
 

Załącznik Nr 1                                                                                                     
do Regulaminu wynagradzania 
pracowników zatrudnionych  
w MOPR we Włocławku      

 

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie 
zaszeregowania na poszczególnych stanowiskach.                                    
 
 
  

 
Lp. 

 

 
Stanowisko 

 

Wymagania kwalifikacyjne1) 

 
Kat. 

zaszer. 
 

Wykształcenie oraz 
umiejętności 

zawodowe 
 

  
Staż 
pracy 

(w latach) 
 

1.  2.  3.  5.  6. 

 
Stanowiska kierownicze urzędnicze 

 
1. 
 

Dyrektor (kierownik) 
jednostki 
 
 

  wyższe2) lub według 
odrębnych przepisów 

 

 5 lub 
według 

odrębnych 
przepisów 

2. 
 

Zastępca dyrektora 
(kierownika) jednostki 
 

  wyższe2) 
 

 5 
 

3. Główny księgowy XVI-XIX 
 

według odrębnych przepisów 

4. 
 

Audytor wewnętrzny XV-XVIII według odrębnych przepisów 

5. 
 

Zastępca głównego 
księgowego 

XIV-XVIII 
 

wyższe ekonomiczne  
lub podyplomowe 

ekonomiczne 
 

3 
 

6. 
 

Kierownik  działu, placówki 
specjalistycznej 
 

XII-XVIII 
 

wyższe2) 
 

5 
 

7. 
 

Zastępca: kierownika działu,  
placówki specjalistycznej 
 

X-XVI wyższe2) 4 

8. 
 

Kierownik sekcji X-XVII wyższe2) 4 
 

 



 

Stanowiska urzędnicze 

1. 
 

Główny: specjalista 
 

 XII-XVII 
 

 wyższe2)  5 
 

 
 

Główny specjalista do spraw 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy 
 

  
 

 według odrębnych przepisów 
 

2. 
 

Radca prawny 
 

 XIII-XVIII 
 

 według odrębnych przepisów 
 

3. 
 

Starszy specjalista, 
starszy informatyk 
 

 X-XV 
 

 wyższe2) 
 

 5 
 

 
 

Starszy specjalista do spraw 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy 
 

  
 

 według odrębnych przepisów 
 

4. 
 

Starszy inspektor, 
informatyk 
 

 IX-XIV 
 

 wyższe2) 
 

 4 
 

 
 

Starszy inspektor do spraw 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy 
 

  
 

 według odrębnych przepisów 
 

5. Specjalista  VIII-XIV  wyższe2) 

 
 4 

     średnie3) 

 
 5 

6. Inspektor  IX-XIII  wyższe2) 

 
 2 

     średnie3) 

 
 4 

 
 

Inspektor do spraw 
bezpieczeństwa  
i higieny pracy 
 

  
 

 według odrębnych przepisów 
 

7. 
 

Samodzielny referent, 
 

 VII-XIII 
 

 wyższe2) 
 

 2 
 

 
 

Starszy księgowy 
 

  
 

 średnie3) 
 

 4 
 

8. 
 

Starszy referent 
 

 VI-XII 
 

 wyższe2) 
 

 - 
 

 
 

Podinspektor 
Księgowy 
Kasjer 
 

  
 

 średnie3) 
 

 2 
 

9. Referent  V-XI  średnie3) 

 
 - 



 

10. 
 

Koordynator ds. 
komputeryzacji pomocy 
społecznej 
 

 XIV-XVII 
 

 wyższe2) 
 

 3 
 

11. Starszy administrator  XIII-XV  wyższe2) 

 
 3 

      średnie3) 

 
 6 

12. Administrator  XII-XIV  wyższe2) 

 
- 

 średnie3) 

 
4 

 
Stanowiska pomocnicze i obsługi 

 
1.  Główny specjalista  XVI-XVIII  wyższe specjalistyczne 

(np. pedagog, logopeda, 
psycholog) 

 

5 

wyższe według 
odrębnych przepisów i 
specjalizacja II stopnia 
w zawodzie pracownik 

socjalny 
 

6 

2. Kierownik placówki: 
(świetlicy, klubu) 
 

X-XV wyższe według 
odrębnych przepisów 

 

5 

3. 
 

Specjalista do spraw 
bezpieczeństwa  
i higieny pracy 
 

 IX-XIV 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 

4. 
 

Starszy lekarz 
 

 XVII-
XVIII 

 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 

5. 
 

Starszy wychowawca-
koordynator 
 

 XVI-XVII 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 5 
 

 
 

 Psycholog 
 

  
 

  
 

 3 
 

 
 

 Pedagog 
 

  
 

  
 

  
 

6. 
 

Starszy specjalista pracy 
socjalnej - koordynator 

 XV-XVII 
 

 wyższe według 
odrębnych przepisów 

 

5 

    dyplom pracownika 
socjalnego i specjalizacja 

II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

  



 

7. 
 

Starszy wychowawca 
 

 XV-XVI 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 4 
 

8. 
 

Starszy specjalista pracy 
socjalnej 
 

 XIV-XVI 
 

 wyższe według 
odrębnych przepisów 

 

 5 
 

 
 

  
 

  
 

 dyplom pracownika 
socjalnego i 

specjalizacja II stopnia 
w zawodzie pracownik 

socjalny 
 

  
 

9. 
 

Konsultant 
 

 XIV-XVI 
 

 wyższe2) 
 

 3 
 

10. 
 

Lekarz 
 

 XV-XVII 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 

11. 
 

Starszy specjalista pracy z 
rodziną 
 

 XIV-XVI 
 

 wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne lub na 

kierunku nauki o 
rodzinie 

 

 5 
 

12. 
 

Wychowawca 
 

 XIV-XV 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 2 
 

13. 
 

Starszy terapeuta 
 

 XIV-XVI 
 

 wyższe2) 
 

 5 
 

14. 
 

Specjalista pracy socjalnej 
 

 XIII-XV 
 

 wyższe według 
odrębnych przepisów 

 

 3 
 

 
 

  
 

  
 

 dyplom pracownika 
socjalnego  

i specjalizacja I stopnia 
w zawodzie pracownik 

socjalny 
 

  
 

15. 
 

Specjalista pracy z rodziną 
 

 XIII-XV 
 

 wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne lub na 

kierunku nauki o 
rodzinie 

 

 3 
 

16. 
 

Terapeuta 
 

 XIII-XV 
 

 wyższe2) 
 

 - 
 

17. 
 

Młodszy wychowawca 
 

 XIII-XIV 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 - 
 

18. 
 

Starszy pracownik socjalny 
 

 XII-XV 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 5 
 



 

19. 
 

Starsza pielęgniarka 
 

 XII-XV 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 

20. 
 

Starszy technik fizjoterapii 
 

 XIII-XIV 
 

 średnie medyczne 
 
 

 5 
 

21. 
 

Starszy instruktor terapii 
zajęciowej 
 

XII-XIV 
 

 średnie i policealna 
szkoła odpowiedniej 

specjalności 
 

  
5 

  

 
 

Starszy instruktor ds. 
kulturalno-oświatowych 
 

XII-XIV  średnie o profilu 
ogólnym lub 
zawodowym3) 

 

5 

22. 
 

Pracownik socjalny  XI-XIV 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 - 
 

23. 
 

Starszy technik 
 

 XII-XIV 
 

 średnie medyczne 
 
 

 5 
 

24. 
 

Starszy opiekun 
 

 XI-XIV 
 

 średnie3) 
 

 5 
 

 
 

  
 

   szkoła asystentek 
medycznych 

 

  

25. 
 

Pielęgniarka 
 

 XI-XIII 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 

 
 

Starszy dietetyk 
 

   średnie medyczne 
 

 1 
 

 
 

Starsza opiekunka 
środowiskowa 
 

   dyplom w zawodzie 
 

 5 
 

26. 
 

Technik fizjoterapii  XI-XIII 
 

średnie medyczne   
 
 

 - 
 

 
 

Instruktor terapii zajęciowej 
 

 średnie3) i policealna 
szkoła odpowiedniej 

specjalności 

  
  
  Instruktor ds. kulturowo- 

oświatowych  
 

27. 
 

Technik, dietetyk 
 

 XI-XII 
 

 średnie medyczne 
 
 

 - 
 

 
 

Starszy asystent osoby 
niepełnosprawnej 
 

  
 

 dyplom w zawodzie 
 

 5 
 

28. 
 

Aspirant pracy socjalnej 
 

 IX-X 
 

 średnie3) 
 

 - 
 



 

29. 
 

Asystent osoby 
niepełnosprawnej 
 

 VII-X  dyplom w zawodzie 
 

 1 
 

 
 

Opiekun 
 

  
 

 średnie3) 
 

  
 

 
 

  
 

  
 

 szkoła asystentek 
medycznych 

 

  
 

30. 
 

 Młodszy opiekun 
 

 V-VII 
 

 średnie3)  - 
 

 
 

   
 

 szkoła asystentek 
medycznych 

  
 

31. 
 

Sekretarka  IV-IX 
 

 średnie3) 
            wyższe 

 - 
 

32. 
 

Pomoc administracyjna 
(biurowa) 
 

 III-VIII  średnie3) 
 

 - 
 

33. 
 

Kierowca samochodu 
towarowo-osobowego 
 

 IX-X 
 

według odrębnych 
przepisów 

 

34. 
 

Kierowca samochodu 
osobowego 
 

 V-VIII 
 

  

35. 
 

Starszy rzemieślnik 
(starszy:, monter, kucharz i 
inne), starszy doręczyciel, 
starszy konserwator, 
robotnik wysoko-
wykwalifikowany 

 VI-XI  średnie zawodowe 
 

 3 
 

 
 

  
 

  
 

 zasadnicze zawodowe4) 
 

  
 

36. 
 

Szef kuchni 
 

 VII-X 
 

 średnie zawodowe 
 

 4 
 

 
 

  
 

  
 

 zasadnicze zawodowe4) 
i tytuł mistrza 

 

  
 

37. 
 

Rzemieślnik (monter) 
 

 V-X 
 

 średnie zawodowe 
 
 

 - 
 

 
 

Kucharz, 
Doręczyciel, 
Konserwator, 
Robotnik wykwalifikowany 
 

  
 

 zasadnicze zawodowe4)  
i odpowiednie 
wyszkolenie  
w zawodzie 

 

  
 

38. 
 

Pomoc kuchenna 
 

 IV-VIII 
 

 zasadnicze zawodowe4) 
 

 - 
 

 
 

Robotnik do prac ciężkich 
 

  
 

 podstawowe5) 
 

  
 



 

39. 
 

Robotnik gospodarczy 
(magazynowy) 

 II-VIII 
 

 zasadnicze zawodowe4)  - 
 

 
 

  
 

  
 

 podstawowe5) 
 

  
 

40. 
 

Sprzątaczka 
 

 I-VI 
 

 podstawowe5) 
 

 - 
 

41. Robotnik 
 

 I-V  podstawowe5) 

 
 - 

 
Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy  

następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych 
 

1. 
 

Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych 

 X-XV 
 

 wyższe 
 

 5 
 

 
 

  
 

 VIII-XIV 
 

 wyższe 
 

 4 
 

 
 

  
 

  
 

 średnie 
 

 5 
 

 
 

  
 

 VII-XIII 
 

 wyższe 
 

 2 
 

 
 

  
 

  
 

 średnie 
 

 4 
 

2. Pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych 

 VI-XII 
 

 wyższe  - 

    średnie 
 

 2 

   V-XI 
 

 średnie  - 

Powiatowe zespoły orzekające o stopniu niepełnosprawności 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Przewodniczący miejskiego 
zespołu do spraw orzekania 
o niepełnosprawności 

XV-XVIII według odrębnych 
przepisów 

5 

Stanowiska urzędnicze 

2. 
 
 

Sekretarz miejskiego 
zespołu do spraw orzekania 
o niepełnosprawności 
 
 
 

 XIII-XVI 
 

 według odrębnych 
przepisów 

 

 2 
 



 

Członkowie miejskiego 
zespołu do spraw orzekania 
o niepełnosprawności 
(lekarz, psycholog, pedagog, 
doradca zawodowy, 
pracownik socjalny) 
 

 XIII-XV 
 

  
 

  
 

 
 
1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy  

dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i  stanowisk urzędniczych 
uwzględniają wymagania określone ustawie . Przy czym za staż pracy wymagany 
na kierowniczych stanowiskach urzędniczych należy rozumieć również  
wykonywanie działalności  gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. 

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań  
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych 
urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań  
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych 
urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

4) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 
5) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Załącznik Nr 2 
       do Regulaminu wynagradzania 
       pracowników zatrudnionych  
       w MOPR we Włocławku  

 
 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
   
 

 
Kategoria zaszeregowania 

 

 
Płaca zasadnicza w złotych 

 

I 1100 - 1150 

II 1120 - 1170 

III 1140 - 1190 

IV 1160 - 1210 

V 1180 - 1300 

VI 1200 - 1400 

VII 1220 - 1500 

VIII 1240 - 1700 

IX 1260 - 1900 

X 1280 - 2100 

XI 1300 - 2300 

XII 1350 - 2500 

XIII 1400 - 2700 

XIV 1450 - 2900 

XV 1500 - 3100 

XVI 1550 - 3300 

XVII 1600 - 3500 

XVIII 1650 - 3700 

XIX 1700 - 3900 

 

 



 

Załącznik Nr 3 
       do Regulaminu wynagradzania   

pracowników zatrudnionych  
w MOPR we Włocławku 
 
 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 
 
 

L.p. Stanowisko  Dodatek funkcyjny  
do stawki 

1. Główny księgowy  do stawki 9 

2. Audytor wewnętrzny  do stawki 8 

3. Z-ca głównego księgowego  do stawki 8 

4. Radca prawny  do stawki 7 

5. Kierownik działu,  placówki 
specjalistycznej  do stawki 6 

6. Z-ca kierownika działy, placówki 
specjalistycznej    do stawki 5 

7. Kierownik sekcji  do stawki 5 

8. Kierownik placówki:  świetlicy, klubu  do stawki 4 

9. Główny specjalista   do stawki 5 

10. Starszy specjalista pracy socjalnej- 
koordynator   do stawki 4 

11. Starszy wychowawca – koordynator  do stawki 4 

12. Starszy specjalista pracy socjalnej  do stawki 3 

13. Przewodniczący Miejskiego Zespołu ds. 
Orzekania o Niepełnosprawności   do stawki 7 

14. Sekretarz Miejskiego Zespołu ds. 
Orzekania o Niepełnosprawności  do stawki 4  

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
Załącznik Nr 4 

       do Regulaminu wynagradzania   
       pracowników zatrudnionych  
       w MOPR we Włocławku 

 
 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 
 
 

 
Stawka dodatku funkcyjnego 

 

 
Wysokość dodatku funkcyjnego 

w złotych 
 

1 -    do 300 

2 -    do 500 

3 -    do 700 

4 -    do 900 

5 - do 1.100 

6 - do 1.300 

7 - do 1.500 

8 - do 1.700 

9 - do 1.900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


