Zalgeznmik Nr 3 _
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW $DS

. ZAKRES CZYNNOSCI KIEROWNIKA:
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Zadania 1 obowiazki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow.

. Poglebianie wiedzy 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. Terminowe 1 sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy porzadku i dyscypliny pracy oraz

tajemnicy zawodowej.

. Troska o powierzone mienie zaktadu pracy.
. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Szczegolowy zakres obowiazkow stuzbowych:

. Bezposredni nadzor nad realizacja zadan stojacych przed SDS.
. Odpowiedzialnos¢ za prawidltowe funkcjonowanie placowki i sprawowanie

bezposredniego nadzoru nad personelem SDS.

. Ksztaltowanie wsrod personelu wlasciwego stosunku do pensjonariuszy i czuwanie

nad przestrzeganiem praw osob przebywajacych w SDS.

. Wspoldziatanie z rodzinami pensjonariuszy oraz z placowkami pomocy

spolecznej, shuzby zdrowia 1 innymi organizacjami i instytucjami (organy
administracji rzadowej 1 samorzadowe], Kosciol, itp.).

. Podejmowanie dzialafi majacych na celu nawiazanie wspofpracy z placowkami o

podobnym profilu.

. Przyjmowanie skarg i wnioskow od pensjonariuszy i ich rodzin.
. Utrzymywanie codziennych kontaktow z pensjonariuszami, fagodzenie

ewentualnych konfliktow.

. Prowadzenie wymaganej dokumentaciji.
. Sporzadzanie stosownych sprawozdan.

10. Przyeotowanie dokumentacji do prowadzenia postgpowan wynikajacych z ustawy

11

19,
20,

21

o zamowieniach publicznych.

. Kontrola stanowisk pracy i pomieszezen SDS pod wzgledem bhp i p.poz.
12.
13.
14.
5.
16.
17.
18.

Prowadzenie okresowej wewnetrznej kontroli poszezegdlnych stanowisk pracy
Hospitacje prowadzonych zajec¢ terapeutycznych.

Ustalenie harmonogramu pracy personelu SDS.

Prowadzenie wewnetrznych szkolen personelu — wg potrzeb.

Powolanie Pracowniczego Zespolu Konsultacyjno — Terapeutycznego.
Opracowanie zakresow czynnosci dla posz.r.,zugolny ch stanowisk pracy.
Pozostawanie w ciagle] dyspozycji 1 stawienie si¢ w budynku SDS na kazde
wezwanie agencji ochrony.

Sporzadzanie rocznych planow pracy SDS.

Reprezentowanie interesow SDS na zewnatrz w ramach uprawnien i
kompetencji.

. Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych nie ujetych w ninigjszym

zakresie, a zleconych przez Dyrektora MOPR.
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II. ZAKRES CZYNNOSCI PSYCHOLOGA:

Zadania 1 obowigzki o charakterze ogdlnym:

1. DaZenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Poglebianie wiedzy i sledzenie aktualnych osiggnie¢ naukowych w psychologii i
psychiatrii — szczegolnie w odniesieniu do 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

3. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepiséw bhp
I p.poOZ.

. Obowiazek zachowania tajemnicy shuzbowej.

. Dbalos¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

7. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze $rodowiskiem.
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Szczegolowy zakres obowiazkow stuzbowych:

1. Poznanie mieszkancow SDS pod katem ustalenia diagnozy psychologicznej 1
wskazanie formy 1 rodzaju terapii zajeciowe] odpowiednie) do stopnia zaburzen
poszczegolnych mieszkancow.,

. Poradnictwo psychologiczne dla pensjonariuszy i czlonkow ich rodzin.

. Prowadzenie treningdw 1 zajec terapeutycznych indywidualnych i1 grupowych z
uczestnikami SDS.

. Wspélpraca z pozostalym personelem SDS w celu zapewnienia najlepszej opieki
i pomocy mieszkancom (pomoc i udzielenie wskazan co do metody
postepowania 1 wyboru zajec terapeutycznych).

5. Prowadzenie dokumentacji psychologicznej i1 dziennika pracy.

6. Sporzadzanie rocznego planu pracy oraz harmonogramu szkolen wewnetrznych

personelu z podaniem zakresu tematycznego.

7. Przeprowadzanie szkolen dla personelu z zakresu nowoczesnych metod pracy i
terapii 0sob przewlekle psychicznie chorych — nie mniej niz 2 szkolenia w ciggu
roku.

8. Uczestniczenie w pracach Pracowniczego Zespotu Konsultacyjno -
Terapeutycznego.

9. Wykonywanie innych polecen przetozonego.
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I1l. ZAKRES CZYNNOSCI PIELEGNIARKI:

Zadania i obowiazki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Poglebianie wiedzy i §ledzenie aktualnych osiagnie¢ naukowych w psychologii |
psychiatrii — szczegdlnie w odniesieniu do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp
I p.poz.

. Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej.

6. Dbalos¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
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9.

10

11
12

13
14
15

16.

17.

. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze $rodowiskiem.

Szezegolowy zakres obowigzkdw stuzbowych:

. Przyjmowanie nowych mieszkancow SDS i poznanie ich pod katem rodzaju

zaburzen zdrowia psychicznego, a takze sporzadzanie wstepnej oceny stanu
fizycznego i higienicznego uczestnika.

. Pomoc i organizowanie wizyt lekarskich dla uczestnikow SDS.
. Wspotlpraca z placowkami stuzby zdrowia w tym takze z Poradniami

Specjalistycznymi, np. PZP.

. Zaopatrzenie gabinetu pielegniarskiego w leki pierwszej pomocy oraz srodki

dezynfekcyjne. Czuwanie nad wlasciwym zabezpieczeniem i przechowywaniem
lekow 1 srodkow dezynfekcyinych.

. Czuwanie nad stanem zdrowia uczestnikow Domu, w tym wczesne

wychwytywanie sygnatow $wiadezacych o pogorszeniu stanu zdrowia.

. Dokonywanie pomiaru masy ciala i RR uczestnikow.
. Czuwanie nad przestrzeganiem zalecen lekarza w zakresie przyjmowania lekow

przez uczestnikow oraz zabiegow rehabilitacyjnych.

. Przekazywanie do punktu Zywienia informacji dotyczacych ewentualne) diety

zalecane] uczestnikom przez lekarza 1 czuwanie nad realizacja tych zalecen.

Prowadzenie zajec terapeutycznych wynikajacych z programu terapeutycznego

realizowanego z uczestnikami.

. Opieka nad uczestnikami w trakcie positkow, a takze w trakcie przerw w
zajeciach.

. Nadzér nad przebiegiem dyzurow porzadkowych uczestnikow.

. Dbatosc o higiene osobista mieszkancow SDS i pomoc w czynnosciach
zwigzanych z codzienna toaleta.

. Oswiata 1 edukacja zdrowotna wsrod mieszkancow (pogadanki, prelekeje).

. Profilaktyka oswiatowo - zdrowotna wsrod pracownikow SDS.

. Prowadzenie na biezaco obowigzujace] dokumentacji pracowniczej, m. in.

dziennika pracy oraz zeszytu obserwacji uczestnikow.

Uczestniczenie w pracach Pracowniczego Zespotu Konsultacyjno —

Terapeutycznego.

Wykonywanie innych polecen przetozonego.

V. ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA SOCJALNEGO:

Zadania i obowiazki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Poglebianie wiedzy i sledzenie aktualnych osiagnigé¢ naukowych w psychologii i

psychiatrii — szezegolnie w odniesieniu do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

I p.poz.

. Obowiazek zachowania tajemnicy shuzbowej.
. Dbalo$¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dzialanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.
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14.

15
16

V.
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Szczegotowy zakres obowiazkow stuzbowych.

. Przyjmowanie nowych mieszkancow i zapoznanie ich z prawami, obowigzkami

i regulaminami obowiazujacymi w SDS.

. Prowadzenie biezacej dokumentacji dotyczacej uczestnikow i ich ewidencji.
. Utrzymywanie Sciste] wspolpracy z rodzinami pensjonariuszy — w razie potrzeby

wizyty srodowiskowe] w miejscu zamieszkania,

. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u o0sob ubiegajacych sie o

przyjecie do SDS.

. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u osob ubiegajacych sig o pomoc

w formie specjalistycznych ustug opickunczych dla osob z zaburzeniami
psvchicznymi $wiadczonych w miejscu zamieszkania.

. Naliczanie 1 przyjmowanie naleznosci za pobyt i positki uczestnikow.
. Uczestnictwo w pracach Pracowniczego Zespotu Konsultacyjno -

Terapeutycznego.

. Nawigzywanie kontaktow z innymi Domami Samopomocy o zblizonym profilu.
. Prowadzenie Kroniki Domu oraz odpowiedzialnos$¢ za wystrdj Domu, np. w

gazetki, dekoracje.

. Organizowanie czasu wolnego mieszkancom oraz organizowanie imprez
kulturalno — oswiatowych i rekreacyjnych.

. Pomoc w uzyskaniu wsparcia finansowego z MOPR dla uczestnikéw o niskich
dochodach wtasnych.

. Udzielenie pomocy mieszkaicom SDS w zalatwieniu przez nich spraw
urzedowych,

. Scisla wspolpraca z MOPR, a takze z Sadem, opiekunami prawnymi, instytucjami

i organizacjami o charakterze dobroczynnym 1 charytatywnym.

Ubezpieczenie pensjonariuszy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas

wycieczek organizowanych przez placowke.

. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan.

. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

ZAKRES CZYNNOSCI TERAPEUTY ZAJECIOWEGO:

Zadania i obowigzki o charakterze ogdlnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Poglebianie wiedzy i $ledzenie aktualnych osiagnie¢ naukowych w psychologii i

psychiatrii — szczegdlnie w odniesieniu do 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakltadzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

I p.poz.

. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowe;.
. Dbatosé¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

Szczegolowy zakres obowigzkow stuzbowych:

. Organizowanie stanowiska pracy dla siebie oraz uczestnikow, z ktorymi bedg

prowadzone zajecia.
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. Zabezpieczenie materialow do terapii zajeciowej, zglaszanie zapotrzebowania oraz

zakup materiatow po uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem SDS.

. Scisfa wspolpraca z psychologiem, pielegniarkg i innymi terapeutami oraz

indywidualne dostosowanie rodzaju zajec terapeutycznych do schorzenia i
mozliwosci uczestnikow.

. Prowadzenie stalych zaje¢ w ramach terapii zajeciowej, np. filmy video, czytanie

codziennej prasy, sluchanie muzyki, wspolne rozwiazywanie krzyzowek, rebusow,
wspolne gry i zabawy,

. Opieka nad uczestnikami podczas wyjs¢, wyjazdow rekreacyjno — edukacyjnych

organizowanych przez SDS.

. Organizowanie wystaw prac uczestnikow 1 udziat w kiermaszach.

. Nadzor nad przebiegiem dyzurow porzadkowych uczestnikow.

. Opieka nad uczestnikami w trakcie positkow, a takze w trakcie przerw w zajeciach.
A 11{W1ddcja uczucia smutku, przygnebienia 1 apatii wsrod uczestnikow.

Stworzenie mite] 1 ciepte] atmosfery w trakcie prowadzonych zajec.
. Prowadzenie stalej obserwacji mieszkancow i przekazywanie swoich spostrzezen
pielegniarce lub psychologowi.

2. Prowadzenie dokumentacji — dziennika zajec.
133,

Uczestnictwo w pracach Pracowniczego Zespotu Konsultacyjno —
Terapeutycznego.

14. Opracowanie rocznego planu pracy.

|5
16.

Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet i materiaty.
Wykonywanie innych polecen Kierownika.

VI. ZAKRES CZYNNOSCI REHABILITANTA:

|
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Zadania i obowiazki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie

odpowiednie] inicjatywy w tym kierunku.

. Poglebianie wiedzy i $ledzenie aktualnych osiggnigc naukowych w psychologii i

psychiatrii — szczegdlnie w odniesieniu do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

1 p.poz.

. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej.
. Dbalodc o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dzialanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

Szczegotowy zakres obowigzkow stuzbowych:

. Prowadzenie zaje¢ w ramach terapii ruchowej i rehabilitacji uczestnikow

zgodnie z zaleceniami lekarza i psychologa.

. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami przebywajacymi w

sali rehabilitacyjnej.

. Stosowanie w ¢wiczeniach muzykoterapii, relaksu, autosugestil.
. Instruktaz uczestnikow z zakresu uzytkowania wyposazenia sali rehabilitacynej.
. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz ze szczegdlnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa uczestnikow zajec.
5
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9,
10
14
12
13

Dbanie o powierzony sprzet rehabilitacyjny 1 przestrzeganie terminow jego
konserwacji.

Zglaszanie Kierownikowi wszelkich usterek technicznych w sprzecie
rehabilitacyjnym i dopilnowanie ich usunigcia, a takze wylaczenie sprzetu z
uzytkowania w czasie naprawy.

. Opieka nad uczestnikami podczas wyjsc, wyjazdow rekreacyjno — edukacyjnych

organizowanych przez SDS.

Opieka nad uczestnikami w trakcie positkow, a takze w trakcie przerw w zajeciach.
. Nadzor nad przebiegiem dyzurow porzadkowych uczestnikow.

. Prowadzenie dokumentacji — dziennika zajec.

. Likwidacja uczucia smutku, przygnebienia 1 apatii wsrod pensjonariuszy.

. Stworzenie milej i cieplej atmosfery w trakcie prowadzonych zajec.

14. Opracowanie rocznego planu pracy.

15
16
1%

. Udzial w pracach Pracowniczego Zespotu Konsultacyjno — Terapeutycznego.
. Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet.
. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

VIL. ZAKRES CZYNNOSCI DIETETYCZKI:
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Zadania i obowigzki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen

psychicznych i sposobow postgpowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

i p.poz.

. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej.
. Dbalos¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

Szczegdtowy zakres obowiazkow stuzbowych:

. Opracowywanie tygodniowych jadlospisow dotyczacych sniadania i obiadu

zgodnie z obowigzujacymi przepisami ze szezegolnym uwzglednieniem
odpowiedniej warto$ci energetycznej positkow.

. Wyszezegolnienie i obliczanie wszystkich produktéw niezbednych w jadiospisie

danego dnia.

. Sktadanie zapotrzebowania na zakup niezbednych artykutow zywnosciowych.
. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

. Dbanie o estetyke i wyglad jadalni oraz podawanych positkow.

. Przechowywanie i magazynowanie artykutéow zywnosciowych zgodnie z

obowiazujacymi przepisami sanitarno — epidemiologicznymi.

. Nadzorowanie pracy kuchni pod wzgledem prawidlowosci stosowania norm

technologicznych przygotowywanych positkow.

. Przeprowadzanie degustacji, sprawdzanie positkow pod wzgledem jakosciowym 1

ilosciowym.

. Pobieranie probek positkow i odpowiedzialnosc za ich prawidiowe

przechowywanie.
6



10. Prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 wlasciwej dokumentacji w tym
zakresie oraz wydawanie niezbednych dla kuchni produktow.

I1. Prowadzenie dokumentacji wymaganej z uwagi na obowiazujace procedury
zwiazane z systemem HACCP.

12. Sporzadzanie zestawienia (wg grup asort.) zapotrzebowania na produkty
spozywcze z uwzglednieniem danych niezbednych z uwagi na przepisy
wynikajace z ustawy PZP.

14. Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzgt i produkty zywnosciowe.

15. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

VIIL. ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU ADMINISTRACYJNYM:

Zadania i obowiazki o charakterze ogélnym:
|. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.
2. Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen
psychicznych i sposobdw postgpowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

3. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

4, Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp
I P.pOZ.

5. Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

6. Dbalo$¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

7. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze $rodowiskiem.

Szczegotowy zakres obowiazkow stuzbowych:
1. DDkUl‘l}’Wdﬂlﬁ‘ zakupu materialow biurowych i sprzetu dla SDS.
. Przyjmowanie od instruktoréw terapii zajeciowej zapotrzebowania na materialy
terapeutyczne 1 ich zakup.

. Dokonywanie zakupu srodkow czystosci.

. Prowadzenie magazynu technicznego i magazynu biurowego.

. Wydawanie niezbednych $rodkow czystosci dla sprzataczek.

. Maszynopisanie i obstuga kserokopiarki.

. Dokonywanie zakupow zywnosci dla p(}trzeb SDS.

. Sporzadzanie list obecnosci personelu 1 uczestnikow SDS.

. Podejmowanie dzialaf zwiazanych z ubezpieczeniem budynku i czuwanie nad

terminowym wznowieniem ubezpieczenia.

10. Stawianie sie do budynku SDS w przypadku wezwania agencji ochrony
wynikajacego z uruchomienia si¢ systemow ochronnych: antywlamaniowego
i p. poz.

11. Czuwanie nad terminowym wykonaniem konserwacji systeméw alarmowych:
antywlamaniowego 1 p.poz.

12. Zabezpieczenie i dopilnowanie okresowych ustug pralniczych: firan, zaston,
recznikow, obrusow, odziezy ochronnej personelu, itp.

13. Przyjmowanie poczty — w tym takze elektronicznej — dla SDS i prowadzenie
ewidencji obowigzujacych w tym zakresie.

14. Wykonywanie innych polecen Kierownika SDS.
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IX. ZAKRES CZYNNOSCI KUCHARKI:
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Zadania 1 obowiazki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Okresowe zapoznawanie sig z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen

psychicznych i sposobow postepowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

. Terminowe 1 sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepiséw bhp

1 p.poz.

. Obowigzek zachowania tajemnicy shuzbowe;j.
. Dbalos¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

Szczegotowy zakres obowiazkow stuzbowych:

. Uczestniczenie w opracowywaniu jadtospisu.
. Przygotowywanie positkow przy pomocy personelu kuchni z zachowaniem

najwyzsze]j jakosci i smaku potraw.

. Osobiste przyjmowanie produktow zywnosciowych z magazynu 1 odpowiednie ich

przechowywanie.

. Dopilnowanie aby wszystkie przydzielone produkty byly catkowicie uzyte do

przygotowania positku.

. Higieniczne przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem oraz przestrzeganie

ilosci 1 jakosci wydawanych positkow.

. Wlasciwe porcjowanie 1 wydawanie positkow.

Jtrzymanie w idealnej czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen
kuchennych.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
Obowiazek uzywania odziezy ochronnej.

10. Przestrzeganie higieny osobistej.
11. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

X. ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA - POMOCY KUCHENNEJ:

(]

Lad

=

Zadania i obowiazki o charakterze ogdlnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen

psychicznych i sposobow postepowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

1 Ppoz.

. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej.
. Dbatosé o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.
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Szczegotowy zakres obowigzkow stuzbowych:

. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocy kuchennej podlega bezposrednio

kucharce.

. Do obowiazku pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc przy przygotowywaniu positkow 1 wydawaniu potraw,

b) sprzatanie kuchni, jadalni oraz zaplecza gospodarczego,

¢) zmiana obrusow na stotach w jadalni,

d) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

e) dbanie i wspolodpowiedzialnos¢ za sprzet kuchenny,

f) przestrzeganie przepisdéw bhp, p.poz i sanitarno — epidemiologicznych,

g) uzywanie odziezy ochronnej, zachowanie i przestrzeganie higieny osobistej.
Wykonywanie innych polecen Kierownika.

XI. ZAKRES CZYNNOSCI SPRZATACZKI/ROBOTNIKA

GOSPODARCZEGO:

[

fd

oy
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Zadania 1 obowiazki o charakterze ogdlnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Okresowe zapoznawanie sie z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen

psychicznych i sposobow postepowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

1 p.poz.

. Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowe;j.
. Dbalos¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
. Dziatanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

Szezegotowy zakres obowiazkow stuzbowych:

. Utrzymanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach SDS poza kuchnig i

kuchennym zapleczem magazynowym.

. Regularne (z czestotliwoscig jeden raz w miesigeu) mycie okien.
. W okresie zimy wysypywanie piaskiem schodéw zewnetrznych, podjazdu dla

wozkéw inwalidzkich, dojécia do budynku oraz chodnika bezposrednio przed
brama budynku.

. Sprzatanie terenu wokét budynku.

. Zdejmowanie do prania firan i zaston i rozwieszanie ich po praniu,

. Sktadanie zapotrzebowania na srodki czystosci i dezynfekcyjne.

. Prawidlowe gospodarowanie srodkami czystosci.

. W przypadkach naghych zastepowanie pomocy kuchennej (podczas je;

nieobecnosci).

. Wykonywanie innych polecen Kierownika.



Fatacenik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

{ pieczed zakladu opieki zdrowaotnej )

Zaswiadczenie wydaje lekarz

psychiatra dla osoby psvchicenie

chorej ubicgajace] sig o skierowanie

do Srodowiskowego Domu Samopomocy

ZASWIADCZENIE LEKARZA PSYCHIATRY

1. imig i nazwisko osoby ubiegajacej sig¢ o skierowanie do Srodowiskowego Domu
Samopomaocy

2. Szczegolowa diagnoza psychiatryezna

3. Przebieg leczenia:

&) data pierwaze) Hospitalizachii o s oo OFEIIG s
b) liczba hospitalizacii. ..o inunnamnannnniandaceny ezas hospitalizagji.:asiaaisias
¢) gldwne powody hospitalizacji

4, Opis aktualnego stanu zdrowia psychicznego osoby badanej 1 prognoza stanu zdrowia

5.Charakterystyczne cechy funkcjonowania w érodowisku osoby ubiegajacej si¢
o skierowanie do Srodowiskowego Domu SamopomoOCy. ..o

6.Lekarz prowadzacy ( imig i nazwisko, adres, numer telefonu ) ..o
7. Zalecenia lekarza dotvezace zakresu lerapii z jakiej bedzie korzystala osoba ubiegajaca sig
o przyjecie do Srodowiskowego Domu Samopomocy

{ migjscowosd | data ) { podpis i pieczed lekarza )



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

Wypelnia lekarz pierwszego
kontakiu

piecred zakladu opieki zdrowotng

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

Imie i nazwisko osoby ubiegajace] sie 0 umieszezenie w Srodowiskowym Domu
AR DOTDES § PORNE A2 IR N nsnunman s vy i s iHoE e s s s e SR

Jest osobg chorg 7z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi / umystowo uposledzona i stan
jej zdrowia somatyeznego nie wymaga w chwili obecnej leczenia w warunkach szpitalnych *

Ze wzgledu na stan zdrowia wymaga opieki 1 wsparcia innych osob okresowo *
TAK * NIE *

Proszg podaé zakres niezbgdnych do zapewnienia przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
swiadczen zdrowotnych : *

pieleznacja i opicka nad niepeinosprawnymi.

leczenie, badanie 1 porady lekarza psychiatry.

diagnoza i badanie psychologiczne,

psychologiczna terapia indywidualna. grupowa, *

dzialania zapobiegawcze.

e

Czy istniejg przeciwwskazania do korzystania z pobytu dziennego w Srodowiskowym Domu
Samopomocy ( SDS )
TAK * NIE *

FedddbERAd L

{ migjscownsd 1 data ) { podpis i pieczed lekarza )

* whasciwe podkreslic
Uwaga: W wypadku wystgpowania choroby psychicznej u osoby ubiegajace] si¢ 0
skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy, do ninigjszego zaswiadezenia
lekarskiego dolacza sie zaswiadezenie lekarza psychiatry.

W wypadku wystgpowania uposledzenia umystowego u osoby ubiegajacej sig 0 umieszezenic
w Srodowiskowvm Domu Samopomocy . do niniejszego zaswiadezenia lekarskiego dofaeza
sig zaswiadczenie psychologa.



Zatacznik Nr 6 ,
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

{ pieczeé zakladu opieki zdrowotnej )

zaswiadczenie wydaje psveholog
zatrudniony w ramach kontrakiu z NIFZ
lub w SDS

ZASWIADCZENIE PSYCHOLOGA

1. Imig i nazwisko osoby ubiegajgcej si¢ o skierowanie do Srodowiskowego Domu
Samopﬂmm}

%twu,rdm ‘:]tr upnslcdzeme umysiawc W smpmu IQ
. Charakterystyka osoby ubiegajacej sig o qkmmwame do %mdw.mknwcgo Dcrmu
Samopomocy pod wzgledem:

e

4, Najbardziej charakterystyczne cechy osobowosei i zachowan........ciiniinin
5. Czy osoba ubiegajaca sie o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy
pozostawata lub pozostaje pod opieka psychiatryczna. jezeli tak, to z jakiego powodu?

Czv byla z tego powodu hospitalizowana, jesli tak, to jak dhugo? ..o
6. Przebieg datychezasowe] rehabllitacii...........cocoiimmuniniiivmisii i s e iie
7. Psycholog prowadzacy ( imig i nazwisko, adres, nr telefonu ).

8. Uwagi uzupelniajace i zalecenia psychologa. ...,

{ migjscowosd i data ) { podpis psychologa )



