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Załącznik nr 2 do SIWZ 

 
 

Wymagany potencjał kadrowy. 
 
 

CZĘŚĆ I 
CZĘŚĆ II  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
CZĘŚĆ III 

 
1. Program MODUŁU I musi być realizowany przez niżej wymienioną kadrę: 

1a. psycholog, posiadający ukończone studia magisterskie (dyplom) lub osoba 
z  wykształceniem wyższym, posiadająca ukończone studia magisterskie (dyplom) na 
dowolnym kierunku, które dodatkowo posiadają kwalifikacje, uprawniające do 
prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych; 

1b. doradca zawodowy, posiadający ukończone studia wyższe i licencję doradcy 
zawodowego w stopniu I lub II, 

1c. wizażysta, posiadający minimum wykształcenie średnie kierunkowe. 
 

2. Osoby wymienione w pkt 1 muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób. 
 
 

CZĘŚĆ I   PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

MODUŁ II – Kurs zawodowy  -  sprzedawca z obsługą kas fiskalnych 
i nauką języka angielskiego 

 

1. Program MODUŁU II musi być realizowany przez niżej wymienioną kadrę: 
1a. lektor nauki języka angielskiego – posiadający wykształcenie zgodne 

z  rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 
2002r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli nie 
mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli 
(Dz. U. z 2002 Nr 155 poz. 1288) 

1b. instruktor obsługi kas fiskalnych – posiadający wykształcenie minimum średnie 
oraz kurs przedmiotowy z zakresu obsługi kas fiskalnych, 

1c. osoba z wykształceniem min. średnim ekonomicznym i min. 3 letnim 
doświadczeniem w nauczaniu teoretycznym zawodu sprzedawca, 

1d. osoba z wykształceniem min. średnim i min. 3 letnim doświadczeniem 
w  wypełnianiu zawodu, będącego przedmiotem kursu. 

2. Osoby wymienione w pkt 1 muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób. 
3. Warunki wymienione w pkt.1c i 1d może spełniać ta sama osoba. 
4. Opiekun grupy – opiekunem grupy może być osoba z katalogu osób tworzących 

potencjał kadrowy z obydwu modułów CZĘŚCI I lub inna osoba posiadająca min. 
wykształcenie średnie, zatrudniona minimum do 31.12.2009 roku na podstawie umowy 
o pracę u Wykonawcy, potrafiąca wypełnić obowiązki administracyjne. Dopuszcza się 
możliwość wykonywania obowiązków opiekuna grupy przez tę samą osobę dla obydwu 
grup, stanowiących liczbę osób szkolonych w ramach CZEŚCI I postępowania. 
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CZĘŚĆ II  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

MODUŁ II – Kurs zawodowy - kucharz – kelner z obsługą kas fiskalnych 
1. Program MODUŁU II musi być realizowany przez niżej wymienioną kadrę: 

1a. instruktor obsługi kas fiskalnych – posiadający wykształcenie minimum średnie 
oraz kurs przedmiotowy z zakresu obsługi kas fiskalnych, 

1b. specjalista ds. żywienia lub gastronomii – osoba z wykształceniem minimum 
średnim i 3 letnim doświadczeniem w prowadzeniu zajęć szkoleniowych w teorii i 
w  praktyce w przedmiotowym zakresie. 

2. Osoby wymienione w pkt 1 muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób. 
3. Opiekun grupy – opiekunem grupy może być osoba z katalogu osób tworzących 

potencjał kadrowy z obydwu modułów CZĘŚCI II lub inna osoba posiadająca min. 
wykształcenie średnie, zatrudniona minimum do 31.12.2009 roku na podstawie umowy 
o pracę u Wykonawcy, potrafiąca wypełnić obowiązki administracyjne. Dopuszcza się 
możliwość wykonywania obowiązków opiekuna grupy przez tę samą osobę dla obydwu 
grup, stanowiących liczbę osób szkolonych w ramach CZEŚCI II postępowania. 

 
 
 

CZĘŚĆ III  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

MODUŁ II – Kurs zawodowy - opiekun osób chorych, niepełnosprawnych, dzieci. 
Pomoc domowa 

1. Program MODUŁU II musi być realizowany przez niżej wymienioną kadrę: 
1a. masażysta lub fizjoterapeuta – osoba z wykształceniem min. średnim kierunkowym 

i min. 3 letnim doświadczeniem w wypełnianiu zawodu oraz min. rocznym 
doświadczeniem w szkoleniu innych osób, 

1b. pielęgniarka – osoba z wykształceniem min. średnim kierunkowym i min. 3 letnim 
doświadczeniem w wypełnianiu zawodu oraz rocznym doświadczeniem w szkoleniu 
innych osób, 

1c. pedagog – osoba z wykształceniem wyższym (dyplom) i min. 3 letnim 
doświadczeniem w pracy zawodowej, 

2. Osoby wymienione w pkt 1a i 1b muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób. 
3. Opiekun grupy – opiekunem grupy może być osoba z katalogu osób tworzących 

potencjał kadrowy z obydwu modułów CZĘŚCI III lub inna osoba posiadająca min. 
wykształcenie średnie, zatrudniona minimum do 31.12.2009 roku na podstawie umowy 
o pracę u Wykonawcy, potrafiąca wypełnić obowiązki administracyjne. Dopuszcza się 
możliwość wykonywania obowiązków opiekuna grupy przez tę samą osobę dla obydwu 
grup, stanowiących liczbę osób szkolonych w ramach CZEŚCI III postępowania. 

 
CZĘŚĆ I 
CZĘŚĆ II  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
CZĘŚĆ III 

 
Komisja egzaminacyjna 
1. kierownik – przedstawiciel wykonawcy posiadający wykształcenie wyższe i kwalifikacje 

uprawniające do sprawdzenia wiedzy w zakresie przedmiotu kursu, 
2. członek – psycholog, posiadający wykształcenie wyższe (dyplom), 
3. sekretarz – osoba posiadająca wykształcenie wyższe (dyplom) na kierunku przedmiotu 

kursu określonego odrębnymi częściami postępowania. 
W skład komisji egzaminacyjnej mogą wchodzić osoby spełniające w/wym. wymagania, które 
uczestniczyły w realizacji poszczególnych modułów określonej części przedmiotu zamówienia. 


