Zarzadzenie Nr ..!.‘4-2.../2009

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 20 lipca 2009 roku

wsprawie:
wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Klubu
Wsparcia Psychicznego ,Zrozumie¢ i Pomoc” dziatajacego
jako nowe ogniwo sieci oparcia spotecznego, aktywizaciji i
integracji spotecznej os6b z zaburzeniami psychicznymi w
m. Wioctawek

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku nadanego Uchwatg Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wiloctawek z dnia
25 maja 2009r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania - na czas trwania projektu - Regulamin
funkcjonowania Klubu Wsparcia Psychicznego ,,Zrozumie¢ 1 Pomoc” stanowiacy
zalacznik Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§3
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora MOPR ds.
Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie.

§ 4
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie.

§35

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 1
do Zarzadzenia Nr. ...6,!2{109
Dyrektora MOPR z dn.20.07 2009,

Regulamin funkcjonowania Klubu Wsparcia Psychicznego
wZrozumie i Pomoéc” dzialajacego jako nowe ogniwo sieci oparcia
spolecznego, aktywizacji i integracji spolecznej os6b z zaburzeniami
psychicznymi w m. Wloclawek

Rozdzial |
Postanowienia ogélne
§ 1

Regulamin funkcjonowania Klubu Wsparcia Psychicznego ,,Zrozumieé i

Pomoc” we Wloctawku, zwany dalej ..Regulaminem™, okresla organizacje 1 zasady

funkcjonowania Klubu.

§2

1. Klub funkcjonuje przy Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wioctawku
1 zostal utworzony w oparciu o dotacje celowa uzyskang w drodze konkursu
projektoéw z zakresu funkcjonowania i rozwoju sieci oparcia spolecznego dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, ogloszonego przez Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej.

2. Klub jako nowe ogniwo oparcia spotecznego dla mieszkancow m. Wioctawek
funkcjonuje w okreslonych ramach czasowych zawartych w okresie lipiec —
grudzien 2009r.

3. Na potrzeby funkcjonowania Klubu udostgpnione sa pomieszczenia 1
wyposazenie Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku przy
ul. Zapiecek 10,

4. Dziatalnoscia Klubu kieruje koordynator projektu.

5. Nadzor nad Klubem sprawuje Z-ca Dyrektora ds. Instytucjonalnej Pomocy
Rodzinie.

Rozdzial 11
Cele i dzialania Klubu
§3

1. Celem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego



1 marginalizacji 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ich aktywizacja i integracja
spoleczna.
2. Do zadan Klubu nalezy w szezegolnoset:

a) upodmiotowienie 0séb przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych
intelektualnie;

b) inspirowanie dzialan samopomocowych o0sob przewlekle psychicznie
chorych 1 ich rodzin;

¢) minimalizowanie skutkéw przewlektych zaburzen psychicznych;

d) reintegracja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych marginalizacja
poprzez realizacj¢ zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno -
pomocowym, wspierania zatrudnienia 1 samopomocowym oraz szeroko
rozumianego poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,
pedagogicznego, socjalnego);

e) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji spolecznych
umozliwiajacych petnienie rol spolecznych i osiaganie pozycji spolecznej
dostepnej osobom sprawnym;

f) organizowanie dzialan o charakterze terapeutyczno — edukacyjnym;

g) inspirowanie partnerstwa lokalnego;

h) pobudzenie aktywnosci spolecznej 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w zakresie pokonywania przez osoby chore barier uniemozliwiajacych udziat
w zyciu spoleczno — gospodarczym w migjscu zamieszkania;

1) ksztaltowanie postawy samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu;

j) inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia
samoorganizujacym si¢ grupom o0séb o podobnych problemach zyciowych;

k) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego.

Rozdzial 111

Organizacja i zasady korzystania z Klubu Wsparcia Psychicznego

§ 4
1. Klub funkcjonuje w poniedziatki, srody i czwartki w godz. 16 — 20%.

Szczegodlowy rozklad czasu pracy 1 zaje¢ terapeutyczno — treningowych
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realizowanych w Klubie okresla harmonogram sporzadzony przez

Koordynatora Projektu, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,
2. W zaleznosci od realizowanych zadan w okoliczno$ciach szczegdlnych

dostosowuje si¢ funkcjonowanie Klubu w innych godzinach, odpowiadajacych

potrzebom Uczestnikéw 1 realizowanym zadaniom.

§5
W celu zapewniania wiasciwe] realizacji zadan zatrudnia si¢ specjalistow. Do
ich obowiazkow nalezy:
a) realizowanie zaplanowanych zajec;
b) prowadzenie dokumentacji pracy z Uczestnikami Klubu;
¢) wspotdzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej Uczestnikow Klubu;

d) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

§6

1. Klub Wsparcia Psychicznego ,,Zrozumiec i Poméc™ jest ogniwem oparcia
spolecznego, w ktorym osoby z zaburzeniami psychicznymi moga rozwija¢
swoje umigjetnosci, zainteresowania, nawigzywac kontakty spoleczne,
podnosi¢ wiedzg o chorobach psychicznych, a takze poszerzaé swoje
kompetencje w zakresie funkcjonowania spolecznego.

2. Z ushug oferowanych przez Klub moga bezplatnie korzystac na zasadzie
dobrowolnosci osoby przewlekle psychicznie chore, czlonkowie ich
rodzin oraz opiekunowie.

3. Podstawa przyjecia do Klubu jest informacja od lekarza psychiatry
potwierdzajaca fakt leczenia w PZP 1 ewentualne wskazania terapeutyczne.

4. Obecnos¢ Uczestnika w Klubie jest ewidencjonowana (lista obecnosci).

5. W Klubie odbywaja si¢ zajecia freningowe, terapeutyczne, edukacyjne
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i spotkania integracyjne. Udzial w zajeciach odbywa sig na zasadzie
indywidualnego wyboru dokonanego przez Uczestnika.

6. Do dyspozycji Uczestnikow pozostaje wyposazenie, urzadzenia i sprzet Klubu.
Czas indywidualnego korzystania z urzadzen i sprzetu, np. komputerowego,
drukarki, DVD winien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
Uczestnika uwzgledniajacych jego mozliwosci i uzgodniony z pracownikiem
Klubu, ktory czuwa nad jego wlasciwym wykorzystaniem.

7. Uczestnicy w trakcie zaje¢ w Klubie moga korzystaé z poczestunku.

§ 7

1. Uczestnik Klubu jest zobowigzany do:

a) dbalosci o tad, porzadek, wyposazenie i sprzet Klubu;

b) przestrzegania zasad kultury 1 wspolzycia spolecznego;

¢) przestrzegania uwag 1 wskazowek pracownikow Klubu;

d) obowigzkiem Uczestnika jest korzystanie z obuwia zmiennego na terenie
Klubu,

2. Na zadanie pracownika Uczestnik Klubu wyraza zgode na badanie alkomatem
na terenie Klubu.

3. W przypadku potwierdzonego w wyniku badania alkomatem stanu
wskazujacego na pozostawanie pod wptywem alkoholu Uczestnik w danym
dniu nie moze uczestniczyé w zajeciach Klubu.

4. W budynku Klubu obowiazuje zakaz palenia.

5. Pozbawia sie¢ prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu w przypadku
stwierdzenia przez Koordynatora, ze nastapilo razace naruszenie postanowien
ninie¢jszego Regulaminu.

6. Uczestnicy Klubu sa zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszym

Regulaminem 1 przestrzegania zawartych w nim zapisow.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 8
1. Uczestnikow Klubu zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow BHP, PPOZ i

niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy Klubu oraz Uczestnicy potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do
wiadomosci 1 stosowania postanowien niniejszego Regulaminu,
§9
Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora MOPR.
§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu funkcjonowania
Klubu Wsparcia Psychicznego

HARMONOGRAM CZASU PRACY 1 ZAJEC TERAPEUTYCZNO
— TRENINGOWYCH W KLUBIE WSPARCIA PSYCHICZNEGO

PONIEDZIALEK 162 — 202

- tr. zaradnosci zyciowej 6= 182
27.VII - 30.XI = 19 tyg.
1x25hx19tyg.=475h
3.XII-2,5h 2,5h

- tr. zarzadzania czasem 162 — 183
(terapia zajeciowa)
27.VII - 30.XI =19 tyg.
I1x25hx19tyg. =47,5h
3.XI1I 25h

- tr. motywacyjny 18%¢ - 20%
3.VIII-23 XI=17 tyg.
1x1,5hx17tyg.=25,5h
3.XII 25h

- ter. ruchem 172 — 19%- (ewen.18*¢ — 20%)
17 .VIII - 30 XI = 16 tyg.
1x1,5hx16tyg. =24 h
3.XI1 2h

- psychoter. indyw. 182 _ 7o
27.VII-5.X =11 tyg.
Ix2hx11tyg.=22h

12.X - 30.XI = 8 tyg.
Ix2hx8tyg.=16h

- tr. radzenia sobie ze stresem 16% - 18%
3.VIIT - 30.XT = 18 tyg.
1x2hx18tyg.=36h
3XII1x2h=2h



SRODA 16°- 20°°

- prawnik - poradnictwo 16% _ 18
2,16,30IX=3x2h=6h
121 X=2x2hk=4k

- tr. komunik. 162 _ 18%
29.VII - 25 X1 =17 tyg.
1x2hx17tyg. =34h

- grupa wsparcia 162 - 182
29.VII - 25.X1 = 17 tyg,
Ix25hx17tyg. =425h

- tr. zarzadzania czasem 16%_ 18%
29.VII - 25 X1 =17 tyg.
1x2hx17tyg.=34h

187 o™
2IX-25XI=12 tyg.
Ix1,5hx12tyg. =18 h
- ir. poruszania po rynku pracy 182 20
29.VII -25.X1= 17 tyg.
I1x2hx17tyg. =34 h
- psychoter. indyw. 187 _ 0%

12.VIII - 18.X1 = 14 tyg.
Ix1,5hx15tyg.=21h
3XI11x2h=2h



CZWARTEK 16°-20°°

- pedagog - poradnictwo 162 - 182
30.VII - 26.XI = 18 tyg.
I1x25hx18tyg.=45h

- pr. socjalny - poradnictwo 6% = 20"
30.VII -26.X1=18tyg. x2h=36h o182
30.VII-19.XI=17 tyg. x2h=34h 187 o0
26 XI=1tyg. x3h = 3h P g

- poradnictwo psychol. 16% - 18%

30.VII - 12.XI = 16 tyg.
Ix2hx16tyg. =32h
- grupa wsparcia 18% 2%
20.VIII - 101X = 4 tyg.
Ix2hx4tyg.=8h

- psychot. indyw. 18% - 20%
30.VII - 19.X1=17 tyg.
1x2hx16tyg.=32h
IxlThxltyg=1h

- tr. ruchem 189 _ 930
6.VIII - 26 X1 =17 tyg.
Ix15h17tyg.=26h

- edukacja zdrowotna 16% _ 1%
27.VIIL, 241X, 22 X, 12.XI
4x3h=12
3XII-3h

- spotkania integr. 16% _ 9%

1 x wm-cu-06x
30.VII, 13.VIII, 10.1X, 15.X, 19.XI1, 3.XII — wszyscy pracownicy

- wystawa prac — 3. XII 162 _ 20
WSZyscy pracownicy

Opracowata:
Elzbieta Rutkowska Zatwierdzil;
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