Zarzadzenie Nr O /2010

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

z dnia 15 marca 2010 roku

_—__—%
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych.,

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 tekst jedn. z poézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2007 z dnia 08.05.2007 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Oérodulfa Pemocy Rodzinie

Maria Ignatowska

Dyrektor MOPR



I1.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr fi /2010

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Podstawy prawne wydania regulaminu

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjal-

nych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 tekst jedn. z pézn. zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 20009r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu nali-
czania na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 20009r.
Nr 43, poz. 349),

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych

(Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 tekst jedn. z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.

z 2007r., Nr 223, poz.1655, tekst jedn. z poézn. zm.)

Postanowienia ogdlne

§1.

. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych

stanowia przepisy ustawy o Funduszu, o ktérych mowa wyzZej, niniejszy
regulamin oraz zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkéw (plan rzeczo-

wo — finansowy) sporzadzany do dnia 31.03. kazdego roku.

. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny

jest pracodawca.

§2.

. Regulamin Funduszu wprowadza pracodawca po uprzednim uzgodnieniu

z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
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. Prawo zgloszenia propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym prelimi-
narzu wydatkow z Funduszu posiada zarowno pracodawca jak i pracownik
wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow. Zmiany te beda
wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

. Decyzje w zakresie podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiad-
czen socjalnych podejmuje pracodawca poprzez dzialajaca w zaktadzie
Komisje ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz pracownika uprawnio-
nego do reprezentacji zatogi.

. Kierownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie otrzymuja Regulamin Za-
kladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z ktérym zapoznaja pracow-

nikow.

Tworzenie funduszu

§ 3.

. Zakladowy fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, nali-

czonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysokosc¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w szczegélnie

uciazliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia,

o ktorym mowa w pkt. 2.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przeciet-

nego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt. 2 na kazdego

emeryta i renciste.

. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

* wplywy z oplat publicznych od oséb i jednostek organizacyjnych, korzy-
stajacych z dzialalnosci socjalne;,

* darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

* niewykorzystane srodki zakladowego funduszu nagrod,

¢ odsetki od srodkéow funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

e wplywy z oprocentowania pozyczek, udzielanych na cele mieszkaniowe.
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6. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przecho-

dzg na nastepny rok.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiad-

czen Socjalnych

§4.

Ze swiadczen funduszu moga korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie:
* umowy o prace na czas okreslony i nie okreslony,
e powolania.
2. czlonkowie rodzin pracownikow.
Za czlonkow rodzin pracownikéw uwaza sie pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu:
e dzieci wlasne,
e dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzi-
ny zastepczej,
e dzieci wspotmalzonkow,
e wnuki,
ksztalcace sig, nie dluzej jednak jak do ukonczenia 20 lat.
3. wspolmalzonkowie, w tym takze pracujacy,
4. pracownicy miodociani, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego,
5. emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy

w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente, wraz z czlonkami rodzin.

V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5.

1. Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie:

e krajowych lub zagranicznych wczasoéw pracowniczych, leczenia sa-
natoryjnego 1 rehabilitacyjnego organizowanych przez zaklad pracy
badz osobe uprawniong do korzystania z funduszu,
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¢ krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy, organi-
zowanego lub zakupionego przez zaklad pracy badz przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu w formie: kolonii letnich,
zdrowotnych, obozéw, zimowisk, zielonych szkél, itp.,

* wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika badz
osobe uprawniona do korzystania z funduszu we wlasnym zakresie
(pod tzw. grusza),

* wycieczek turystyczno - krajoznawczych,

* jednodniowych wycieczek, (majowka, piknik, grzybobranie),

o festynéw integracyjnych,

e bonéw towarowych,

e sSwiadczen pienieznych,

e Swiadczen rzeczowych (bilety do teatru, na koncerty, basen, fitness,
silownie, paczki zywnosciowe, paczki dla dzieci w wieku od 1 roku
do 14 lat),

* zapomdg pienieznych bezzwrotnych przyznawanych osobom znajdu-

jacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz w przypadkach losowych.

2. Srodki funduszu przeznacza sie na pomoc mieszkaniowa w formie pozy-

czek zwrotnvch na cele:

uzupelnienie wkladoéw budowlanych w spétdzielniach mieszkaniowych,
budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
w domu wielomieszkaniowym,

zakupu budynku mieszkaniowego od jednostek, ktére wybudowaly bu-
dynek w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

rozbudowe budynku mieszkaniowego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz na uzupetnienie za-
liczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa na spéldzielcze prawo wlasnosciowe,

remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

kaucje i wplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

na splate kredytu zaciagnietego w banku na powyzsze cele.
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VI.

Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenie socjalne

§6.

. Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen

socjalnych na rzecz oséb uprawnionych, uzaleznione jest, zgodnie z art. 8
ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, od sytuacji zycio-

wej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

. Podstawg do obliczenia ulgowych §wiadczen stanowi dochéd netto przypa-

dajacy na osobe w rodzinie wykazany we wniosku o przyznanie swiadczen
socjalnych, poparty zaswiadczeniami o dochodach rodziny.

We wniosku osoba uprawniona do swiadczen socjalnych ma obowiazek
wykazac faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodéw netto, uzyskiwanych
przez osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspélne gospodarstwo

domowe.

. Dochéd uprawniajacy do swiadczen bedzie ustalany kazdego roku w dro-

dze protokolu do regulaminu.

. Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego stanowi Zalacznik Nr 1.

§7.

. Dofinansowanie do wczaséw wypoczynkowych lub do leczenia sanatoryjne-

go i rehabilitacyjnego przyshuguje osobom uprawnionym nie czesciej niz
jeden raz w ciagu dwoch lat - wysokos¢ dofinansowania ustalana bedzie

kazdego roku w drodze protokolu do regulaminu.

. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlo-

dziezy, rodzice moga korzystac corocznie.

- prawa do dofinansowania, o ktérym mowa wyzej, nie majg osoby
uprawnione, jezeli w danym roku przyznano na rzecz tych oséb
wczasy pracownicze, turnus rehabilitacyjny lub sanatorium.

- wysokos¢ dofinansowania ustalana bedzie kazdego roku w drodze
protokotu do regulaminu.

Podstawe dofinansowania do wypoczynku pracownikéw stanowi wniosek
urlopowy pracownika i wspélmalzonka potwierdzajacy korzystanie z urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych i przekazany do

Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP nie pozniej niz 7 dni przed rozpocze-
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ciem urlopu. Wyplata dofinansowania nastapi przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego na podstawie ,skierowania”, ktore stanowi Zatacznik
Nr:2,

. Podstawa dofinansowania do leczenia sanatoryjnego, rehabilitacyjnego jest
przedlozenie dokumentu kierujacego pracownika na leczenie. Wyplata do-
finansowania nastapi przed wyjazdem na leczenie.

- W przypadku zbiegu wnioskéw w danym roku o wczasy turystyczne i o le-
czenie sanatoryjne, rehabilitacyjne przystuguje dofinansowanie do jednego
swiadczenia wybranego przez pracownika.

- Wysokos¢ doplaty do wycieczek turystyczno - krajoznawczych organizowa-
nych przez zaklad pracy uzalezniona bedzie od srodkéw, jakimi dysponuje

zaktad w danym roku.

VII. Zasady udzielania pozyczek zwrotnych przeznaczonych na cele

mieszkaniowe

§ 8.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej
raz na S lat. Okres pigcioletni nie jest jednak wymagany w sytuacjach lo-
sowych - zalanie mieszkania, pozar, itp. (wowczas nalezy przedstawi¢ do-
kumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy).

. Prawo do Swiadczen na cele mieszkaniowe maja osoby uprawnione,
ktore przepracowaly w zakladzie pracy - MOPR 5 lat.

. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspélmaltzonkow za-
mieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspoélnie gospodar-
stwo domowe, pozyczka na remont i modernizacje moze by¢ przyznana tyl-
ko jednemu z nich.

. Wysokos§¢ przyznawanych pozyczek mieszkaniowych bedzie ustalana co-
rocznie w drodze protokotu do regulaminu w zalezno$ci od wysokosci fun-
duszu oraz ilosci 0séb ubiegajacych sie o pozyczke.

. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

6. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch oséb — pracownikéw tego

samego zakladu co pozyczkobiorca.
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§9.

1. Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata.

2. Ustalane w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane - splacane
z biezacego wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

3. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesiaca po pod-
pisaniu umowy.

4. W przypadku rozwiazania umowy o prace z winy pracownika badz w przy-
padku rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze WY pOo-
wiedzenia, niesplacona kwota pozyczki powinna by¢ zwrécona niezwlocz-
nie, nie dhluzej niz w ciggu 7 dni od dnia rozwiazania umowy o prace.
W przypadku innych form rozwiazania umowy o prace, sposob splaty po-
zyczki okresli pracodaweca.

5. Niesplacona pozyczka lub jej cze$é¢ moze byé umorzona w przypadku
Smierci pozyczkobiorcy.

6. Wzér umowy dotyczacej udzielenia pozyczki z Funduszu Swiadeczen Socjal-

nych na cele mieszkaniowe stanowi Zalacznik Nr 3.

VIII. Postanowienia koficowe
§ 10.

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen, dokonuje Komisja
ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Ostateczna decyzje podejmuje Dyreklor Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
sie uzasadnienie w terminie 7 dni.

4. Wnioski w sprawie przyznania swiadczenia nalezy skladaé¢ od miesiaca
stycznia do konca lutego w danym roku kalendarzowym w Sekcji Kadr,
Spraw Socjalnych i BHP, ktora zobowigzana jest do organizowania dzialal-
nosci socjalnej, a takze prowadzenia ewidencji udzielanych swiadczen na
kartotekach oddzielnie dla kazdego pracownika, emeryta, rencisty korzy-
stajacego ze Swiadczen socjalnych (wzory kartotek stanowia Zalaczniki
Nr 41 5).
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5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujace

przepisy prawne.

DYRE K TOR
Miejskiego 0% f IT]GCY Rodzinie
Mariad Ignatbw #!ea
n 't
Moo mdeosndn. Wlbiug.
Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzil:
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