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Zarzadzenie Nr '+ /2011

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 9 cugvuco. dOM.

W sprawie:
wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miej-
skim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku

Na podstawie § 4 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wio-
clawku, art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzado-
wych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku sta-
nowiace Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych wchodza
w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr '}/2011
z dnia e JOAA

Aneks Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku

81,
W § 11 Regulaminu wprowadza si¢ dodatkowo pkt 4 o tresci nastepujacej:

,8 11 pkt 4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy
niecbecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno-
scia do pracy wywolana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzielic na podstawie kodeksu pracy
1 jego przepisow wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest propor-
cjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci”.

§.2.
W § 12 Regulaminu wprowadza si¢ dodatkowy punkt 4 o tresci nastepujace;j:

»8 12 pkt 4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy
niecbecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno-
Scia do pracy wywolana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie kodeksu pracy
1 jego przepisow wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowane] innymi okolicznosciami jest propor-
cjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci”.

§ 3.

W pozostalej czesci Regulamin pozostaje bez zmian.
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