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Zarzadzenie nr © /2011

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

z dnia §). 6 . 2011 roku
W sprawie:
wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

Na podstawie § 4 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie jednolity tekst Regulaminu  wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wloctawku, stanowiacy Zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Traci moc Zarzadzenie nr 11/2009 Dyrektora MOPR z dnia 5 czerwca
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w MOPR.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2011
Dyrektora MOPR

z dnia 30 czerwca 2011 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

we Wloclawku

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1

Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

pracodawcy- rozumie si¢ przez to Dyrektora MOPR.

ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)
rozporzadzeniu- rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
7z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

§3

. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnia prace,
- dodatek z tytutu wykonywania pracy w porze nocnej.

. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany:

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji
naleznosci pienieznych.

. Pracownik samorzadowy ma prawo do nagrody jubileuszowej, do nagrody

z okazji Dnia Pracownika Socjalnego oraz do nagrody z tytutu szczegolnych
osiagnie¢ w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych.

. Pracownik samorzadowy ma prawo do odprawy emerytalnej i odprawy rentowej.

§4
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie
wykonywana.
7a czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas gdy przepisy prawa tak stanowia.



§5
Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika samorzadowego uwzglednia
sie:
- wymagania kwalifikacyjne na okreslonym stanowisku,
- wymagany staz pracy,
- kategorie zaszeregowania na okreslonym stanowisku.

§6
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, wymagany staz pracy oraz Kkategorie zaszeregowania
na poszczegolnych stanowiskach okresla Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial II
Wynagrodzenie za prace.

§7
1. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.
2. W przypadku zatrudnienia w niZszym wymiarze czasu pracy niz okreslonym
w § 7.1, wynagrodzenia zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow okresla sie w oparciu o Zalacznik
Nr 1 do Regulaminu z uwzglednieniem Zalacznika Nr 2 do Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ wynagrodzenia w poszczegolnych kategoriach.

§9
Dodatek za wieloletnia prace.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po S5 latach pracy
w wysokosci wynoszace] S5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w MOPR stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia, nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze)
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca.
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b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzej
stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§10

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje:

i

2

3.

wynagrodzenie z prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej,
w wysokosci 20 % godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkowe wynagrodzenie za godziny Il zmiany w wysokosci 10 % godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Stawke godzinowa, o ktorej mowa w pkt 3,4 ustala sie dzielac miesieczna stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

§11
Dodatek funkeyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem

oraz radcy prawnemu przysiuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, zgodnie z wykazem
stanowiacym Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzielic na podstawie kodeksu pracy 1 jego
przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

§12
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zloZonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkow

na wynagrodzenia.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci do 50 % wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w sprawy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy 1 jego
przepiséow wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.



§13
Wynagrodzenie prowizyjne

. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace pracodawca moze przyznac dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych zwane ,wynagrodzeniem prowizyjnym”

. Pracodawca ustala wynagrodzenie prowizyjne od wysokosci Sciagnietych
naleznosci pienieznych objetych jednym tytulem wykonawczym.

. Wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o ktorym mowa w pkt 2, nie moze
przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z Zalacznika Nr 2 do Regulaminu. .

. Lacznie miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczac
pieciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

. wynagrodzenie pieniezne wyplaca sie w okresach miesi¢cznych — w terminie
wyplat w miesiacu nastepujacym po miesiacu, w ktérym nastapilo Sciagniecie
naleznosci pienieznych.

§ 14
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,

c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia z wyjatkiem okreséw pracy, w ktorych nastapito
porzucenie pracy lub rozwiazanie umowy o prace z winy pracownika.

. Okresy pracy winien uzasadni¢ pracownik poprzez dolaczenie do akt
osobowych s$wiadectw pracy potwierdzajacych okres zatrudnienia i sposob
rozwiazania umowy o prace.

. Nagrode jubileuszowa nalezy wyplaci¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi  wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyplaty.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe wyplaty
stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad



obowiazujacych  przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku 2z przejsciem na rente
z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac
od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w 2Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé
do okreséw uprawniajacych do $Swiadczen pracowniczych  okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika
do dwdéch lub wiecej nagrod, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w ust 11 ma okres zatrudniania, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzsze] — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej,
a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu,
w  ktorym  pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody,
byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 15
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w MOPR tworzy sie w ramach planowanych

srodkow na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel

srodkow finansowych w nastepujacych okolicznosciach:

a) Dzien Pracownika Socjalnego,
b) za dodatkowe prace podjete przez pracownikéw w zwiazku z wdrazaniem
programoéw pomocy spolecznej.

4. Wysoko§¢ nagrody rocznej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego moze byc¢
zmniejszona z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

5. Ustala sie, iz usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy powyzej 3 miesiecy
powoduje obnizenie nagrody. Nagroda przyznawana jest w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanych miesiecy.

6. Pracownikowi, ktoremu udzielono w danym roku kalendarzowym Kkare
upomnienia lub nagany nagroda nie przystuguje.

7. Pracownicy nabywaja prawo do nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
po przepracowaniu 6 miesiecy w MOPR.

8. Nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego przyznaje pracodawca
w oparciu o wnioski zlozone przez kierownikow komorek organizacyjnych.

9. Nagrody za dodatkowe czynnosci zwiazane z wdrazaniem programow
pomocowych przyznaje pracodawca na wniosek koordynatora projektu.
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§ 16
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

§17
Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca.

Pracownikowi przyshuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1.

] ]

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

. $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres
i wysokosé tych swiadczen,

odprawy w zwiazku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony pastwa,

. odprawa po Smierci pracownika przyslugujaca na podstawie

art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

. dodatkowe wynagrodzeme roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym”

na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,
odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial III
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznoSci
pracowniczych.

§18

. Wynagrodzenie za prace oraz wynagrodzeme za dni niezdolnosci do pracy

lub zasilkéw chorobowych wyplaca sie z dotu, raz w miesiacu, najpozniej
do ostatniego dnia miesiaca.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu

do wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.



§ 19
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie MOPR (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika
albo osoby przez niego upowaznionej.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 21
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 22
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne] w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.

DYREKTOR
Miejskiego Oér?ka Pomocy Rodzinie
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Mario Igfiatowdka



