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REGULAMIN ORGANIZACYJINY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
DLA OSOB 7 ZABURZENIAMI PSY CHICZNYMI

WE WLOCLAWEKU
1 Postanowienia ogolne

g1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznyrm realizuje zadania
zlecone gminie z zakresu adnmnistracji tzgdowe] w oparciu ¢
- Ustawe 7 dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz U. z 2009r.
Nr 175 poz. 1362 z pozn. zm.) ;
- Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994r, o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz.535
Z pOZn. zin.);
- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia @ grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U, z 20101, Nr 238 poz. 1586).

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy ( SDS} jest jednostks organizacyjng pomocy spolecznej
dzialajaca w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodznie we Wioctawku w ramach
Dzialu Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie.

3. Placowka jest osrodkiem wspareia dziennego typu ABC, zapewniajacym 40 migjs¢ pobytu,

4. Ilektro¢ w Regulaminie jest mowa o uczestnuku — nalezy przez to rozumiec przyjgte do
Domu osoby 7 zaburzeniami psychicznymi . w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b} osoby uposledzone umyslewo w stopniu glgbokim, znacznym 1 urmarkowanym, a takze
osoby 7 lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujq inne zaburzenia,
zwlaszeza neurologiczne,

¢) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnodei psychicznych, ktére zgodnie ze
stanem wisdzy medyeznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem oséb
czynnie uzale/mionych od srodkéw psychoaktywnyeh;

3. Dzialalnoscia Srodewiskowego Domu Samopomocy kieruje Kierownik odpowiedzialny
za wiasciwe funkcjonowanie placowki oraz prace zatrudnionsgo personelu.

11 Siedziba i obszar dzialania

§2

1. Obszar dzialania Srodowiskowego Domu Samepomocey stanowi teren miasta Wloclawek.
W przypadkach szezegdlnych za zgody Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie ze
$wiadezen placowki moga korzysta¢ (za osobista pelna odplatnoscia kosztow pobyiu lub
refundacja przez Osrodki Pomocy Spoleczne) odpowiednie dla miejsca zamieszkaniaj osoby
zamieszkale poza terenem muasta.
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. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynek przy ul Zapiecek 10 we Wioctawku.





ITI Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samepomocy

§3

I. SDS jest ogniwem oparcia bpoleuzmgo dla osob z zaburzeniami p:,yr,,luunymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektérych funkeji organizmu lub zdelnosei adaptacyjnych wymagajg pomocy do zy cla
w srodowisku rodzinnym 1 spolecznyin .

2. Celem funkejonowania placowki jest zwigkszenie zaradnosei i samodriclnosci Zyciowej, a takze
integracji spolecznej w szczegoInosci poprzez :
1) w stosunku do osob przebywajgcych w SDS:

- przeciwdzialanie alienacji.

- przeciwdzialame 1 ograniczame zjawiska wykluezenia spolecznego,

- wspoinaganie rozwoju spolecznego.

- poprawe stanu zdrowia psychicznego przy zastosowaniu zalecen lekarza  psy chiatry oraz
Poradm Zdrowia Psychicznego.

- poprawg komunikacji werbalnej i pozawerh-alr’tei,

- rozwo] indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,

- pomoe w uzyskaniu przystosowania spolecznego oraz mozliwego do Ostggniceld poziomu
niezaleznosci osobistej,

- prohldktvl\c w zakresie zdrowia psychicznego.

- angazowanie osob przebywajacych w SDS do pracy na rzecz Domu i mnych uezesmikdw.

2y w stosunku do rodziny:

- pomoe dla rodziny i poszezegdlnyceh jej czonkéw w radzeniu sobie ze stresem 1 trudng
sytuacja zyciowa wynikajaca z faktu posiadania w rodzinie osoby 2 zaburzeniami
psychicznymi,

- profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego.

3, Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest |

- zapewnienie osobom przebywajacym w Domu catodziennego pobytu w odpowiednich
warunkach socjalno-bytowych,

- zapewnienie podstawowych swiadezen opiekuniczych, rekreacyno- kulturalnych,
edukacyinych oraz positku,
- zapewnienie odpowiednich warunkow terapeutyeznych i rehabilitacyjnych,

4. Wymienione cele i zadania realizowane sq W ramach indywidualnych lub zespolowych treningow
samoobshugi i treningdw umigjetnosci spolecznych polegajgeych na nauce, rozwijaniu i
podirzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego 1 funkejonowania
w Zyciu spolecznym.

5. Dom zapewnia uczestnikom skicrowanym na pobyt dzienny spozycie positku,

6. W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spolecznej uezestnikow Dom wspolpracuje z

- rodzinami, opiskunami i innymi osobami bliskumi,

- poradmiami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatryeznym 1 mmnym zaktadami
opieki zdrowotnej,

- organizacjami pozarzgdowymi;

- powiatowym urzgdem pracy;

- kosciotami i zwiazkami wyznaniowymnii;

- placowkami oswiatowymi;

- innymi placowkami $wiadczacyini ushugi dla 0sob niepelnosprawnych , w tym:
warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowey, onldzmhuami
secjalny mi. centrami integracji spolecznej, klubami integracji spolecznej;

- infiveni osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracjs uczestikow,



IV Organizacja i zasady dzialania SDS

. §4
1. SDS funkejonuje od poniedziatku do pratku w godzinach od 8:00 do 16:00,
z tym , ze dla uezestnikow placowka jest dostgpna w godzinach od 8:00 do 15:00.
Pozostaly czas przeznaczony jest na przygotowanie zajg¢ i treningdw prowadzonych z
uczestnikami, uzupetienie dokumentacji oraz ¢zynnosei porzgdkowe.

2. W czasie ferii letnich lub zimowych dopuszeza sie mozliwose zamknigcia Domu na okres me
dluzszy miz 15dni roboczych w roku kalendarzowym, po spelnieniu nizej okreslonych
obowigzkow:

1) uzgodnienin terminu zamknigeia z uczestnikami lub ich opiekunami;
2) poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzace] lub jednostki
Zlecajace] oraz wlasciwego ds.pomocy spoleczne] wydziatu urz¢du wojewaodzkiego.

3. W SDS funkejonuig nastepujace komdrki organizacyjne:
1) zespol wspierajaco-aktywizujgey w sklad ktérego wehodzg: kierownik oraz pracownicy
merytorvezni realizujgey ushugi swiadezone w Do,
2) punkt zywienia zbiorowego;
3) stanowisko ds, administracyjnych 1 obshigi.

4. W ramach dzatalnosci Do, za zgoda jego Kierownika , w wyznaczonych przez niego dmach i
godzinach . istnieje mozliwosé prowadzenia zajeé Klubowych przeznaczonych dla osob
oczekujacych na prayjgeie do placdéwki, bylych uczestnikow i innych 0sob z zaburzeniami
psychicznymi, W przypadku wprowadzenia w dzialalnosci SDS takiej dodatkowej formy
wsparcia, zajecia Klubowe winny opierac sig o stosowny regulamn.

§5

1. Podstawe do korzystania z¢ swiadezen SDS stanowi:

1) decyzja administracyjna wydana na czas okreslony — zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami w
tym zakresie oraz syfuacia Zyciowa osoby ubiegajace] sig o przyjecie do placowki.

2) zaswiadezenie o stanie zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do placowki wydane na
druku SDS i podpisane przez:
a) lekarza psychiatre lub neurologa zatrudnionegoe w ramach kontraktow z NFZ;
b) lekarza pierwszego kontaktu POZ funkejonujacego w ramach kontraktu z NFZ,
¢) psychologa zatrudnionego w SDS lub w jednostkach shuzby zdrowia funkejonujaeych w

ramach kontraktow z NFZ.

2. Zaswiadezenia wymienione wpkt.1 ppkt 2 lit. a-¢ stanowig zalaczniki do Regulaminu:
1) zaswiadezenic lekarza psychiatry lub neurologa— stanowi zalgeznik Nr 4,
2) zadwiadezenie lekarza pierwszego kontaktu — stanowl zatacznik Nt 5,
3) zaswiadezenie psychologa — staitowt zalacznik Nr 6.

3. Na wniosek osoby zainteresowanej pobyt w placéwee moze by¢ przediuzony w oparciu o
kolejna decyzje administracyna.

§o6
Deeyzie o skierowaniu do Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz  decyzj¢ ustalajaca

odplatno§é za korzystanie z ushuig  wydaje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzime z
upowaznienia Prezydenta Miasta |
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Zasady pobytu w 8DS oraz prawa i obowiazki uczestnikow okresla Regulamin

Porzadkowy SDS stanowigey Zalgczmik Nrl do miniejszego Regulaminu.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyjecie do SDS jest zobowiazana do zapoznania sig 1 przestrzegania
Regulaminu Organizacyjnego  0Oraz Regulaminu Porzadkowego  SDS i
potwicrdzenia tego stosownym pisemnym oswiadezeniem. Nieprzestrzeganie
postanowien wymienionych Regulaminéw, w szezegolnosei nie przestrzeganie wskazan lekarza
psychiatry w odniesieniu do zaleconej farmakoterapii. moze stanowi¢ podstawg do uchylenia
decyzil przyznajace] swiadezenie w formie pobytu w SDS, a tym samyin spowodowacé usunigeie
z placowki.

Skreélenie z listy uczestnikéw SDS z powodu absencji nastepuje w przypadkach:
1) nie zgloszenia sig do placowki osoby, ktére) przyznane zostato migjsce, w  fermume 30 dm
od daty otrzymania zawiadomienia oraz brak  powladomienia o przyezynie nicobecnosei |
2) nieusprawiedliwionej nicobecnosei powyzej 30 dni za wyjatkiem okresu hospitalizacji eséb
bedacych nezestnikami SDS,
§8

SDS moze podejmowaé dziatalnosé w zakesie sprzedazy prac wykonanych podezas zajec
terapeutycznych, a uzyskane srodki wykorzystac na biezaca dzialalnosé terapeutyczng placowki,
np. na zakup materialow do terapn zajeciowe].
Prace przeznaczone do sprzedazy nalezy wyceni¢ przez komisjg powolang w tym celu przez
Dyrektora MOPR.

§9

Wrykaz stanowisk niezbednych do prawidlowego funkejonowarna SDS Stanowi Zalqeznik Nr 2
do n/n Regulaminu.
Ramowe zakresy czynnosei dla poszezegolnych stanowisk pracy stanowia Zalacznik Nr 3 do
n/n Regulaminu,

§ 10

SDS w korespondencji uzywa znaku [PR.DS.
SDS uzywa pieczatek nagléwkowych o tresei
a) w korespondencii do placdwek i instytucji oraz komorek organizacyjnych MOPR:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Srodowiskowy Dom Samopomocy
dla 056D 5 Zaburgenimi Psychicznymi
ul. Zapieeek 10, 87-800 Wieckowek

b) w korespondencii skierowanej do uczestnikow:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Srodowiskewy Dom Samepomocy
ul. Zapiecek 10, 57-800 Wioelawek

§11

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego moga by¢ wprowadzane wylgeznie w formie pisemnej w
oparciu o Zarzadzenie Dyrektora MOPR.



8§12

Regulamin wehodzi w zycie z dniem a’i.JbL.-P C@2011r.

DYREKTOR
Miejskiego oqrgki;nmwv Rodzinte

Maria Igna.gowskr}

%20.0¢ LARAN
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Zalgernik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

zdnia 32.06.... 2011r.

REGULAMIN PORZADKOWY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
dla osob 2 zaburzeniami psychicznymi
WE WLOCLAWKU

§1

Srodewiskowy Dom Samepomecy we Wloclawku dia uezestnikéw placowki funkejonuje przez
5 dni w tygodniu tj. od poniedzialku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00.

§2

Ustala sie nastepujacy porzadek dnia dla uczestnikow SDS:

e §2_8% _ przybycie do placéwki, pobranie bonéw zywnosciowych;
e 8¥_90% _ jndywidualny trening lekowy i przyjecie zaleconych przez lek.
psychiatrg wlasnych lekow;
930 _ 9% _ ¢piadanie oraz sprzstanie po posilku i prace porzadkowe;
o 102 -112 - udzial w terapii zajeciowej, treningach, psycheedukacji i innych
zajeciach zwigzanych z rehabilitacjy psychiatryczng i spoleczng
— zgodnie z indywidualnym planem wspierajgco-aktywizujacym
kazdego uczestnika, '
e 112122 _ indywidualny dyzur uczestnikéw zwigzany z ufrzymaniem
czystosci w placowcee,
- czas wolny przeznaczony na odpoczynek uczestniké(ewentualnie
kawa, herbata w/g wlasnego uznania uczestnikow),
012¥ _14% _ ydzial w terapii zajeciowej, treningach, psychoedukacji i innych
zajeciach zwigzanych 1z rehabilitacjy psychiatryczng i spolecing
- zgodnie z indywidualnym planem wspierajgco-aktywizujacym
kazdego uczestika (kontynuacja zajec);
0142.142% . indywidualny trening lekowy i przyjecie zaleconych przez lek.
psychiatre wlasnych lekow;
- zabiegi higieniczne przed posilkiem,pobranie bonéw obiadowych;
0142152 _ obiad,
- sprzgtanie po posilku.

Ustalony porzadek dnia ma charakter ramowy i moie by¢ elastycznie zmieniany i
dostosowywany do biezacych okolicznoesci i potrzeb .

g3

Prawa uczestnikow SDS:

1.

2

Uczestnicy SDS maja prawo do podmiotowego traktowania oraz zyczliwosci, zrozumienia

i zainteresowania ze strony personelu,

Uczestnicy maja prawoe do indywidualnego wypoczynku w ciggudnia (30 min) w
przypadku, gdy wymaga tego samopoczucie — po wezesniejszym zgloszeniu personelowi
placowki.



4.

W czasie wolnym od zaje¢ mieszkancy moga:

a) korzystaé ze sprzetu audiowizualnego pamigtajac o tym, aby swoim zachowaniem nie
przeszkadzac innym osobom,

b} korzystaé z prysenica — jednakze crynnosci zwigrane z toaletg osobisty nie mnogg
kolidowac z zajeciami przewidzianymi w indywidualnym planie wspierajaco-
aktywizujacym.

Uczestnicy SDS w przerwach pomiedzy zajeciami terapeutyeznymi mogg Korzystac z
wiasnej kawy, herbaty lub innego napoju. W przypadku napejow gorgcych, ze wzgledéw
bezpieczenistwa, zaleca si¢ spoZzywanie ich na sali terapii zajeciowej lub sali jadalnej.

5.W trakcie pobytu w placowce uczestnik ma prawo do wyjscia poza teren SDS jedynie w

wainych, uzasadnionych przypadkach , po uprzednim zgloszeniu personelowi i
uzgodnieniu wyjécia oraz dokenaniu stosownego wpisu w zeszycie wyjs¢ uczestnikow .

. Uezestnicy majg prawo do indywidualnego wyboru zaje¢ dodatkowych i treningéw. Wybor

powinien by¢ uzgodniony z terapeuty prowadzacym rajecia i treningi oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnika.

. Uczestnicy majg prawo do skladania skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania

placowki i personelu u Kierownika SDS przez caly czas funkcjonowania placéwki.

. Uezestnicy maja réwniei prawo do skladania skarg i wnioskéw w sprawach dotyczacych

placéwki u Dyrektora MOPR we Wloclawku, ktory przyjmuje interesantéw w kazdy
wtorek w godz. 82 - 16% w siedzibie MOPR przy ul. Kosciuszki 26.

g4

Obowiazki uczestnikéw SDS:

1.
2.

Obowigzkiem uczestnika jest punktualne przybycie do placowki i udzial w zajeciach.
Uczestnictwo w zajeciach wynika z indywidualnego planu wspierajaco-akfywizujgcego .
Zwolnienie moze nastgpic jedynie w uzasadnionych przypadkach (np. pogorszenie stanu
zdrowia) za zgoda personelu.
Obowigzkiem uczestnika jest przestrzeganie zasad i norm wspélzycia spolecznego.
W stosunku do uczestnika SDS, ktéry zakléca spokdj i perzgdek w placowee, nie stosuje
si¢ do présh i polecen personelu mogg by¢ wyciggnigte nastepujace konsekwencje:
a) ustme napommienie w formie rozmowy dyscyplinujacej i sporzadzenie pisemmnej
notatki sluzbowej w tym zakresie zalaczonej do dokumentacji osobowej uczestnika,
b) dyscyplinarne usuniecie z placoéwki.
Uczestmik, ktory nie bierze wudzialu w zajeciach rehabllllacvjnych lub swoim
rachowaniem zakloca albo uniemoiliwia prowadzenie zajec pracownikowi SDS, albo tei
namawia lub w jakikolwiek inny sposéb zacheca pozostalych uczestmikow do naruszania
porzadku obowiagzujgcego podezas prowadzonych zaje¢ moze ponies¢ konsekwencje w
postaci:
a) zawieszenia na czas okreslony pobytu w placéwee.
b) usunigcia dyscyplinarnego z placowki.
O zastosowaniu zawieszenia uczestnik zostanie poinformowany pisemnie, a w piSmie
zostanie okreslona przyczyna oraz czas zawieszenia pobytu. Decyzje e zawieszeniu
pobytu uczestnika podejmuje kierownik SDS po zapoznaniu sig z okolicznosciami oraz
opiniami: uczestnika, ktérego dotyczy sprawa oraz personelu SDS.
W przypadku choroby lub innych zdarzen losowych, uczestnik jest zobowigzany
rawiadomic personel $DS o swojej nicobecnosci w dniu poprzedzajjcym nieobecnos¢ lub
w dniu nieobecnosci, najpoiniej do godz. 822, W przeciwnym wypadku nieobecnosé jest
nieusprawiedliwiona, a uczestnik pokrywa kosziy pobytu i posilku tak jak za kaizdy dziefi
obecnosci zgodnie 2 wydanymi w tym zakresie decyzjami Dyrektora MOPR .

8. Obowiazkiem uczestnika jest kazdorazowe uzgmlnic-nie wyjécia z SDS z pracownikiem

oraz potwierdzenie wyj$cia wpisem do zeszytu wyjsc.

9. Uczestnicy maja obowigzek regularnego przyjmowania przepisanych przez lekarza

2



psychiatre lekarstw - takie w czasie pobyiu w placowce, Przyjmowanie lekarstw jest
elementem indywidualnego treningu lekowego i jest monitorowane przez pielegniarke.

10. Uczesinik, ktory na skutek pogorszenia stanu zdrowia wymaga konsultacji lekarza

psychiatry lub hospitalizacji, a jednoczesnie odmawia rgleszenia si¢ do lekarza lub tez
odmawia wyrazenia zgody na hospitalizacje zalecong przez lekarza psychiatr¢ zostanie
skreslony z listy uczestnikéw Domu, a decyzja na podstawie ktérej byl skierowany na
pobyt w SDS zostanie uchylona.

11. Uczestnicy nie powinni przynoesi¢ do placowki artykuléw zywnesciowych (wyzywienie

zapewnia $DS).Moga posiadaé wlasng kawe, herbate. Ze wzgledow higienicznych
w szafkach osobistych wolno przechowywac wylaeznie kawe, herbate, cukier —
zabezpieczone w sloiczkach lub hermetycznych pojemnikach. Przechowywanie
jakichkolwiek innych rzeczy jest zabronione.

12. Na terenie placowki obowiazuje zakaz palenia.
13. Na terenie placowki obowigzuje obuwie Zmienmne.
14. Uczestnicy s3 zobowigzani do dbania o czystosc i porzadek w swoich szafkach osobistych,

szatni oraz wywiazywania sie z tygedniowych dyzuréw porzadkowych. $DS nie edpowiada
za edziez oraz cenne przedmioty pozostawione w szaini oraz na terenie obicktu. Z uwagi
na powyisze do placowki nie nalezy przynosi¢ wartosciowych rzeczy.

15. Obowiazkiem mieszkancéw jest dbanie o czystosc, poszanowanie wspoélnego mienia oraz

ufrzymanie porzadku i czystosci w otoczeniu.

16. Mieszkancy SDS sa zobowigzani do wzajemnego szacunku i poszanowania cudzych

pogladéw i przekonan religijnych. Niedopuszczalne jest wszczynanie klétni i awantur, a
wszelkie nieporozumienia nalezy rozwigzywaé na drodze wzajemmnych kompromisow i
Zrozumienia.

§5

Zabrania sig:

Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy obowigzuje bezwzgledny zakaz
spozywania lub wmnoszenia alkohelu eoraz przychedzenia ped wplywem alkohelu lub
jakichkolwiek inmych $rodkéw odurzajgcych, w tym rowniez narkotykéew. Nie
przestrzeganie powyiszego zakazu powoduje natychmiastowe, dyscyplinarne usuniecie z
placowki. Jednoczesnie kazdy z uczestikéw na igdanie Kierownika lub osoby przez
niego upowainionej ma obowigzek poddania si¢ badaniu na obecnos¢ alkoholu (badanie
tzw. alkomatem) lub na obecno$¢ $rodkéw odurzajgeych (testy). Odmeowa poddania si¢
badaniu jest jednoznaczna z natychmiastowym, dyscyplinarnym usunigciem z SDS.
Bezwzglednie zabrania sie stosowania przemocy lub rekoczynow. Nie przestrzeganie tego
zakazu skutkuje natychmiastowym usunigciem z placowki.

Przebywanie uczestnikéw na terenie kuchni, poza czasem wyznaczonym na zajecia w
ramach treningu kulinarnego jest zabronione.

Zabrania sie wprowadzania oséb obcych na teren SDS bez uzgodnienia z Kierownikiem
placowki.

Zabrania sie miszczenia sprzetu i wyposaZenia placéwki pod rygorem koniecznesci
pokrycia wynikajacych stad strat.

§6

Uczestnicy maja obowiazek przestrzegania powyiszego Regulaminu Porzadkowego SDS.
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Zalacznik Nr 2 )
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

WYKAZ STANOWISK PRACY W SDS

. Kierownik

. Psycholog

. Pielggniarka

. Pracownik socjalny

. Terapeuta

. Rehabilitant

. Dietetyk

. Stanowisko d/s administracyjnych
. Kucharka

10. Pomoc kucharki

oo 1 v bn e L b

11. Sprzataczka



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

7 AKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW SDS

L ZAKRES CZYNNOSCI KIEROWNIKA:

Zadania i obowigzki o charakterze ogdlnym
. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow.
. Poglebianie wiedzy 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
_ Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy porzadku i dyseypliny pracy oraz
tajemnicy zawodowe].
. Troska o powierzone mienie zakladu pracy.
. Przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.

50 B
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Szezegdlowy zakres obowigzkow sluzbowych:

. Bezposredni nadzor nad realizacjg zadan stojacych przed SDS.

. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe iurﬂ«.cmnnwanu placdwki | sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad personelem SDS.

3. Ksztaltowanie wérad personelu wlasciwego stosunku do pensjonariuszy 1 czuwanie

nad przestrzeganiem praw 0sob pm,bmv\ ajacych w SDS.

4. Wspdldzialanie z rodzinami pensjonariuszy oraz z piamwkarm pomocy
spolecznej, stuzby zdrowia i innymi organizacjami 1 instytucjami (organy
administracji rzadowej 1 samorzadowej, Koscial, 1tp ).

. Podejmowanie dziatan majacych na celu nawigzanie wspotpracy z placowkami o
podobnym pronl

. Przyjmowanie skarg 1 wnioskow odd pcm,;nnanuc;?v 1 1ch rodzn.

Utrzymywanie codziennych kontaktéw z pensjonariuszami, lagodzenie
ewentualnych kontliktow.

. Prowadzenie wymagane] dokumentacjt,

. Sporzadzanie stosownych sprawozdan.

10, Przygotowanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postgpowan

wynikajacych z ustawy o zamowientach publiczny ‘ch.

11. Kontrola stanowisk pracy i pomieszczen | SDS pod wzgledem bhp i p.poz.

12. Prowadzenie okresowe] W¢wn{,trznuj kontroli poszezegilnyeh stanowisk pracy

13. Hospitacje prowadzonych zajg¢ terapeutycznych.

14. Ustalenie harmonogramu pracy personelu SDS.

15. Prowadzenie wewnetrznych szkolefi personelu — wg potrzeb.

16. Powolanie Pracowniczego chpo!u Konsultacyjno — Terapeutycznego.

17. Opracowanie zakresow czynnosci dla po:,zczegolm ch stanowisk pracy.

18. Pozostawanie w cigglej dyspozyeji 1 stawienie sie w budynku SDS na kazde

wezwanie agenc]l ochrony.

19. Sporzadzanie rocznych planow pracy SDS.

20. Reprezentowanie interesow SIDS na zewnatrz w ramach uprawnien 1

kompetencil.

21. Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych nie ujetych w niniejszym

zakresie, a zleconych przez Dyrektora MOPR.
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IL. ZAKRES CZYNNOSCI PSYCHOLOGA:

L.

2

l.‘)‘.j

a2

N

9.

7adania i obowigzki o charakterze ogolnym:
Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
adpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

. Poglebianie wiedzy i sledzenie aktualnych osiagniec naukowych w psvchologii 1

psychiatrii — szezegdlnie w odniesieniu do 0s6b 2 zaburzeniami psychicznymi.

Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

1 p.poz.

. Obowiazek zachowania tajemnicy sluzbowe;.
. Dbalosé o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
Dzialanie na rzecz integracii SDS ze srodowiskiem.

Szczegdlowy zakres obowiazkow stuzbowych:

_Poznanie mieszkanicow SDS pod katem ustalenia diagnozy psychologiczne) 1

wskazanie formy i rodzaju terapii zajgciowej odpowiedniej da stopnia zaburzen
poszezegolnych mieszkancow,

_Poradnictwo psychologiczne dla pensjonariuszy i czlonkow ich rodzin,
. Prowadzenie treningdw i zajeé terapeutycznych indywidualnych 1 grupowych z

uczestnikami SDS.

. Wspélpraca z pozostalym personelem SDS w celu zapewnienia najlepsze) opieki

i pomocy mieszkanicom (pomoc i udzielenie wskazan co do metody
postepowania 1 wyboru zajeé terapeutycznych).

Prowadzenie dokumentacji psychologiczne] i dziennika pracy.
. Sporzadzanie rocznego planu pracy eraz harmonogramu szkolen wewngtrznych

personelu z podaniem zakresu tematycznego.

Przeprowadzanie szkolen dla personelu z zakresu nowoczesnych metod pracy i

terapii 0sob przewlekle psychicznie chorych — nie mniej niz 2 szkolenia w ciagu
roku.

Uczestniczenie w pracach Pracowniczego Zespolu Konsultacyjno -

Terapeutycznego.
Wykonywanie innych polecen przelozenego.

11, ZAKRES CZYNNOSCI PIELEGNIARKI:

1.

&,

-
2.

Zadania 1 obowigzki o charakterze ogdlnym:
Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie
odpowiednie] inicjatywy w tym kierunku,
Poglebianie wiedzy i $ledzenie aktualnych osiagnigé naukowych w psychologii 1
psychiatrii — szezegdinie w odniesieniu do 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepiséw bhp

5,
6.

i p.poZ
Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej.
Dbalosé o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

2



7. Dzialanie na rzecz integracji SDS ze Srodowiskiem.

Szezegblowy zakres obowigzkow stuzbowych:

1. Przyjmowanie nowych mieszkancow SDS i poznanie ich pod katem rodzaju
zaburzeh zdrowia psychicznego, a takze sporzadzanie wstepne; oceny stanu
fizycznego 1 higienicznego uczestnika.

. Pomoc i organizowanie wizyt lekarskich dla uczestnikow SDS.

. Wspélpraca z placéwkami stuzby zdrowia w tym takze z Poradniami
Specjalistycznymi, np. PZP.

4. Zaopatrzenie gabinetu pielggniarskiego w leki pierwszej pomocy oraz srodki
dezynfekeyjne. Czuwanie nad wlasciwym zabezpieczeniem 1 przechowywaniem
lekdw i srodkow dezynfekeyinych.

_Czuwanie nad stanem zdrowia uczestnikow Do, w tym wozesne
wychwytywanie sygnalow swiadezacych o pogorszeniu stanu zdrowia.

6. Dokonywanie pomiaru masy ciala i RR uczestnikow.

7. Czuwanie nad przestrzeganiem zalecen lekarza w zakresie przyjmow ania lekow

przez uczestnikow oraz zablegow rehabilitacyjnych.

8. Przekazywanie do punktu zywienia informacj! dotyczacych ewentualne) diety

zalecane] uczestnikom przez lekarza i czuwanie nad realizacja tych zalecen.

9. Prowadzenie zajeé terapeutycznych wynikajacych z programu terapeutycznego

realizowanego z uczestnikami.

10. Opieka nad uczestnikami w trakeie posilkow, a takze w trakcie przerw w

zajeciach,

11. Nadzér nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikow,

12. Dbatosé o higiene osobistg mieszkancow SDS i pomoc w czynnosciach

zwigzanvch z codzienna toaleta.

13. Oéwiata i edukacja zdrowotna wsréd mieszkancow (pogadanki, prelekcie).

14. Profilaktyka o$wiatowo - zdrowotna wiréd pracowmkow SDS.

15. Prowadzenie na biezaco obowigzujace] dokumentacji pracowniczej, m. in.

dziennika pracy oraz zeszytu obserwac]i uczestnikow.

16, Uczestniczenie w pracach Pracowniczego Zespolu Konsultacyjno —

Terapeutycznego.
17. Wykonywanie innych polecen przelozonego.

tad 12
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IV. ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA SOCJALNEGO:

Zadania i obowigzki o charakterze ogolnym:

1. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszvch wynikow I przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

2. Poglebianie wiedzy 1 §ledzenie aktualmych osiggnie¢ naukowych w psychologii i
psychiatrii — szezegdlnie w odniesieniu do osab 7 zaburzeniami psychicznymi.

3. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan,

4. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy 1 przepisow bhp
1 p.poz.

5. Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej.

6. Dbalo$é o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

7. Dzialanie na rzecz integracj SDS ze érodowiskiem.

3
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Szezegotowy zakres obowigzkéw stuzbowych.
. Przyjmowanie nowych mieszkancow i zapoznanie ich z prawami, obowigzkami
i regulaminami obowigzujacymi w SDS.

_Prowadzenie biezaeej dokumentacii dotyezacej uczestnikow i ich ewidencji.

Utrzymywanie $cisle] wspolpracy z rodzinami pensj onariuszy — w razie potrzeby
wizyty srodowiskowe] w migjscu zamieszkania.

. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u osob ubiegajacych $ig O
przyjecie do SDS.

. Przeprowadzanie wywiadéw §rodowiskowych u 0sob ublegajacych sie 0 pomoe
w formie specjalistycznych uslug opiekuficzych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi $wiadezonych w miejscu zamieszkania,

Naliczanie 1 przyjmowanie naleznosci za pobyt 1 positki uczestnikow.

. Uezestnictwo w pracach Pracowniczego Zespolu Konsultacyjno -
Terapeutycznego.

. Nawigzywanie kontaktéw z innymi Domami Samopomocy 0 zblizonym profilu,

Prowadzenie Kroniki Domu oraz odpowiedzialnosc za wystrd)] Domu, np. w
gazetki, dekoracje.

10, Organizowanie ¢czasu wolnego mieszkafcom oraz organizowanie imprez

1

kulturalno — oéwiatowych 1 rekreacyjnych.
1. Pomoe w uzyskaniu wspareia finansowego z MOPR dla uczestnikow o mskich
dochodach wlasnych.

12. Udzielenie pomocy mieszkancom SDS w zalatwieniu przez nich spraw

1

urzedowych. |
3. Scista wspolpraca z MOPR, a takze z Sadem, opiekunami prawnymi, instytucjami
i organizacjami o charakterze dobroczynnym 1 charytatywnym.

14. Ubezpieczenie pensjonariuszy od nastepstw nieszezesliwych wypadkow na czas

1

wycieczek organizowanych przez placowke,
5. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan.

16. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

V. ZAKRES CZYNNOSCI TERAPEUTY ZAJECIOWEGO:

1

2.

Pt

()}

= O

Zadania i obowiazki o charakterze ogolnym:
. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
odpowiednie] inicjatywy w tym kierunku.
Poglebianie wiedzy i $ledzenie aktualnych osiagnigé naukowych w psychologii 1
psychiatrii — szezegdlnie w odniesieniu do ostb z zaburzeniami psychicznymi.
Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy 1 przepisow bhp
1 p.poz.
_ Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowey.
. Dbalosé o wzajemne srozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
Dziatanie na rzecz integracji SIS ze $rodowiskiem.

Szezegdlowy zakres obowigzkdw stuzbowych:
. Organizowanie stanowiska pracy dla siebie oraz uczestnikdéw, z ktorymi beda
prowadzone zajgcia.
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. Zabezpieczenie materialéw do terapii zajeciowe], zglaszanie zapotrzebowania oraz

zakup materialéw po uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem SDS.

Scista wspolpraca z psychologiem. pielggniarkg 1 innymi terapeutarni oraz

indywidualne dostosowanie rodzaju zajec terapeutycznych do schorzenial
mozliwo$ci uczestnikow.

4. Prowadzenie stalveh zaje¢ w ramach terapii zajgciowej. np. filmy video, czytanie
codziennej prasy, stuchanie muzyki, wspolne rozwiazywanie krzvzdwek, rebusow,
wspolne gry 1 zabawy.

5. Opieka nad uczestnikami podezas wyjsc, wy) azdow rekreacyjno — edukacyjnych
organizowanych przez SDS.

6. Organizowanie wystaw prac uczestnikow 1 udzial w kiermaszach.

Nadzér nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikow.

8. Opieka nad uczestnikami w trakcie positkéw, a takze w trakcie przerw w

zajectach,

9. Likwidacja uczucia smutku, przygngbienia 1 apatii wérod uczestnikow.

10, Stworzenie milej i cieplej atmosfery w trakcie prowadzonych zaj¢c.

11. Prowadzenie stalej obserwacji mieszkancow i przekazywanie swolch spostrzezen

pielggniarce lub psychologowi.

12. Prowadzenie dokumentacji — dziennika zaje¢.

13. Uczestnictwo w pracach Pracowniczego Zespolu Konsultacyjno —

Terapeutycznego.

14. Opracowanie rocznego planu pracy.

15. Odpowiedzialnoéé materialna za powierzony spregt | materialy.

16. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

Lad
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VI. ZAKRES CZYNNOSCI REHABILITANTA:

Zadania i obowiazki o charakterze ogolnym:

1. Dyzenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

2. Poglebianie wiedzy i §ledzenie aktualnych osiagnigé naukowych w psychologil i
psychiatrii — szezegdlnie w odniesieniu do osob z zaburzeniami psychicznymi.

3. Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Prrestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy 1 przepisow bhp

1 p.poz.

Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej.

. Dbato$é o wzajemne zrozumienie w relagjach personel —uczestnicy.

Dziatanie na rzecz integracji SDS ze érodowiskiem.

-1 G L

Szezegdlowy zakres obowiazkéw stuzbowych:
1. Prowadzenie zaje¢ w ramach terapii ruchowej i rehabilitacji uczestnkow
zgodnie z zaleceniami lekarza i psychologa.
Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami przebywajacymi w
sali rehabilitacyjne;.
Stosowanie w ¢éwiczeniach muzykoterapii, relaksu, autosugestii.
Instruktaz uczestnikow z zakresu uzytkowania wyposazenia sali rehabilitacyjnej.
. Przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz ze szezegolnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczestnikow zajge.

i
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6. Dbanie o powierzony sprzet rehabilitacyjny 1 przestrzeganie terminow jego
konserwacji.

7. Zglaszanie Kierownikowi wszelkich usterek technicznych w sprzgcie
rehabilitacyjnym i dopilnowanie ich usunigeia, a takze wylaczenie sprzetu z
uzytkowania w czasie naprawy.

8. Opicka nad uezestnikami podezas WyJse, wyjazdéw rekreacyjno — edukacyjnych
organizowanych przez SDS.

9. Opieka nad uczestnikami w trakcie positkow, a takze w trakcie przerw w

zajeciach.

10, Nadzér nad przebiegiem dyzurow porzadkowych uczestnikdw.

11. Prowadzenie dokumentacji — dziennika zajec.

12, Likwidacja uczucia smutku, przygnebienia i apatii wiérod pensjonariuszy.

13. Stworzenie milej i cieplej atmosfery w trakcie prowadzonych Zajec.

14. Opracowanie rocznego planu pracy.

15. Udzial w pracach Pracowniczego Zespoltu Konsultacyino — Terapeutycznego.

16. Odpowiedzialno$é materialna za powierzony sprzgt.

17. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

VIL ZAKRES CZYNNOSCI KUCHARZA - DIETETYKA:

Zadania i obowiazki o charakterze ogolnym:
1. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.
2. Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen
psychicznych i sposobdw postgpowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

3 Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan,

4. Przestrzeganie ustalonsgo w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy 1 przepisow bhp
1 p.poz.

5. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej.

6. Dbato$é o wzajemne zrozumienic w relacjach personel - uczestnicy.

7. Dzialanie na rzecz integracji SDS ze Srodowiskiem,

Szezegdtowy zakres obowigzkow stuzbowych:

1. Opracowywanie tvgodniowych jadlospisow dotyczacych $niadania 1 obiadu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ze szezegolnym uwzglednmentem
odpowiednie] wartoscl energetyczne] positkow.

. Wyszczegblnienie i obliczanie wszystkich produktow niezbednych w jadlospisie
danego dnia.

3. Zakup artykuléw zywnosciowych niezbgdnych do przygot owania zaplanowanych
posilkow

Prowadzenie obowiazujace) dokumentacii.

_Dbanie o estetyke 1 wyglad jadalni oraz podawanych positkow.

. Przechowywanie i magazynowanie artykulow zywhnosciowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami sanitarno - epidemiologicznymi.

7. Nadzorowanie pracy kuchni pod wzgledem prawidiowoser stoso wania norm

technologicznych przygotowywanych positkow.

8. Przeprowadzanie degustacji, sprawdzanie positkow pod wzgledem jakosciowym i

losciowym

9. Pobieranie probek positkow 1 odpowiedzialnosé za ich prawidiowe

przechowywanie.
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10. Prowadzenie magazynu zywnosciowego i wlasetwe) dokumentacyt w tym
zakresie oraz wydawanie niezbgdnych dla kuchm produktow.

11. Prowadzenie dokumentacji wymagane] z uwagi na obowigzujace procedury
zwigzane z systemem HACCPE.

12. Sporzadzanie zestawienia (wg grup asort. ) zapotrzebowania na produkty
spozyweze z uwzglednieniem danych niezbednych z uwagi na przepisy
wynikajgce z ustawy PZP,

14. Odpowiedzialno$é materialna za powierzony Sprzgt i produkty zywnosciowe.

15. Wykonywanie innych pelecen Kierownika.

VIIL. ZAKRES C ZYNNOSCI NA STANOWISKU ADMINISTRACY JNYM:

Zadania i obowigzki o charakterze ogélnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen
psychicznych 1 sposobow postgpowania 2 osobami przewlekle psychicznie chorymi.

Terminowe 1 sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

_Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp
1 p.poz.

. Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej.

_Dbatoéé o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

Dzialanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

—
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Szezegdlowy zakres obowigzkow stuzbowych:

. Dokonywanie zakupu materialéw biurowych 1 sprzetu dla SDS.

_Przyjmowanie od instruktoréw terapil zajgeiowej zapotrzebowania na materiaty

terapeutyczne i ich zakup.

. Dokonywanie zakupu §rodkow czystosel.

Prowadzenie magazynu technicznego i magazynu biurowego.

. Wydawanie niezbgdnych érodkow czystosci dla sprzataczek.

6. Maszynopisante t absluga kserokopiarki.

7. Sporzadzanie list obecnoéci personelu 1 uczestnikéw SDS.

8. Podejmowanie dziatan zwigzanych z ubezpieczeniem budynku i czuwanie nad
terminowym wznowieniem ubezpieczenia.

9. Stawianie sie do budynku SDS w przypadku wezwania agencji ochrony
wynikajacego z uruchomienia si¢ systemow ochronnych: antywlamaniowego
1 p. poz

10. Czuwanie nad terminowym wykonaniem konserwacji systemow alarmowych:
antywlamaniowego 1 p.poz.

11. Zabezpieczenie i dopilnowanie okresowych uslug pralniczych: firan, zaslon,
recznikow, obruséw, odziezy ochronnej personely, itp.

12. Przyjmowanie poczty — w tym takze elektronicznej — dla SDS i prowadzenie

ewidencji obowiazujacych w tym zakresie.
. Wykonywanie innych polecen Kierownika SDS.
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IX. ZAKRES CZYNNOSCI KUCHARKTE:

LA L 12 -] O LA Pu L2 -2

o |

8.
9.

Zadania 1 obowigzki o charakterze ogolnym:

. Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikdw 1 przejawianie

odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku.

_ Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen

psychicznych 1 sposobow postepowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp

. Obowiazek zachowania tajemnicy sluzbowe.
. Dbaloéé o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
_Dzialanie na rzecz integracji SDS ze srodowiskiem.

Szezegolowy zakres obowiazkow sluzbowych:

_Uczestniczenie w opracowywaniu jadlospisu,
. Przygotowywanie positkow przy pomocy personelu kuchm z zachowaniem

najwyzszej jakoscl 1 smaku potraw.

~Osobiste przyjmowanie produktéw zywnosciowych z magazynu i odpowiednie ich

przechowywanie.

. Dopilnowanie aby wszystkie przydzielone produkty byly catkowicie uzyte do

przygotowania posilku.

. Higieniczne przygotowywanie positkow zgodnie 7 jadlospisem oraz przestrzeganie

ilosei i jakosct wydawanych positkow.

. Wilasciwe porcjowanie i wydawanie positkow.
. Utrzymanie w idealnej czystosci naczyn. urzadzen, sprzetu i pomieszczen

kuchennych.
Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
Obowigzek uzywania odziezy ochronnej.

10. Przestrzeganie higieny osobiste).
11. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

X. ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA — POMOCY KUCHENNEJ:

1.

2.

5
3

5
6.
i

Zadania i obowigzki o charakterze ogolnym:
Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie
odpowiednie] inicjatywy w tym kierunku,
Okresowe zapoznawanie sig z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen
psychicznych 1 sposobow postepowania z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

-

Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadkuy, dyscypliny pracy 1 przepisow bhp
1p.poz.

Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej.

Dbalosé o wzajemne zrozumiente wrelacjach personel - uczestnicy.

Dzialanie na rzecz integracii SDS ze $rodowiskiem.
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Szczegolowy zakres obowiazkow stuzbowych:
_Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocy kuchennej podlega bezposrednio
kucharce.

). Do obowiazku pomocy kuchenne) nalezy:

a) pomoc przy przygotowywaniu positkow I wydawantu potraw.,

b) sprzatanie kuchni, jadalni oraz zaplecza gospodarczego,

¢) zmiana obruséw na stotach w jadalni,

d) mycie naczyn 1 sprzgtu kuchennego,

¢) dbanie i wspolodpowiedzialnosé za sprzet kuchenny,

f) przestrzeganie przepiséw bhp, p.poZ 1 sanitamo — epidemiologicznych,

g) uzywanie odziezy ochronnej, zachowanie 1 przestrzeganie higieny osobiste).

3. Wykonywanie innych polecen Kierownika.

XI. ZAKRES CZYNNOSCI SPRZATACZKI/ROBOTNIKA

GOSPODARCZEGO:

F—
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Zadania 1 obowiazki o charakterze ogolnym:
. Dagzenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikOw 1 przejawianie
odpowiedniej inicjatywy w tym kierunku,
_ Okresowe zapoznawanie si¢ z aktualnymi teoriami w nauce dot. zaburzen
psychicznych i spasobow postgpowania osobami przewlekle psychicznie chorymi.
Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku. dyscypliny pracy 1 przepisew bhp

i p.poz.
. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowe}.
_Dbaloéé o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.
Dzialanie na rzecz integracii SDS ze srodowiskiem,

Szczeghlowy zakres obowigzkow sluzbowych:

 Utrzymanie czystoscl we wszystkich pomieszezeniach SDS poza kuchnig i

kuchennym zapleczem magazynowymn.

. Regulame (z czgstotliwoscia jeden raz w miesiacu) mycie okien.

_ W okresie zimy wysypywanie piaskiem schodow zewnetrznyeh. podjazdu dla
wozkéw inwalidzkich, dojécia do budynku oraz chodnika bezposrednio przed
brama budynku,

. Sprzatanie terenu wokdl budynku.,

. Zdejmowanie do prania firan i zaslon i rozwieszanie ich po praniu,

Skladanie zapotrzebowania na srodki czystoscl | dezynfekeyjne.

_Prawidlowe gospodarowanie srodkami czystoscl,

. W przypadkach naglych zastepowanie pomocy kuchennej (podczas jej
nieabecnosci).

. Wykonywanie innych polecen Kierownika.



Zalgcznmik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego SDS

( pieczet zakladu 6pieki zdrowoinej
funkcjormjacego w ramach kontrakiu
r NFZ)
Zagwiadczenie wydaje lekarz psychiatra

lub lekarz neurolog dla osoby ubiegajac g sig o
skierowanie do Srodowiskowego Damu Samopomocy

ZASWIADCZENIE LEKARZA PSYCHIATRY/NEUROLOGA
[. imie i nazwisko osoby ublegajace] sig o skierowanie do Srodowiskowego Domu - Samopomocy
2. Szezegélowa diagnoza psyduarryoam '
3. Przebieg leczenia; |
a) data pierwszej hoSpHaliZacil. .........ooevcowerrmmevenn OS] i

b) liczba hospitalizacii.... S
¢} glowne pow mdy hoqpltdhzar:}l

4.0pis aktualnego stanu zdrowia psychicznego osoby badanej i prognoza stanu zdrowia

5. Charakterystyczne cechy funkcjonowania w srodowisku osoby ubiegajgee) sig
o skierowanie do Srodowiskowego Domu SamopomOCY ... i e

6.Lekarz prowadzaey ( imig i nazwisko, adres, numer teleforu ) ...
7. Zalecenia lekarza dotyczace zakresu terapii z jakiej bedzie korzystala osoba ubiegajaca sie
o przyiecie do Srodowiskewsgo Domu Samopomocy

...................................................

( migjscowose i data ) ( podpis 1 pieczed ickarza )



Zalgeznik Nr 5
do Ra_gularmnu Organizacyjnego SDS
zdnia ..

Wypeinia lekarz plerwszego
kontaktu
( pieczec rakladn opieki zdrowotne]
funkcjonujacego w ramach kontrakiu
z NFZ)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

I. Imie i nazwisko osoby ubiegaiace) si¢ ¢ skierowanic do Srodowiskowego Domu Samopomocy
18- ORI BT oo mmsmervsmmiasmroniomoomsess eomms M R o SRR
At . nvmcnsnmmmsmsmmmmmss S N e O o700

TWVIEK oot i e e

Jest osobg chorg z przewleklryml zaburzeniami psychicznymi / uposledzeniem lmlynlowym a stan
jej zdrowia somatycznego nie wymaga w chwili obeene leczenia w warunkach szpitalnyeh *

Ze wzgledu na stan zdrowia wymaga opiski 1 wsparcia mmych 0sob okresowo *
TAK * NIE *

2. Prosze padaé zakres swiadezen niezbednych do zapewnienia przez Srodowiskowy Dom
Samopomoey

Ipielegnacia 1 opicka nad niepelmosprawnym,

2)leczenie, badanie 1 porady lekarza psychiatry,

3)diagnoza i badanie psychologiczne,

A)psychologiczna terapia indywidualna, grupowa, *

S)ydziatania zapobiegawcze.

3, Czy istnieja przeciwwskazania do korzystania z pobytu dziennego w Srodowiskowym Domu
Samopomacy ( np. zakazne schorzenia somatyczne typu gruzlica lub inne)
TAK * NIE *

.........................................................

( miejscowosé i data ) ( podpis 1 pieczeé lekarza )

* wiasciwe podkreslic



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego SDS
ZeAmMa e

{pieczec zakladu opieki zdrowatnel funkejonujgeego
w ramach kontraktu 2z NFZ ) Zaswiadczenie wydaje psycholog
zatmdniony w ramach kontraktu z NFZ
lub w SDS

ZASWIADCZENIE PSYCHOLOGA

. Imig 1 nazwisko osoby ubiegajace] sig o skierowanie do Srodowiskowego Domu
B RTINS 0 A S T W0 T L e A B

..................................................................................................................................................

Slwaerda sig uposledzenie umyslom. W atopmu , BN | N ———
B Charakterystyka osoby ubiegajqee; sig 0 -,mewame do ‘%rndomskowecre Domu
Samopomocy pod wzglgdem:
B TBCTRRIIRINIUTIN - .cons sossmsomsissamoonses o5 0ss oS A T A R S O o e

b) amecjonahlym

.................................................................................................................................................

5. Czy osoba ubiegajaca sig o skierowanie do '5'51'0dewiskowego Domu Samopomocy pozostawala
lub pozostaje pod opicka psychiatryezna, jeZeli tak, to z jakiego powodu?

Czy hyla z tego powodu hospﬂahmw ana }e=:h tftE\. to p.k dmgo?
6. Przebieg dotychezasowej rehabilitacii, ...

7. Psycholog prowadzacy ( imig i nazwisko, adres, nr telefonu ).

e R S ST R R 8 g e 8 e 8 g e e e e L DL e s e e e e e s ey e T

......................................................................................................................................................

{ miejscowosc 1 data ) ( podpis psychologa )



