Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w MOPR we Wloclawku

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie

zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach.

Wymagania kwalifikacyjnel)

Wyksztalcenie oraz

Lp. Stanowisko Kat. = Staz
umiejetnosci
zaszer, zawodowe pracy
(w latach)
1. 2. 3, 5. &,
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Dyrektor (kierownik) wyzsze?) lub wedhug 5 lub
jednostki odrebnych przepisow wedlug
odrebnych
przepisow
2. |Zastepca dyrektora wyzsze?) S
(kierownika) jednostki
3. |Glowny ksiegowy XVI-XIX wedlug odrebnych przepisow
4. |Audytor wewnetrzny XV-XVIII wedhug odrebnych przepisow
5. |Zastepca glownego XIV-XVIII | wyzsze ekonomiczne 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
6. |Kierownik dzialu, placowki | XII-XVIII wyzsze?) 5
specjalistycznej
7. |Zastepca: kierownika dziatu, X-XVI wyzsze? 4
placowki specjalistycznej
8. | Kierownik sekcji X-XVII wyzsze? 4
9. |Zastepca kierownika sekcji X-XVI wyzsze 2) 3




Stanowiska urzednicze

Glowny: specjalista XII-XVII wyzsze?) 5

Glowny specjalista do spraw wedlug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Radca prawny XII-XVIII wedlug odrebnych przepisow

Starszy specjalista, X-XV wyzsze?) 5

starszy informatyk

Starszy specjalista do spraw wedlug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Starszy inspektor, IX-XIV wyzsze?) 4

informatyk

Starszy inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Specjalista VII-XIV wyzsze?) 4
srednied 5

Inspektor [X-XIII wyzsze?) 2
srednie?) 4

Inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa

i higieny pracy

Samodzielny referent, VII-XIII wyzsze?) 2

Starszy ksiegowy srednie?) 4

Starszy referent VI-XII wyzsze?) -

Podinspektor srednie’ 2

Ksiegowy

Kasjer

Referent V-XI srednie3) -




10. |Koordynator ds. XIV-XVII wyzsze?)
komputeryzacji pomocy
spolecznej
11. |Starszy administrator XII-XV wyzsze?)
srednie3)
12. |Administrator XII-XIV wyzsze?)
srednie3)
13. |Pelnomocnik ds. ochrony X-XVII wyzsze
informacji niejawnych
14. |Doradca zawodowy X-XIV wyzsze o kierunku
doradztwo zawodowe
Iub kierunku
psychologia, socjologia,
pedagogika i studia
podyplomowe z zakresu
poradnictwa
zawodowego
15. |Asystent koordynatora X-X1IV wyzZsze

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Gléwny specjalista

XVI-XVIII

wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)

wyzsze wedlug
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Kierownik placowki:
(swietlicy, klubu)

X-XV

wyzsze wedhug
odrebnych przepisow

Starszy lekarz

XVII-XVIII

wedlug odrebnych
przepisow

Psycholog

XVI-XVII

wedlug odrebnych
przepisow

Pedagog

XVI-XVII

wedlug odrebnych
przepisow




6. |Konsultant XIV-XVI wyzsze?)
7. |Lekarz XV-XVII wedlug odrebnych
przepisow
8. |Starszy wychowawca- XVI-XVII wedlug odrebnych
koordynator przepisow
9. |Starszy specjalista pracy XV-XVII wyzsze wedhug
socjalnej - koordynator odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
10. | Starszy wychowawca XV-XVI wedlug odrebnych
przepisow
11. | Starszy specjalista pracy XIV-XVI wyzsze wedlué
socjalnej odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja 1l stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
12. | Starszy specjalista pracy z XIV-XVI wyzsze pedagogiczne,
rodzina psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
13. |Starszy specjalista XIV-XVI wyzsze?)
14. |Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze?l
15. |Starszy pracownik socjalny XII-XV wedlug odrebnych
przepisow
16. |Starsza pielegniarka XII-XV wedhug odrebnych

przepisow




17. |Starszy instruktor terapii XII-XIV Srednie i policealna
zajeciowej szkola odpowiedniej
specjalnosci
18. |Starszy instruktor ds. XII-XIV srednie o profilu
kulturalno-oswiatowych ogolnym lub
zawodowym?3)
19. [Starszy technik XI-XIV srednie3)
20. |Starszy opiekun XI-XIV sSrednie?
21. |Starszy dietetyk XI-XTIII srednie3
22, |Starsza opiekunka XI-XIII dyplom w zawodzie
srodowiskowa
23. | Starszy asystent osoby XI-XII dyplom w zawodzie
niepelnosprawnej
24. |Wychowawca XIV-XV wedlug odrebnych
przepisow
25. |Specjalista do spraw IX-XIV wediug odrebnych
bezpieczenstwa przepisow
i higieny pracy
26. | Specjalista pracy socjalnej XII-XV wyzsze wedlug
odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja 1 stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
27. |Specjalista pracy z rodzing XIII-XV wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
28. |Specjalista XII-XV wyzsze?)
29. | Pracownik socjalny XI-XIV wedlug odrebnych
przepisow
30. |Terapeuta XIHI-XV wyzsze?!




31. |Pielegniarka XI-XIII wedlug odrebnych
przepisow
32. |Instruktor terapii XI-XIII srednied i policealna
zajeciowej szkota odpowiedniej
specjalnosci
33. |Instruktor ds. kulturowo- XI-XIII Srednie’d) i policealna
oswiatowych szkola odpowiedniej
specjalnosci
34. |Technik, dietetyk XI-XII srednie?
35. | Asystent osoby VII-X dyplom w zawodzie
niepelnosprawnej
36. |Opiekun srednied
szkola asystentek
medycznych
37. | Aspirant pracy socjalnej IX-X srednie?
38. | Mlodszy wychowawca XII-X1V wedlug odrebnych
przepisow
39. | Miodszy opiekun V-VII Srednied)
szkotla asystentek
medycznych
40. |Sekretarka IV-IX srednie3)
WYZSze
41. |Pomoc administracyjna III-VIII srednie’)
(biurowa)
42. |Kierowca samochodu IX-X wedlug odrebnych
towarowo-osobowego przepisow
43. |Kierowca samochodu V-VIII wedlug odrebnych
osobowego przepisow
44. | Szef kuchni VII-X Srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe?)
i tytul mistrza




45. |Starszy rzemieslnik VI-XI srednie zawodowe
(starszy:, monter, kucharz
iinne), starszy doreczyciel, zasadnicze zawodowe?
starszy konserwator,
robotnik wysoko-
wykwalifikowany

46. |Rzemieslnik (monter) V-X srednie zawodowe

47. |Kucharz, V-X zasadnicze zawodowe?
Doreczyciel, i odpowiednie
Konserwator, wyszkolenie
Robotnik wykwalifikowany w zawodzie

48. |Pomoc kuchenna IV-VIII zasadnicze zawodowe?)

49. | Robotnik do prac ciezkich IV-VIII podstawowed)

50. [Robotnik gospodarczy [1-VIII zasadnicze zawodowe?)
(magazynowy)

podstawowes)
51. |Sprzataczka I-V] podstawowed)
52. |Robotnik -V podstawowes)

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. |Pracownik II stopnia X-XV wyzsze
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
VIII-XIV WyZsze
$rednie
VII-XIII wyzsze
srednie
2. |Pracownik I stopnia VI-XII wyzZsze
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
srednie

b
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{ V-XI srednie .

Powiatowe zespoly orzekajace o stopniu niepelnosprawnosci

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. |Przewodniczacy miejskiego | XV-XVIII wediug odrebnych 5
zespotu do spraw orzekania przepisow
0 niepelnosprawnosci
Stanowiska urzednicze
2. |Sekretarz miejskiego XII-XVI wedlug odrebnych 2

zespolu do spraw orzekania przepisow
0 niepelnosprawnosci

Czlonkowie miejskiego XI-XV
zespotu do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci
(lekarz, psycholog, pedagog,
doradca zawodowy,
pracownik socjalny)

I Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych
uwzgledniaja wymagania okreslone ustawie . Przy czym za staz pracy wymagany
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé réwniez
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w MOPR we Wioclawku

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Placa zasadnicza w zlotych

| 1100 - 1150

1 1120 - 1170
111 1140 - 1190
v 1160 - 1210
Vv 1180 - 1300
VI 1200 - 1400
VII 1220 - 1500
VIII 1240 - 1700
IX 1260 - 1900
X 1280 - 2100
X1 1300 - 2300
XII 1350 - 2500
X111 1400 - 2700
XV 1450 - 2900
XV 1500 - 3100
XVI 1550 - 3300
XVII 1600 - 3500
XVII 1650 - 3700
XIX 1700 - 3900




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow zatrudnionych
w MOPR we Wloctawku

Tabela stanowisk, na ktorych przysluguje dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny

L.p Stanowisko B
1. Glowny ksiegowy do stawki 9
2. Audytor wewnetrzny do stawki 8
3. Z-ca glownego ksiegowego do stawki 8
4. Radca prawny do stawki 7

Kierownik dzialu, placowki )
& specjalistyczne] do stawki 6
Z-ca kierownika dzialy, placowki .
B specjalistyczne;j dostawi.
T Kierownik sekcji do stawki 5
8. Zastepca kierownika sekcji do stawki 4
9. Kierownik placowki: swietlicy, klubu do stawki 4
10. Glowny specjalista do stawki 5
11 Starszy specjalista pracy socjalnej- Ty
koordynator
12. Starszy wychowawca — koordynator do stawki 4
13. Starszy specjalista pracy socjalnej do stawki 3
14. Przewodmczgcy M'Le']sklego Zespol}ll do stawki T
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
15. Sekretarz Miejskiego Zespotu ds. do stawki 4

Orzekania o Niepelnosprawnosci




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow zatrudnionych
w MOPR we Wloclawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Wysoko&é dodatku funkcyjnego

w zlotych
1 - do 300
2 - do 500
2 - do 700
4 - do 900
5 -do 1.100
6 - do 1.300
- - do 1.500
8 - do 1.700
9 - do 1.900




