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Wykaz potencjatu kadrowego.
Wzér dokumentu

: et Wykaz dokumentow Doswiadczenie zawodowe Funkcja petniona
o . Wyksztatcenie oraz kwalifikacje . . . . S .
Imie i nazwisko L awodowe potwierdzajgcych zwigzane z tematyka ustugi w realizacji ustugi
wymagane uprawnienia szkoleniowej szkoleniowej
wpisaé wpisaé wpisaé wpisaé wpisaé
minimum wymagane
poziom wyksztatcenia oraz instytucje | nazwa dokumentu,
ktore nadaty uprawnienia ze adekwatnie do , . .
1. . yup . . . . podac konkretne daty i nazwe nazwe funkcji oraz
wskazaniem konkretnej daty nabycia | wymienionych w kolumnie . .. , L
L ) instytucji w ktorych nabyto nazwe zajec
Lo . uprawnien ,wyksztatcenie oraz L . , ,
imie i nazwisko, . et ” doswiadczenie oraz wskaza¢ sposéb wyktadanych
) dodatkowe ponad wymagane minimum kwalifikacje zawodowe . o . . .
data urodzenia ., . C . . nabycia doswiadczenia (staz, praca w ramach ustugi,
wypisaé rodzaje uprawnien, ktére zapiséw z zachowaniem . . . .
. . .. L . etatowa, um. zlec) i petniong role w i liczbe godzin
majq znaczenie przy funkcji petnionej | kolejnosci, wskazane . . L . "
2. . . . . trakcie nabywania doswiadczenia prowadzonych zajeé
w realizacji ustugi bedacej podanie strony dokumentu
przedmiotem zamdwienia w ofercie
3.

1. Nalezy przedstawi¢ wymagany w Zataczniku Nr 2 do SIWZ — ,,Wymagany potencjat kadrowy” potencjat kadrowy dla kazdej z czesci zamdwienia odrebnie
z uwzglednieniem kadry realizujacej zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne na kursie zawodowym w danej specjalnosci, cztonkdw komisji egzaminacyjne;j
oraz opiekuna grupy.

2. Nalezy w kolejnosci utozy¢ dokumenty, potwierdzajgce wymagane kwalifikacje.

podpis uprawnionego do reprezentowania przedstawiciela wykonawcy




