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Zatgcznik nr 2 do SIWZ
Zakres tematyczny grupowego poradnictwa prawnego — dotyczy CZESCI Il|

| BLOK TEMATYCZNY

Status prawny stazysty.

Prawa i obowigzki stron umowy o zorganizowanie stazu.
Podstawowe zasady prawa pracy.

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy.

Il BLOK TEMATYCZNY

Rodzaje umoéw o prace.

Zawarcie umowy 0 prace

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem.

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Il BLOK TEMATYCZNY

Wynagrodzenie za prace.

Ochrona wynagrodzenia za prace.

Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.
Nagrody i wyroznienia.

IV_BLOK TEMATYCZNY

Obowigzki pracodawcy.

Obowigzki pracownika.

Zakaz konkurencji.

Kwalifikacje zawodowe pracownikow.

Regulamin pracy.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy.
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Normy i ogolny wymiar czasu pracy.

Okresy odpoczynku.

Praca w godzinach nadliczbowych.

Urlopy pracownicze.

Prawa i obowigzki stazysty.

~ DYREKTOR
Miejskiego Osrodka /Ii‘om Rodzinie
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Zadanie wspotfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



