Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Kodciuszki 26, B7-800 Whoclawek
{ fax 54 41
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HURE T Zarzadzenie nr 45 /2012
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Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 2 lipca 2012 roku

B e ——————— N
w sprawie;
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku.

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
we Wiloclawku (Uchwala Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wiloctawek z dnia
25 maja 2009r. zmieniona Uchwalg Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wloclawek
z dnia 27 grudnia 2011r.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku,
stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje  pracownikow  Miejskiego  Osrodka Pomocy  Rodzinie
we Wloctawku do zapoznania sie z ww. Regulaminem i do przestrzegania
podanych w nim zasad.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2009,

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2012
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Whoctawku

z dnia 26 lipca 2012r.

Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegotowe zasady

zatrudniania pracownikow w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, '
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Dyrektorze — nalety przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wtoctawku;

b) MOPR = nalezy przez to rozumiec Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku;

c) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

d) nabor - nalezy przez to rozumie¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze;

e) wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze — naleiy
przez to rozumiec¢ stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore
nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor
albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik;

f) Komisji — nalezy przez to rozumiec Komisje Rekrutacyjna;

g) BIP — nalezy przez to rozumiec strone podmiotows Biuletynu Informacji Publiczne
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

3. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
jest otwarty i konkurencyjny.
4, Nie wymaga przeprowadzania naboru, zatrudnienie osob:

a) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

b) na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego;

c) w przypadkach przeniesienia pracownika samorzgdowego na wolne stanowisko
urzednicze, okreslonych w art. 20, 22 1 23 ustawy.

Rozdziat Il
Etapy naboru
§2

1. Etapy przeprowadzania naboru obejmuja:

a) podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej oraz zfoZenie wniosku

o rozpoczecie procedury naboru;
b} powotanie Komisji przez Dyrektora;
c) ogloszenie o naborze;
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d) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych kandydatow;

e) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem speiniania wymogow
formalnych;

f) ogtoszenie listy kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne;

g) weryfikacja kandydatow na wolne stanowisko, selekcja koricowa kandydatow:
~  rozmowa kwalifikacyjna;
— |ub test kwalifikacyjny, jesli zachodzi taka potrzeba,

h) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

i) zatwierdzenie przez Dyrektora protokotu z przeprowadzonego naboru;

i} ogtoszenie wynikow naboru;

k) podjecie decyzji przez Dyrektora w sprawie zatrudnienia i podpisania umowy o pracg.

Rozdziat 11l
Rozpoczecie procedury naboru

§3
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor MOPR samodzielnie,
lub w oparciu o wniosek o przyjecie nowego pracownika przekazany przez kierownika
komarki organizacyjnej — wzor wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Whniosek o© przyjecie nowego pracownika sporzadzany przez Kierownika komarki
organizacyjnej musi byé zaopiniowany przez odpowiedniego Z-cg Dyrektora oraz Kierownika
Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP, a nastepnie przedtozony Dyrektorowi, celem akceptacji.
Do wniosku zafacza sie projekt opisu stanowiska oraz projekt zakresu czynnosci na wakujgce
miejsce pracy — wzor opisu stanowiska stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu, wzdr zakresu
czynnosci stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
Whiosek wraz z projektem opisu stanowiska i zakresu czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-3,
powinien byé przekazany do zatwierdzenia Dyrektorowi, z co najmniej dwu miesigcznym
wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej.
Dyrektor moze uniewazni¢ nabér, na kaizdym jego etapie bez podawania przyczyny.
Informacja o uniewaznieniu naboru umieszczana jest w BIP.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

L

§4
W celu przeprowadzenia naboru, Dyrektor powotfuje Komisjg Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza:
a) Dyrektor MOPR - jako obserwator;
b) przewodniczacy Komisji;
c) sekretarz Komisji;
d) cztonek Komisji.
W uzasadnionych przypadkach, skfad Komisji moze zostac poszerzony o innych pracownikow.
Sktad osobowy Komisji powotuje Dyrektor zarzgdzeniem.
Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie tajne, zwykig wigkszoscig glosow.
W przypadku braku zwykiej wigkszosci gtosow, decyduje gios przewodniczacego.
W sktad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym osoby,
ktérej dotyczy nabor, albo pozostaje dla niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Strona 2z 12



6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym zostaje umieszczone w BIP oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie MOPR przy ul. Kosciuszki 26 we Whoctawku.
2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
a) nazwe i adres jednostki;
b) okreslenie stanowiska;
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
d) wskazanie:
— zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku;
— informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej & %;
e) wskazanie wymaganych dokumentow;
f} okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi Zatacznik Nr 4
do Regulaminu.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6
1. Termin skfadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
2. Dokumenty przestane po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
3. Na dokumenty aplikacyjne skiadaja sig:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys — curriculum vitae;
c) kwestionariusz osobowy;
d) oswiadczenia o:
— posiadanym obywatelstwie polskim;
— posiadaniu petne] zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystania w peini praw
publicznych;
— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
— nieposzlakowanej opinii;
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r,,
Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdin. zm.}.
e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
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fl kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w  zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,
g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jeieli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy;
h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy;
il inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu.
4. Dokumenty aplikacyjne osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moga byc skladane tylko
w formie pisemnej, w Sekretariacie siedziby gtownej MOPR, lub przestane poczta.
5. Dokumenty aplikacyjne powinny znajdowac sie w zamkniete] kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
6. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wphywu
dokumentdw do Sekretariatu siedziby gidwnej MOPR.
7. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdziat VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

§7
1. Analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami formalnymi
zawartymi w ogtoszeniu dokonuje Komisja.
2. Zgodnosc dokumentow aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi decyduje o dopuszczeniu
kandydata do dalszego etapu procedury naboru.

Rozdziat VIII
Ogtoszenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne

g8
1. Po uptywie terminu skfadania dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze
oraz po wstepnej selekcji, w BIP umieszcza sie liste kandydatow, ktérzy speifniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.
2. Llista, o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania.

Rozdziat IX
Selekcja koricowa kandydatow

§9
1. MNa selekcje koncowa kandydatdw sktada sie:
a) rozmowa kwalifikacyjna;
b) lub test kwalifikacyjny, jesli zachodzi taka potrzeba.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, kaidy z czlonkéw Komisji ocenia poszczegalnych
kandydatow, przyznajac im od 0 do 10 punktow.

3. O koniecznosci przeprowadzania testu kwalifikacyjny decyduje Dyrektor. Test kwalifikacyjny
oraz punktacje, ustala indywidualnie dla naboru kierownik komarki organizacyjnej
wnioskujgcej o zatrudnienie, a zatwierdza Dyrektor.

4. Komisja wybiera kandydata na stanowisko, z uzyskana najwiekszg liczbg punktow.
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5. W przypadku, gdy kilku kandydatow uzyska jednakowa liczbe punktow, wyboru ostatecznego

dokonuje przewodniczacy Komisji.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§10

1. Pozakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokat.
2. Protokot jest przedstawiany przez Komisje celermn akceptacji przez Dyrektora.
3. Wzdr protokotu stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

Rozdziat Xl
Informacja o wynikach naboru

§11
1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze.
2. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszenr w siedzibie MOPR
przy ul. Kosciuszki 26 we Wioctawku przez okres co najmniej 3 miesiecy.
§12
1. Jezeli stosunek pracy osoby wytonione] w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy §11
pkt. 1, 2 i stosuje sie odpowiednio.
2. Wzor informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi Zatacznik Nr 6
do Regulaminu.
Rozdziat Xl

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakfadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsytane lub odbierane osobisicie przez
zainteresowanych.
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Zatqeznik Mr 1

do Regulaminu przeprowadzania nabaru
na wiolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
we Whactawhu

Wioctawek, 2012 - -

(pieczec zakiadu pracy)

{znak sprawy)

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z proshg o wszczecie naboru na stanowisko:

{nazwa stanowiska)
W

(nazwa komdrki organizacyjnej)
Wakat powstat w przypadku, m.in.:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
b} powstania nowej komaorki,
c] zmiany przepisdw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
d} innej sytuacji.

Uzasadnienie, proponowany termin zatrudnienia:

{data, podpis i pieczed kierownika komarki organizacyjnej)

[Opinia Z-cy Dyrektara MOFR)

(data, podpis i pleczad)

{Opinia Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHF)

{data, podpis i pieczec)

(Decyzja Dyrektora MOPR)

(Dyraktor)
Zalgczniki;
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci
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1.

[pieczedé zaktadu pracy)

Informacje ogdlne:

a) stanowisko

b)

Zalgcznik Mr 2

do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioclawku

Wioctawek, 2012 - -

OPIS STANOWISKA

nazwa komadrki organizacyjne;j:

Wymagania kwalifikacyjne:
al wymagania niezbedne:

b)

c)

Zakres uprawnien:

—  wyksztalcenie

uprawnienia specjalistyczne

({typ szkoty, preferowana specjalnosé, profil)

znajomosc

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/ staz pracy

- inne

wymagania dodatkowe:
—  znajomosd

— staz pracy

umiejetnosci zawodowe

- inne

predyspozyvcje osobowoiciowe:

Zakres odpowiedzialnosci:

Inne:

(data, podpis i pieczed kierownika komérki organizacyjnej)

Sirona 7z 12



[pieczec raktadu pracy)

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie
we Whoctawku

Wioctawek, 2012-_ -

PROJEKT ZAKRESU CZYNNOSCI

dla stanowiska

w

[stanowisko) podlega bezposrednio

Obowiagzki podstawowe:

Obowiazki stuzbowe:

1

Odpowiedzialnosé pracownicza:

Uprawnienia pracownicze wynikajace z kodeksu pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. -

Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94, z poin. zm.}

{data, podpis i pieczec kierownika komaorki organizacyjnej)
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Zatgcznik Mr 4

do Regulaminu przeprowadzania nabaru
na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawhu

Wioctawek, 2012 - -

{pieczec zaktadu pracy)

[znak sprawy}

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(narwa stanowiska pracy)

(mazwa komarki organizacyjne])

Wymagania niezbedne:
al
b)
c)

d)

Wymagania dodathkowe:
a)
b)
c)

d}

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a)
b)
c)
d)

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b} iyciorys — curriculum vitae;
c) kwestionariusz osobowy;
d) oswiadczenia o;
~ posiadanym obywatelstwie polskim;
— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pefni praw publicznych;
— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarienia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
— nieposzlakowanej opinii;
- wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.) oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pdin, zm.).
e] kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie | kwalifikacje zawodowe;

Strona 9z 12



fl kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany stai pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace,

gl kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystad
Z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy;

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy;

i) inne dokumenty

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osohiscie w Sekretariacie MOPR, przy ul. Kosciuszki
26 we Wioctawku, lub przesytac poczty w zamkniete] kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko w terminie do dnia

{nie mnigj niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

0 zachowaniu terminu ztoZenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentow do
Sekretariatu siedziby gtéwne] MOPR.

Aplikacje, ktdre wphtyng do MOPR po uptywie wyiej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie  internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR we Wioctawku,
ul. Kosciuszki 26.

(Dyrektor)
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Zatgoznik Mr 5

do Regulaminu preeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
wa Wihoclawku

Wioctawek, 2012- -

(pieczed zaktadu pracy)

AR

VIl

(znak sprawy)

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie, ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wioctawek
Stanowisko urzednicze:

Sktad komisji przeprowadzajace] nabor:
1. Dyrektor, jako obserwator,

2. przewodniczacy Komisji,

3. sekretarz Komisji,

4, czionek Komisji,

5. inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Liczba nadestanych ofert:
w tym spetniajgcych wymagania formalne

Zastosowane techniki | metody naboru: rozmowa kwalifikacyjna/ test kwalifikacyjny *
Lista 5 najlepszych kandydatéw wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagar okreslonych w
ogloszeniu o naborze:

1. zam.
2 zam.
3. zam.
4, zam.
5. . Zam. e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpisy Komisji:
1

2.
3.
4

[Dyrektor MOFPR)

*  piepotrzebne skresiic
** w przypadku kandydata/éw korzystajacegofych 2 uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, nalery wskazac tego kandydata,
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Zatgcenik Nr 6

do Regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Whoctawku

Wioctawek, 2012- -

[pieczec raktadu pracy)

(znak sprawy)

INFORMACIA DYREKTORA O WYNIKU NABORU
PRZEPROWADZONEGO NA PODSTAWIE OGLOSZENIA O NABORZE NA
STANOWISKO

{nazwa stanowiska pracy)

[nazwa komarki organizacyjne)

w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wiockawku

Dyrektor MOPR we Wioctawku informuje, iz w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww.

stanowisko zostat/a zatrudniony/a Pan/i

Zdam.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

[Dyrektor MOPR)
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