Zarzadzenie nr 29 /2012

Dyrektora Miejskiego OSsrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 01 pazdziernika 2012 roku

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wloclawku.

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku (Uchwala Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wloclawek z dnia
25 maja 2009r. zmieniona Uchwalg Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wloclawek
z dnia 27 grudnia 2011r))

zarzadzam, co nastepuje:

i i
Wprowadza sie do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wloctawku, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje  pracownikéw — Miejskiego  Osrodka  Pomocy  Rodzinie
we Wioclawku do zapoznania sie z ww. Regulaminem 1 do przestrzegania
podanych w nim zasad.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2011 z dnia 30.06.2011r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Migjski Osrodek Pomacy

Zatacznik Nr 1

ul. Kosduszki 26, 1 Winclawek Py,
tel/ tax 54 411 83 11 - do Zarzadzenia Nr 49 f2012
o Dyrektora MOPR
-|-I|.I.J_CII:I Fe FA = [ L T
z dnia 01 paidziernika 2012r.
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
Rozdziat |
Przepisy wstepne
g1
1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne,

b) szczegotowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyinego i specjalnego,

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie we Wioctawku.
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
Z;

pracodawcy- rozumie sie przez to Dyrektora MOPR.

ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)

rozporzadzeniu- rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z poin. zm.)

§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie ze stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania wskazana w umowie o praceg, nie nizsze niz wynagrodzenie minimalne.

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowar, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow okresla Zatgcznik Nr 1iNr 2.

Wynagrodzenie zasadnicze dla danej kategorii zaszeregowania nie moze przekraczac kwoty
maksymalnej dla danej kategorii.

Kwoty wynagrodzen zasadniczych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania okresla tabela
stanowigca Zatgcznik nr 3.

Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika samorzadowego uwzglednia sie:



o

a) wymagania kwalifikacyjne,

b) staz pracy,

c) kategorie zaszeregowania,

zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu.
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Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

Dodatek funkcyjny przystuguje takie pracownikowi na niekierowniczym stanowisku
urzgdniczym, na innym stanowisku pomocniczym i obstugi, samodzielnym stanowisku
pracy, niezwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.

Stanowiska na ktorych przystuguje dodatek okresla Zatacznik Nr 1 i Nr 3 do Regulaminu.
Wysokosc stawek dodatku funkeyjnego okresla Zatacznik Nr 4.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnoici w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym,  niezdolnoscia do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy. W razie nieobecnosci spowodowane] innymi okolicznosciami
jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbe godzin tej niecbecnosci.

§5

Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym zwiekszeniem
obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych obowigzkow.

Dodatek mozie byc przyznany na okres nie diuiszy niz 1 rok.

W przypadku przediuiajgcego sie okresu zwiekszenia obowigzkow lub wykonywania
dodatkowych zadan dodatek moze byc przyznany na kolejny okres ustalony w pkt. 2

Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzielic
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

Wysokosc dodatku specjalnego wynika z ilosci zadan i wynosi nie mniej niz 5 % i nie wiecej
niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace.

&6

Pracodawca moie utworzyt fundusz nagrod do wysokosci 10 % planowanego osobowego
funduszu ptac za dany rok budietowy 2z przeznaczenierm na nagrody Uznaniowe
dla pracownikow.

Dysponentem funduszu jest pracodawca.

Magrody przyznaje pracodawca.

Pracownikow — kandydatow do nagrod zgtaszaja bezposdredni przelozeni do pracodawcy.
Zgtoszenie winno zawieracd uzasadnienie.

MNagroda uznaniowa moze byc przyznana:

a) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego,

b) za szczegdlne osiggniecia w pracy,
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c) za wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacy poza zakres podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

d) za inicjatywe i samodzielne stosowanie rozwigzar usprawniajacych realizacje pracowniczych
zadan,

e) za systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji.

Wysokos$¢ nagrody rocznej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego moie by¢ zmniejszona

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Ustala sig, iz usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy powyzej 3 miesiecy powoduje obnizenie

nagrody. Magroda przyznawana jest w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych

miesigcy.

Pracownikowi, ktoremu udzielono w danym roku kalendarzowym kare upomnienia lub nagany

nagroda nie przystuguje.

Pracownicy nabywajg prawc do nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego

po przepracowaniu & miesiecy w MOPR.

. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody skiada sie do akt pracownika.

§7

Pracownikowi przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b} nagroda jubileuszowa,

c) odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka,

d} wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r.
MNr 50, poz. 398 z pozn. zm.).

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy.
Pracownikowi przystuguje naleinosc z tytutu podrozy stuibowej — wedtug zasad okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budietowej z tytutu podrozy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz. U. z 2002r., Nr 236, poz. 1991 z péin. zm.), oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budietowej z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju (Dz. U. z 2002r., Nr 236, poz. 1990 z pdZn. zm.).

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostki sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.).
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Wynagrodzenie wyptacane jest z dolu, po przepracowanym miesigcu, do dnia wskazanego
w ustalonym Harmonogramie wypfat wynagrodzenia.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzied ustawowo wolny od pracy,
to wyptaty dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym ustalony termin wyptaty.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w kasie, oraz za pisemng zgodg pracownikow, przelewem
na osobiste konta bankowe.



4. Wynagrodzenie przekazywane winno byc w takim czasie, aby pracownik mogt je podjac z konta
w dniu okreslonym pkt 2.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieine;.

6. Pracodawca obowigzany jest do udostepnienia do wgladu dokumentacji ptacowej
oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

&0
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
510

Pracodawca w kaidym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§11

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej] w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w MOPR we Wioctawku

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Minimalne wymagania

s Stawka kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko IREOID Dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pr.
zaszeregowania : Y R wi phaky
funkcyjnego umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2 3. 4q. 5. B.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) wyisze®' lub wedtug | 5 lub wedtug
jednostki odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. | Zastepca dyrektora wyiszezi 5
(kierownika) jednostki
3. | Gtoéwny ksiegowy KVI-XIR do9 wedtug odrebnych przepisdw
4, | Audytor wewnetrzny XXV do 8 wedfug odrebnych przepisow
5. | Zastepca glownego LA AN do 8 wyisze ekonomiczne 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
6. |Kierownik dziatu, XI-XVIN do 6 wyisze” 5
placowki specjalistycznej
7. | Kierownik zespotu KKV do 5 wyif's'ze-zj 5
8. |Zastepca: kierownika X=XV do 5 wviszeﬂ 4
dziatu,
placowki specjalistycznej
9. |Zastepca kierownika X=XV do 4 wviszen 4
zespotu
10, | Kierownik sekcji HK-XW do 5 wviszezj 4
L, .E';astepca kierownika X-XWi do 4 wyisze 2 3

sekeji
Koordynator zespotu




Stanowiska urzednicze

B

Gidwny: specjalista X=XV do 5 wyisze 5
Giowny specjalista do wedtug odrebnych przepisow
spraw hezpieczenstwa i
higieny pracy
Radca prawny XX\ do?7 wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista, KX\ - wyzsze® 5
starszy informatyk
Starszy specjalista do wediug odrebnych przepisdw
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
Starszy inspektor, | X=XV - w*,riszezl 4
informatyk
Starszy inspektor do wedtug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
Specjalista VII-XIV . wyzsze® 4
srednie” 5

Inspektor X111 wyzsze” 2

|

|

i srednie” 4
Inspektor do spraw | wedtug odrebnych przepisow
bezpieczeristwa !
i higieny pracy
Samodzielny referent, VII-XII : - wyisze® 2
Starszy ksiegowy érednie’ 4

ted




!

8. | Starszy referent WI-X 2 wyisze’
Podinspektor srednie’
Ksiegowy
Kasjer

9. |Referent V-XI érednie’

10. | Koordynator ds. KIV-XV 1.n.r~,.-'iszezJ
komputeryzacji pomocy
spotecznej

11. | Starszy administrator X1-XV . wyisze®

érednie™

12. | Administrator XII-X1V . wyzsze®!

srednie™

13. | Petnomocnik ds. ochrony XXV - wyisze
informacji niejawnych

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Gtéwny specjalista V=XV - wyZsze
specjalistyczne {np.
pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedtug
odrebnych przepisow

i specjalizacja Il

stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

2. | Kierownik dwietlicy, klubu X=XV do 4 srednie ¥

3. |Psycholog XVI-XVII - wedtug odrebnych

przepisow

4. |Pedagog XWXV . wedtug od_rebn',.rch

przepisow

5. |Konsultant HIV-XV - w*.n'iszen




6. |Starszy wychowawca- KXV - wedfug odrebnych
koordynator przepisow
7. | Starszy specjalista pracy X=XV do 4 wyisze wediug
socjalnej — koordynator odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
8. |Starszy wychowawca XV-XW wyzsze wedlug
w placowce wsparcia odrebnych przepisow
dziennego
srednie wedtug
odrebnych przepisdw
9. |Starszy koordynator K=KV - wedtug odrebnych
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej
10. | Starszy asystent rodziny XIV-XVI - wyisze wediug
odrebnych przepisow
srednie wedtug
odrebnych przepisow
11. | Starszy specjalista pracy X=XV do 3 wyzsze wediug
socjalnej ocdrebnych przepisow
B ﬁ:i”vplﬂm pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
12. | Starszy specjalista pracy HIV-XVI - wyzZsze
z rodzing pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie
13. | Starszy terapeuta XIV-XVI . I wyisze’




14,

H

Starszy specjalista XIV-XW1 wyisze
reintegracji zawodowe]
15. | Starszy pracownik KI-XV wedtug odrebnych
socjalny przepisow
16. | Starsza pfelegniari:a HI-xv wediug odrebnych
przepisdw
17. | Starszy instruktor terapii XI-XIV Srednie i policealna
zajeciowe] szkota odpowiednigj
specjalnosci
18. | Starszy opiekun XI-XIV érednie’
19. |Starszy dietetyk X=X érednie”
20. Sta;szv asystent osoby X=X dyplom w zawodzie
niepetnosprawnej
21. 'uﬁchnwawca XIV-XV wyzsze wedtug
w placowce wsparcia odrebnych przepisow
dziennego -
srednie wedtug
odrebnych przepiséw
22, | Koordynator rodzinnej HIV-XV| wedtug odrebnych
pieczy zastepczej przepisow
23, | Asystent rodziny XXV wyzsze wedlug
odrebnych przepisow
srednie wedtug
odrebnych przepisow
24, Specjalisfa pracy soc'j'a'a'l-ne}m AN-XV wyisze wediug

odrebnych przepisow

dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja |
stopnia w zawodzie

pracownik socjalny




25,

Specjalista pracy z rodzing X=XV wyisze
pedagogiczne,
psychologiczne

lub na kierunku nauki
o rodzinie

26. | Specjalista do spraw IX-XIV wedtug odrebnych
bezpieczenstwa przepisow
i higieny pracy

27. | Pracownik socjalny HI-XIV wedtug odrebnych

przepisow

28, |Terapeuta KI-2W wviszen

29. | Specjalista reintegracji X=XV wviszezl
spofecznej

30. | Pielegniarka AR AT wedtug adrebnych

przepisow

31. | Instruktor terapii EAREA srednie” | policealna
zajeciowej szkota odpowiedniej

specjalnosci

32. | Technik, dietetyk X=Xl srednie

33. | Asystent osoby WII-% dyplom w zawodzie
niepetnosprawnej

34. | Opiekun VII-X érednie”

szkota asystentek
medycznych

35. | Aspirant pracy socjalnej 1%-X ¢rednie’

36. | Mtodszy wychowawca X=XV wedtug odrebnych
w placéwce wsparcia przepisow
dziennego

37. | Mtodszy koordynator XI-X wedtug odrebnych
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej

38, M}od.sz_v_asvstent rodziny X=X wedtug odrebnych

przepisow




39. | Miodszy opiekun V-viI srednie®
szkota asystentek
medycznych
40. | Sekretarka a IV-1X érednie”
41. | Pomoc administracyjna HI=v1] $rednie”
42, | Kierowca samochodu IX-% : wedtug odrebnych
towarowo-osobowego przepisow
43. | Kierowca samochodu V-Vl wedtug odrebnych
osohowego przepisow
44, | 5zef kuchni i WIl-X srednie zawodowe
zasadnicze
zawodowe™ i tytut
mistrza
45, | Starszy kucharg, WI-XI srednie zawodowe
starszy konserwator,
starszy robotnik wysoko- zasadnicze
wykwalifikowany zawodowe”
46. | Kucharz, WX zasadnicze
Konserwator, zawodowe™
Robotnik
wykwalifikowany
47. | Pomoc kuchenna V-V zasadnicze
zawodowe”
48. | Robotnik gospodarczy 1-vin zasadnicze
zawodowe™
pﬂdstawclwesﬁ
49. | Dozorca TRV podstawowe”
50. | Goniec 1=V deStawDWEﬂ_ =
51. | Sprzataczka -\ podstawowe”




Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia KV - wyisze
wykonujacy zadania w VTR -
ramach robét publicznych 2 ) Wyeg
lub prac interwencyjnych - .
srednie
WIL-X111 - Wyisze
srednie
Pracownik | stopnia WI-X1I - wyisze
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych srednie
lub prac interwencyjnych
VXl - srednie

Powiatowe zespoly orzekajace o stopniu niepethosprawnosci

Przewodniczacy
miejskiego zespotu
do spraw orzekania

o niepetnosprawnosci

~ Stanowiska kierownicze urzednicze

AR AT

do7

wedtug odrebnych
przepiscw

Stanowi

ska urzednicze

Sekretarz miegjskiego
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci

A-X\I

do 4

Cztonkowie miejskiego
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci
{lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)

X=XV

wedtug odrebnych
przepisow




1)

2l

3)

4
5}

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjine w zakresie wyksztaltcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreélone ustawie.
Przy czym za stai pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych naleiy rozumied
réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umoiliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu  ogdlnym lub  zawodowym umotzliwiajgce  wykonywanie  zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.

Podstawowe | umiejetnoic wykonywania czynnosci.

¥a Pomocy Podzinis

£
i wlsfﬁa

Y



Wykaz stanowisk pracy,

pracownikéw, niewymienionych w rozporzadzeniu RM z dnia 18

zaszeregowan,

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w MOPR we Wioctawku

dodatku funkcyjnego i

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z poin. zm.)

wymagan kwalifikacyjnych

marca 2009r., w sprawie

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
Dodatku
funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”

Whyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

Stai pracy
w latach

4,

5.

Stanowiska urzednicze

Doradca zawodowy

XXIV

wyisze o kierunku
doradztwo
zawodowe lub
kierunku psychologia,
sacjologia,
pedagogika i studia
podyplomowe z
zakresu poradnictwa
zawodowego

Asystent koordynatora

A=KV

wyisze

Stanowiska pomocnicze i obsfugi

Starszy doreczyciel

VI-XI

srednie zawodowe

zasadnicze
zawodowe

Doreczyciel

zasadnicze
rawodowe




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w MOPR we Wioctawku

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Ptaca zasadnicza w ziotych

| ' 1100 - 1150

I 1120-1170
I 1140 - 1150
v 1160 -1210
W 1180 - 1300
Wl 1200 - 1400
Vi 1220 - 1500
VI 1240 - 1700
X 1260 - 1900
A 1280 - 2100
Xl 1300 - 2300
X1l 1350 - 2500
X1 1400 - 2700
AN 1450 - 2900
W 1500 - 3100
XVl 1550 - 3300
XV [' 1600 - 3500
XV 1650 - 3700
XIX 1700 - 3900

Rodzirie

.f’u‘liej e
vt Wisnielos




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w MOPR we Wioctawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Wysokosc dodatku funkcyjnego

w ztotych
1 - do 300
2 - do 500
3 - do 700
4 B - do 900
5 -do 1.100
6 - do 1.300
T - do 1.500
8 -do l.?{;ﬂ-l
9 - do 1.900
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