Zarzadzenie nr.3]/2012

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 14/ listugada 2012 roku

w sprawie:
ustalenia procedury wylaczenia ze struktur Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wloclawku Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
osdb z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie Uchwaly Nr XXV1/196/2012 Rady Miasta Wloclawek z dnia 29 pazdziernika
2012r. w sprawie utworzenia jednostki budZetowej pod nazwa Srodowiskowy Dom
Samopomocy we Wloctawku oraz § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Ofrodka Pomocy Rodzinie we
Wioclawku nadanego Uchwala nr XXIX/79/2009 Rady Miasta Wloctawek z dnia 25 maja 2009
r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Rodzinie we Wiloclawku
zmienionego Uchwala Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wloclawek 2 dnia 27 grudnia 2011 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam zakres procedur niezbednych do wykonania w zwigzku z wylaczeniem z dniem
1 stycznia 2013r. ze struktur Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku -
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

§2
Za wykonanie czynnosci okreslonych w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia czynie
odpowiedzialnych Kierownikow :

a) Sekcji Administracji i Zamowien Publicznych,

b) Sekcji Kadr , Spraw Socjalnych i BHP,

c] Sekgji Informatyzacii,

d) Srodowiskowego Domu Samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

e) Glownego Ksiegowego,

f) Koordynatora projektu systemowego MOPR Wiloctawelk ,, Aktywna Integracja”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet VII Promocja Aktywnej Integracji, Dzialanie 7.1. Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1. Rozwd i
upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej,

g) Glownego Specjaliste - Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,

§3
Zobowiazuje kierownikow komérek organizacyjnych wymienionych w § 2 do
przygotowania w terminie do dnia 20 listopada 2012r. harmonogramow
uwzgledniajacych czynnosci okreSlone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia oraz
innych wynikajacych z zakresu przypisanych kompetengji, ktore moga wystapic w
toku realizacji poszczegolnych zadan.

§4
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Gléwnemu Specjaliscie -
Pelnomocnikowi ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

§5
Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem podpisania i podlega publikacji poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr /2012
Dyrektora MOPR

z dniad § listopada 2012r.

Zakres czynnosci
niezbednych do wykonania w zwiazku z wylaczeniem z dniem 1 stycznia 2013r.
ze struktur Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku -
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

1.Kierownik Sekcji Administracji i Zaméwiefi Publicznych:

a) Przygotowanie pism dot. wypowiedzenia umow z dostawcami zawartych przez
Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku a dot. Srodowiskowego Domu
Samopomocy ze wskazaniem jako nastepcy prawnego jednostki budzetowej
Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wloctawku, ktory od dnia 1.01.3013r.
bedzie korzystat z dostaw,

b) Przygotowanie pism dot. przekazania trwalego zarzadu i umowy dzierzawy
gruntu pod winde nowo utworzonej jednostki budzetowej,

¢) Przepisanie uméw zawartych z podmiotami przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Wloctawku na Srodowiskowy Domu Samopomocy,

d) Ustalenie z Archiwum Panstwowym zasad 1 zakresu archiwizacji dokumentacji
prowadzonej dotychczas przez Srodowiskowy Domu Samopomocy,

e) Przejecie pieczeci uzywanych przez Srodowiskowy Domu Samopomocy.

2.Kierownik Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP:

a) Zawiadomienie pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy o zmianie z
dniem 1 stycznia 2013r. pracodawcy i przygotowanie stosownych dokumentow
w tym zakresie,

b) Przygotowanie wykazu oséb i dokumentow do przekazania nowej jednostce,

¢) Przekazanie akt osobowych pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,

3.Kierownik Sekcji Informatyzacji :

a) Przygotowanie spraw zwiazanych z przekazaniem licencji, oprogramowania i
umaow,

4. Koordynator projektu systemowego MOPR Wiloclawek ,Aktywna Integracja”:
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Priorytet
VII Promocja Aktywnej Integracji, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddzialanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji:

a) Uzgodnienie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Toruniu spraw
zwiazanych z dalsza realizacja projektu systemowego przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy - samodzielna jednostke budzetowa oraz dot. sprzetu zakupionego
dla SDS ze srodkow EFS.

5. Glowny Ksiegowy:

a) Przygotowanie dzialann zwiazanych 2z inwentaryzacja 1 przekazaniem nowej
jednostce budzetowe]j dotychczasowego mienia.
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6. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy:
a) Biezace wspoldzialanie z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi MOPR
lub osobami przez nich wyznaczonymi we wszystkich sprawach zwiazanych z
zalkonczeniem przez SDS dzialalnosci w strukturach MOPR Wioctawek,
b) Przygotowywanie zgodnie z biezacymi ustaleniami stosownej dokumentacji,
pism badz informacji.

7. Gléwny Specjalista - Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakosScia:

a) Zawiadomienie odpowiednich instytucji, urzedow i podmiotéw o wylaczeniu ze
struktur MOPR Wioctawek - Srodowiskowego Domu Samopomocy,

b) Koordynowanie i nadzorowanie procedur podejmowanych przez poszczegolne
komérki organizacyjne MOPR,
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