Zarzadzenie nr ¢ /2013

Dyrektora Miejskiego Oésrodka Pomocy Rodzinie
2 dnia 06 0%, 2013 roku

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu kontroli wewnetrznej obowigzujacego
w Miejskim Og&rodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku.

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku (Uchwala Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wloclawek
z dnia 25 maja 2009 r. zmieniona Uchwalg Nr XVII/230/11 Rady
Miasta Wloclawek z dnia 27 grudnia 2011 r.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Regulamin kontroli wewnetrznej” obowiazujacy w Miejskim
Osrodku  Pomocy Rodzinie we Wiloctawku w brzmieniu okreslonym

w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powiecrzam Kierownikowi Sekcji Organizacyjnej
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacyi w
Biuletynie Informacji Publiczne] Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we

Wloclawlku.
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Rozdzial I

Postanowienia ogdline

§1
I.  Regulamin kontroli wewngtrzney, zwany dalej regulaminem okresla zakres, zasady,

procedury oraz organizacj¢ kontroli wewnetrzne] w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§2

llekro¢ w Regulaminic jest mowa o

)
2)

4)

kontroli wewngtrznej, nalezy przez to rozumie¢ kontrolg instytucjonalng ex-post;

kontrolerze, nalezy przez to rozumie¢ pracownika powolanego przez Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinic we Wioclawku do sktadu komisji kontrolujace;
okreslony podmiot kontrolowany;

podmiocie kontrolowanym, nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng
Migjskicgo Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, w ktore) przeprowadza si¢
wewnetrzng kontrole ex-post;

kierowniku podmiota kontrolowanego, nalezy przez to rozumicd kicrownika komdrki
organizacyjnej Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku, ktora podlega
kontroli;

kontrolowanym, nalezy przez to rozumicé pracownika podmiotu kontrolowanego,
ktérego kontrola dotyczy;

§3

Kontrola wewngtrzna jest procesem, ktéry polega na:

1)

2)

3)
4)

ustaleniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze stanem wymaganym, tzn. z¢ stanem
zgodnym z obowiazujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem rzetelnosci, skutecznosci i efektywnoset;
ocenie wiarygodnosci sprawozdan;

ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem przestrzegania i promowania zasad
ctycznego postepowania;

ocenie skutecznosci 1 rzetelnodei przeplywu informacyi;
identyfikowaniu ryzyka, ktére moze wplynac na poziom i jakos¢ wykonywania zadan;

ustaleniu przyczyn zidentyfikowanych nieprawidtowosct,



8) wskazaniu osob odpowiedzialnych;

9) sformutowaniu wnioskow i zalecen pokontrolnych.

§4

Zadania kontroli wewngtrzne] realizuje Sekcja Organizacyjna Migjskiego O$rodka Pomocy
Rodzinic we Wioctawku.

§5

Za prawidtowa realizacje zadan Sekeji Organizacyjnej Migjskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we
Wloctawku odpowiada Kierownik Sekcji Organizacyjnej.

Rozdzial 11

Forma i zakres kontroli wewnetrznej

§6

Kontrola wewnetrzna moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kontrola kompleksowa — obeimujaca wszystkie sfery organizacp 1 funkcjonowania
podmiotu kontrolowanego, ktdre wiaza si¢ z realizacjg powierzonych mu zadan;

2) kontrola problemowa — obejmujaca okreslone zagadnienie, wycinek dziatalnoéci
podmiotu kontrolowanego;

3) kontrola dorazna — przeprowadzona poza rocznym planem kontroli.

§7

Kontrola wewngtrzna obejmuje:

1) badanie prawidlowosci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dziatania podmiotu
kontrolowanego, w szczegilnosel w zakresie:

a)

b)

wykonywania przez pracownikoéw ich obowigzkéw sluzbowych zwlaszeza pod
wzgledem zgodno$ci z obowiazujacymi  przepisami  prawa oraz  procedur
wewnetrznych;

sprawnosci dziatania oraz doboru 1 efektywnosel srodkow stuzacych wykonywaniu
zadan nalezacych do zakresu dziatania podmiotu kontrolowanego 1 wykorzystaniu
przez pracownikow czasu pracy;

przestrzegania procedur kontroli w tym wydatkowania $Srodkéw. publicznych,
wstepne] oceny celowosct wydatkowania SrodkOw finansowych 1 dokonywania
wydatkoéw ponoszonych w zwigzku 7 realizacja zadan;
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d)} przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci 1 obicktywizmu dzialania
pracownikow;

2) wskazanie osiagniec 1 przykladéw godnych upowszechnienia;
3) wskazanie nieprawidtowosci 1 analizg przyczyn ich powstania;

4) przedstawianie kierownikom podmiotow kontrolowanych wnioskdw i zalecen poprzez
wskazanie sposobow, jakie nalezy zastosowal w celu usunigcia nieprawidlowosci,
zapobieganiu ich powstawaniu 1 ograniczeniu negatywnych skutkow;

5) wskazanie osob odpowiedzialnych za powstale nicprawidlowoscl oraz zakresu te
odpowicdzialnosci.

Rozdziat L

Tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej

§8

Kontrola wewngtrzna przeprowadzana jest zgodnie z rocznym planem kontroli, ktéry
zawiera: date przeprowadzenia kontroli, zakres podmiotowy 1 przedmiotowy kontroli oraz
okres przewidziany na przeprowadzenie kontroli.

Plan kontroli uwzglednia zadania okre$lone w Regulaminic Organizacyjnym Micjskicgo
Osérodka Pomocy Rodzinic we Wioctawku.

Plan kontroli opracowuje Sckcja Organizacyjna Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we
Wihoctawku do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego rok, na ktéry opracowywany jest
plan kontroli.

Plan kontroli zatwicrdza Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Zmiany w rocznym planie kontroli zatwierdza na wnioseck Kicrownika Sekeji
Organizacyjnej Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Dyrektor Osrodka.

W przypadku, gdy okolicznosei faktyczne uzasadniaja natychmiastowe podjeeie kontroli,
kontrola moze byé przeprowadzona takze poza planem, o ktorym mowa w ust. | na
polecenie Dyrektora MOPR tub na wniosek Kierownika Sekcji Organizacyjne) Micjskiego
Oférodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

§9

Kontrolujacy przeprowadza kontrole na podstawie upowazniema do przeprowadzenia
kontroli wydanego przez Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Redzinie we Wioctawku.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

1) oznaceenie wydajacego upowaznienie;



imiona i1 nazwiska kontrolujacych oraz ich stanowisko stuzbowe;

3) nazwe 1 adres podmiotu kontrolowanego;

4) rodzaj kontroli;

6.

date wydania;
podpis wydajacego upowaznienie.

Jezeli kontrola jest przeprowadzana przez komisjg, w sklad ktore] wehodzi kilku
kontrolerow, Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku,
wyznacza przewodniczacego komisji, ktory dokonuje podziatu czynnosci pomiedzy
kontrolujacych oraz nadzoryje 1 odpowiada za wykonanie programu kontroli.

Przewodniczacy komisji kontrotujace; moze wykonywaé czynnoéci kontrolne.

Kontrola w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedtuzona, zawieszona lub
odwolana.

Przedluzenie , zawieszenie lub odwolanie kontroli moze nastapi¢ wylgcznie za zgoda
Dyrektora Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku na wniosek
Kierownika Sekcji Organizacyjnej Osrodka.

W przypadku przediuzenia sig czasu trwania kontroli Dyrektor Migjskiego Odrodka
Pomocy Rodzinie we Wloclawku przedluza kontrolujacym upowaznienia  do
przeprowadzenia kontroli.

§10

1. Kontrolg przeprowadza si¢ wedlug programu kontroli, ktory stanowi dokument
wewngtrzny Miejskiego OéSrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku i jest dolaczony
do akt kontroli.

2. Wzor programu kontroli, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1| do

ninicjszego Regulaminu.

3. Program kontroli sporzadza pracownik Sekeji Organizacyjnej Miejskiego Oérodka

Pomocy Rodzinie we Wihoclawku.

4. Program kontroh zatwierdza Kierownik Sekeji Organizacyjne) Migjskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie we Wloctawku.

5. Program kontrolt okre$la:

1) nazwe 1 adres podmiotu kontrolowanego,

2) termin przeprowadzenia kontroli,

3) cel, zakres 1 przedmiot kontroli,

4y wyniki analizy przedkontrolnej,

5) analizg stanu prawnego dotyezaca tematyki kontroli,
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6.

6) wskazowki metodyczne,

7y zalozZenia organizacyjne.

§11

Kontrolujacy podlega wylaczeniu na wniosek lub z urzgdu od udzialu w czynnosciach
kontrolnych, jezeli wyniki kontroli moga oddzialywac na jego prawa lub obowigzki, na
prawa i obowiazki jego malzonka albo osoby pozostajace; z mim faktycznie we
wspolnym  pozyciu, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia badz osob
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opiekit lub kurateli. Powody wylaczenia od
udzialu  w czynnoéciach kontrolnych trwaja takZze po ustaniu  malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wylacezeniu od udzialu w czynno$ciach kontrolnych podlegaja takze pracownicy
pozostajacy wobec osoby spelniajace] przestanki okreslone w ust. | w stosunku
podleglogel stuzbowe).

Wylaczeniu podlega kontrolujacy, ktéry byt pracownikiem podmiotu kontrolowanego,
a od przeniesiema, wygasnigeia lub rozwigzania stosunku pracy nie minat okres 1 roku.

Kontrolujgey moze by¢ wylqezony od udzialu w czynnoéciach kontrolnych na wniosck
lub z wrzedu, w kazdym czasie, jezelt zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosel.

O istnienin przyczyn wylgczenia kontrolujgey powiadamia niczwlocznie Dyrektora
Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ktory podejmuje decyzje w tel
sprawie.

Informacje o wylgczeniu kontrolyjaeego od udzialu w czynnosciach kontrolnych
zamieszeza si¢ w protokole kontroli.

Ustalenia kontrolujgcego, ktory zostal wylaezony stosownie do postanowien ust. 1 — 4,
nie sg vwzgledniane przy sporzadzaniu protokotu kontroli 1 wystapienia pokontrolnego.

§12

1. Przed rozpoczeciem czynnodct kontrolnych kontrolujaey, a w przypadku zespotow
wieloosobowych — przewodniczacy komisji kontrolnej dokonuje adnotacji w ksiedze
kontroli prowadzonej przez podmiot kontrolowany.

2. Kontrole przeprowadzane sa w dniach 1 godzinach pracy obowigzujgeych

w podmiocie kontrolowanym.



Rozdzial IV

Prawa i obowigzki kontrolowanego

§13

Kontrolowany podezas trwania kontrol ma prawo do czynnego udziatlu we wszystkich
czynnosciach kontrolnych, poprzez:

1)

2)

skladanie kontrolujacemu ustnych lub pisemnych oswiadczen dotyczacych przedmiotu
kontroli — pisemne o$wiadezenia i notatki z ustnych oswiadczenf stanowia zatacznik do
protokotu kontroli;

mozliwoéé zlozenia Dyrektorowi Migjskicgo O$rodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku wniosku o wylaczenie kontrolujgcego z kontroli, jesli zachodza przestanki,
o ktorych mowa w §11 ust. 1 —4;

3) wnioskowanic o dolaczenie do akt kontrol okreslonych  dowoddw, zestawien,

sprawozdan 1 innych dokumentow;

4) wnioskowanie o udzielenie wyjasnien przez innych pracownkdéw  podmiotu

kontrolowanego.

§14

Kontrolowany jest zobowigzany do:

)

4)
S)

0)

7)

umozliwienia kontrolujacym wykonywanie czynnosel kontrolnych;

udziclenia ustnych lub pisemnych wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli na
zadanie kontrolujacych;

przedstawienia posiadanych dowodoéw i innych materialow na zadanie kontrolujacych,
w terminie przez nich wyznaczonym,

zapewnienia wgladu w dokumentacje i ewidencjg objetg zakresem kontroli;

sporzadzania oraz potwierdzania za zgodnoé¢ z oryginalem kopii dokumentéw
wskazanych przez kontrolujacego — zgodnosc kopii, odpiséw, wyciggow, zestawied
i obliczen finansowo — ksiggowych potwierdza Gléwny Ksiggowy Migjskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

zapewnienia warunkow do pracy kontrolujacym, w tym miegjsca do przechowywania
dokumentow;

umozliwicnia dostgpu do srodkow lacznosel, a takze urzadzen informatycznych i
innych érodkéw technicznych, jakimi dysponuje podmiot kontrolowany, w zakresie
niezbgdnym do wykonywania czynnosci kontrolnych;



Rozdzial V

Prawa i obowigzki kontrolujacego

§15

Kontrolujacy w ramach udzielonego upowaznienia ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)
9)

wstgpu 1 poruszania si¢ po terenie siedziby podmiotu kontrolowanego w czasie
przeprowadzania czynnosei kontrolnych;

zapoznania sie ze strukturg organizacyjng podmiotu kontrolowanego, stanem 1 struktura
zatrudnicnia oraz obowiazujacymi w jednostee regulaminami;

zadania od kontrolowanego informacji 1 danych niezbg¢dnych do przeprowadzenia
kontroli, w tym takze sporzadzenia ich w formie pisemne;j;

pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw 1 dowodow
zwigzanych z przeprowadzang kontrola;

kontaktowania si¢ ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego bez
posrednictwa i udzialu ich przeloZzonych;

zadania od kontrolowanego sporzadzenia i przekazania kontroluyjacym niezbednych
kopii dokumentow zgodnic z przepisami o ochronie informacji niejawne] oraz ich
odpisdw 1 wyciagdw, jak rownies zestawien 1 obliczen;

zadania od kontrolowanego ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien i oswiadezen;
dokonania ogledzin oraz pobrania rzeczy;

zabezpieczenia mienia 1 dowodow;

10) zbierania innych niezbednych materialow w zakresie objetym kontroli.

§16

Kontrolujgcy jest zobowigzany do:

)
2)
3)

rzetelnego 1 obiektywnego ustalenia stanu faktyceznego;
zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli;

wskazania przepiséw, ktore obowigzywaly w okresie objetym kontrola, a takze
ustalenia, czy przepisy te byly stosowane;

ustalenia przyczyn i skutkow wykrytych w czasic kontroli nieprawidtowosci;

wiasciwego dokumentowania przebiegu 1 ustalen kontrolr;
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6) ustalenia 1 wskazania osob odpowiedzialnych za realizacje zadan objetych kontroly.
Rozdzial V1

Gromadzenie dowoddéw w postegpowaniu kontrolnym

§17

Do dowoddéw zalicza sig: kopie dokumentow potwierdzone za zgodno$é z oryginatem,
dokumenty znajdujace si¢ w podmiocie kontrolowanym, dowody rzeczowe, dane
z ewideneji 1 sprawozdawczoscl, udokumentowane o$wiadczenia, wyjasnienia, opinic
biegtych, szkice, zdjecia lub protokoly.

Kopie, odpisy i wyciagi z dokumentow sa na zadanie kontrolujacych potwierdzane przez
kierownika podmiotu kontrolowanego za zgodno$é z oryginalem.

Uzyskane w formic ustne] informacje 1 wyjasnienia dokumentuje si¢ w postaci karty
ustnego wyjadnienia pracownika kontrolowanej komorki, ktora podpisywana jest przez
kontrolujacego i osobe udzielajgey informacyi 1 wyjasnien.

Wzor karty ustnego wyjasnienia pracownika kontrolowanej komorki, o ktore) mowa w ust.
3, stanowi zatacznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu.

Kontrolowany przed podpisaniem protokotu z wyjasnien ustnych ma obowigzek
zapoznania sig z jego trescig 1 potwierdzena tego fakiu adnotacja na protokole.

Dowody niezbedne do dalszego postepowania zabezpiceza si¢ przez:

1} przechowywanie ich w siedzibic podmiotu kontrolowanego w oddzielnym, zamknigtym
i opicczetowanym pomieszezeniu;

2) pobranie dowoddw, probek 1 kopii dokumentow z siedziby podmiotu kontrolowanego
za pokwitowaniem;

Do dowodéw zawierajacych informacje nigjawne stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o ochronie informacji nigjawnych.

O zwolnieniu dowoddéw spod zabezpicczenia decyduje kontrolujacy, a w przypadku
kontroli wykonywanej przez zespot wieloosobowy — przewodniczaey komisjt kontrolnej.

Rozdzial Vil

Protokdl kontroh

§18
1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokol, zwany Protokotem z kontroli.

2. Protokét z kontroli zawiera opis stanu faktyeznego stwierdzonego w trakeie kontroli
opartego na zebranych dowodach.
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10.

Protokot z kontroli zawiera:
1) datg sporzadzenia protokohu;

2) nazw¢ 1 adres podmiotu kontrolowanego, imiona i nazwiska oraz zajmowane
stanowiska osob, ktérych kontrola dotyczy;

3) imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska osob kontrolujacych;

4) w przypadku zespolu wieloosobowego wskazanie osoby pelnigeej funkcije
przewodniczgcego komisji kontrolne;;

5) przedmiot i zakres kontroli;
6) opis zastosowanej do badania metody prébkowania;
7) cel kontroli;

8) migjsce 1 czas przeprowadzenia kontroli, z wyszezegdlnieniem cwentualnych
przerw w kontroli;

0) wykaz przepisow regulujacych zakres i sposdéb wykonywania zadan przez podmiot
kontrolowany;

10) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli;

1Dy wzmianke o poinformowaniu  kontrolowanego o przystugujacych  mu
uprawnieniach;

12) danc o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu;
13) podpisy kontrolujacych i kontrolowanego.
Zataczniki do protokotu stanowia integralng czeé¢ protokotu.

Wzor protokotu z kontroli, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, stanowi zalacznik nr 3 do
ninigjszego Regulaminu.

Strony protokolu powinny byé ponumerowane w kolejnosci 1 parafowane przez
kontrolujacych.

Podpisanic protokotu réwnoznaczne jest z jego przekazaniem kontrolowanemu.

W przypadku odmowy podpisania protokohlu, kontrolowany czyni o tym odrgezng
adnotacje w protokole.

W terminic 7 dni od dnia doreczenia protokoly, kontrolowany moze wnies¢ do
protokotu uwagi, zglosi¢ zastrzezenia lub wyjasnienia. Kontrolujacy, lub w przypadku
zespolu  wicloosobowego przewodniczacy komisji  kontrolne), obowiazany jest
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen dokona¢ ich analizy 1 podjaé w razie
potrzeby kontrolne czynnosci uzupetniajace.

W przypadku podjecia dodatkowych czynnosci kontrolnych stosuje si¢ przepisy
Regulaminu.
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11. O wynikach przeprowadzonej analizy 1 podjetych czynno$ciach uzupehiajacych
i kontrolnych oraz o fakcie dokonania zmian w protokole — kontrolujacy,
a w przypadku zespolu wieloosobowego, przewodniczacy komisji kontrolnej,
niezwlocznie informuje pisemnie kontrolowanego, przekazujac uzupelniony protokot
kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

12. Odmowa podpisania protokolu przez kontrolowancgo nic stanowi przeszkody do
wydania 1 realizacji zalecen pokontrolnych.

13. Kierownik podmiotu kontrolowanego otrzymuje jeden egzemplarz protokoha.

§19
Wznowienie kontroli nastepuje , jezeli:
1) dowody, na podstawic ktorych ustalono stan faktyczny, okazaly sie nieprawdziwe;
2) kontrola zostala przeprowadzona przez pracownika, ktdry podlega wylaczeniu,
stosowmnie do §11;
3) kontrolowany bez wlasne] winy nie brat udzialu w postepowaniu kontrolnym;

4) wyjda na jaw istotne okolicznosar faktyezne lub nowe dowody w sprawie istnicjace
w dniu podpisania protokohu, nieznane kontrolujgcemu.

Rozdzial VI

Wystapienie pokontrolne

§20

L

1. W przypadku braku zastrzezen do protokolu, o ktorych mowa w §18 ust. 9, w terminie 30
dni od dnia podpisania protokolu przez kontrolowanego, kontrolujacy sporzadza
wystgpienic  pokontrolne  t niczwlocznie  dorgeza  je  kicrownikowi  podmiotu
kontrolowanego.

2

Wzor wystgpienia pokontrolnego, o ktorym mowa w ust. |, stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zgloszenia zastrzezen lub odmowy podpisania protokotu, kontrolujacy
sporzadza w terminie 30 dni od dnia zakonczenia czynnosct, o ktérych mowa w §18 ust, 9
lub §19, wystapienie pokontrolne i niezwiocznie dorgcza je kontrolowanemu.

4, W przypadku kontroli przeprowadzane] przez zespdt wieloosobowy  wystapienie
pokontrolne sporzadza przewodniczacy komisji kontrolney 1 dorgeza je kierownikowi
podmiotu kontrolowanego.

5. Wystapienie pokontrolne zawiera:

1) wnioskt z kontroli wraz z uzasadnieniem;

12



0.

9,

2) wykaz stwierdzonych meprawidtowoscr,

3) wskazanie przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci 1 oséb odpowiedzialnyeh za ich
powstanie, ze wskazaniem zakresu odpowiedzialnoscei;

4) zalecenia dotyczace terminu i sposobu usunigcia nicprawidiowosci stwierdzonych
w czasie kontroli;

5) osiggnigeta 1 przyklady godne upowszechnienia.
Wystapienie pokontrolne podpisuje Kicrownik Sckeji Organizacyjne] Migjskiego Oérodka
Pomocy Redzinie we Wioclawku., Wystapienie zatwicrdza Dyrektor Migjskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ktéry ma prawo do wprowadzania wigzacych zmian
1 uwag.

Kontrolowany ma prawo wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego w terminie 7
dni od dnia otrzymania wystapienia.

Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego lub od dnia otrzymania od Kierownika Sekcji Organizacyjne] Migjskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku odpowiedzi na zastrzezenia do wystapienia
pokontrolnego, informuje Kierownika Sekeji Organizacyjnej Migjskiego Oérodka Pomocy
Rodzinie we Wloclawku na pismie o sposobie wykonania wnioskéw 1 zalecen albo
o przyczynach ich niewykonama.

W przypadku zalecen i wnioskow, ktore wymagaja dluzszego terminu na realizacje,
kicrownik podmiotu kontrolowanego udzicla odpowicdzi na pismie Kierownikowi Sekcji
Organizacyme] Miejskicgo Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku w  terminie
okreslonym w wystgpieniu pokontrolnym.

Rozdzial 1X

Akta kontroli

§21

Kontroler, a w przypadku zespotow wieloosobowych przewodniczacy komisji kontrolne)
prowadzi akta kontroli.

Akta kontroli gromadzone sa zgodnie 7z tokiem dokonywanych czynnosci.

Na poczatku kazdego tomu akt zamieszeza si¢ wykaz materialdéw zawartyech w danym
tomie, z podaniem numeru 1 nazwy.

Akta kontroli podlegaja ochronie 1 moga by¢ wykorzystane tylko w celach stuZzbowych.
Akta kontroh obejmujy przede wszystkim:
1) dokumenty zgromadzone przed przystapicnicm do kontroli,

2) upowaznienie do kontroli,
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3) program kontroli,

4} zebrane w trakcie kontroli dokumenty 1 dowody,

5) wyjasnienia i wnioski skladane przez kontrolowanego,
6) protokoty,

7} notatki shizbowe,

8) protokoét z kontroli,

9) zastrzezenia 1 uwagi skladane przez kontrolowanego,
10) wystapienie pokontrolne,

11) dokumentacje z czynno$ci pokontrolnych.

6. Nadzdér nad prawidlowym prowadzeniem akt kontroli powterza si¢ Kierownikowi Sekeji
Organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiockawku.,

Rozdzial X

Czynnosci pokontrolne

§22

1. Kontrolujacy, a przypadku zespolu wieloosobowego przewodniczacy komisjt kontrolne;,
monitoruje realizacje zalecen 1 wnioskdw pokontrolnych, poprzez kierowanie do
kontrolowanego pism z zapytaniami o przebieg realizac zalecen pokontrolnych.

2. Dokumentacja z czynnoséci pokontrolnych dotaczana jest do akt kontroli.

OYREKTOR
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
kontroli wewngtrzng)

Wioclawek, data

MOPR.AK.S0O.0901......

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioclawku

Sekcja Organizacyjna

ul. Kosciuszki 26

87-800 Wioctawek

PROGRAM KONTROLI

Nr zadania kontrolnego:

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujqeych:
Nr upowaznicnia:

Temat koniroli:

Cele kontroli:

Rodzaj kontroli:
Okres objety kontrolg:
Termin przeprowadzenia kontroli:

Zakres przedmiotowy kontroli:

Opis zastosowanef do badania metody probkowania:
Wyniki analizy przedkontrolnej:

Analiza stanu prawnego dotyczqea temaiyki kontroli:
Wskazowki metodyezne:

Zalozenia organizacyjne:

via Wisniewsha



Zalaczntk ar 2 do Regulaming
kontroli wewnetroneg)

Wioctawek, data
MOPR.AK.SO.0901......

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

Sekeja Organizacyjna

ul. Kosciuszki 26

87-800 Wioclawcek

KARTA USTNEGO WYJASNIENIA NR .... PRACOWNIKA KONTROLOWANEJ
KOMORKI

DO PROTOKOLU KONTROLI

Nr zadania kontrolnego:
Imi¢ | nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wyjasniajgeef:.......ooooo i
Tresé zeznania:

/f:’/?’ M f—.‘!skfe(p{@’—;tf?;j%ﬁ T N :
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Zakaeznik nr 3 do Regulaminu
kontroli wewnecirzne)
Wloctawek, data
MOPR.AK.SO.0901......

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
Sekcja Organizacyjna
ul. Kosciuszki 26
87-800 Wioclawek
PROTOKOL Z KONTROLI
[ Nr zadania kontrolnego:
11 Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
M1 Imic i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe pracownika, ktorego kontrola dotyezy:
V. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcych:
V. Nr upowaznienia:
VI Przedmioty kontroli:
Vil Zakres kontroli:
Vil Cele kontroli:
IX. Miejsce i czas przeprowadzenia kontroli:
X Temat konfroli;
X1 Rodzaj kontroli:
XII Okres objety kontrolag:
X1 Termin przeprowadzenia kontroli:
XIV. Podstawy prawne dotyczqee tematyki kontroli:
XV Opis zastosowanej do badania metody:
AVI Zalozenia organizacyine:

XVIL Stan faktyczny stwierdzony w trakcie kontroli, z uwzglednieniem zachodzaqeyveh zmian
w okresie objetym kontrola i porownanie ze stanem wymaganym:

XVIIL Poimmformowanie kontrolowanego o przysingujqeyveh mu uprawnieniach:

DYRE ﬁy’b R
1 Niciskisge-08todia Ppmocy Rodzinie

rf/[

-~ 7
et W‘%m osha




XIX. Dane o liczbie egzemplarzy sporzqdzonego profokolu:

Na tym protokot zakonezono 1 podpisano:

Odebratam:

_DYREKTOR
Migjgkieno Usrati PW 2y Rodzinig

Bdyta Wisriew'sha



Zatacenik nr 4 do Regulamioy
kontroli wewngirzng

Wioclawcek, data
MOPR.AK.SO.0901........
Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
Sekeja Organizacyjna

ul. Kodciuszkl 26
87-800 Wloclawek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I Nr zadunia kontrolnego:

11 Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

I Imi¢ | nazwisko oraz stanowisko sluzbowe pracownika, kiorego kontrola dotyczy:
IV Imie i nuzwisko oraz stunowisko stuzbowe kontrolujgeych:

V. Nr upowaznienia.

VI Whnioski z kontroli:

VIIL. Przyczyny wjawnionveh nieprawidfowosci i oséb odpowiedzialnych za ich powstanie, ze
wskazaniem zakresu odpowiedzialno$ci:

VIl Zalecenia dotyczqee sposobu i ferminy usuniccia nieprawidlowosci stwierdzonyveh
w czasie kontroli.

IX. Osigeniccia | przyklady godne upowszechnienia:
X, Poinformowanie kontrolowanego o przystugujqeych mu uprawnieniach:

XTI Dane o liczhie egzemplarzy sporzadzonego wystapienia pokontrolnego:

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w ... egzemplarzach:

Na tym wystapicnic pokontrolne zakonezono 1 podpisano:

Zatwierdzam:

Bdyta Wisnjewsha



