Zarzadzenie nr // /2013

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie
zdnia_21. O3 2013 roku

w sprawie:
wprowadzenia zmian w Regulaminie funkcjonowania Klubu Integracji
Spolecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku.

Na podstawie § 6 pkt. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku
nadanego Uchwala Nr XXIX79/2009 we Wloctawku z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany w Regulaminie funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej

w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 44/2013

Dyrektora R,
z dnlaﬁglf\ﬁjg'{[?gf/
§1

W Regulaminie funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. §3 pkt 2 regulaminu uzyskuje brzmienie:

Do zadan Klubu nalezy w szczegolnosci:

1. reintegracja zawodowa i spofeczna osob zagrozonych marginalizacjg poprzez realizacje zadan
o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i samopomocowym
oraz poradnictwa prawno-administracyjnego,

2. pobudzenie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatari samopomocowych we wspdtpracy
zinnymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w celu przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotfecznego,

3. wspomaganie 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnosci
zyciowej,

4. opracowywanie indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego dla uczestnikéw zajec
w klubie,

5. ksztattowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz funkcjonowania
na rynku pracy,

6. inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujagcym sie grupom
0s06b o podobnych problemach zyciowych,

7. propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym promowanie rodzinnych
zajec w czasie wolnym,

8. pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje programoéw pomocowych,

9. realizacja zadan w ramach prac spofecznie uzytecznych, w tym sporzadzanie wniosku

o refundacje oraz koordynacja innych dziatan realizowanych w tym zakresie.

2. § 4 regulaminu uzyskuje brzmienie:

Klub Integracji Spotecznej przy ul. Okrzei 61 funkcjonuje w poniedziatki, $rody, czwartki i pigtki
w godzinach od 7.30 — 15.30, we wtorki w godzinach 8.00-17.00 nie przekraczajgc normy czasu pracy.
Filia klubu przy ul. Zakret 8 blok V funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.00.
Szczegdtowy rozktad czasu pracy i dni wolnych od pracy pracownikéw zatrudnionych w Klubie okresla

harmonogram pracy sporzadzany co miesigc przez Kierownika Klubu. W zalezno$ci od realizowanych



zadan dostosowuje sig¢ funkcjonowanie Klubu w innych godzinach, odpowiadajacych potrzebom

uczestnikow.

3. § 6 pkt 2 regulaminu uzyskuje brzmienie:

Do zadan osoby kierujacej Klubem nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizacja pracy i nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikow KIS i filii.

2. Ocena pracy i sktadanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie
podlegtych pracownikdéw.

3. Prowadzenie spraw administracyjnych KIS i filii oraz zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w
sprzet i urzadzenia niezbedne do wiasciwe] realizacji procesu reintegracji zawodowej i
spotecznej uczestnikow zajec.

4. Biezacy monitoring wydatkow zwigzanych z dziatalnosci Klubu i filii pod katem ich celowosci i
zgodnosci z budzetem na dany rok.

S. Organizowanie i koordynowanie dziatarn w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzenie dziatalnosci samopomocowej oraz
organizowania Spotfecznosci Lokalne;.

6. Stata wspodtpraca z pracownikami socjalnymi odpowiedzialnymi za organizowanie Spotecznosci
Lokalnej i wspieranie ich wspétdziatania z pozostatymi pracownikami KIS.

7. Koordynowanie pracy Klubu, w tym sporzadzanie planu harmonogramu zajec.

8. Przygotowywanie danych i informacji do sprawozdan z wykonywanych zadan Klubu.

9. Sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez specjalistow.

10. Nadzér w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

11. Systematyczne przygotowywanie informacji z zakresu realizowanych dziatari celem prezentacji

na stronie BIP MOPR.
§2

Pozostate brzmienie Regulaminu funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej nie ulega zmianie.
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