(pieczg¢ nagléwkowa inspektora pracy) ;1 . 5‘ 55?

Nrrej. 02155-5301-K008-Pt/13

PROTOKOL KONTROLI
I przedsigbiorcy nie ; e
pracodawcy |:| bedacego praco dawca” |:| innego podmiotu
. . 3 . G s ® przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |___| pracodawcy D bedacego pracodawca’’
REGON: 005871024 NIP: 8881963351

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Inspektor Pracy - iwona Butawa
" {tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
87-800 Wioctawek, ul. Kosciuszki 26
o (adres podmiotu kontrolowanego)

Edyta Wisniewska
" (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 31.05.1990;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.06.2012
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4.6,8,11,12.02; 7,12,22.03.2013 r.

~ " (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcychn: 286, w tym:
pracujgcych na pedstawie umow cywiino-prawnych: 13,
podmiotéw samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: G,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 273, w tym kobiet: 244, mtodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 14,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie dotyczy
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroii: przestrzeganie przepiséw prawa pracy w szczegoinosci czy w MOPR wystegpuig
znamiona mobbingu stosowane wobec pracownikéw.

W dniu 05.02.2013 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy wplyneta skarga od Zwigzkow Zawodowych
dotyczgca naruszenia praw pracowniczych przez zarzadzajacg Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie — Edyte Wisniewsks. Zdaniem Zwigzkéw Zawodowych naruszenia te polegajg na
dopuszczeniu sie dziatarh majgcych znamiona mobbingu i dyskryminacii. Jako przyktady podano:

1) pismo skierowane do Pani Dyrektor przez pracownice iGN

2) wymierzanie kar pracownikom nieprzewidzianych w kodeksie pracy,

3) nakazywanie podpisywanie list obecnoséci potwierdzajacych przybycie pracownika do pracy w
miejscu oddaionym o kilka kilometréw od miejsca $wiadczenia pracy,

4) pozbawienie pracownika dodatku specjalnego przystugujacego z tytutu okresowego zwigkszeniza
obowigzkow stuzbowych,

5) nieinformowanie z wyprzedzeniem kierownikéw o zmianach osobowych w skiadzie kierowanych
przez nich sekcji i dziatéw,

8) nagradzanie w sposéb szczegdiny tylko okreslong grupe pracownikow i pozbawienie nagréd
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony,

7) wyznaczanie pracownikowi terminu uniemozliwiajacego realizacje zadan w godzinach pracy,

8) wydawanie pracownikom polecen w obrazliwej formie.
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Na dzien 7.03.2013 r. na diugotrwatym zwolnieniu iekarskim przebywato 10 pracownikow:
- 4 pracownice w zwigzku z cigza,

- 2 pracownikéw w zwigzku z wypadkiem doznanym w drodze do pracy,

- 1 pracownik przebywa na zwolinieniu pooperacyjnym,

- 1 pracownik w zwigzku ze ztamang noga.

Szczegblowe zarzuty stawiane przez pracownikéw wraz z podanymi przyktadami oraz ztozone
zéznania pracodawcy zostaty opisane w sporzadzonej na te okoliczno$é notatce stuzbowej ktéra
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu z kontroli.

(7%

. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/iub polecer stanowi(g)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

e

. W czasie kontroli sprawdzono Fric-sprawezeno!” tozsamosé:

1) I, | il 6.02.2013 1. w siedzibie MOPR w celu ziozenia zeznarn.

) I, v cniu 6.02.2013 . w siedzibie MOPR w celu zlozenia zeznan,

) I / ciniu 8.02.2013 r. w siedzibie MOPR w celu ztozenia zeznan,

dniu 11.02.2013 r. w siedzibie Oddziatu PIP we Wiloctawku w celu

s T % |

LA

iy
_z%jozenEa zeznan,

I - ciniu 12.02.2013 r. w siedzibie MOPR w celu zlozenia zeznan,
. cniu 12.02.2013 r. w siedzibie MOPR w celu ztozenia zeznan,
" ' cniv 12.02.2013 r. w siedzibie MOPR w celu ziozenia zeznan,

) I '/ ciniu 12.02.2013 r. w siedzibie MOPR w celu ztozenia zeznan,
I i cnizch 07.03.2013 r. w siedzibie MOPR, a w dniu 12.03.2013 r. w
iedzibie oddzatu PIP we Wicctawku w celu zlozenia zeznan,

10) . dniu 12.03.2013 r. w siedzibie oddzatu PIP we Wioctawku w celu
zlozenia zeznan.

%

(9]

—

~
o]
L

~1

8
9

3. W czasie kontroli pelrenro/nie pobrano’? probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: - nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono Frictgzictono’™ porad: ,
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: /!,

-z zakresu prawnej ochrony pracy: ¥, -
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:U.

7. Do protokotu zatgacza sie /Tie—zatgeza—sict) zalgcznikéw: 3, stanowiacych sktadowa czesé
protokotu:
Zaigcznik nr 1. Wyjasnienia

ziozone przez Panig Edyte Wisniewskg na pismo skierowane przez
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(wyszczegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w cbecnosci:

1) Edyty Wisniewskiej - Dyrektora MOPR w dniach: 06.02.2013 r. 07.,12.03.2013 r.
2) Leszka Laskowskiego - Kierownika Sekcji Organizacyjne;j,

3) Jolanty Maznica - Specjalisty ds kadr.

9. Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono.

Wioctawek, dnia 22.03.2013 ... ORISR | TSR

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

. ~ Y )
W dniu 4202 A4 . otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
g DY ROKL OB siigjoi USTOEK Poiocy Rodzinie

--------- Mig]STEN. iy ul, Kosciyszid 26, 87-800 Whociawek
(podpis i pieczgé osoby reprezentujgcej podmidt kontrolowany) el 054/ 491 83 R (}54); 1463 14
Edyta Wetn s (17)
Pouczenie:

N

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriesek / nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .7~ do protokoiu kontroli. ()

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zasirzezenia wriesiono / nie wniesiono / zestang
wniesione®* do dnia ........... == J
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr . =—do protokotu kontroli. ** :
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nowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

amoséci pracownika lub o?oFy protokét przestuchania
). e,

W wyniku uwzglednienia zazalenia na posta
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozs
7ostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy © Panstwowej Inspekcji Pracy

Miejski

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej poedmiot kontrolowany) U
+aas srgoel Poinecy Rodzinie e | P e
« ¥ sspiuszki 26, 87-800 \ifociawei (podpis i pieczgé inspektora pracy)
o ORa/ 444 B3 44, fax 054/ 411 83 14
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"~ odpowiednig pozycije zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
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