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Wymagany potencjal kadrowy — dotyezy cz¢sci od 1 do IV

Wykonawca musi zapewni¢ potencjal kadrowy niezbedny do przeprowadzenia kursow umiejetnosci
zawodowych w osobach:

1)

4)

kadra dydaktyczna do realizacji zaje¢ teoretycznych, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia
do nauczania, oraz odpowiednie kwalifikacje w zalezno$ci od specjalnosci danego kursu umiejgtnosci
zawodowych,

kadra dydaktyczna do realizacji zaje¢ praktycznych musi posiada¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie,
uprawnienia do nauczania w zakresie przedmiotéow zawodowych oraz posiada¢ kwalifikacje
w zaleznoéci od specjalnosci danego kursu umiejgtnosci zawodowych

opiekun grupy szkoleniowej opiekunem grupy moze by¢ osoba z katalogu oséb wymienionych
w ppkt od 1 do 3 lub inna osoba posiadajaca minimum wyksztalcenie $rednie,

potwierdzeniem spelniania warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoOwienia jest
sporzadzenie przez wykonawcg wykazu kadry, uwzgledniajacego wymogi zamawiajacego wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych
dla wykonywania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnoSci oraz informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami.

SPECJALISTA

ds. zgfnowien, pybliczny

i SZANSAAQOWAGA-JUKDES" |
Jalidn f o
Leszek wski




