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Zarzadzenie nr /2 /2013

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 2/ czerwca 2013 roku

W sprawie:
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku.

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku,
zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloctawku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
§ 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

-8 3.

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym
zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych obowiazkow.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na okres nie dluzszy niz 1 rok.

3. W przypadku przedluzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowigzkéw lub wykonywania
dodatkowych zadan dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres ustalony w pkt. 2.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy, trwajacej 1 pelen miesiac kalendarzowy, na ktory zostal
przyznany dodatek specjalny, dodatek nie przystuguje. Dodatek specjalny przystuguje
w przypadku urlopu wypoczynkowego, niezaleznie od czasu jego trwania.

5. W przypadku niezadowalajacego sposobu realizacji lub zaprzestania wykonywania
dodatkowych czynnosci, nastgpuje wstrzymanie dodatku specjalnego.

6. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci zadan 1 wynosi nie mniej niz 5% i nie wiecej
niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace.”

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZWIAZEK ZANODOWY PRACOWNIKOW
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