Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

(piecze¢ nagtéwkowa)

ZAKRES CZYNNOSCI

dla Pana/i zatrudnionego/j na stanowisku
w

podlega bezposrednio

Il.  Zakres obowigzkéw i uprawnien:

1.

2.

Do obowiagzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami

prawa wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowigzkdw i uprawnien pracownika okreslaja w szczegolnosci:

— ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z
poin. zm.);

—  przepisy Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtioctawku i Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we
Wtoctawku. i

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktdrej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia

26 czerwca 1974r, Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.).

ll.  Obowigzki stuzbowe:

1.

IV. Zakres odpowiedzialnosci L
Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslaja w szczegolnosci:

1. odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialng: Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku  oraz  art. 108-127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z péin. zm.);

2. odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265-266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997r., Nr 88, poz. 553 z poin. zm.);

3. odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49 oraz 54a ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.);

4. odpowiedzialnoé¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198
z péin. zm.). :

5. odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych: ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114, z péin.
zm.)

Sporzadzit:

Witoctawek, dnia

Powyiszy zakres czynnosci przyjmuje
do wiadomosci i stosowania

(data i podpis pracownika )

Otrzymujg:
1. Pracownik.

2. Bezposredni przetozony.

3. Sekcja Kadr, Spraw Socjalnych i BHP — akta osobowe pracownika.

1 5 3 2.3 i 5 3 . P . o 3 n ’
Zakres odpowiedzialnosci moze ulec zmianie w zaleiznosci od zajmowanego stanowiska i zakresu obowigzkow
okreslonych w pkt IIl.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy

KARTA OBIEGOWA ZMIANY
w stosunku pracy
(przyjecia — zwolnienia *)

(piecze¢ nagtéwkowa)

A. Dane osobowe

1. Imie i nazwisko

2. Stanowisko

3. Nazwa komorki organizacyjnej w ktérej ma byé — jest *) zatrudniony ™

4. Przyjety do pracy — zwolniony *) (umowa na czas okreslony, nieokreslony, itd.)

TN i 20 A S S e v o B e S B b AT R e T e S

*) Niepotrzebne skresli¢

B. Karta obiegowa

Lp Nazwa komérki Nr pok. Data Pieczec i podpis
1 Dyrektor

Kierownik
2 Legitymacja stuzbowa /Pieczatka

Rozliczenie prywatnych rozméw
telefonicznych

Glowny Ksiegowy

Ksiegowosc (Windykacja)

Sekcja Materiatowo — Inwentaryzacyjna

3,
Sekcja Ptac
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Pracownicza Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa
4, Administrator Bezpieczenstwa Informacji }
5. BHP
6 Zwigzek Zawodowy przy MOPR
’ we Wioctawku (w przypadku cztonkostwa)
7. Sekcja QOrganizacyjna

OR
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy

Wioctawek,

Pan/i

Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art. 151 Kodeksu pracy powierzam Pani/Panu do wykonania prace w dniu

od godz. do godziny *, tj. w godzinach

nadliczbowych, polegajgca na

Wykonanie powierzonej pracy jest konieczne ze wzgledu na

(wskazac okolicznos¢ zgodnie z art. 151 § 1 k.p. )

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

(Dyrektor)

(data i podpis pracownika)

* pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

PROTOKOL KONTROLI TRZEZWOSCI

Dane osoby zglaszajacej naruszenie
obowiazku trzezwosci lub informacja
ogolna o zgloszeniu.

!\-.)

Czas i miejsce przyjecia zgloszenia.

Dane osobowe pracownika

podejrzanego o naruszenie obowiazku
trzezwosci.

Opis sposobu i okolicznos$ci naruszenia
obowigzku trzezwosci.

Krotki opis podejmowanych w trakcie
postgpowania czynnosci.

Wskazanie dowodow (np. swiadkow).

Zataczone dowody ( w tym: protokoty
przestuchan swiadkéw, wyniki badan
na zawartos¢ alkoholu, wnioski

lub decyzje dyscyplinarne).
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Czytelny podpis osoby sporzadzajacej protokol

Czytelny podpis osoby podejrzane] o naruszenic obowiazku trzezwosci




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow czystosci.

6-10

Na podstawie art. 237
sie, co nastepuje:

Kodeksu pracy (Dz. U.z 1998, Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.) ustala

§1
Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku przydziela sie
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez roboczg, ktére stanowia
wtasnos¢ pracodawcy.
§2
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byé¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.
§3
Pracownika nie mozna dopusci¢ do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
§4
Szczegotowe normy przydziatu $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz okresy ich uzywalnosci, okresla Tabela Norm.
§5
Pracownikowi przydziela sie srodki ochrony indywidualnej wytgcznie te, ktére uzyskaty
certyfikat na znak bezpieczenistwa i zostaty oznaczone tym znakiem.
§6
Pracownik moze otrzymac uzywane srodki ochrony indywidualnej, a takze odziez robocza
(oprécz obuwia), jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne i odpowiadajg
wymogom technologii, higieniczno- sanitarnym lub bhp ( sg czyste i zdezynfekowane ).
§7
Pracownik przy rozwigzaniu umowy o prace, oraz zmianie stanowiska pracy jest
zobowigzany rozliczy¢ sie z pobranych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej z wyjatkiem obuwia.
§8
W/wym punkt nie ma zastosowania w razie:
- uzywania tych przedmiotéw przed rozpoczeciem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75 % okresu uzywalnosci okreslonego w Tabeli Norm,
- przejscia pracownika na emeryture,
- zwolnienia pracownika przez zaktad,
- Smierci pracownika.
§9
1. Za uzywanie przez pracownika wifasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz pranie
i konserwacje odziezy roboczej, pracownikowi-przys{uguje ekwiwalent pieniezny.
Okresla sie stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow,
za ich zgodg, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania



bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykaz stanowisk, na ktérych mozliwe jest uzywanie
odziezy wtasnej stanowi Tabela Norm.
Ekwiwalent pieniezny za ww. bedzie wyptacany przed uptywem okresu uzytkowania
odziezy wtasnej.
2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, wyrazona jest podpisem pracownika, corocznie,
na liscie wyptaty ekwiwalentu.
§10
Wysokos¢ ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze oraz pranie i konserwacje bedzie
ustalana corocznie protokotem. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego bedzie wynikata
z wyliczenia obejmujacego aktualng cene przystugujgcej odziezy i obuwia oraz
czasookresu jej uzytkowania oraz kwote roczng- niezbedng do wykonania prania
i konserwacji odziezy .
§11
1. Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wifasnej odziezy i obuwia wyptaca sie rocznie
z gory, kazdego roku w okresie do korica | kwartatu.
2. Kwote ustalonego ekwiwalentu pomniejsza sie o 1/12 za kazdy miesigc nieprzerwanej
nieobecnosci w miejscu pracy, za rok poprzedni.
3. Kwoty ekwiwalentu ustalone dla pracownikdw zatrudnionych na peten etat,
sg proporcjonalnie stosowane przy innych wymiarach czasu pracy.
§12
W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy powyzej 1 miesigca, okres uzywalnosci
obuwia i odziezy roboczej wydtuza sie o ten okres, natomiast ekwiwalent naliczany bedzie
z wytgczeniem okresu absencji.
§13
Przydziat srodkdw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze by¢ czesciowo
lub catkowicie wstrzymany decyzja Dyrektora MOPR w przypadku niewykonywania
przez nich czynnosci okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzenia
na danych stanowisku zmian eliminujgcych konieczno$¢ wydawania odziezy, obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualne;j.

§14
Pracownikowi przydzielane sg $rodki higieny osobistej w iloéci podanej w Tabeli Norm.



Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego
1. Tabela norm
Lp Stanowisko pracy Rodzaj Zestaw odziezy i sprzetu Okres uzytkowania
1. | Pracownik wykonujgcy prace R.1. - fartuch 12 miesiecy
w terenie* R.2. - obuwie ocieplane 24 miesigce
R.3. - kurtka ocieplana 36 miesiecy
2. | Kierownik Sekcji Administracji R.1. - fartuch 24 miesigce
i Zamowien Publicznych R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiecy
R.3. - kurtka ocieplana 36 miesiecy
3. |Kierowca pojazdow R.1. - ubranie/kombinezon 24 miesigce
samochodowych wszelkich typow | R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiecy
R.3 - kurtka ocieplana 36 miesiecy
4. | Doreczyciel R.1: - fartuch 12 miesigce
Konserwator R.2. - obuwie ocieplane 24 miesigce
R.3. - kurtka ocieplana 24 miesigce
0.4. - rekawice ochronne wg potrzeb, d.z.
5. | Robotnik gospodarczy R.1. - fartuch 6 miesiecy
R.2. - obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
0.3, - rekawice ochronne d.z.
0.4, - kamizelka ocieplana ochr. |d.z.
0.5. - Sniegowce ochronne d.z.
6. | Pracownik SAiZP R.1. - fartuch 12 miesiecy
ds. administracyjnych R.2. - obuwie profilaktyczne 24 miesiace
0.3. - rekawice gumowe wg potrzeb
7. | Informatyk 0.1. - fartuch d.z.
8. |Pracownik BHP R.1. - obuwie ocieplane 36 miesiecy
R.2. - kurtka ocieplana 48 miesiecy
9. | Pracownik, wykonujacy R.1. - obuwie ocieplane 36 miesiecy
krotkotrwate prace terenowe** | R.2. - kurtka ocieplana 48 miesiecy
10. | Pracownik terenowy Sekgcji R.1. - obuwie ocieplane 24 miesigce
Dodatkow Mieszkaniowych R.2. - kurtka ocieplana 36 miesiecy

*

za pracownika wykonujacego prace w terenie uwaza sie pracownika wykonujgcego prace w terenie

powyzej pofowy dobowego wymiaru czasu pracy (tj. powyzej 4 godzin dziennie), np. pracownika
socjalnego Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotfecznej, asystenci rodziny.

" za pracownika, wykonujacego krétkotrwate prace terenowe uwaza sie pracownika wykonujacego prace
w terenie ponizej pofowy dobowego wymiaru czasu pracy ( tj. do 4 godzin), np. pracownika Dziatu
Rehabilitacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, Sekcji Pomocy Instytucjonalnej i Opiekunczej,
Swietlic profilaktyczno- wychowawczych, badz innego zatwierdzonego przez Dyrektora MOPR.




Objasnienia:
Symbole zakwalifikowania przedmiotu; skroty:

,R” —odziez robocza lub obuwie robocze,

- ,D” —dyzurna odziez robocza, obuwie robocze lub sprzet ochrony indywidualnej,

-, 0" =srodki ochrony indywidualnej,

- d.z. —do zuzycia ( do czasu utraty wtasciwosci ochronnych ),

- wg potrzeb — stosuje sie wytacznie w przypadku, jezeli na wymienionym stanowisku pracy
wystepujg szczegdlne warunki pracy, ktére moga nie wystgpowac na analogicznym
stanowisku pracy ( np. zanizona temperatura, koniecznos¢ wykonywania dodatkowych
prac).

W przypadku zmiany warunkdw pracy przydziat ~ nalezy wstrzymac.

2. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych moze by¢ uiywana przez pracownikdéw,
za ich zgoda, wtasna odziez i obuwie robocze.
Lp Stanowisko pracy Rodzaj odziezy i obuwia
1. |Pracownik wykonujgcy prace w terenie (Tab.1, poz. 1) - fartuch
- obuwie ocieplane
- kurtka ocieplana
2. |Kierownik Sekcji Administracji i Zamowien Publicznych - fartuch/ubranie
(Tab.1, poz.2) - obuwie ocieplane
3. |Kierowca (Tab.1, poz. 3) - kurtka ocieplana
4. |Doreczyciel/ Konserwator (Tab.1, poz. 4)
5. |Referent ds. administracji (Tab.1, poz. 6) - fartuch
6. |Robotnik gospodarczy (Tab.1, poz. 5) - obuwie profilaktyczne
7. |Pracownik BHP (Tab.1, poz. 8) - obuwie ocieplane
8. |[Pracownik, wykonujgcy krotkotrwate prace terenowe - kurtka ocieplana
(Tab.1, poz. 9)
9. |Pracownik terenowy Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych
(Tab.1, poz. 10)
3. Srodki ochrony osobistej:

l. Dla pracownikéw administracji:

1. mydto:

- dla wszystkich pracownikéw mydto w ptynie z przeznaczeniem do tazienki

2. reczniki, wg potrzeb:

- dla Doreczyciela - Konserwatora, oraz robotnika gospodarczego nie wiecej niz 1 recznik
na rok,

3. krem do rak, wg potrzeb:

- dla robotnika gospodarczego 1 szt. kremu na kwartat,

4. pasta BHP, wg potrzeb:

- dla Dorgczyciela — Konserwatora —( przy wykonywaniu prac szczegoélnie brudzacych )
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Zatacznik nr 6 do regulaminu pracy

Wtoctawek,

Notatka na temat wystuchania pracownika po udzieleniu kary

PracoOWNIKOWI ....c.ueeeciecicier e R
(imie i nazwisko)
zarzucasie, 2e dnla ..o naruszyt porzadek i dyscypline pracy poprzez:
(data)
(opis czynu)
0 CZYM POWIAAOMIit PrACOUAWEE w..ovvvieeciviceceieiaeieasseeesesesessessssssesessssnsesesensssssssesasssssensssnsenns

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

(podpis pracownika)

Wyjasnienia od pracownika przyjat i niniejszg notatke sporzadzit:

(imie i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra wystuchata pracownika)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycjg ciata

1

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a) 12 kg - przy pracy statej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Reczna obstuga elementéw urzadzen (diwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej

wymagane jest uzycie sity przekraczajacej: )

a) 50 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskdw itp.), przy ktdrej wymagane jest uzycie

sity przekraczajgce;j:

a) 120 N - przy pracy statej,

b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) 8kg- przy pracy statej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,

c) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt. 1i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt. 3.

W przypadku przewozienia ciezarow po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 1
i 2, masa ciezaréw nie moze przekraczac 60% wielkosci podanych w tych punktach.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kl na zmiane
roboczg,

b) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

c) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
a) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie

z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,16



b) prace w warunkach, ktérych wskainik PMV (przewidywana ocena érednia), okreélany zgodnie
z Polskg Normag, jest mniejszy od -1,5,

c) prace w $rodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150C.

Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego: .

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

szczytowy poziom diwieku C przekracza wartosé 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

b) prace w warunkach narazenia na hatas infradiwiekowy, ktérego:

rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosiciowa
G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 86 dB,

szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartosé 135 dB,

c) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwiekowy, ktérego:

rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy, maksymalne poziomy
cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych $rodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwosc Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego | Maksymalny

srodkowa pasm | odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do | poziom cisnienia
tercjowych (kHz) | przecietnego tygodniowego, okreslonego w | akustycznego (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5; 40 107 130

d} prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny gorne, ktorych:

warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszenn drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8- godzinnym dziataniu drgan
na organizm, przekracza 1 m/s2,

maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji
trwajgcych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2,

e) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.
IV. Prace narazajace na dzialanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy: '
a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery

bezpiecznej,



b) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyiszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyiszych dopuszczalnych stezen i natezenrn czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.
V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
a) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania
pracy fizycznej,
b) w stuzbie zdrowia,

¢) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,
d) wykonywanej dorywczo i nie wymagajgcej pracy fizycznej.
2. Dla kobiet w cigzy:

a) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach,

b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia - prace nurkdw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.
VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia: .
a) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmoza,
b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.
VIIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwarczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleinie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:
—  chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— ofdw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,



— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roélin,

¢) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych steZen.

IX. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

b) prace wewnatrz zbiornikdw i kanatow,

c) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardw, udziaf
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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