Zarzadzenie nr 2l 12013

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 2% lipca 2013 roku

w sprawie: okre§lenia zasad kontroli zarzadczej w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie we Wloclawku

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku
(uchwala nr XXI1X/79/2009 Rady Miasta Wloclawka z dnia 25 maja 2009 r. w sprawic
nadania Statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Rodzinie we Wloctawku zmieniona uchwata
nr XVII/230/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2011 r.) oraz artykutu 69 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157,
poz. 1240, z pozn. zm.) w zwiazku z § 2 Zarzadzenia nr 29 / 2013 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 5 lutego 2013 r., w sprawie okreslenia zasad kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miasta Wloclawek i jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Wloclawek
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Okresla si¢ zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wloctawku w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastegpcom Dyrektora, Gléwnemu Ksiggowemu,
kierownikom komérek organizacyjnych oraz pracownikom Osrodka.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 2 / 2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia zasad kontroli zarzadczej
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr -ZL| /2013

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku

z dnia Z3lipca 2013 1.

Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, jako jednostka budzetowa Gminy Miasto
Wiloclawek, realizuje cele i zadania w sposdb zgodny ze Statutem, obowigzujacymi
przepisami prawa i wewnetrznymi aktami normatywnymi.

§2
Kontrola zarzadcza, zdefiniowana w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych, to ogdt dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§3
Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wloclawku zostaly opracowane na podstawie Zarzadzenia nr 28 / 2013 Prezydenta Miasta
Wioctawek, z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia zasad kontroli zarzadczej w Urzedzie
Miasta Wioctawek 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Wioctawek.

§4
Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej okreslaja:
1) cel. zakres i zadania kontroli zarzadczej,
2) standardy kontroli zarzadczej,
3) metody oceny kontroli zarzadczej.

Rozdzial 2
Cel i zakres kontroli zarzadczej

§5

1.Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci;
1) zgodnosci dziatalnosci jednostki z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

2) skutecznoscei 1 efektywnosci dziatania,



3) wiarygodnogci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

2. Kontrola zarzadcza zapewnia legalnosé, rzetelnos¢, celowosé i gospodarnos¢ prowadzone;
dzialalnosci, przy czym w badaniu zapewniajacym przyjmuje sig:

1) kryterium legalno$ci obejmuje badanie zgodnosci dzialania z obowigzujacymi przepisami
prawa, wewnetrznymi aktami prawnymi, umowami, decyzjami administracyjnymi oraz
innymi rozstrzygnieciami podjetymi przez uprawnione podmioty,

2) kryterium rzetelnosci obejmuje:

a) wypelnianie obowigzkéw z nalezyta starannoscia, zgodnie z etyka zawodowg
i obowigzujacymi terminami,

b) wypelnianie obowiazkéw zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci i innych unormowan
wihasciwych w tym zakresie,

¢) przestrzeganie obowiazujacych wewnetrznych regulaminéw i ogélnie przyjetych zasad,

d) dokumentowanic okreslonych dzialan, czynnosci lub stanu rzeczy zgodnie ze stanem
faktycznym, we wilasciwej formie i wymaganych terminach,

3) kryterium celowosci obejmuje badanie czy dziatalnos¢ MOPR jest zgodna z przyjetymi
celami i zasadami, w tym zgodna z planem finansowo - rzeczowym oraz uchwalami Rady
Miasta Wioctawek i zarzadzeniami Prezydenta Miasta Wioctawek,

4) kryterium gospodarnosci obejmuje badanie wykorzystania srodkow w aspekcie:

a) oszczednego i wydajnego wykorzystania,

b) uzyskania wilasciwej relacji naktadow do efektow,

¢) wykorzystania mozliwoéci podejmowania dzialan zapobiegawczych zaistnieniu szkod lub

ograniczeniu ich wysokosci.

Rozdzial 3
Odpowiedzialno$é w zapewnieniu kontroli zarzadczej

§6
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku zapewnia funkcjonowanie

adekwatnej. skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w jednostce.



§7
Sprawowanie kontroli zarzadczej przez Dyrektora MOPR odbywa si¢ w sposob ciagly.
§8

1. Kontrole zarzadczg wykonujg, stosowanie do podzialu obowigzkéw ustalonego
w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku:
1) Zastgpey Dyrektora 1 Glowny Ksiggowy w stosunku do pracownikéw pozostajacych
w podleglosci stuzbowej,
2) kierownicy komorek organizacyjnych w stosunku do pracownikow pozostajacych
w podlegtosci stuzbowej,
3) pracownicy, zgodnie z przyjetym zakresem czynno$ci zapewniajg funkcjonowanie kontroli
zarzadcze) na stanowiskach pracy.
4) kierownik 1 pracownicy sekcji organizacyjnej w zakresie kontroli ujgtych w planie kontroli
zatwierdzonym przez Dyrektora MOPR,
5) pracownicy upowaznieni przez Dyrektora do przeprowadzenia kontroli doraznej,
problemowej lub kompleksowej.
2. Dyrektor MOPR, Zastgpcy Dyrektora, Glowny Ksiggowy, kierownicy komorek
organizacyjnych realizujg kontrolg zarzadcza w sposob ciagly poprzez:
1) sprawdzenie prawidlowosci 1 terminowosci zalatwienia spraw  oraz sporzadzenia
dokumentéw  zgodnie 2z zasadami obowiazujacymi w Instrukcji  kancelaryjnej,
a w szczegolnosci czy:
a) dokument zostal sporzadzony przez wihasciwg dla zakresu zadan komorke

organizacyjna, posiada wlasciwe znaki identyfikacyjne, podpis uprawnionego

pracownika sporzadzajacego dokument,

b) forma dokumentu odpowiada przepisom prawa jest trwala i czytelna,
c) data sporzadzenia dokumentu $wiadczy o zachowaniu ustalonych terminow,
d) informacje zawarte w dokumencie dotyczace: udzielanego zamowienia publicznego

w zakresie dostawy towarow, ushug, robot budowlanych, udzielonego  $wiadczenia
z pomocy spolecznej, $wiadczenia rodzinnego, alimentacyjnego, dodatku
mieszkaniowego, pomocy osobom niepelnosprawnym, odpowiednio co do iloscei,
kosztu, jakosci, miejsca, czasu sg zgodne z przepisami oraz normami obowigzujacymi
w chwili realizacji (dostawy, udzielenia, przyznania),

e) wyliczenia zawarte w dokumencie sg rzetelne i poprawne rachunkowo;

2) sprawdzanie przestrzegania przez podleglych pracownikow obowiazujgcych regulaminow,

instrukeji, procedur, wytycznych oraz ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,



3) identyfikowanie potrzeb w zakresic pomocy spolecznej, $wiadezen rodzinnych,
alimentacyjnych, dodatkow rodzinnych, pomocy osobom niepelnosprawnym, sporzadzanie
projektow zadan rzeczowych i finansowych, nadzorowanie ich wykonania oraz sporzadzanie
wlasciwych dla danej komorki sprawozdan z wykonania zadan,
4) identyfikowanie ryzyka, ktore moze wplynaé na poziom i jako$¢ wykonywania zadan
1 zarzadzanie nim,
5) organizacje pracy, w szczegolnosci poprzez: jasne komunikowanie obowigzkow, zadan
i odpowiedzialnosci kazdemu z pracownikow, systematyczng oceng ich pracy oraz ustalenie
systemu zastgpstw,
6) sporzadzanie projektow wewnetrznych aktow prawnych MOPR, ktorych obowiazek
opracowania wynika z zakresu zadan komorki organizacyjnej.

§9
1. Zadania kontroli zarzadczej wykonywanej przez Dyrektora, Zastgpcow Dyrektora,
Glownego Ksiegowego, kierownikéw komorek organizacyjnych podlegaja planowaniu
1 dokumentowaniu.
2. Dyrektor MOPR ustala sposob i zakres dokumentowania wykonywania kontroli zarzadcze;j
przez Zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego i  kierownikéw  komorek
organizacyjnych.

Rozdzial 4
Standardy kontroli zarzadczej

§ 10
Standardy kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow publicznych okreslaja
podstawowe wymagania i wskazéwki dla osdb odpowiedzialnych za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej.

§11
Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w MOPR oparto o pig¢ grup, wymienionych nizej
standardow, okreslonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw, z dnia 16 grudnia 2009 r.,
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych:
1) srodowisko wewnetrzne,
2) cele i zarzadzanie ryzykiem,
3) mechanizmy kontroli,
4) informacja i komunikacja,

5) monitorowanie 1 ocena.
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§12
Standardy w zakresie srodowiska wewngtrznego dotyczg organizacji i zarzadzania jednostka
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow. Dyrektor MOPR, poprzez swoje dziatania,
zapewnia realizacj¢ standardu w zakresie srodowiska wewngtrznego poprzez:
1) przestrzeganie i promowanie wartosci etycznych przez osoby zarzadzajace i pracownikow
MOPR - realizacje standardu stanowig zapisy w: Regulaminie Organizacyjnym, zakresie
czynnosci pracownika, Regulaminie Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe]j oraz Polityce
Jakosci MOPR, zidentyfikowanie zadan wrazliwych 1 dzialanie dla zapobiegania
uznaniowo$ci  w  postepowaniu  administracyjnym  (opracowanie 1 wprowadzenie
do stosowania regulaminéw, instrukcji i procedur przyznawania: $wiadczen ustawowych
pomocy spoltecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z Fundusz Alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych, dofinansowania ze $rodkow PFRON oraz organizacji pieczy zastgpcze)
1 wspierania rodziny),
2) kompetencja zawodowe - kompetencji zawodowych - realizacj¢ standardu stanowi: nabor
i zatrudnianie pracownikéw poprzez wybdr najlepszego kandydata, po ogloszeniu o naborze
ofert, ustanowienie zasad 1 stale dziatanie dla rozwoju kwalifikacji i kompetencji
zawodowych pracownikow,
3) struktura organizacyjna - realizacje standardu stanowi zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Wloctawek Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloctawku wraz ze schematem organizacyjny dostosowany do realizowanych zadan.
4) delegowanie uprawnien - realizacj¢ standardu ustalono poprzez okreslenic w formie
pisemnej zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Zastgpcow Dyrektora, Glownego
Ksiegowego, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz wszystkich pracownikow MOPR
(Regulamin Organizacyjny MOPR oraz zakresy czynnosci), wyrazenie przez pracownika,
pisemnej zgody na przyjecie ustalonego przez Dyrektora lub Zastgpee Dyrektora zakresu
czynnosci oraz petnomocnictw lub upowaznien - dokumenty te stanowig czes¢ sktadowa akt
osobowych pracownika i sg przechowywane w Sekeji Kadr, Spraw Socjalnych 1 BHP.

§13
Standardy w zakresie celow i zarzadzania ryzykiem dotycza opracowywanych przez Osrodek
strategii. programow projektow i polityk zwigzanych z realizacja zadan statutowych, oceny
zasobéw pomocy spolecznej, planowania $rodkéw finansowych na realizacje zadan oraz
okreslanie ryzyka i zarzadzanie nim. Realizacj¢ standardow Dyrektor zapewnia poprzez:
1) planowanie finansowe, w tym: sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej,

opracowanie projektu planu rzeczowo - finansowego i przedlozenie go do zatwierdzenia



Prezydentowi Miasta Wioclawek, a po uchwaleniu budzetu przez Rade Miasta Wioctawek,
realizacje planu finansowego zgodnie z uchwalg budzetowa,
2) oceneg realizacji zadan - biezacg i okresowa informacje, w tym sporzadzanie sprawozdar,
3) identyfikacje ryzyka w obszarach zadan statutowych,
4) zarzadzanie ryzykiem - opracowanie dziatan zapobiegawczych dla obszarow wystgpowania
ryzyka.

§ 14
1. Standardy w zakresiec mechanizmoéw kontroli zarzadczej stanowig zestawienie
podstawowych mechanizmow, ktére moga funkcjonowaé w systemie kontroli zarzadcze]
jednostki, w tym:
1) audyty wewngtrzne,
2) kontrole: problemowe, kompleksowe, sprawdzajace,
3) audyty w zakresie systemu zarzadzania jakoscia.
2. Audyty wewnetrzne, kontrole problemowe, kompleksowe, sprawdzajace i audyty w
systemie zarzadzania jakoscia sg planowane na okres roku.
3. Roczne plany audytow wewnetrznych, kontroli i audytow systemu zarzadzania jakoscia
zatwierdza Dyrektor.
4. W razie potrzeby Dyrektor zleca przeprowadzenie pozaplanowych zadan w zakresie audytu
wewnetrznego, kontroli problemowych, kompleksowych, sprawdzajagcych 1 audytu w
systemie zarzadzania jakoscig.

§15
Do mechanizméw kontroli w MOPR zalicza sig;
1) dokumentowanie kontroli zarzadczej w formie protokolow, sprawozdan, raportow oraz
zapisow w nadzorowanej dokumentacji,
2) nadz6r nad wykonywaniem zadan poprzez: monitorowanie realizacji zadan w okresach
miesigcznych, potrocznych i rocznych, w tym: okreslanie, w poszczegdlnych obszarach
dzialalnosci, a w szczegodlnosci w programach i projektach dofinansowanych ze srodkow EFS
- celdw, wskaznikdw, comiesieczne rozliczenia i okresowg kontrolg zadan z zakresu pomocy
spolecznej zlecanych na podstawie wyboru oferty organizacjom pozarzadowym. kontakty
z klientami MOPR w formie przyje¢ interesantow, procedurg¢ rozpatrywania skarg i wnioskow
przez  Dyrektora MOPR, po przeprowadzeniu  postgpowania  wyjasniajacego,
przeprowadzonego przez Kierownika Sekcji Organizacyjnej - uprawnionego na podstawie

zarzadzenia Dyrektora,



3) ochrong zasobOw zapewnia ustalenie w trybie pisemnych instrukcji, procedur
i regulaminéw sposobu wydatkowania $rodkow budzetowych na realizacje zadan ujetych
w planie finansowym - rozpoczecie realizacji zadania odbywa si¢ na pisemny wniosek
o zaangazowanie srodkow budzetowych w planie na dany rok, sktadany przez uprawnionego
pracownika, wniosek musi uzyska¢ pisemna akceptacje Glownego Ksiggowego i zgode
Dyrektora (lub Zastgpey Dyrektora).

§16
Standardy w zakresie monitorowania i oceny zapewniaja:
1) biezace monitorowanie i oceng systemu kontroli zarzadczej w zakresie skutecznosci
poszczegllnych elementéw - realizacje¢ standardu Dyrektor zapewnia poprzez ciagly nadzor
Dyrektora, Zastgpcéw Dyrektora, Glownego Ksiggowego 1 kierownikow komorek
organizacyjnych nad wykonywaniem zadan, w tym w szczegolnosci nad realizacjg: planu
finansowego, planu zamowien publicznych, realizacjg procedur przyznawania $wiadczen
pomocy spolecznej, organizacji pieczy zastgpczej, realizacji: $wiadczen rodzinnych,
swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych, przyznawania
dofinansowania ze $rodkow PFRON, poprzez zatwierdzanie sprawozdan, pisemnych i
ustnych informacji, zatwierdzania wyboru oferenta i udzielenie zamowienia publicznego.
okresowe narady., przyjmowanie informacji Gléwnego Ksiegowego w zakresie realizacji
planu finansowego, przyjmowanie oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,
2) samooceng kontroli zarzadczej na stanowiskach kierowniczych i pracowniczych,
3) audyt wewngtrzny,
4) uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej,
5) stosowanie zasady sprawdzania i zatwierdzania wydawanych decyzji administracyjnych -
w toku postgpowania administracyjnego prowadzonego na wniosek klienta o udzielenie:
pomocy spolecznej, $wiadczenia rodzinnego, alimentacyjnego, dodatku mieszkaniowego
przeprowadzanie wywiadow, zbieranie i gromadzenie dowodow poswiadczajacych sytuacje
rodzinng i materialng wnioskodawcy, sprawdzanie i zatwierdzanie: planow pomocy. kwot
przyznanych i wyplacanych: $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych, $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych,
dofinansowania ze srodkow PFRON,
6) rejestrowanie wszystkich wydawanych decyzji administracyjnych 1 zapewnienie

identyfikacji 1 identyfikowalnosci akt sprawy i klienta,



7) gromadzenie 1 archiwowanie akt sprawy oraz dokumentacji finansowo - ksiggowe]
na nosnikach tradycyjnych i informatycznych i zapewnienie ich pelnej dostgpnosci
dla organéw nadzoru i kontroli,
8) staty nadzor nad ochrona zasobow, danych osobowych i informacji niejawnych,
9) staly nadzoér nad jakoscig udzielanych swiadczen poprzez: ustalenie Polityki Jakosci
MOPR i okresowg oceng jej realizacji, badania i oceng realizowanych procedur oraz roczny
przeglad systemu zarzadzania jakoécia przez Dyrektora MOPR.

§17
Standardy w zakresie informacji i komunikacji zapewniaja efektywny przeptyw informacji
1 komunikacj¢ wewnatrz Osrodka. Realizacje standardu w tym zakresie Dyrektor zapewnia
poprzez:
1) sprawny 1 skuteczny system komunikowania si¢ z klientami 1 otoczeniem zewngtrznym
oraz w obrgbie MOPR - system tradycyjny 1 informatyczny:
2) przyjmowanie wnioskow i udzielanie informacji oraz pisemne informowanie o udzielanej
pomocy i realizowanych zadaniach na tablicach ogloszen oraz na stronach internetowych
MOPR i Urzedu Miasta Wioctawek,
3) rozpatrywanie skarg 1 wnioskow klientow przez Dyrektora MOPR,
4) dostep do systemu informatycznego SEPI w Powiatowym Urzedzie Pracy pozwalajacy
na sprawdzenie danych o statusie osoby bezrobotnej i prawidlowa kwalifikacj¢ wniosku
0 przyznanie pomocy,
5) ciagly nadzér Dyrektora nad wykonywaniem zadan, w tym w szczegolnosci nad realizacja:
planu finansowego, planu zaméwien publicznych i projektow dofinansowanych z EFS,
6) ustalanie rocznego planu zamdwien publicznych, nadzorowanie procedur postgpowania
o udzielenie zamowienia publicznego, zatwierdzanie wyboru wykonawcy 1 udzielenie
zamowienia publicznego,
7) okresowa ocen¢ realizowanych w Os$rodku: planow audytu wewngtrznego, kontroli
wewnetrznych i programow audytow systemu zarzadzania jakoscia.

§18
W zakresie kontroli zarzadczej, celem zapobiegania naruszaniu obowigzujacych zasad
gospodarki finansowej ustalonych w ustawie o finansach publicznych a takze:
niegospodarnoscei, opdznieniom w realizacji zadan, nadmiarowi posiadanych srodkow,
okreslono w formie pisemnej regulaminy. instrukcje, Karty ushug i inne procedury dotyczace:
1) zasad i sposobu przebiegu procesow gospodarczych, a w szczegdlnodei: pobierania

i gromadzenia srodkow publicznych, zaciagania zobowigzan i dokonywania wydatkow



srodkow publicznych i zwrotu $rodkéw publicznych, gospodarowania mieniem jednostki,
udzielania zamoéwien publicznych,

2) zasad 1 sposobu sporzgdzania, obiegu i archiwizowania dokumentow finansowo -
ksiggowych, a w szczegélnosci: dokonywania obrotu gotdwka, udzielania zaliczek
gotowkowych, rozliczania podrézy stuzbowych, przeprowadzania 1 rozliczania
inwentaryzacji, likwidacji srodkow trwatych,

3) realizacji zadan statutowych i obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, w tym:
prowadzenia naboru kandydatéw na stanowiska pomocnicze i obstugi, organizacji szkolen
pracownikow, prowadzenia oceny pracownikow, polityki antymobbingowej, planowania
zadan 1 termindw ich realizacji w okresach rocznych, przedstawiania sprawozdan i informacji
Dyrektorowi MOPR, udostepniania informacji publicznej, sktadowania i przechowywania
dokumentow, ochrony danych osobowych, ochrony zasobéw informatycznych, zapewnieniu

bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie MOPR.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§19
1. Dyrektor MOPR w toku sprawowania kontroli zarzadczej zarzadza przeprowadzenie
kontroli, okreélajac temat, zakres i termin kontroli oraz wyznacza pracownikow do wykonania
czynnosci kontrolnych.
2. W ramach dziatalnosci kontrolnej Dyrektor ustala roczny plan kontroli okreslajacy rodzaj.
zakres 1 termin kontroli.
3. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, kontrole zatwierdzone w planie kontroli przeprowadza Sekcja
Organizacyjna.
4. Dyrektor MOPR, jako zlecajacy kontrole przyjmuje protokot z kontroli i podejmuje
decyzje w zakresie postgpowania pokontrolnego.
5. Dyrektor MOPR i wszyscy pracownicy wspotpracujg z wykonujacymi kontrolg zarzadeza

w ramach postepowan w systemie kontroli zarzadczej Gminy Miasto Wloctawek.
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