Regulamin
Klubu Integracji Spolecznej
przy MOPR Wloclawek

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Klubu Integracji Spotecznej we Wioclawku, zwany dalej ,.Regulaminem”, okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Klubu.
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§2
Klub jest eclementem wewngtrznej struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, funkcjonuje w ramach Dzialu Pomocy Srodowiskowej.
Nadzor nad Klubem sprawuje zastgpea Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej
Terenem dziatania jest miasto Wioclawek.
Klub miesci si¢ we Whoctawku przy ul. Okrzei 61. Filia Klubu miesci si¢ we Wioctawku
przy ulicy Zakret 8 blok V.

§3

Klub dziata w oparciu o niniejszy regulamin oraz realizuje zadania wynikajace
z nastgpujacych przepisow:

1.

(¥

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz.
225 z poézn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (j.t.Dz.U.2013,poz.182 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t.Dz.U.2013,p0z.674 z pdézn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 22010 r., Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.),

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku,

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku.



Rozdzial 11
Cele dzialania i zadania Klubu

§4

Cele dzialania Klubu sa zbiezne z zadaniami MOPR i maja przeciwdziataé zjawisku
wykluczenia spolecznego wsréd mieszkancow miasta, ze szezegdlnym uwzglednieniem
0s6b zagrozonych bezrobociem.

Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci:

a.

reintegracja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych marginalizacja poprzez realizacje
zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i
samopomocowym oraz poradnictwa prawno-administracyjnego,

. pobudzenie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dzialan samopomocowych we

wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w celu
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spolecznego,

. wspomaganie 0s0b 1 rodzin wymagajacych pomocy w osiggnigciu mozliwie pelnej

aktywnosci zyciowej,
opracowywanie indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego dla uczestnikow
zaje¢ w Klubie,

. ksztaltowanie postawy samodzielno$ci w  poszukiwaniu  zatrudnienia oraz

funkcjonowania na rynku pracy,

inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujagcym si¢
grupom 0s0b o podobnych problemach zyciowych,

propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym promowanie
rodzinnych zajeé w czasie wolnym.

. pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych na realizacje programow pomocowych.

realizacja zadan w ramach prac spolecznie uzytecznych, w tym sporzadzanie wniosku o
refundacj¢ oraz koordynacja innych dziatan realizowanych w tym zakresie.
zapobieganie = powstawaniu  nowych  probleméw  spotecznych  rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;.

Rozdzial 111
Organizacja Klubu

§5

. Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ finansowana w szczegolnosci:

— ze srodkow Unii Europejskiej

— dotacji pochodzacych z dochodéw wtasnych gminy.

. Klub funkcjonuje w poniedziatek, srodg, czwartek i piatek w godzinach od 7.30 — 15.30, we

wtorek w godzinach 8.00-17.00. Szczegdlowy rozklad czasu pracy i dni wolnych od pracy
pracownikéw zatrudnionych w Klubie okresla harmonogram pracy sporzadzany co miesiac

przez Kierownika Klubu. W zaleznosci od realizowanych zadan dostosowuje sie

funkcjonowanie Klubu i jego filii w innych godzinach, odpowiadajacych potrzebom
Uczestnikow.



§6
1. W celu zapewniania wlasciwej realizacji zadan zatrudnia si¢ w Klubie specjalistow lub zleca
wykonanie okreslonych ustug podmiotom zewngtrznym.
2. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie sytuacji spolecznej i zawodowej oraz potrzeb Uczestnikow Klubu,
b) realizowanie zaplanowanych zajec,
c) prowadzenie dokumentac)i pracy z Uczestnikami Klubu,
d) wspdldzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej Uczestnikow Klubu,
e) prowadzenie indywidualnych konsultacji.

§7
1. Pracg Klubu kieruje Kierownik [ub starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, ktorego
wyznacza zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej.
2. Do zadan osoby kierujgcej Klubem nalezy w szczegdlnoscei:
a) koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,
b) przygotowywanic wspolnic ze specjalistami programéw pomocowych dla osob
zagrozonych wykluczeniem spol. oraz nadzor nad ich realizacja,
c) wspoéldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
procesu reintegracji zawodowej i spotecznej Uczestnikow Klubu.
3. Kierownika w czasie jego nicobecnosei zastgpuje zastepea kierownika KIS lub inna osoba,
ktora przejmuje wowcezas wszystkie zadania i kompetencije kierownika.

§8

Dzialalnos¢ Klubu moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

Rozdzial IV
Uczestnictwo w Klubie

§9
1. Udzial w zajgciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny i bezplatny.
2. Uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez Klub odbywa sie na podstawie:
a) wniosku osoby zainteresowanej,
b) wniosku Kierownika Klubu,
¢) wniosku pracownika socjalnego.
stanowigeego Zalqgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawa uczestnictwa w Klubie jest podpisanie kontraktu socjalnego (o ktérym jest mowa
w przepisach o pomocy spolecznej) uwzgledniajacy m.in. czasookres. zadania, termin
realizacji, oceng.

4. Klub zastrzega sobie mozliwo$¢ udzielania jednorazowych porad dla osob potrzebujacych,
na okolicznos¢ ktorych nie jest sporzadzany kontrakt socjalny. Ewidencj¢ jednorazowych
porad wykazuje si¢ jedynie w rejestrze poradnictwa indywidualnego.

5. Uczestnicy zaje¢ moga korzystac z poczgstunku.



N

§10

1. Uczestnikami zaje¢ w Klubie mogg by¢ osoby zagrozone lub dotknigte wykluczeniem
spolecznym, w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosei,

uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej,

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,
bezrobotni, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaliczani do kategorii pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy,

zwalniani z zakladéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisdOw o pomocy spolecznej,

uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spoleczne;,

2. Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ rozszerzony o inne
osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.

3. Uczestnikami KIS nie mogg by¢ osoby, ktére majg prawo do:

zasitku przedemerytalnego,

renty socjalnej,

renty strukturalnej,

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
emerytury,

pobierania innych swiadczen.

4. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach kierownik Klubu moze wyrazi¢ pisemna zgode
na udzielenie wsparcia innym osobom niz wymienionym w §9 pkt 3.

5. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ potwierdzone zaswiadczeniem (Zalqcznik
Nr 2 Regulaminu) wydanym przez kierownika KIS nie pdzniej niz 2 miesigce od daty
zakonczenia zajec 1 zachowuje waznos¢ 4 miesiecy od daty jego wystawienia.

6. Zaswiadczenie wydawane jest na wniosek osoby, ktéra uczestniczyla w zajeciach Klubu

przez okres nie krotszy niz 6 miesigey 1 zrealizowala postanowienia zawarte w kontrakcie
socjalnym.

Rozdzial V
Obowiazki uczestnikow

§11

1. Uczestnik Klubu jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa w zajgciach reintegracji
zawodowej i spolecznej.
2. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a)

Y
~

\r-\\ N

wspolpracy 1 wspoéltdziatania przy realizacji zadan Programu,



b) dbatosci o wspolne dobro fad i porzadek,

c) przestrzegania zasad kultury 1 wspétzycia spotecznego.

d) poufnosci i ochrony danych osobowych.

. Pozbawia si¢ prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu w przypadku:

a) stwierdzenia przez Kierownika Klubu, ze nastgpilo razgce naruszenie postanowien
Regulaminu,

b) opuszezenia znaczacej ilosci zajeé przez Uczestnika Klubu.

. Fakt skreslenia osoby z listy Uczestnikow zostanie niezwlocznie przekazany pracownikowi

socjalnemu z zachowaniem formy pisemne;.

. Na terenie Klubu zabrania si¢ spozywania napojéw alkoholowych, zazywania narkotykow,

palenia papierosow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§12

. Uczestnikow Klubu zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad korzystania z Klubu Integracji
Spolecznej, stanowigcy zalacznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu oraz przepisow BHP
i PPOZ .

. Pracownicy Klubu potwierdzajg swoim podpisem przyjecie do wiadomoscei 1 stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu. Natomiast Uczestnicy zaj¢é, po zapoznaniu sie,
podpisujq na wniosku o$wiadczenie o znajomoscei Regulaminu i jego przestrzeganiu.

. Zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach Klubu osobom postronnym.

§13

Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora MOPR.

Nie wnosze uwag pod
wzgledam formalno-prawnym
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