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Zarzadzenie nr 4£./2013

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia .0&..28.... 2013r.

w sprawie:

wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Karty Audytu Wewnetrznego.
Na podstawie § 6 pkt. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
(Uchwata Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 maja 2009r. zmieniona
Uchwatg Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2011r.),
w zwigzku z zapisami art.272 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr. 157, poz. 1240 z pozn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego
(Dz.U 2010, nr 21, poz. 108) oraz realizujgc Miedzynarodowe standardy praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego (Standard Atrybutéw 1000) opublikowane przez
Ministra Finansow w Komunikacie Nr 2 z dnia 17 czerwca 2013 roku w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz.Urz. MF. 2013, poz.15), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku wprowadzam Karte Audytu

Wewnetrznego, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie kierownikdw poszczegolnych sekcji, dziatdw, placowek do

zapoznania z trescig Karty Audytu Wewnetrznego wszystkich pracownikow.

§3
Traci moc: Zarzadzenie nr 14/2006 z dnia 30 maja 2006r., Zarzadzenie nr 36/2007 z
dnia 11 pazdziernika 2007r. oraz Zarzadzenie nr 23/2009 z dnia 22 wrzesnia 20009r.

§4

}}arzqdzenle wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia NrZ2/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku z dnia ¢£.££2013 roku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wtoctawek 2013



Wstep

Karta audytu wewnetrznego stanowi wewnetrzng regulacje dotyczacg
szczegotowych zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w
Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku zwanym dalej
Osrodkiem. Karta okresla cel i zasady funkcjonowania komorki audytu
wewngtrznego w Osrodku oraz podstawowe zadania, obowigzki i

uprawnienia w zakresie audytu wewnetrznego.

I. Ogodlne cele i zasady audytu wewnetrznego.

1. Ogodlnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest
przysparzanie wartosci i usprawnianie funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Os$rodka.

2. Audytor wewnegtrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene
systemow zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w Os$rodku,
dostarcza Dyrektorowi Os$rodka racjonalne zapewnienie, ze systemy
te dziatajg prawidtowo (czynnosci zapewniajgce).

3. Audytor wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie
do usprawniania funkcjonowania Os$rodka.

4. Rola audytora wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu
potencjalnego ryzyka, mogacego sie pojawi¢ w ramach dziatalnosci
jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnos$ci, skutecznosci i
efektywnosci systeméw kontroli wewnetrznej, majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o} charakterze
zapewniajagcym i doradczym. Podstawowe znaczenie majg

czynnosci o charakterze zapewniajgcym. Dziatania o charakterze

doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora
wewnetrznego.

Il. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.
1. Audytor wewnetrzny:
1)jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci Osrodka,
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2)ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow i
materiatow, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych
zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnegtrznego, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

3)ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Osrodka z
zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

4)ma prawo zada¢ od kierownikdw i pracownikow komorek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wtasciwego i efektywnego prowadzania audytu wewnetrznego,

5)ma prawo sporzgdzania z dokumentow zwigzanych z
funkcjonowaniem Os$rodka kopii, odpiséw, wyciagow, zestawien
lub  wydrukow; potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej.

6)moze =z wtasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania Osrodka,

7)nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i
procesy kontroli wewnetrznej w Osrodku, ale poprzez ustalenia i
zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Dyrektora Osrodka we wilasciwe]
realizacji tych procesow,

8)nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajgca mu zidentyfikowa¢ znamiona
przestepstwa,

9)nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg
w zakres zarzgdzania Osrodkiem,

10) w zakresie wykonywania swoich zadan wspoipracuje =z
audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej lzby
Kontroli.

W przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji audytor

wewnetrzny moze, w uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka, powotac

rzeczoznawceg. Opinia sporzgadzona przez rzeczoznawce nie jest

wigzgca dla audytora wewnetrznego.



3. Audytor wewnetrzny powinien zachowa¢ obiektywizm podczas
prowadzenia audytu wewnetrznego formutowa¢ swoje oceny w
oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz

unikac¢ konfliktow interesdow.

Ill. Niezaleznos¢ audytora wewnetrznego.
1. Audytor wewnetrzny:
1) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z
audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej
Izby Kontroli,
2) podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka,
3) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,
4) postegpuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktykg

audytu wewnetrznego.

IV.Zakres audytu wewnetrznego.
1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz kierowania jednostkg, a w szczegolnosci:
1)przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz
wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych
i finansowych,
2)ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i
przedstawiania informacji finansowej,
3)ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych
Osrodka oraz programow, strategii i standardéw ustanowionych
przez wtasciwe organy,
4)oceneg zabezpieczenia mienia Os$rodka,
5)ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow
Osrodka,
6)przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci

funkcjonowania Osrodka z planowanymi wynikami i celami,



7)oceng dostosowania dziatan Osrodka do przedstawionych
wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci
doradczych majgcych na celu usprawnianie funkcjonowania Os$rodka.
3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary
dziatania Osrodka. W razie koniecznosci audytor moze réwniez badaé
informacje poufne lub tajne przy zachowaniu odpowiednich procedur.
4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Dyrektor
Osrodka powinien by¢ niezwtocznie powiadamiany o wszelkich probach
ograniczania zakresu audytu.
5. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie
identyfikacji obszarow ryzyka.

V. Planowanie.

1. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest w Osrodku na podstawie
rocznego planu audytu wewnegtrznego, opartego na analizie ryzyka.
Plan audytu przygotowuje audytor w porozumieniu z Dyrektorem
Osrodka.

2.Roczny plan audytu na rok nastgpny audytor wewnetrzny
przedstawia do akceptacji Dyrektorowi Osrodka do konca grudnia
kazdego roku.

3. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem powinno
wystepowac wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych spowodowanych
czynnikami zewnegtrznymi lub wewnetrznymi o charakterze wysokiego
ryzyka.

4. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny poza planem
na wniosek Dyrektora Osrodka Ilub =z wtasnej inicjatywy w

uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka.

VI. Sprawozdawczosé¢.

1. Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, zwane dalej ,sprawozdaniem”, w ktorym
przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezty, ustalenia i zalecenia

poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.



2. Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajgcej, moze
przekazac¢ kierownikowi komorki, w ktérej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny, projekt sprawozdania.

3.Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

4.Przynajmniej raz na kwartat audytor wewnetrzny przedstawia
Dyrektorowi Osrodka informacje o stanie realizacji planu audytu oraz
dziatan podejmowanych poza planem.

5. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku
przedstawia Dyrektorowi Osrodka sprawozdanie z wykonania planu
audytu za rok poprzedni.

6.Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny
dostrzeze znamiona czynow, ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie
do wszczegcia postgpowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o
przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwczas ma
obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Dyrektora Osrodka.

7.Audytor wewnetrzny, o ile zachodzi taka potrzeba, moze
przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce, dokonujgc oceny stopnia
wdrozenia w Osrodku zgtoszonych przez niego rekomendaciji.

8. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajgcych audytor

wewnetrzny zamieszcza w notatce informacyjnej.

VIl. Koordynacja dziatalnosci komorki audytu wewnetrznego.

1. Audytor Wewnetrzny zatrudniony jest w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Witoctawku na samodzielnym stanowisku audytora
wewnetrznego.

2. Audytor Wewnetrzny reprezentuje swoje stanowisko zarobwno wobec
pracownikow Os$rodka jak i os6b nie bedacych pracownikami
Osrodka.

3. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
1)rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych

przewidzianych w planie jak rowniez zadan pozaplanowych,
2)efektywng koordynacje dziatalnosci komorki audytu

wewnetrznego zgodnie ze Standardami audytu wewnetrznego i uznang



praktyka,

3)zapewnienie, ze komdrka audytu wewnetrznego nie ponosi
bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace
audytowi ani ich nie nadzoruje,

4)opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na postawie
wynikow analizy ryzyka,

5)opracowanie planu wtasnego doskonalenia zawodowego,

4. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania swojej

pracy, przeprowadzania audytu wewnetrznego i sktadania
sprawozdan.
VIll. Relacje z Najwyzsza Izbg Kontroli (NIK) i innymi

instytucjami kontrolnymi.

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor
wewnegtrzny powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan
czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych, wykonywanych przez NIK i
inne instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania
sie kontroli i audytéw.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien
uwzgledniac¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK, RIO
i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnegtrzny powinien porozumiewac sie z NIK i innymi
instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z
Dyrektorem Osrodka.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym
sprawozdania i notatki z czynno$ci sprawdzajgcych, powinny by¢
udostepniane NIK, RIO i innym instytucjom kontrolnym za

posrednictwem Dyrektora Osrodka.
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