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Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Bydgoszczy
ul. Waty Jagielloniskie 12
85-950 Bydgoszcz

Odpowiadajac na wystapienie pokontrolne Najwyzszej Izby Konfroli nr LBY - 4101-06-04/2013
P/13/110, Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku przesyla informacje o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach.

1. Odnoszac sig¢ do stwierdzonej nieprawidiowosci polegajacej na nierzetelnym prowadzeniu
w 2011 r. dokumentacji Klubu Integracji Spotecznej powodujgacym brak mozliwosci ustalenia jego uczestnikdw
oraz weryfikacji prowadzonych dziatan, informuje ze w ten stan rzeczy zostat w calosci naprawiony od dnia
01.01.2012r.

2. Odnoszac sie do zapisu wystapien pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli nr LBY-4101-06-
04/2013 w Rozdz. IV Uwagi i wnioski uprzejmie wyjasniam, ze postepowania w sprawach o udzielenie
zamowien publicznych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku realizowane sg przez Sekcje
Administracji i Zamowien Publicznych. Po zapoznaniu sie z treScig wystapienia NIK, Sekcja Administracii
i Zamowien Publicznych podjeta dziatania zmierzajace do prawidlowego stosowania ustawy Prawo zamdwien
publicznych poprzez:

1) Wylaczanie osob, ktore wykonujg czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego,
w sytuacji gdy zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy — Prawo Zamowien
Publicznych z calosci postepowania, zgodnie z wnioskiem NIK — pkt IV.1. Jednocze$nie, zgodnie
z udzielanymi wezeéniej wyjasnieniami pomimo zaistnienia formalnego naruszenia, w ocenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nie nastapilo w prowadzonych postepowaniach faktyczne
naruszenie zasady bezstronnosci. W postepowaniach prowadzonych w przysziosci przez MOPR
zasada wylaczania 0sob z catosci postgpowania bedzie bezwzglednie przestrzegana;

2)  Powierzenie wykonywania czynnosci kierownika zamawiajgcego w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego zgodnie z przepisami Pzp. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie kierujac sie
wnioskiem Najwyzszej Izby Kontroli pkt V.2, powierzenia wykonywania czynnosci kierownika
zamawiajacego w postepowaniach o udzielenie zamowienia bedzie dokonywat zgodnie z art. 18 ust, 2
Pzp;



Przestrzeganie zasady pisemnosci w prowadzonych postepowaniach o udzielenie zamoéwienia
publicznego. Dyrektor MOPR, majac na wzgledzie szczegolowe uwagi NIK zawarte w wystapieniu
pokontrolnym, oraz tre§¢ wnioskow pkt IV.3.i pkt IV.4., zobowiazat pracownikow Sekcji Administracii
| Zamowien Publicznych oraz inne osoby dokonujace czynnosci w postepowaniu, do przestrzegania
zasady pisemnosci, w szczegolnosci co do sposobu prawidiowego prowadzenia protokotu
postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 26
pazdziernika 2010 r. w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, a takze
rzetelnosci dokumentowania przeprowadzonych postepowan;

4) W dniu 2 sierpnia 2013 r. zostalo przeprowadzone szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw SAIZP
w zakresie, 0 ktérym mowa wyZzej w pkt 4;

5) W miesigcu wrzeéniu br. zostanie przeprowadzone kompleksowe szkolenie dla pracownikow SAIZP
na temat przestrzegania zasady pisemnosci w postepowaniach o udzielenie zamowien publicznych:

6)  Zakres planowanej na dzien 18-20 listopada 2013 r. kontroli w Sekcji Administracji i Zamowien
Publicznych, zostanie rozszerzony o sprawdzenie kompletnosci przechowywanej dokumentacii
postepowar oraz jej sprawdzenie pod wzgledem przestrzegania zasady pisemnosci;

7) W grudniu br. zostanie sporzadzony plan szkolen na 2014 r., w ktérym zostanie uwzgledniona
powyzsza tematyka — szkolenie zewnetrzne dla kadry kierowniczej MOPR oraz pracownikow SAiZP.
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