UCHWALA NR XX /4672012
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 26 marca 2012 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
i innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za rok 2011

Na podstawie art 110 ust 9 i art 112 ust 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 t. o pomocy spoteczng;
(Dz U 2009 Nr 175, poz 1362, Nr 157, poz 1241, Nr 202, poz 1551, Nr 219, poz 1706, Nr 221,
poz 17381z 2010r Nr 28, poz 146, Nr 40 poz 229, Nr 81 poz 527, Nr 125 poz. 842, z 2011 Nr 81
poz 440, Nr 106 poz 622, Nr 149 poz 887),i art 12 pkt 11 w zwiazku z art 92 ust 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998r o samorzadzie powiatowym (Dz U z 2001 Nr 142, poz 1592, z 2002r Nr 23, poz
220,Nr 62, poz 558, Nr 113, poz 984, Nr 153, poz 1271, Nr 200, poz 1688, Nr 214, poz 1806,
7 2003r Nr 162, poz 1568, z 2004r Nr 102, poz 1055, z 2007r Nr 173, poz 1218, z 2008r Nr 180,
poz 1111, Nr 223, poz 1458, z 2009r Nr 92, poz 753, Nr 157 poz 12411z 2010r Nr 28, poz 1421 146,
Nr 40, poz 230, Nr 106, poz 675, z 201 1r Nr 21, poz 113, Nr 149 poz 887, Nr 217, poz 1281} i art 18
ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz U z 2001r Nr 142, poz 1591,
z 2002r Nr 23, poz 220, Nr 62, poz 558, Nr 113, poz 984, Nr 153, poz 1271, Nr 214, poz 1806,
z 2003 Nr 80, poz 717, Nr 162, poz 1568, z 2004r Nr 102, poz 10565, Nr 116, poz 1203, z 2005r
Nr 72, poz 1441, Nr 175, poz 1457, z 2006r Nr 17, poz 128, Nr 181, poz 1337, z 2007r Nr 48, poz
327, Nr 138, poz 974, Nr 173, poz 1218, z 2008r Nr 180, poz 1111, Nr 223, poz 1458), z 2009r
Nr 52, poz 420, Nr 157, poz 1241 i z 2010r Nr 28, poz 142 i 146, Nr 40 poz 230, Nr 106 poz 675,
z 2011r Nr 2t poz 113, Nr 117 poz 679, Nr 134 poz 777, Nr 149 poz 887, Nr 217 poz 1281) i Uchwaty
Nr 116/XXV/2008 Rady Miasta Whoctawek z dnia 29 grudnia 2008r , w sprawie przyjecia programu pn
JLrogram Aktywnosci Lokalnsj dla Miasta Wicctawek na fata 2009 - 2013,

uchwala sig, co nastepuje:

§1.  Przyjmuje sig sprawczdanie z dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie oraz
jednostek organizacyinych pomocy spotecznej za rok 2011 w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku do ninigjszej uchwaty

§ 2. 1.Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia
2. Uchwaia podlega podaniu do publiczne] wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie

Informac]i Publicznej Urzedu Miasta Whoctawek

——Przewodnigzacy
Rady Kiasta /o
4/ ,{%5/{1 A

Stanistaw Wawrzonkoski
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chrdme Zart 12 pkt 11w Zwigzku Z art 92 ust. 11 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r o

” }j‘ samorzquIe powmtowym (Dz Uz 2001 rNr 142, poz. 1592 z péznigjszymi zmianami); art. 18 ust 2
pkt 15 ustawy z dn[a g marca 19907, 6 samorzqdae gmmnym {Dz U.z 2001 r. Nr 142, poz 1591

z poznlejszyml zm!anama) i art. 110 ust, 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo ecznej (Dz. U,

" Nr 64 poz 593 z pozmejszym; zmlanaml) Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzrme zobowigzany

' JeSt sk%adac Rad21e Miasta roczne sprawozdanle z dzialalnosei oérodka:

W sprawozdamu rocznym MOPR uwzg[edmone 5§ rowniez roczne sprawozdania Jednostek

- porriocy” spd%ecznej nadzorowanych‘ przez Migjski Qdrodek Pomocy-Rddzinie we Wioctawku oraz
Sprawozdanle z reahzacr Programu Aktymmosm Lokalnej zgodnie zUchwaly Rady Miasta
) NF 116/XXV/2008 w Sprame przngcla programu pn. Program Aktywnosct Loka[ne; dla Miasta

‘,W%oc%awek na lata 2009 201 3’ oraz pkt X powyzszego programu.

3 Lo Przyjfgcre uchwa’ry es‘% zgodne z przeplsamj prawa. ’
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I.  WPROWADZENIE

Miejski Ofrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, jako samorzadowa jednostka
budzetowa zostat powotany Uchwata Rady Miejskiej Wiloctawka z dnia 8§ maja 1991 roku
Nr XI/70/91. Sposéb i zakres dzialania od$todka okiedla Statut zatwierdzony Uchwala Rady
Miasta z dnia 25 maja 2009 t. z pézn. zm. oraz przepisy prawa wynikajace z ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 1. z pdZn. zm, ustawy o $wiadezeniach rodzinnych z dnia
28 listopada 2003 r. z p0zn. zm , ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 20011,
zZpézn. zm., ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1 o rehabilitacji zawodowe] ispoleczne] oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych z pézn zm. 1 innych ustaw

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, jako samorzadowa jednostka
organizacyjna w zakiesie pomocy spotecznej wykonuje zadania gminy, powiatu oraz zadania
zlecone w zakresie administracji rzadowej, w tym:

e zadania wlasne gminy (o charakteize obowigzkowym i fakultatywnym),

e zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,

» zadania wlasne powiatu,

e zadania powiatu z zakresu administracji 1zadowej,

» zadania wynikajgce z innych ustaw.

Realizacja zadan okre$lonych ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej polega
w szezegblnoscei na:

e przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen,

e  pracy socjalnej,

e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infiastruktury socjalne;j,

e analizie 1 ocenie zjawisk 1odzgcych zapotizebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej,

e realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

¢ 1ozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Do zadan osrodka nalezy min przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczend pienigznych
przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej. Pomoc w formie $wiadezen pienigznych pizyznaje
sie osobie lub rodzinie po spetnientu dwéch kryteriow, ktore musza wystapié lacznie. Pierwsze
to kryterium dochodowe, przy ktorym ustala si¢ dochéd faktyczny posiadany przez osobe lub
todzine 1 nie moze on przekraczaé kwoty:

¢ dla osoby samotnie gospodarujacej — 477 zi,

e dla osoby w rodzinie, w ktérej dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 351 zl.
Wartosci kwotowe kryterium dochodowego sa waloryzowane ustawowo. Drugie kryterium to
tzw kryterium sytuacyjne wynikajace z trudnej sytuacji, w jakiej znalazla sie osoba lub rodzina
potrzebujaca pomocy tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnodei, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dlugotrwatej hub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, beziadno$ei w sprawach opiekunczo —
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych, alkoholizmu lub narkomanii, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, kleski zywiotowej, potrzeby ochrony macierzyhstwa lub
wielodzietnosci, braku umiejetnodei w przystosowaniu sie do zycia miodziezy opuszczajacej
placowki opiekuficzo — wychowawcze, trudnosel w integracji osdb, ktére ottzymaly status
uchodzcy, zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowe].

Ocena sytuacji zyciowej rodziny dokonywana jest na podstawie wywiadu Stodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania. Celem wywiadu jest
szczegblowe 1 bezstronne ustalenie sytuacji zyciowej oséb wymagajacych pomocy, pizyczyn
wystepowania trudnosci oraz dziatan zmieizajacych do zlokalizowania tych przyczyn i skutkow
Realizacja $wiadczen z pomocy spolecznej wynika bezposrednio z zadan, do ktdrych gmina jest
zobowigzana.




II. POMOC SRODOWISKOWA

Dzialania Stodowiskowe prowadzone sg przez 58 terenowych pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej. Do ich zadan nalezy rozeznawanie
sytuacji Zyciowej 0s6b i 1odzin ubiegajacych sie o pomoc oraz kwalifikowanie 1 wnioskowanie
o $wiadczenia z pomocy spolecznej, a takze podejmowanie dzialan aktywizujacych osoby
korzystajace ze Swiadczel pomocy spotecznej ze szczegblnym uwzglednieniem spotecznosci
lokalnych.

W 2011 roku rdznymi formami pomocy spolecznej pracownicy socjalni objeli 9.298 rodzin
1 17.932 osoby zyjace w tych rodzinach. Wedlug stanu na dzied 31 gtudnia 2011 1 (dane wg
Wydzialu Spraw Obywatelskich UM we Wloctawku) miasto Wioctawek zamieszkiwalo 112 991
0sdb, czyli z pomocy spolecznej korzystato 15,8% mieszkancow. Materialnymi formami
pomocy objeto 8 188 1odzin i 15.816 oséb w tych rodzinach, tj. 13,9% ogélu mieszkafncow
miasta W ramach realizacji zadan zleconych (specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi) pomoc otrzymalto 19 rodzin i 19 0s6b zyjacych w tych rodzinach, a w ramach
zadan whasnych 8.179 1odzin i 15.801 0s6b w tych rodzinach

- Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej na pizestizeni
ostatnich lat obrazuja ponizsze zestawienia.

Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej
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Wskaznik procentowy mieszkancow Wloctawka korzystajacych
z pomocy spolecznej wlatach 2009-2011

Gléwnymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w latach 2009, 20101 2011 byly:

bezrobocie, ktore ksztaltowalo si¢ w poszczegélnych latach nastepujaco:
- w2009 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalty 6.633 rodziny 116590

086b w tych rodzinach, czylt 67,1% rodzin wspartych przez MOPR 1 83,3% o0sdb

w 20610 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 7.344 rodziny i 14 297
0sdb w tych rodzinach, czyli 87,5% rodzin wspartych przez MOPR i 88,7% o0s0b,

w 2011 r. z tego z r6znych form pomocy skorzystato 5 940 rodzin 1 13.045 os6b w tych
rodzinach, czyli 63,8 % 1odzin wspartych przez MOPR i 72,7% o0sob,

nastepna w kolejnosci przyczyna byla bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych
- w2009 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 2 114 1odzin i 7 314 oséb

w tych rodzinach to jest odpowiednio 21,4% rodzin wspartych przez MOPR i 36,7%
0s0b,

w 2010 r. z tego powodu z 16znych form pomocy skorzystato 2 238 rodzin i 7 850 oséb
w tych rodzinach to jest odpowiednio 26,6% rodzin wspartych przez MOPR 1 48,7%
0s6b,

w 2011 r. z tego powodu z 16znych form pomocy skorzystato 1 656 10dzin 1 5.567 oséb
w tych rodzinach, czyli 17,8 % rodzin wspartych przez MOPR 1 31,0% 0s0b,

Na trzecim miejscu sposrod przyczyn otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé
- w2009 1. z tego powodu z 16znych form pomocy skorzystalo 2 105 rodzin i1 4.546 0s6b

w tych 1odzinach to jest odpowiednio 21,3% rodzin wspartych przez MOPR 1 22,8%
0s0b,

w 2010 r. z tego powodu z 16znych form pomocy skoizystato 2.139 1o0dzin 1 4.676 os6b
w tych rodzinach to jest odpowiednio 25,4% 1odzin wspartych przez MOPR i 29,0%
0s0b,

w 2011 r. z tego powodu z r6éznych form pomocy skorzystato 1.751 rodzin i 3 452 osoby
w tych rodzinach to jest odpowiednio 18,8% rodzin wspartych przez MOPR 1 19,2%
0s6b objetych pomoca,

Na kolejnym miejscu, jako powdd przyzmania pomocy znalazla sie dlugotrwala

choroba




- w2009 r. z tego powodu z 16znych form pomocy skorzystalo 2.046 rodzin 1 3 922 osoby
w tych rodzinach to jest odpowiednio 20,7% 1odzin wspartych przez MOPR 1 19,7%
080b,

- w 2010 r. z tego powodu z roéznych form pomocy skorzystaly 2 032 rodziny 13.774
osoby w tych rodzinach to jest odpowiednio 24,2% rodzin wspartych przez MOPR
123,4% osdb,

-w 2011 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 846 rodzin 1 3.192 osoby
w tych rodzinach to jest odpowiednio 19,8% rodzin wspartych przez MOPR 1 17,8%
0s6b objetych pomoca,

. Nastepnie, jako powdd przyznania $§wiadezenia znajduje si¢ choroba alkoholowa.

-~ w2009 r, z tego powodu z réznych form pomocy skoizystalo 305 rodzin 1532 osoby
w tych rodzinach to jest odpowiednio 3,1% rodzin wspattych przez MOPR i 2,7% oséb,

- w 2010 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 612 rodzin 1 1.041 osdb
w tych rodzinach to jest odpowiednio 7,2% rodzin wspartych przez MOPR 1 6,4% o0s6b,

- w 2011 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 468 rodzin 1735 oséb
w tych rodzinach to jest odpowiednio 5,0% rodzin wspartych przez MOPR 1 4,0% 0s6b,

. Wszystkie pozostate przyczyny, a mianowicie sieroctwo, bezdomnosé, potrzeba ochrony .

macierzynstwa, narkomania, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu
zakladu karnego, brak umiejetnosci w przystosowaniu do Zycia mlodziezy
opuszezajacej placéwki opiekunczo — wychowawcze, zdarzenie losowe:
- w 2009 1. obj¢to pomoca tacznie 965 rodzin i 3.698 osdb w tych rodzinach tj. 9,8%
rodzin i 18,6% osdéb
- w 2010 1 objeto pomocg tgcznie 916 rodzin 1 2 375 0s6b w tych rodzinach tj 10,9%
rodzin 1 14,7% 0s6b,
- w2011 1. z tego powodu z 1dznych form pomocy skorzystaty 684 rodziny 1 1.615 oséb
w tych rodzinach to jest odpowiednio 7,3 % rodzin wspartych przez MOPR 1 9,0% osdb,

Powody przyznania pomocy w latach 2009-2011

2009 2010 2011
B bezrobocie B bezradnosé w sprawach opiek -wychow.
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Pomoc osobom znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zzyciowej udzielana jest
w 3 obszarach, a mianowicie $wiadczenia pienigzne, pomoc pozamaterialna, dziatania

aktywizujace.
1.  Swiadczenia pienigine

Z, pomocy w formie $wiadczen pienieznych skoizystato ogdlem 6.526 rodzin 1 12.249 oséb
w tych rodzinach  Rodziny te ottzymywaly nizej wymienione swiadczenia.

o Zasilek staly — przyshuguje osobie pelnoletniej niezdolne] do pracy z powodu wicku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyla uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego - pomoc w formie zasitku stalego otrzymato 853 osoby, ktdrym pizekazano
8.526 $wiadczen na laczna kwote 3.171.894 7zt Srednia miesieczna warto$é $wiadczenia
wynosila 372,03 =z, natomiast $rednia roczna warto$¢é pomocy na osobg¢ wyniosta
3 718,52 zt.

o Zasitek okresowy — przyznawany jest w szczegolnodei ze wzgledu na dlugotrwata chotobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ ottzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego. Pomoc w formie zasitku okresowego

otizymalo 5.529'6s6b, ktdrym przekazano 43 809 $wiadczen. W okresie sprawozdawczym
zasitek okresowy przyznawany byt w ustawowej wysokoéel tj. 50 % rdznicy pomigdzy
kryterium dochodowym osoby lub rodziny a dochodem osoby lub rodziny. Laczna kwota
pizekazanej pomocy w formie zasitku okresowego wyniosta 10 867 854 zi, $wiadczenia
wydatkowano wylacznie ze stodkéw pochodzacych z dotacji budzetu pafstwa Srednia
miesieczna warto§¢ pomocy na osobg wyniosta 248,07 zt

o Zusitek celowy i celowy specjainy — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowe} w szczegolnosci moze by¢ przyznany na pokrycie czesci lub catosei
kosztéw zakupu zywnodei, lekéw i1 leczenia, opalu, niezbednych przedmiotdéw uzytku
domowego, drobnych remontdéw 1 napraw w mieszkaniu Pomoc otrzymalo 12.146 oséb,
ktérym wyptacono $wiadczenia na laczna kwote 4363 229 zi Srednia 1oczna wartodgé
pomocy na osobg¢ wyniosta 359,24 zl. W wigkszodei przypadkéw $wiadezenie to bylo
przyznawane na zakup zywnosci.

o Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego — zasitek
ten przyznano 1 osobie na kwote 1.000 zi

2.  Pomoc pozamaterialna.

Poza udzielaniem $wiadczenl pienigznych pracownicy socjalnt Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie podejmuja dziatania w zakresie pracy socjalnej i udzielaja 1éznorodnych form
wsparcia pozamaterialnego. Ze swiadczen niepienieznych korzystato 7 671 rodzin i 15 168 0sob
w tych rodzinach. _

. Praca sogjalna — do zadaf pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosei $wiadczenie
pracy socjalnej] w celu pomocy osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spofeczenstwie, poprzez
pelnienie odpowiednich 161 spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie podejmuja dzialania
w zakiesie szeroko pojgtej pracy socjalnej, a w szczegdlnosei:

[ Pomoc w zapewnieniu godziwych warunkéw mieszkaniowych popizez;

— wspdiptacg ze Spoteczng Komisjg Lokalows,

- wystepowanie z wnioskiem o przydziat lokalu mieszkalnego dia oséb
posiadajacych wyjatkowo trudne warunki mieszkaniowe do Wydziatu Spraw
Lokalowych,

— wspdlptace z administratoramt domoéw w zakresie splaty zaleglosci czynszowych,

7




— wspOlpiace z Zakiadem Energetycznym w zakresie umorzenia zalegle] zaplaty za

energie lub odsetek naliczanych za nieterminowe optaty.

2. Pomoc wrozwiazywaniu problemdw bezrobocia poprzez;

stala wspOtpracg z PUP w sprawie uzyskania kwalifikacji, przekwalifikowania
zawodowego, podjecia pracy,

wyzwalanie akfywnosci zawodowej w kierunku tworzenia wlasnych stanowisk
pracy, wskazywania mozliwosci wyjazdéw do pracy za granice, kontakt
z pracodawcami,

udzielanie wspatcia psychicznego rodzinom bezrobotnych, pomoc w ponownym
zaistnieniu na 1ynku pracy, motywowanie do podejmowania przekwalifikowania
zawodowego

3. Dzialania na 1zecz poprawy stanu zdiowia w tym;

pomoc w realizacji recept,

szczepienia przeciwko grypie (bezdomni),

edukacja w zakresie profilaktyki 1 higieny zdrowotnej w rodzinie,
pomoc w uzyskaniu sprzetu ortopedycznego,

pomoc “w uzyskaniu otzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci oraz korzystania— =

z przystugujacych osobom niepetnosprawnym uprawnien.

4 Zapewnienie wlasciwego rozwoju psychospolecznego dzieci i mtodziezy popizez;

pomoc w zapewnieniu udzialu w zajeciach edukacyjnych, grupach wsparcia,
kierowanie do $wietlic profilaktyczno — wychowawczych,

pomoc w zo1ganizowaniu wypoczynku dla dzieci,

wspdlpraca z Sadem Rodzinnym, kuratorami ds. nieletnich,

wspblpraca z pedagogami szkolnymi.

5. Inne podejmowane dzialania to:

pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu sig
0s6b 0 1dznego rodzaju ulgi i $wiadczenia,

informowanie klientéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,
konsultowanie przez specjalistow pracy socjalnej trudnych problemdw os6b
i rodzin,

pomoc w integracji ze $§rodowiskiem osob opuszczajgcych zaktady karne,
wdrazanie kontraktéw socjalnych, jako skutecznej formy wspdipracy z osobami
1 rodzinami objetymi pomoca,

dobor uczestnikéw do programu systemowego w zakiesie aktywnej integracji,
kietowanie beneficjentéw pomocy spotecznej do uczestnictwa w KIS
1 wspolpraca z tym o$rodkiem wsparcia,

wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na 1zecz
klientéw pomocy spolecznej,

poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmieirzajace do zmiany
negatywnych postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowane dziatania w zakiesie pracy socjalnej prowadzg do minimalizowania skutkow
tiudnej sytuacji zyciowe], a w konsekwencji do usamodzielnienia os6b korzystajacych

Z pOmocy.
» Bilet kiedytowany — z pomocy w formie biletu kredytowanego skorzystato 78 oséb, ktdrym
przekazano 267 s$wiadczen. Laczna kwota pizeznaczona na te $wiadczenia wyniosta

5530 zt.

o Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 1.006 0sdb, na
Iaczng kwotg 350 212 zt w tym zasitkobioiey stali — 705 oséb na kwote 243 .892 zt, osoby
wychodzace z bezdomnosci — 9 0s6b na kwotg 956 zt. Dodatkowo, w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego dla oséb nie objetych obowiazkowym ubezpieczeniem zdiowotnym,
ubezpieczono wychowankéw doméw dziecka i osrodka szkolno - wychowawczego, facznie
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291 wychowankéw na kwote 104 972 zt oraz 1 osobe pelnigca funkcje zawodowej rodziny
zastepcze] na kwote 392 zi

Sktadki na ubezpieczenia emerytalno — rentowe — ta formag pomocy objeto 2 osoby w tym
[ osobg petniaca funkcje zawodowe] rodziny zastgpezej, za ktdrg przekazano 1 $wiadczenie
w wysokosci 588 zl oraz 1 osoba rezygnujgca z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosci
sprawowania bezpoéredniej opieki nad osoba zalezng — 12 swiadczen na kwotg 1 075 zi
Wydatki ogdtem 1.663 zi.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 28 pochdéwkow za taczng kwote 70 776 zb

Positek — z pomocy w formie obiadéw skorzystaly 4 063 osoby, ktdre otrzymaly ogdlem
701.979 $wiadczen. Na tg forme pomocy wydatkowano 3 065485 zt, wtym dla dzieci
w szkole 2 541 dzieci na kwote 1231 838 zt.

Ushugi opiekuficze w miejscu zamieszkania — realizacja ustug opiekunczych zostala
powierzona w drodze konkursu dwoém organizacjom pozarzadowym . Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spotecznej 1 Polskiemu Czerwonemu Kizyzowi. Organizacje te
$wiadezyty ustugi opiekuficze na rzecz osob, ktdre z powodu cigzkiej choroby, wieku lub
innych przyczyn wymagaty pomocy innych osob. W okresie sprawozdawczym ta forma

- pomocy objeto 725 oséb. Kwota przyznanych swiadczen wyniosta 4 602 234 zt. Realizagja

ustug opickuniczych polegaty m in. na nabywaniu i dostarczaniu potrzebnych produktéw,
przyrzadzaniu positkoéw, zapewnieniu higieny osobistej i otoczenia, piclegnacji w zakresie
zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami Sredni pelny koszt 1 godz ustug
opiekunczych w okresie sprawozdawczym wynosit 12,35 zt. Osoby koizystajace z tej formy
wsparcia spotecznego ponosity za nig czgéciowa odplatno$é zgodnie z Uchwalg Rady
Miasta Nr 71/XXV/2004 zdnia 11 pazdziernika 2004 1. w sprawie realizac)i zadan
wlasnych z zakresu pomocy spoleczne] pizez MOPR. Kazdorazowo decyzje w sprawie
pizyznania 1iodplatnosci za ustugi opiekuncze podejmowane byly indywidualnie.
W stosunku do kazdej osoby i w zaleznosci od jej sytuacji rodzinnej i materialnej ustalana
byla wysoko$¢ odplatnosci. Od 01 01 2006 roku MOPR tealizyje te zadania tylko pod
wzgledem merytorycznym — pizeprowadza wywiad $rodowiskowy, ustala odplatno$é za
ustuge oraz wydaje decyzje administracyjng, a Wydzial Finansowy Urzedu Miasta, na

wniosek Wydziah: Promec]i Zdrowia i Polityki Spofecznej, przekazuje érodki finansowe na
ten cel bezposrednio na konto wykonawcy.
Schronienie — pomoc w foimie schronienia zabezpieczana byla za posrednictwem

Schroniska dla Bezdomnych Kobiet i Mezczyzn ,,Caritas” Diecezji Wioctawskiej zgodnie
z zawarta z Urzedem Miasta umowg nr 1/2009. Schronisko Caritas dysponuje 154
miejscami 1 w 2011 1oku zapewnilo schionienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajacym si¢ o pomoc. W okresie sprawozdawczym pomocg w formie zapewnienia
schronienia objeto 222 osoby bezdomne w tym 29 kobiet. Sposrod oséb bezdomnych ok
60 % stanowig osoby z problemem alkoholowym. W 2011 1 udzielajac pomocy podpisano
171 kontraktow socjalnych ze 107 osobami bezdomnymi, z czego 30 zostato zakoniczonych
sukcesem. Ponadto 33 osoby bezdomne zostaly skierowane i braly udzial w projekcie
konkursowym Caritas ,,Moja Szansa” wspdlfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
Udziat w projekcie zakonczyto pozytywnie 18 osdb, w tym 8 oséb usamodzielnito sig,
a3 osoby po zakonczonym projekcie podjely zatrudnienie Ponadto 5 o0s6b zostato
umieszczonych w DPS, a kolejne 2 osoby oczekuja na umieszczenie Poza pomoca w formie
schronienia udzielana jest pomoc w formie: zasitkéw stalych, zasitkow okresowych,
obiadow, zasitkéw celowych zprzeznaczeniem na usamodzielnienie dla os6b
ottzymujacych mieszkanie, zasitkéw na zakup lekow, atakze pracy socjalne] oraz
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne]. W ramach podpisywanych kontraktéw
socjalnych osoby bezdomne zobowigzane sa do podejmowania aktywnych dziatan
w zakresie rozwigzywania swojej trudnej sytuacji Zzyciowej, w tym miedzy innymi do
podejmowania leczenia odwykowego, uczestnictwa w poradnictwic specjalistycznym w
ramach grupy wsparcia. W pomoc osobom bezdomnym wiaczajg sie 16wniez wloclawskie
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organizacje pozarzadowe. PKPS wydaje osobom bezdomnym odziez Natomiast Caritas dla
0s0b przebywajacych w schronisku prowadzi dozywianie w foimie wydawania zupy, paczek
zywnosciowych oraz niezbednej odziezy i stodkéw higieny osobistej.

W 2011 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizowat dodatkowe zadania w zakresie
udzielania pomocy dla rodzin rolniczych. Zadanie to realizowano ze srodkéw budzetu panstwa
w ramach zadania zleconego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2011 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacjt programu pomocy dla 1odzin rolniczych,
w ktorych gospodarstwach rolnych lub dziatach specjalnych produkeji rolnej powstaty szkody
spowodowane wystapienienn w 2011 1 huwaganu, deszczu nawalnego lub przymrozkéw
wiosennych, Ogolem pomoca objeto 7 gospodarstw rolnych na kwote 25 000 zi,

3.  Duzialania aktywizujace.

Dzialania aktywizacyjne realizowane byly pizez terenowych pracownikdw socjalnych
z wykorzystaniem metody Centrum Aktywnosci Lokalne; (CAL) Metoda ta pozwala

aktywizowa¢ nie tylko osoby i rodziny objete $wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale 16wniez

ich otoczenie, czyli spotecznos¢ lokalng tj. osoby ze $rodowiska funkcjonujace prawidtowo
wrodzinie, czy w spotecznosci W zakresie aktywizowania oséb objetych $wiadezeniami
spotécznymi zawarto Kontrakty socjalne zawarto z 758 osobami.

W 2011 1. zrealizowano metoda CAL ogdétem 16 projektow socjalnych. Na uwage zastuguje
fakt, 7ze tealizacja tych projektéw odbywa sie ze $rodkdéw pozabudzetowych pozyskanych od
sponsoréw lub byly wspotinansowane z Euopejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach
stodkéw pozyskanych od sponsorow wydatkowano kwote ok. 42.000 zt. W realizacji projektéw
socjalnych terenowl pracownicy socjalni wspolpracuja z wieloma instytucjami z terenu miasta,
a mianowicie: Bibliotekg Miejska oraz filiami, Galeria Sztuki Wspoiczesne], atakze
przedsigbiorcami Gléwnymi odbiorcami projektu byly 1odziny zdzieémi korzystajgce ze
$wiadczen pomocy spotecznej, osoby starsze w tym pensjonariusze domoéw pomocy spotecznej,
domu dziennego pobytu oraz klubu seniora.

Ponadto w ramach realizacji zadania upowszechnianie prac spolecznie uzytecznych 17 oséb
objetych $wiadczeniami z pomocy spoleczne] wykonywalo prace w okresie od kwietmia do
sierpnia 2011 r przy realizacji ustug opiekuficzych, pomoc kuchenna w SDS, pracownik
gospodazczy i pomoc biurowa w Sekeji Administracji 1 Zaméwien Publicznych.

4. Klub Integracji Spoleczne;j.

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje od czerwca 2008 1. Sposdéb i zakres dzialania
Klubu okresla Regulamin funkcjonowania Kiubu Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wloctawku, wprowadzony Zarzadzeniem mr 19/2008 z dma
14 paZdziernika 2008 r.

Podstawy prawne funkcjonowania KIS:
. ustawa z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. nx 64, poz. 593

z pdzZniejszymi zmianami),

. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 1 nt 122 poz.
1143),

. ustawa z dnia 16 wizednia 1982 r. o prawie spdtdzielczym (Dz U. z 2003 r Nr 188, poz.
1848),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz
U, z2004 1., nr 99, poz. 1001 z pézn. zmianami),

. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 1. o wychowaniu w tizezwoscl i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz U. 2002 r nt 147 poz 1231 z pdZn. zmianami),
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. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznege 1 o wolontariacie
(Dz U. 22003 r nt 96 poz. 873 z pdzn. zmianami).
Celem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego wérdéd mieszkancdw
miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych bezrobociem.
Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci:
a)  ograniczanie zjawiska wykluczenia spolecznego,
b)  minimalizacja skutkéw dlugotrwatego bezrobocia,
c) reintegracja zawodowa 1 spoleczna oséb zagrozonych marginalizacja poptzez realizacje
zadan o charakterze terapeutycznym,
d)  prowadzenie poradnictwa zyciowego oraz zawodowego, psychologicznego, ptawnego,
e) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych,
f)  organizowanie dzialan o charakterze terapeutyczno - edukacyjnym,
g)  propagowanie edukacti nieformalnej 1 samoksztaltcenia,
h)  ksztaltowanie - w wuczestnikach Klubu poczucia odpowiedzialnosci 1 obowigzkowosci,
poprzez nadzér nad ich regularnym udziatem w zajeciach,
1)  opracowywanie i realizacja programow pomocowych,
j}  pobudzenie aktywnosci spoteczne] 1 inspirowanie dzialan samopomocowych we
' wspdlpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi 1 instytucjami w celu przeciwdzialania
zjawisku wykluczenia spotecznego,
k)  wspomaganie 0s6éb 1 rodzin wymagajacych pomocy w osiggnigciu przez nich mozliwie
petnej aktywnosci zyciowey, _
Iy  opracowywanie indywidualnych programéw zatrudniemia socjalnego dla uczestnikéw
zajec w klubie,
m) ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia o1az poruszania sie na
rynku pracy, :
n) inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujacym sie
grupom 0séb o podobnych problemach zyciowych,
0)  propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
p)  wspoldziatanie z innymi podmiotami w zaktesie realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej 1 spoleczne;j.
Uczestnikami zaje¢ w Klubie moga by¢ osoby zagrozone lhub dotkniete wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosei:
a)  bezdommi, realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdommosci, _
b)  uzaleznieni od alkoholu, po zakoficzeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego,
c)  uzaleznieni od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zakladzie opieki zdiowotne;,
d)  chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e)  beziobotni, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaliczani do kategoiii pozostajacych bez pracy pizez okies, co najmniej
24 miesigcey,
f)  zwalmiani z zakladow karnych, majacy trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W 10ZUmieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
g) uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ rozszerzony o inne
osoby, w zaleznosci od potizeb wynikajgcych z 1ozeznania Stodowiska lokalnego.
W okresie sprawozdawczym specjali$ci zatrudnieni w KIS w ramach indywidualnego
poradnictwa Swiadczyli ustugi w nastepujacej formie i zakresie:
¢ Konsultant ds. uzaleznien
7 ustug konsultanta ds wuzaleznien skorzystaly 32 osoby. Najczgéciej byly to osoby
uzaleznione od alkoholu oraz innych Srodkéw psychoaktywnych. Prowadzone dzialania
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terapeutyczne zmietzaty do zwigkszenia zdolnosci do utizymania abstynencji otaz usuwania
zaburzent rozwigzywania probleméw osobistych a takze 10zwijania zdolnosci do zdrowego
stylu zycia. Prowadzony piroces terapeutyczny zaktadal 1ealizacje osobistego planu i przede
wszystkim ksztaltowanie podmiotowego zaangazowania w proces zdrowienia i zmiany
osobistej. Ogdtem udzielono 432 porady.

o Doradca zawodowy
Z pomocy doradcy zawodowego skorzystalo 14 oséb dlugotiwale bezrobotnych,
swiadczeniobiotcy MOPR. Doradca zawodowy $wiadezyl poradnictwo w  zakiesie
informacji zawodowej, analizy 1 oceny dotychczasowych doswiadczen zawodowych, pomoc
w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w przygotowaniu si¢
do 1ozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca, analize aktywnych metod
poszukiwania zatrudnienia. Ogolem udzielono 32 porady. W wyniku udzielonej pomocy 2
0soby podjely zatrudnienie.

e Psycholog
Z konsultacji psychologicznych w okresie od stycznia do kwietnia 2011 1. (zgodnie
z okresem zatrudnienia) skorzystato 12 o0séb i1 udzielono 172 porady. Przeprowadzone
konsultacje mialy charakter indywidualny, podczas ktérych sporzadzano diagnoze

~ psychologiczna. Udzielane wsparcie pizez specjaliste dotyczylo w wiekszosei przypadkéw
os6b uzaleznionych od alkoholu i inmych $rodkéw odwzajacych oraz  oséb
wspdtuzaleznionych z otoczenia tych oséb Ponadto podczas spotkan z psychologiem
udzielano poiad z zakresu poradnictwa rodzinnego

Do dyspozycji uczestnikéw Klubu jest sala komputerowa z dostepem do Internetu. Na
podstawie prowadzonego rejesttu odwiedzin pracowni komputerowej (stan na koniec grudnia
2011 r. - 209 wpiséw) mozna zauwazyé, 1z coraz czgéeie] uczestnicy Klubu koizystaja z tej
mozliwosei w celu poszukiwania pracy oraz przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. Ze
wsparcia Klubu w okresie sprawozdawczym skorzystato ogdétem 156 oséb.

Ponadto pracownicy KIS pizygotowali 1 ztozyli do Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Toruniu wniosek na konkwrs o dotacjg na realizacje projektu ,,S O.S — SZANSA —
ODWAGA — SUKCES” wspdlfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w zakresie aktywizacii spoleczno — zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Whniosek ten zebral najwigce; punktéw 1 uplasowat si¢ na pierwsze) pozycji. Realizacja projektu
rozpoczeta sie od stycznia 2012 r Na realizacje projektu pozyskano $rodki w wysokosei
1146 395,14 zt
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III. POMOC INSTYTUCJONALNA

1. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO.

Miejski Ogrodek Pomocy Rodzinie prowadzi 5 Swietlic Profilaktyczno -
Wychowawczych, ktére funkcjonujg w strukturach Osrodka w ramach Dziatu Instytucjonalne;
Pomocy Rodzinie. Sg placowkami wspatcia dziennego dzialajacymi w najblizszym $rodowisku
lokalnym dziecka. Obszar dzialania $wietlic obejmuje poszczegélne dzielnice - miasta
Wihoctawek.

I. Organizacja placéwek wsparcia dziennego.

W systemie pomocy spoleczne placdwki wsparcia dziennego funkcjonujg od 2000 roku
Prowadzenie 1 zapewnienie miejsc jest zadaniem wlasnym gminy wynikajacym z ustawy
o pomocy spolecznej. W problematyce opieki nad dzieckiem i rodzing placowki wsparcia
dziennego odgrywaja wciaz znaczaca 1ole w zakresie zabezpieczenia okresowej opieki
i wychowania dzieciom z 1odzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Sg

efektywnym sposobem wspierania rodzin przezywajacych frudnosci w wypehianiu funkcji
opiekuficzo — wychowawczych. Dodatkowym problemem tych rodzin jest sytuacja kryzysowa
wynikajaca z dlugotrwalego beziobocia, zagtozenia ubdstwem, uzaleznien czy konfliktow.
Powyzszé negatywnic oddzialuje na dzieci 1 wielokiotnie jest przyczyna umieszczenia
matoletnich w instytucjonalnej pieczy zastepczej

W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dziala 5 placowek wsparcia dziennego,
ktére prowadzone sa w formie Swietlic Profilaktyczno-Wychowawezych. Obszar ich dziatania
obejmuje poszczegolne dzielnice miasta Wioclawek.

Swietlica Swietlica Swietlica Swistlica Swietlica
placowka » »Zapiecek” LZefit” wlacisze” worza” ~Zacheta”
ul 3 Majaé | ul Galczynskiego ul. Zakset 8 ul. Zytnia 58 | ul Wieniecka
9a 42
Osiedle Srédmiescie Potudnie Leopoldowo K. Wielkiego Zazameze
rok utworzenia 1994 1997 1999 2000 2008
placéwki
rok rozpoczegcia _
dzialalno$ei w 2000 2000 2000 2000 2008
strukturach MOPR
Aktualna liczba miejse
regulaminowych 60 30 60 35 40
Liezba dzieci
korzystajacych z 138 55 116 53 49
pobytu w 2011r.
liczba dzieci w 54 16 60 28 30
placéwee na dz.
30.12.2011 1.
nr pozycji w rejestrze
placéwek 59/5/2008 62/8/2008 63/9/2008 60/6/2008 61/7/2008
Wojewody Kuj-Pom
liczba zatrudnionych 7 3 8 4 4
pracownikéw
liczba etatow 4,40 2,25 5,75 2,75 2,75
w tym wychowawcow 3,40 2,25 4,75 2,25 2,258
liczba godzin pracy w 40 40 40 40 - 40
tygodniu
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Laczna iloéé miejse w Swietlicach Profilaktyczno-Wychowawczych MOPR wynosi 225.
W roku 2017 z pobytu w placowkach skorzystalo 411 dzieci.

Zgodnie z rozpoizadzeniem MPiPS z dnia 19 X.2007 1. w sprawie placdéwek opiekutczo-
wychowawezych /Dz U Nr 201, poz. 1455/ Swietlice MOPR spelniaja wymagany standard
ushug, ktéry okiesla § 39 w/w rozporzadzenia. Szczegblows organizacje Swietlic, jej zadania o-w
i edukacyjne, dziatalno$é zespotu ds. okresowe] oceny sytuacji dziecka oraz prowadzenie
dokumentacji wychowanka okieéla Regulamin Organizacyjiny Swietlic zatwierdzony
Zarzadzeniem Nr 3/2008 z dnia 1 lutego 2008r. pizez Dyrektora MOPR. Ponadto kazda
placéwka posiada ramowy haimonogram zaje¢ o-w dostosowany do wieku, probleméw i potizeb
dzieci oraz mozliwosci lokalowyeh, w ktérych usytuowana jest Swietlica. Opracowane plany
uwzgledniajg realizacje nastepujacych zadan:

a. pomoc w odrabianiu lekcji, w tym prowadzenie zajeé wyréwnawcezych dla dzieci
z trudnosciami w nauce szkolnej,
organizacjg czasu wolnego 1 rozwoj zainteresowarn,
prowadzenie zabaw 1 zajeé sportowych,
prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych, ]
pomoc w kryzysowych sytuacjach szkolnych rodzmnych i 10W1esmczych W oparcm
o diagnoze indywidualng dziecka 1 jego 1odziny,

{ stalq prace z rodzing dziecka,

g. zapewnienie positku.
Pobyt w placdwce wspaicia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic moga koizystaé dzieci
w wieku od 7 do 16 lat Wielokrotnie do placdéwki trafiaja dzieci w wieku przedszkolnym, ktére
przyprowadzaja matki tazem ze starszym rodzenstwem.
Okres ferii zimowych 1 wakacji letnich wymaga zwigkszenia obsady kadrowej 1 wigkszego
zaangazowania wychowawcdw w tworzenie intetesujacej oferty zaje¢ adresowanych do dzieci,
dla ktérych jedyna atrakeja spedzania zorganizowanego czasu wolnego jest pobyt w Swietlicy.

¢ e o

II. Warunki stwarzane dzieciom oraz rodzaje §wiadczonych ustug.

Placéwki wsparcia dziennego MOPR stwarzaja warunki do:
Iy fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;
2) poszanowania podmiotowosdci dziecka i wystuchiwania jego zdania
3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;
4) uczenia nawiazywania wiezi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych;
5) uczenia poszanowania tradycji 1 ciaglodei kulturowej;
6) uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wicku dziecka;
7) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych 1 sportowych;
8) ksztaltowania u dzieci nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych;
9) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie otaz
uczenia samodzielnosci w Zyciu;
10) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci;
W 2011 roku w ramach realizowanych zadan przez Swietlice Piofilaktyczno-Wychowawcze
podjeto nastgpujace inicjatywy 1 przedsiewziecia:
a) W zakresie upowszechniania turystyki, krajoznawstwa 1 regeneracji sil
psychofizycznych :
¢ Zoiganizowano 2 turnusy kolonijne dla 80 dzieci.
Kolonie potaczone z realizacja programu socjoterapeutycznego odbyly si¢ w Murzasichlu
w Osrodku Wypoczynkowym ,,U Aniotka” w terminie 27.07.2011 r - 05.08 2011 1. oraz
w Kotobrzegu w Osiodku Kolonijnym ,,Bosman” w dniach 09 - 18072011 1
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b)

o)

Wypoczynek finansowany byl ze drodkéw Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Zakwalifikowano 20 dzieci ze Swietlicy ,.Zapiecek” do wyjazdu na kolonie w Gé1znie
wdn od 16-27.08 20111,

Zorganizowano wycieczKki autokarowe:

0 do Torunia 6.072011r dla 36 wychowankéw Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej ,Zapiecek” w ramach, ktdrej dzieci po 1az pietwszy w Teatrze Baj
Pomorski obejizaty spektakl! pt. ,Historia Calineczki”, w Mc Donald’s zjadly positek
oraz zwiedzily ogrdéd zoobotaniczny. Wrycieczka finansowana byla ze $rodkéw
Fundacji Humanitainej.

¢ do Zakopanego w dn 1407-19.07.2011 1., w ktérej wspélnie z 22 wychowankami
Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka” we Whoctawku uczestniczylo 12 dzieci ze
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej ,, Zapiecek’;

Podczas wycieczki jej matoletni uczestnicy :
- zwiedzili z przewodnikiem oboz zaglady w Auschwitz-Birkenau,
- weszli do Doliny Pigciu Stawéw Polskich,
zdobyli wchodzae pieszo Kaspiowy Wieich (Zjazd kolejka),
wjechali na Gubatéwke 1 Duza Kiokiew oraz
. korzystali z atrakcji Rabkolandu i Parku Wodnego w Zakopanem,
Przed Wyc:lecqu odbyt sie cykl 6 spotkan z uczestnikami przygotowujacy zardwno od
sttony merytorycznej, jak i oiganizacyjnej do wycieczki, ktérego celem byla réwniez
integracja grupy Wycieczke sponsorowaly prywatne osoby

© Do Trgjmiasta w dn 2.09-4.092011r. dla 30 wychowankéw Swictlicy
Profilaktyczno-Wychowawcze] ,,Zapiecek” w ramach, ktorej uczestnicy m.in.:
zwiedzili gdanska stardwke 1 oceanarium w Gdyni, wchodzili na balkon widokowy
Bazyliki Mariackiej w Gdansku, ptyneli statkiem na Hel i byli w Fokarium,
zwiedzali Okigt Muzeum ORP ,Blyskawica”, byli $wiadkami zlotu najwiekszych
zaglowcow $wiata, weszli na poktad zaglowca im. Fryderyk Chopin, Kiuzenshtern,
Siedow, Dar Miodziezy, podziwiali wybrzeze z perspektywy sopockiego mola.
Wycieczka finansowana byla ze srodkéw Fundacji Humanitarnej .

- 0 Do Warszawy w dniu 15102011 1. dla 12 dzieci ze Swietlicy Profilaktyczno-

Wychowawczej ,,Zapiecek™ zorganizowane] w ramach Projektu Aktywna Integracja z
EFS. Podczas wycieczki dzieci zwiedzily ZOO, warszawsksg Starowke , byly pod
Patacem Prezydenckim i na XXX pigtrze Patacu Kultury.

o Do Solca Kujawskicgo 26 lipca 2011r. dla 35 wychowankéw Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej ,Zachgta” w ramach, ktére] dzieci zwiedzily
z przewodnikiem JTURAPARK.

w zakresie nauki poszanowania tradycji , obyczajow i cigglosei kulturowej;
przygotowywano uroczystosci z okazji: Dnia Babci i Dziadka, Dnia Kobiet, Dnia Matki,
Swieta Kaplana, Dnia Dziecka, Dnia Nauczyciela, Walentynek, Andrzejek, Swieta
Niepodlegtosei,
rozmawiano nt miejsc pamieci narodowej i miejsc pochéwku w zwiazku ze Swigtem
zmartych, '

Spiewano pieSni  pafriotyczne 1 wspominano osoby zwiazane z odzyskaniem
niepodlegtosci pizez Polske w 1918 1
zorganizowano Sniadania  Wielkanocne oraz  wieczoty  wigiliilne  potaczone
7 inscenizacjami oraz koledowantem,

w zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlicy ,,Zacisze”
uczesiniczyli:
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d)

€)

f)

w Zawodach Unihokeja o Puchar Dyrektora Wielofunkeyney Placéwki Opiekuiczo-
Wychowawczej we Wioctawku,

w Mikotajkowym Twnieju Unihokeja o puchar Dyrektora MOW we Wioctawku

w Halowym Tuinieju Pitki Noznej w Ciechocinku (TII miejsce),

Mistrzostwach Wojewddztwa Kujawsko — Pomoiskiego Placéwek Opickunczo -
Wychowawczych w TIenisie Stolowym organizowanym przez LZS Lubienianka
w Kiobee. (Mistrzostwo Wojewddztwa w kategorii dziewczat).

w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien , my$lenia, umiejetnosci manualnych
oraz wzbogacenia posiadanej wiedzy:

wspodlpracowano:
o z Panstwowa Wryzsza Szkola Zawodowa we Wloclawku realizujacg projekt
wspodlfinansowany ze $rodkéw UE ,,Dobra praktyka — najlepszym nauczycielem”,
Wojewddzkim Ostrodkiem Ruchu Drogowego we Wioctawku,
o Wioclawskim Osrodkiem Edukacji 1 Promociji Kultury,
Miejska Biblioteka Publiczna, Muzeum Etnogxaflcznym Galeuq Sztuki
Wspdlczesnej R
o Centrum Edukac)i Ekologlczne],
o Urzgdem Miasta Wioclawek w tamach tzw. Dni Wioctawka 1 farmairku
Rozmaitosci.
ku Wisle,
o Schroniskiem dla Zwierzat,
o Centrum Edukaciji ,,Zenit”,
o  Wyzszym Seminarium Duchownym,
Zzo1ganizowano pogadanki z przedstawicielami Strazy Pozamnej, Strazy Miejskiej, Policji,
ponadto prowadzono:

o r6znorodne zajecia i zabawy zaspokajajace cieckawos$¢ swiata (czytanie ksiazek,
rozmowy i pogadanki , gry dydaktyczne i edukacyjne, zabawy tematyczne),

o zajecia z elementami socjoterapii (¢wiczenia relaksujgce, wyciszajace, rozwijajace
umiejetnosci rozwiagzywania sytuacji konfliktowych i trudnej sztuki panowania
nad emocjami),

o zajecia ksztaltujace umiejgtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy poprzez
konkutsy, rozwigzywanie krzyzowek, zagadek, gry dydaktyczne, quizy, tebusy,

o zabawy zwickszajace ekspresje tworczg (wymyslano fragmenty zakonczenia hub
catosci bajek, opowiadan, prace plastyczne itp.)

¢

0]

w zakresie nadrobienia zaleglosei i zaniedban w sferze edukacyjne;j:

systematycznie udzielano pomocy w odrabianiu lekeji i zadan domowych,

prowadzono waisztaty wyrdwnaweze w Swietlicy (pizy ul. 3 Maja 6 i Zakret 8 ) dla
dzieci z najwickszymi trudno$ciami w nauce szkolnej oraz brakiem nawyku
przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych. Warsztaty, z kidrych skorzystalo 35 dzieci,
okazujg si¢ niewystarczajace do faktycznych potizeb dzieci i wyrdwnania wigkszosci
brakow 1 zaleglo§ci szkolnych. Kilkuletnie zaniedbania srodowiskowe 1odzicow,
poglebiajace si¢ niezdiagnozowane dysfunkcje rozwojowe dzieci oraz brak wczesnej
terapii p1zez specjalistdw powoduje znaczne i specyficzne trudnosei w uczeniu sig .
nawiazywano bezposredni kontakt ze szkola, pedagogiem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna oraz rodzicami lub opiekunami dziecka,

monitorowano wyniki w nauce ucznidéw zagrozonych,

motywowano do codziennego, systematycznego przygotowywania si¢ do zajgl
lekcyjnych

prowadzono dezywianie dzieci:

o z cleptego positku (zupy) przygotowywanego pizez Jadiodajnig ,,U Sw. Antoniego”
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korzysta ok 90% dzieci uczg¢szezajacych do $wietlic,

o kanapki oraz podwieczoiek w formie owocdw, stodyczy i napojow jest wzbogaceniem

dozywiania wychowankoéw oraz stanowi nagrode za udziat w rozgrywkach sportowych 1
towarzyskich,

o dla wielu maloletnich jest to ostatni positek spozywany w ciagu dnia,

g)

h)

e}

C

i)

wlaczono sie w realizacje projektow finansowanych ze $rodkéw EFS, ktorych
rezultatem bylo:

ottzymanie 2 zestawow komputerowych z systemem operacyjnym Windows 7
i programem antywirusowym (Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ,,Zapiecek™),
Internet ,,oknem na $wiat” dla zagrozonych wykluczeniem cyfrowym mieszkancodw
Wioctawka,

zapewnienie opicki i organizacji czasu wolnego dla dzieci w okresie wakacji letnich
»letnia Akademia Malucha” przez studentow specjalnosci nauczycielskich na kierunku
pedagogika PWSZ we Wioclawku w tamach realizacji projektu ,Dobra piaktyka
najlepszym nauczycielem (Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ~Lapiecek”,
Zacheta),

" upowszechnienie akiywnej integracji wsid6d os6b zagrozonych wykluczeniem

spolecznym otaz oséb z ich otoczenia (Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza
SLapiecek”, | Zacheta”, Zefir”),

w zakresie ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan, podniesienia kultury
osobistej, przeciwdzialania zachowaniom niezgodnym z normami wspélzycia
spolecznego podjeto nastepujgce dzialania :

wzigto udziat w kampanii o charakterze przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dzieci
] Kampania Biatej Wstazki”(Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza »Zefir’”™),
organizowano zajecia profilaktyczno-wychowawcze dot m.in. poszanowania godnosci
osobistej, stosowania form grzecznosciowych, akceptowanych spotecznie zachowan i
skutkéw przemocy oraz sposobow radzenia sobie ze stresem 1 agresja ,

uswiadamiano o zagrozeniach 1 skutkach wynikajacych problemu uzalezniefi,

w zakresie poprawy warunkow lokalowych, zwiekszenia powierzchni uzytkowej
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej ,,Zacisze” przy ul. Zakret 8 i dostosowania
liczby miejsc do rzeczywisiych potrzeb w Il kwartale 2011r. dokonano przebudowy
pomieszezen budynkuo placéwki,

Przeprowadzony kapitalny remont placéwki spowodowat ;

o wykorzystanie bazy lokalowej placdéwki dla wigksze] liczby dzieci, w tym
zabezpieczenie mozliwosci korzystania z oferty Swietlicy dzieciom w w1eku
gimnazjalnym,

o zwigkszenie powierzchni uzytkowej Swietlicy (ze 150 m 2na 309 m?),

zwigkszenie liczby micjsc,

wyodrgbnienie pomieszezen dla grupy dzieci mtodszych, starszych i najstarszych,

podniesienie standardu warunkow bytowych,

podniesienie jakosci $wiadczonych ushug,

poprawe stanu technicznego 1 estetyki pomieszczen,

wymian¢ wyposazenia 1 umeblowania placdéwki,

rozw(] infrastruktury socjalnej oraz dostosowanie zakresu uslug realizowanych

w ramach systemu opieki nad dzieckiem i rodzing do wystepujacych potrzeb .

Inwestycja obejmowata wykonanie robdt budowlanych w branzy budowlanej,

elektrycznej 1 sanitarnej.

O C OO0 0 00

I11. Finansowanie dzialalnos$ci placowek wsparcia dziennego MOPR:
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1. Swietlice Profilaktyczno-Wychowawcze finansowane sy ze $rodkéw budzetu miasta
Wioctawek oraz ze §rodkdéw uchwalanego corocznie Miejskiego Programu Profilaktyki 1
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii

2. Zgodnie z dzialaniami rekomendowanymi przez Panstwows Agencje Rozwiazywania
Probleméw  Alkoholowych ze  $rodkéw  Miejskiego  Programu  Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych otaz Przeciwdziatania Narkomanii w roku
2011 w zakiesie dziatalnosci placowek wsparcia dziennego finansowano zadanie:

o tozszerzenia dziatalnosel $wietlicy profilaktyczno — wychowawezej przy ul. Zakret 8
na osiedlu Leopoldowo
o przygotowania i dowozu z Jadlodajni Miejskicj ,,U Sw. Antoniego” positkéw dla
dzieci,

wzbogacenia dozywiania,

prowadzenia warsztatow wyrdéwnawczych ,

biezacej dziatalnosci Swietlicy ,,Zacheta” przy ul. Wienieckiej 42,

organizacji imprez okolicznosciowych oraz zakupu materialéw 1 wyposazenia w celu

prowadzenia dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

zorganizowania wypoczynku letniego,

o dodatkowego zatrudnienia wychowawcOow w celu zapewnienia jak najlepszej jakosel
opieki i wychowania,

O ©C O C

@]

2. RODZINY ZASTEPCZE.

Zadania realizowane w zakiesie zapewnienia opieki 1 wychowania dzieciom
pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki 1odzicielskiej badz niedostosowanym spotecznie:
1. RODZINY ZASTEPCZE

1 organizowanie rodzinne] opieki zastepczej i udzielanie pomocy pienieznej na czg$ciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

2. udzielanic pomocy na kontynuowanie nauki 1 usamodzielnianie wychowankéw
opuszczajacych rodziny zastgpeze,

3. ustalanie odpfatnosci rodzicow oraz opickunoéw prawnych za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej,

4. pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pezych na terenie
innych powiatow.

1. Organizacja rodzinnej opieki zastepczej.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu
Utworzenie rodziny zastepcze) poptzedzone jest:
. pozytywng opinig MOPR skierowang do Sadu Rodzinnego
. szkoleniem kandydatéw oiaz uzyskaniem przez nich za$wiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez podmiot prowadzacy szkolenie.
Na terenie Wioctawka funkcjonowaty nastgpujace rodzaje 1odzin zastepezych:

U spokrewnione z dzieckiem,
. niespokrewnione z dzieckiem,
o zawodowa niespokiewniona z dzieckiem

Majac na uwadze znaczng liczbg rodzin niewydolnych pod wzgledem wypelniania funkcji
opiekuficzo-wychowawcze] wobec swoich dzieci pracownicy MOPR we wspolpracy
z Odrodkiem Adopcyjno-Opiekuticzym prowadzili dzialania majace na celu rozpropagowanie
idei rodzicielstwa zastepczego. W 2011 1. dla 0séb, ktére zglosity gotowosé pelnienia funkeji
rodziny zastepczej ogdtem wydano 24 opinie, w tym dla 6 rodzin niespokrewnionych
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z dzieckiem. W 1 przypadku ztozono do Sadu stosowne wyjasnienia, w ktoérych uzasadniono
brak podstaw do kontynuowania procedur zwigzanych z utworzeniem rodziny zastepezej.
Kierujac si¢ troska o prawidlowe funkcjonowanie rodzin zastgpczych oraz majac na uwadze
obowigzek przekazywania do Sadu Rodzinnego informacji odnosnie caloksztaltu sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej pracownicy sekcji na biezaco monitorowall
poszczegblne rodziny zastepeze W tym zakiesie przekazano 182 pisemnych informacji
o prawidtowosci funkcjonowania dzieci w rodzinach zastepczych.
Na podstawie przeprowadzonych wizytacji w srodowisku oraz ustalen dokonanych
z przedstawicielami réznych instytucji stwierdzono, Ze w przewazajace] wigkszosci zastepcza
opieka nad dzieémi sprawowana jest bez zastizezen W jednym przypadku opieka nad
maloletnimi nie byla prawidlowo realizowana, co zostalo przekazane w opinii do Sadu
Rodzinnego.

We wskazanym okresie Sad ustanowit ogotem 18 rodzin zastepczych dla 24 matoletnich
w tym: 15 spokrewnionych rodzm, w ktérych wumueszezono 21 dzieci i 3 rodziny
niespokrewnione, ktére opieka objety 3 maltoletnich
Ponadto od 1 listopada 2011 1. rozpoczeta funkcjonowanie rodzina zawodowa niespokrewniona

z dzieckiem Zgodnie z zawarta umowa rodzinie zawodowej powierzono opieke nad 3 d21eC1 :

ktoére wezesniej przebywaly w placéwcee opickunczo-wychowawcezej.

Utworzone rodziny zostaly objgte stosowna comiesigezna pomocy oraz jednorazowsg pomoca
pienigzng na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka

Pomoc pienigzna na czeSciowe pokrycie kosztéow wutrzymania dzieci w rodzinach
zastepezych.

Pomoc pieniezng na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci w 2011 r
realizowano dla 159 rodzin zastgpczych, w ktorych umieszcezonych byto 204 dzieci, w tym:
e 143 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 184 dzieci —
ogdlem przyznano 2042 $wiadczen.
s 15 niespoktewnionych z dzieckiem, w ktorych umieszezono 17 dzieci — ogodlem
przyznano 350 §wiadczen
e 1 rodzina zawodowa z dzieckiem, w ktérej znalazto opieke 3 matoletnich dzieci —
ogotem pizyznano 12 $wiadczen.
Na realizacje zadan dot. rodzinnej pieczy zastgpczej przeznaczono kwote 1.449.103,00 zt. oraz
4.611,60z1 na wynagrodzenie dla zawodowej rodziny. f.acznic wydatkowano — 1453 714,60 z1
Wysokosé pomocy na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania kazdego umieszczonego
dziecka w rodzinie uzalezniona jest od wieku, rozwoju dziecka, stanu zdrowia i stopmia
niedostosowania spolecznego. Podstawa do naliczenia jest kwota 1.647zt. W przypadku
posiadania przez dziecko wilasnego dochodu $wiadczenie jest pommiejszane o 50% tego
dochodu
Dla rodzin spokrewnionych pomoc wynosi:
e 40 % podstawy /1).658,80 2}/ Przedmiotowa pomoc nie moze byé¢ jednak nizsza niz 10%
podstawy lub 20% podstawy w przypadku naliczenia wyzszej pomocy .
e 60 % podstawy tj 988,20 zt w przypadku dziecka w wieku do 7 lat,
o 80% podstawy tj. 1.317,60 7, jezeli dziecko do 1at 7 otizymuje zasitek pielegnacyiny,
*  60% podstawy tj. 988,20 zt, w przypadku dziecka od 7 do 18 lat umieszczonego w rodzinie
zastepczej na podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, '
s 80% podstawy tj. 1.317,60 zt, jezeli dziecko w wieku 7-18 lat umieszczono w oparciu
o ustawe o postgpowaniu w sprawach nieletnich i ottzymuje zasitek piclegnacyjny.
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Rodzina niespokrewniona z dzieckiem otizymuje dodatkowo na kazde umieszczone dziecko
kwote odpowiadajaca 10% kwoty stanowigcej podstawe naliczania Swiadczenia tj. 164,70 zt

Rodzinie, ktora sprawowata funkcje rodziny zastepczej, przystuguje pomoc pienigzna
réwniez po osiagnigciu przez wychowanka pelnoletniodci. Dotyezy to sytuacji, kiedy petnoletnie
dziecko pozostaje w rodzinie zastgpczej. Z takie] mozliwosci skorzystato ogotem 13 rodzin,
w tym 3 niespokrewnione.

2. Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepezych.

W okresie sprawozdawczym 16 wychowankdw osiggnelo petnoletnio$¢ z tego 7 oséb
pozostalo w rodzinie =zastgpcze] i zadeklarowalo kontynuacje nauki. 9 penoletnich
wychowankow zglosito gotowoéé samodzielnego gospodarowania i1 kontynuuje nauke.
Pracownicy Sekeji, wspolnie z opiekunami usamodzielniania oraz przy czynnym udziale samych
zainteresowanych opracowall indywidualne programy usamodzielnienia. W dokumentach tych
uwzgledniono istnigjacy  sytuacje zyciowsa oraz plany zwigzane z usamodzielnieniem
Szczegdlna uwage zwrdcono na uzyskanie kwalifikacji zawodowych, uzyskanie odpowiednich
warunkOw mieszkaniowych, podjecie zatrudmienia, integiacje ze $rodowiskiem oraz pomoc
“w uzyskaniu przystugujacych §wiadezen S

W 2011 1o0ku ogdlem 66 wychowankéw rodzin zastepczych otrzymato $wiadczenia
z tytutu kontynuowania nauki. Na realizacje 544 $wiadczen wydatkowano 266.064,00 zt. (30%
podstawy). Pomoc pieniezng na usamodzielnienie zrealizowano dla 8 wychowankéw na kwote
37881,00 zt. (wys wuzalezniona od okresu pobytu — 300% podstawy). Z pomocy na
zagospodarowanie skorzystalo 4 pelnoletnich wychowankow rodzin zastepczych na ogding
kwote 19.764,00 zt. (pomoc uwarunkowana potrzebami)

Nalezy podkieslié, iz pracownicy sekcji na biezaco wspoOtpracuja z osobami
usamodzielnianymi Dziatania te pozwalaja na dokonanie oceny procesu usamodzielniania.
W zwigzku z brakiem realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia w 3 przypadkach
zawieszono wyplate $wiadczen, a w 22 sprawach uchylono wcze$niej wydane decyzje
o przyznaniu pomocy. W 1 przypadku odméwiono przyznania $wiadczenia.

3. Odplatnos¢ za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdzana jest sytuacja rodzicow
biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych. Pod katem mozliwosel
wnoszenia oplat w 2011 1 pizeanalizowano 351 $rodowisk. W 2 przypadkach naliczono
czesciowg odplatnosé. W pozostatych sprawach podjeto decyzje o zwolnieniu z ponoszenia optat
z uwagi na trudng sytuacje materialng. Decyzje te sa podejmowane w oparciu o Uchwale Rady
Miasta z dnia 18 06:2007 v w sprawie okreslenia warunkéw czesciowego lub calkowitego
zwalniania rodzicéw z oplat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej oraz osoby pelnoletnigj
pizebywajacej w rodzinie zastepczej. '

4. Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow.

W przypadku umieszezenia dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie innego powiatu, powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastgpezej
ponosi wydatki na jego utrzymanie.

W 2011 1. realizowano porozumienia zawarte z 13 powiatami (aleksandrowskim,
siemianowickim, wioctawskim, mogileAskim, sierpeckim, lipnowskim, bydgoskim, kutnowskim,
grudzigdzkim, golubsko — dobrzyfiskim, chelmifiskim, poznanskim, inowroctawskim) w oparciu,
o ktére dokonano zwrotu na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania 31 dzieci pochodzacych
Z naszego miasta
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Ponadto na mocy podpisanych porozumien zobowigzano si¢ do przekazywania wynagrodzen dia
szesciu rodzin zawodowych z Kutna (2 rodziny), Golubia- Dobrzymia, Mogilna, Bydgoszezy 1 z
powiatu wloctawskiego, w ktoérych umieszezono 12 dziect z Wioctawka.

Koszty tego zadania wyniosty ogétem 372.245,48 zt. Srodki na ten cel pozostaja w dyspozyciji
Wrydziatu Promocji Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta 1 sa przekazywane na wniosek
MOPR

3.  CALODOBOWE PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

Podejmowane dzialania w tym zakresie obejmuja:

1. zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rodzicoOw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie miedzy inmymi poprzez
kierowanie nieletnich do placowek opickuiiczo — wychowawczych,

2. odplatnos¢ rodzicéw oraz opickunéw prawnych za pobyt dziecka w placowce
opiekunczo — wychowawczej,

3. usamodzielnianie pelnoletnich 0séb opuszezajacych niektore typy placowek opiekuﬁczo

— wychowawczych, zakladdw popxawczych schmmska dla nieletnich 1 specjalne

oérodki szkolno wychowawcze;
4. pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placoéwkach opiekusiczo
wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatéw,

1.1. Kierowanie do placéwek opickunczo — wychowawczych.
W 2011 r. pomoc w iformie catodobowe] opicki w placowkach opickunczo-

wychowawczych zapewniono 184 matoletnim.
Dzialajac w opatciu o postanowienia Sadu Rodzinnego wydano skierowania do
poszczegdlnych placéwek funkcjonujacych na terenie miasta:
¢ Placowka Opiekunczo-Wychowawcza , Maluch” - 39 skierowan
e  Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza - 26 skietowan w tym do
placéwki interwencyjnej — 15
e Integracyiny Dom Dziecka ,.Paulinka” - 3 skierowania
o Dom Dziecka pizy ul. Lesnej 2a — 6 skierowan
Z uwagi na brak miejsc w w/w placowkach wystosowano wnioski do nnych powiatow
o wydanie skierowan do placowek opiekuficzo-wychowawczych, z czego pozyskano 7 miejsc.

Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministta Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 X 2007:t. w sprawie placdwek

opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz 1455).

1.2. Odplatnosé¢ rodzicow za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowaweczych.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz stosujgce zapisy Uchwaly Rady Miasta Wioclawek
z dnia 18.06.2007 1. w sprawie okreélenia warunkdéw czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
z ponoszenia oplaty za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej; w placéwee opiekunczo —
wychowawcze] rozpoznano wszystkie srodowiska pod katem mozliwodel ponoszenia oplat za
pobyt dzieci w placowkach

Po przeanalizowaniu spraw wydano 71 decyzji o zwolnieniu z ponoszenia odptatnoséci natomiast
do ponoszenia odplatnosci zobowigzano 1 pelnoletniego wychowanka oraz 5 opiekunéw
prawnych, dysponujacych dochodami dziecka.

Za wyjatkiem 1 rodzica maloletniego dziecka wszyscy 1odzice biologiczni z uwagi na trudna
sytuacje materialng zostali zwolnieni z ponoszenia opfat.
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1.3, Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw piacéwek opiekunczo — wychowawczych..

W okresie sprawozdawczym tealizowano 84 sprawy dotyczace wychowankéw z placowek
opiekunczo-wychowawczych udzielajac pomocy w nastgpujacych formach:

FORMA POMOCY
Placéwka Usamodzielnienie Kontynuacja nauki Zagospodarowanie
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
. s , | kwota X . , kwota ) . . | kwota
0sob dwiadczen 0s6b $wiadczen 0s6b Swiadcze
DDz 10 10 54.351 41 364 176,298 10 10 42.822
MOW 3 3 6.588 12 95 46.262 2 2 8.564
VAY 3 3 11.529 3 17 7.891 -
SOSW - -
razem 16 16 72.468 56 476 230.451 12 12 51.366

Lacznie do konca 2011 r. zrealizowano 504 $wiadczenia, a suma wydanych srodkéw na
usamodzielnienie wychowankéw placéwek opiekunczo — wychowawczych w formie pieniezne;j,
kontynuowania nauki i zagospodarowania wyniosta 354 285 zt. W 1 przypadku odmoéwiono
przyznania §wiadczenia na kontynuowanie nauki.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004 1. w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 1. Nx
6 poz 45 z pdin. zm.)

dzieci umieszezonych w  placéwkach opiekudczo -

1.4. Koszty utrzymania )
wychowawczych na terenie innych powiatéw.

W 2011 r ogoétem 39 maloletnich przebywato w placowkach opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie innych powiatow. /rypinskiego, inowroctawskiego, grudziadzkiego,
wloctawskiego, kutnowskiego, chetmskiego, brodnickiego, gnieznienskiego/

7 poszezegolnymi powiatami na biezgco realizowano zawarte porozumienia Kwota wydatkow
" zwigzana z kosztami pobytu dzieci w tych placoéwkach wyniosta 984 252,23zt

Srodki na ten cel pozostaja w dyspozycji Wydzialu Promocji Zdrowia i Polityki Spoteczne;
Urzad Miasta Wioctawek i sg przekazywane na wniosek MOPR .

4, MIESZKANIA CHRONIONE

Od grudnia 2003 r. funkcjonuja, przydzielone przez Prezydenta Miasta Wioctawek, 2 lokale
mieszkalne przy ul Ptasiej la pizewidziane dla pelnoletnich kontynuwacych nauke
wychowankdéw placéwek opiekunczo — wychowawczych otaz z rodzin zastepezych, kiore
z réznych przyczyn losowych majg utrudniony powrdt do srodowiska rodzinnego.

W oktesie sprawozdawczym ogétem udzielono pomocy w formie pobytu w mieszkaniu
chronionym dla 4 wychowankéw z placéwek opiekunczo wychowawczych. Koszty zwigzane
z pobytem w mieszkaniu chronionym wyniosty tacznie 12.485 zi.

Podstawa prawna:
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Uchwata Nr 94/X1/2007 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 29 paZdziernika 2007 r w sprawie
ustalenia w zakresie zadan wlasnych szczegdtowych zasad ponoszenia odplatnoéci za
swiadczenia w formie pobytu w od$rodkach wspatcia 1 mieszkaniach chronionych prowadzonych
przez Gming Miasto Whoctawek oraz podmioty dziatajace na jej zlecenie.

5.  KIEROWANIE DO DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ OSRODKA
DZIENNEGO POBYTU I PONOSZENIE ODPEATNOSCE ZA POBYT.

Istotnym zagadnieniem realizowanym pizez Sekcje jest zapewnienie opieki osobom nie
mogacym samodzielnie funkcjonowaé w $rodowisku poprzez:
1. kierowanie do domdéw pomocy spolecznej
2. kierowanie do o$rodkéw wsparcia

1. Kierowanie do ofredka dziennego pobytu.

Odrodek Dziennego Pobytu jest placoéwka wsparcia dziennego pizeznaczona dla oséb, ktdre ze

wzgledu na wiek lub niepelnosprawnos$é wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych Oédrodek zapewnia m in.:

'a)  miejsce pobytu w godzinach od 8 do 16" oraz mozliwosé korzystania z positkéw,

b) udziela pomocy w podstawowych czynnosdciach zyciowych i zatatwianiu niezbednych
sptaw osobistych,

c) dba o rozwdj uzdolnien i zainteresowan mieszkancow oraz zaspokaja ich potizeby
kulturalne,

d) dostosowuje zajecia terapeutyczne do mozliwosei fizycznych i psychicznych
mieszkancow,

e) ksztaltuje atmosfere sprzyjajaca prawidiowym kontaktom interpersonalnym.

W 2011 r do Osrodka Dziennego Pobytu skierowanych zostalo 49 oséb. W sprawach
skierowania 1 odplatnosci wydano 122 stosowne decyzji administracyjnych (491 $wiadczen) o1az
6 decyzji uchylajacych Na koniec 2011 1. na umieszczenie oczekiwalo 12 0séb.

2. Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy Spoleczne;
przystuguje osobom wymagajacym catodobowej opicki z powodu wieku, choroby Iub
niepelosprawnosci niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyeiu 1 ktérym nie
mozna zapewnié niezbednej pomocy w formie ustug opiekuiczych.

Skierowanie do odpowiedniego typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opicke
uwarunkowane jest pizede wszystkim diagnoza medyczng 1 zaleceniem lekarskim
o konieczno$ci  zabezpieczenia  calodobowej  opieki - instytucjonalnej. W okresie
sprawozdawczym z takiej formy pomocy korzystaly 144 osoby w DPS. funkcjonujacych na
terenie m. Wloclawka z tego 15 0s6b umieszczono w 2011 1.

Znaczna liczbe naszych mieszkancdéw wymagajacych specjalistycznej opieki- skierowano do
domoéw dzialajacych na terenie innych powiatow - lacznie 20 oséb. Najwiecej mieszkancdw
umieszczono w placéwkach dla oséb przewlekle chotych somatyecznie w Kowalu, Piotikowie
Kujawskim, Koszalewie oraz w domach gdzie zabezpieczona jest specjalistyczna opieka osobom
z zabuizeniami psychicznymi np. w Kurowie 1 Zakrzewie.

W domach pomocy funkcjonujacych na terenie innych powiatéw przebywalo 125 mieszkaficdw
Wioctawka Koszty zwigzane z umieszezeniem tych oséb (dane narastajaco) wyniosty za 2011 1.
— 2.767 898,00 zt. Na koniec okresu sprawozdawczego 12 0sdb oczekiwalo na umieszczenie
w domach na terenie innych powiatéw. Do doméw pomocy spotecznej we Wihoctawku — 36 0s6b
ponadto 7 sptaw byto w tiakcie rozpatrywania
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6. INTERWENCJA KRYZYSOWA I PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE.

Ustawa o pomocy spoleczne] definiuje interwencje kiyzysows, jako ,,zespot
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz 0s6b 1 10dzin bedacych w stanie kryzysu
Celem interwencji kivzysowej jest pizywidcenie rownowagi psychicznej 1 umiejetnosei
samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejéciu reakcii kryzysowe] w stan
chronicznej niewydolnosci psychospolecznej.” Podstawowym celem oddziatywan kadry
specjalistycznej Sekcji jest przywrécenie i uruchomienie w osobie — jej wiasnych zasobdw i
mozliwodci zaradczych.

Sekcja Interwencji Kiyzysowej udziela wieloaspektowe] pomocy osobom i 1odzinom
doznajacym przemocy w 1odzinie badz znajdujacym sie w innej sytuacji kryzysowej oraz
rodzinom wychowujacym matoletnie dzieci 1 jednoczesnie niewydolnym wychowawczo, ubogim
oraz zagrozonym ubostwem, przezywajacym tiudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo —
wychowawczych poprzez $wiadezenie poradnictwa specjalistycznego i zapewnienie schronienia.
Zakres zadan Sekeji Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego obejmuje:

. w zakresie interwencyjnym:

1 zapewnienie schronienia ofierze przemocy w rodzinie otaz dzieciom pozostajacym . .

pod jej opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd;

2. ochrong ofiary przemocy w todzinie przed osoba stosujaca przemoc,

3. udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej oraz zorganizowanie
niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, w przypadku, gdy wymaga tego stan
zdrowia ofiary przemocy w rodzinie;

4 rozpoznanie sytuac}i ofiary przemocy w rodzinie 1 udzielenie wszechstronnego
wspaicia w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej, zwigzanej z wystgpowaniem
przemocy w 10dzinie

. w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:

I opracowanie diagnozy rodziny;

2. optacowanie indywidualnego planu pomocy ofierze pizemocy w rtodzinie
uwzgledniajacego: potizeby, cele, metody i czas pomocy;

3. udzielanie poradnictwa:

4. psychologicznego,

5. prawnego,

6  socjalnego;

7. prowadzenie giup wspaicia dla ofiar pizemocy w rodzinie;

8. prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowane] na wsparcie ofiary przemocy
wrodzinie oraz nabycie umiej¢tnosci ochrony ptzed osoba stosujaca pizemoc
w rodzinie;

9. pizeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie im wsparcia 1 pomocy
psychologiczne;

10. udzielanie konsultacji wychowawczych.

* w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

1. calodobowego okresowego pobytu,

2  pomieszczen do spania z uwzglednieniem sytuacjt rodzinne] ofiary przemocy
w rodzinie;

3. wspdlnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci;

4 ogblnodostepnych lazienek, wyposazonych w sposdb umozliwiajgcy kotzystanie
zardbwno przez osoby doroste, jak 1 dzieci;

5. miejsca do prania i suszenia;

6. ogdlnodostgpnej kuchni;

Sekcja prowadzi réwniez dziatalnoéé informacyjno — edukacyjna:
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v'  propagowanie oferty dzialalnosci w Srodkach masowego przekazu - wspdlpraca
7 lokalng telewizja, lokalnymi stacjami radiowymi, najbardziej poczytnymi w regionie
dziennikami,
v' prowadzenie edukacji na temat przemocy, sposobéw jej zapobiegania
i przeciwdziatania, Wspdlpraca z pedagogami szkolnymi, pracownikami ochrony
zdrowia,
v dostarczanie biuletynéw informacyinych dotyezacych oferty sekciji na teren szkol,
przychodni zdrowia, schronisk itp.
W realizacji zadan Sekcja Interwencji Kryzysowej wspolpracuje przede wszystkim
z pracownikami socjalnymi Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej MOPR, Policja, Sadem,
z o1ganizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami oraz osobami fizycznymi dziatajagcymi na 1zecz
050b 1 rodzin doznajacych przemocy i znajdujacych sig¢ w trudnej sytuaci zyciowej.

Ze $wiadczen sekcji koizystajg przede wszystkim osoby dotknigte przemoca domowa, ale
réwniez znajdujace sig¢ w innych trudnych sytuacjach kryzysowych borykajace si¢ z 16znego
rodzajami problemami np sytuacja konfliktu matzenskiego, konfliktu rodzinnego, finansowa,
mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdiowotne, opickunczo wychowawcze,
uzaleznienia.

W 2011 roku z pomocy sckcji skorzystato 1013 rodzin (w tym 287 rodzin z problemem
ptzemocy w rodzinie oraz 166 todzin z problemem uzaleznienia)
W ramach przyjeé biezacych zarejestrowano 3251 kontakidw osobistych badz telefonicznych
Wieloaspektowa pomoc specjalistyczna zostata udzielona w formie:
1. Pracy socjalnej — polegajacej na pomocy w osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sie
i jest realizowana w ramach kontaktow interpersonalnych miedzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi — udzielono 1634 porad dla 942 rodzin
2. Poradnictwa psychologicznego - realizowanego popizez procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii indywidualne] ambulatoryjnej oraz w wyjatkowych sytuacjach terapii
dziecka w $rodowisku z zastosowaniem techniki obserwacji uczestniczacej. Indywidualny
kontakt z psychologiem ma na celu wspietanie emocjonalne w procesie ,,wychodzenia
z przemocy”, poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacje (zajecia dla
rodzicow dotyczace charakterystycznych probleméw pojawiajacych sie w poszczegdlnych
fazach rozwoju dziecka =ze szczegélnym uwzglednieniem pomocy dziecku
do$wiadczajacemu przemocy, poszukiwanin konstruktywnych rozwigzan zaistnialych
trudnosei) Zatiudnieni w sekeji psycholodzy objeli swojg pomoca 206 rodzin Udzielono
944 porad i terapii indywidualnych
3. Poradnictwa prawnego — 1ealizowanego popizez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opieckunczego, zabezpieczenia spolecznego,
ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo to ma na celu informowanie o mozliwosciach
prawnego rozwiazania problemu Oprocz konsultacji prawnik towarzyszy w réznych
ctapach spraw sadowych, pomaga w sformutowaniu pism do wzeddw i instytucii
Udzielono 583 porady prawne dla 330 rodzin
4, Poradnictwa  pedagogicznego - obejmujacego szetoko rozumiane  problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych
1 zastgpezych. Udzielonych zostalo 130 porad pedagogicznych — pomocg objeto 88 rodzin.
Uzupetnieniem kontaktéw indywidualnych ze specjalistami sekcji sg zajecia grupowe. _

Grupa wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej - gléwny cel prowadzenia
grupy to wzmocnienie jednostki, zwigkszenic $wiadomosci i poczucia whasnej wartosei,
rozwijanie umiejgtnosei zyciowych zwigkszajacych niezaleznosé¢ oraz nabywanie umiejetnodci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Udziat w grupie wsparcia stanowi wazne uzupetnienie
indywidualne]j terapii psychologicznej Z tej formy pomocy skorzystato 28 kobiet.

W ramach dziatalnosci sekeji funkcjonuje Hostel, w ktdrym osoby doznajace przemocy
w rodzinie, samotne badZ z dziemi, matki samotne oraz osoby, ktdre utracily mieszkania
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w wyniku pozaru badz Kkatastrofy budowlanej moga uzyskaé tymczasowe schronienie
z mozliwoscig skorzystania z kompletnego wyposazenia hostelu.

Bazg hostelu stanowi: kuchnia z pelnym wyposazeniem, 5 sypialni, pokdj dzienny, pralnia,
prysznice, toalety. W trakcie pobytu w hostelu zaréwno przebywajace w nim kobiety jak 1 ich
dziect, korzystaja z bogatej oferty sekeji (spotkania z pracownikiem socjalnym dyzurujacym cala
dobg, terapia psychologiczna, konsultacje prawne oraz pedagogiczne, grupa wsparcia dla 0s6b
dorostych doznajacych przemocy domowej). Liczba miejsc hostelowych — 18. Skorzystato 38
0sdb

Ponadto w 2011 1 realizowany byt Program koickeyjno — edukacyjny dla sprawcéw przemocy
w rodzinie wedhug modelu Duluth Program obejmowal 70 godzin podzielonych na zajecia
indywidualne 1 grupowe Program ukonczylo 9 oséb..

7.  SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYML

I. Informacje ogélne.

Pomoc spoleczna jest definiowana w polskim ustawodawstwie, jako szeroko zakiojona
dzmlalnosc kidiej celem jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi naleza do grup spotecznych zagrozonych w sposéb
szezegolny wykluczeniem spolecznym. Dysfunkcje w zakresie zdiowia psychicznego sa
ptzyczyna naznaczenia spolecznego (stygmatyzacji) i procesu etykietowania chorych
Przeciwwaga dla tego typu zjawisk moze sta¢ si¢ wspomaganie podmiotowych dyspozycii
cztowieka chorego - takze tych zwigzanych z jego zdrowiem i redukowaniem skutkéw choroby
— w taki sposob, aby moégt on zaistnie¢ we wspdlnocie ludzkie], jako wolny i pelnoprawny jej
czlonek Stad tez gtéwnym celem dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi jest przeciwdziatanie marginalizacji, stygmatyzaciji i wykluczeniu
spofecznemu tej grupy spolecznej. Inaczej méwige celem rehabilitacji psychiatrycznej jest
wyposazenie osoby choruyjacej w umiejetnosei fizyczne, intelektualne (poznawcze)
i erhocjonalne potizebne do Zycia, uczenia sig i pracy w spolecznodci, w ktérej sie funkcjonuje.
Istota, takiego leczenia srodowiskowego jest realizacja terapii z dala od szpitala i oddziatu
stacjonainego, a blisko miejsca zamieszkania - w Srodowisku Zaletg takiego podejécia jest
oslabienie stygmatyzujacego efektu hospitalizacji Czlowiek $wiadomy swej autonomii moze
ksztaltowaé swoje zycie stosownie do posiadanych umiejetnodci. Moze podjaé wysitek
zmierzajacy do wyeliminowania ztych nawykow i zminimalizowania zachowan dokuczliwych
dla siebie 1 swojego otoczenia.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi z teguly nie sz w stanie podjaé takich dziatan
samodzielnie. Dlatego tez nalezy podejmowaé dziatania majace na celu wsparcie podmiotowych
dyspozyeji czlowieka zagrozonego wykluczeniem spotecznym w taki sposdb, aby pomdc
w uzyskaniu pizystosowania spolecznego i mozliwego do osiagnigcia poziomu niezaleznosei
osobiste] min popizez wspietanic i promowanie szeroko rozumianego oparcia spotecznego dla
0s6b chorujgeych psychiczmie Jednym z ogniw tak rozumianego oparcia spolecznego jest
srodowiskowy dom samopomocy , w ktdrym prowadzona terapia pizynosi pozytywne
iwymieme efekty w postaci lepszego przystosowania tych oséb do funkcjonowania
w codziennym zyciu: zmniejsza ich lgki 1 napigecia, podnosi samoocene, przywiaca wiarg we
wiasne mozliwosci, stopniowo zwigksza spoleczng akceptacje dla tej grupy chorych oraz
zmniejsza czgstotliwosE nawrotow choroby i zwigzanej z tym liczby hospitalizacji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy swoje cele 1 zadanja realizuje w oparciu o Progiam
Dziatalnosci placéwki opracowany przez kierownika Domu oraz zatwierdzony przez Dytektora
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie 1 zaakceptowany przez Kujawsko-Pomorskt Urzad
Wojewodzki w Bydgoszezy .
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II. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci.
Zgodnie z programem dzialalnosei w SDS realizowane sa réznorodne i dostosowane do
specjalnych potrzeb formy terapti, do ktdrych naleza :
L. Terapla zajeciowa , w ramach, ktérej prowadzone sa: rekodzielnictwo, papieroplastyka,
zajecia plastyczne Ogdlem w ciagu roku z terapii zajeciowe] korzystato. 48 oséb,

3 Terapia psychologiczna indywidualna i grupowa - ogdlem w ciggu roku z tej formy

wsparcia korzystato 48 oséb.

4.  Treming urniejetno$ci spolecznych oraz funkcjonowania w zZyciu codziennym

skladajacy si¢ z :
o Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i hlgleny osobistej — ogblem w cmgu
roku z tej formy terapii korzystato 15 osob;
¢ Trening kulinarny - z tej formy terapii korzystato 9 0séb
¢ Trening umiejetnosci praktycznych / techniczny - korzystato 12 oséb;
¢ Trening w zakresie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera i sieci
Internet - koizystato 14 osob;
¢ Trening budzetowy - korzystato 13 oséb; .
5.  Trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, wsrod ktorych
naleZy wymieni¢;
* Trening komunikacji interpersonalnej - z tej formy terapii korzystato 8 osob;
¢ Trening rozwiazywania problemoéw - z tej formy terapii korzystaty 4 osoby; _

6.  Trening umiejetnege spedzania | wykorzystywania czasu wolnego - z tej formy terapii

skorzystato 12 oséb;

7. Psychoedukaqa - to zajecia z uczestnikami przewlekle chorujacymi psychicznie, ktoxe
maja za zadanie podniesienie poziomu wiedzy w zakresie zdrowia zardwno psychicznego
jak 1somatycznego oraz skutkéw stosowanej farmakoterapii. W ramach psychoedukacii
realizowany byty: :

¢ Trening lekowy - korzystato 14 oséb ;
¢ FElementy edukacji zdrowotnej - korzystato 15 osob;

8. Terapia ruchowa - ogélem z terapii korzystato 48 0sob;

9.  Warsztaty aktywizacji zawodowej - z tej formy terapii korzystato 9 0sob;

10. Relaksacja - z tej formy terapii korzystato 6 0s6b;

11.  Muzykoterapia - korzystalo 36 oséb;

12. Rehabilitacja funkcji poznawczych - korzystato 12 oséb;

13. Biblioterapia - korzystato 8 oséb;

14, Tune dodatkowe formy dzialalno$ci— to specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone

w domu chorego.

Dodatkowa forma wsparcia realizowana do 30 czerweca 20111 przez Srodowiskowy Dom

Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi byly specjalistyczne ushugi opickuncze

swiadczone w domu chorego przez wykwalifikowang 1 przygotowang do tej pracy kadre - pizede

wszystkim przez pielegniarki psychiatryczne Od 01 lipca 2011 r Iozpoznaniem potrzeb w tym
zakresie 1 przyznawaniem specjalistycznych ushig opiekuiczych zajmujg sie Oswdlowe Sekcje

Pomocy Spotecznej MOPR.

W okiesie od stycznia do czerwca 2011 r z tej formy pomocy skorzystato ogdlem 15 0s6b

Swiadezeniobiorey koizystajacy ze specjalistycznych ustug opiekunczych ponosza czgsciows

odplatnos¢ za $wiadczone ustugi lub sa z niej zwolnieni - zgodnie z przepisami obowigzujacymi

w tym zakresie. Koszt 1 godziny $wiadczenia wynosit w 2011 1oku 16,28 zt. Decyzje w sprawie

pizyznania 1 wysokosdci odplatnodci zawsze podejmowane sa indywidualnie - w zaleznosci od

sytuacji rodzinnej i materialnej osoby korzystajace] z tej formy pomocy. Realizatorem

1 wykonawca specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zabuizeniami psychicznymi
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swiadezonych w domu chorego, od stycznia 2006 roku jest Polski Komitet Pomocy Spolecznej
zgodnie z umows, zawartg w tym zakresic z Miejskim OQérodkiem Pomocy Rodzinie.

L. Srodki finansowe na dziatalnosé i funkcjonowanie SDS.

Srodki finansowe na funkcjonowanie Siodowiskowego Domu Samopomocy zapewnia
budzet pafstwa oraz gmina miasto Whoctawek

1. W ramach zadaf zleconych gminie Wojewoda Kujawsko-Pomorski przekazuje srodki
w formie miesigezne] dotacji. W rokun 2011 z budzetu Wojewody na dziatalnosé
i funkcjonowanie placéwki wydatkowano srodki w wysokosei 488 825,00. Srodki w tym
zakresie nie pokrywaty w pelni potizeb placowki.

1. Dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy wspierana jest rowmiez $rodkami
pochodzacymi z budzetu gminy miasto Wloctawek. Zgodnic z Rozporzadzeniem Ministta
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2010 1 w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy, positki dla uczestnikéw finansowane sa z zadan wilasnych gminy.
fednoczesnie z uwagi na ograniczone 1 niewystarczajace $rodki finansowe na
zabezpieczenie dzialalnosci placowki w ramach zadan zleconych, budzet Domu wpatty
zostal Srodkami wlasnymi miasta w wysokosci 775 029,25 zt, z kidrych sfinansowano
positki dla uczestnikéw oraz czesc statych optat zwiazanych z trzvmaniem budynku

IV. Zatrudnienie i pracownicy SDS.

W placowce zattudnionych jest 15 0s6b Personel Domu stanowia:
® pracownicy merytoryezni stanowiacy zespol wspierajaco-aktywizujacy:
- kierownik placéwki — 1

- terapeuta zajeciowy — 2

- rehabilitantka — 1

- psycholog — 2

- pielegniarka - 2

- pracownik socjalny — 1

- muzykoterapeuta — 1

¢ pracownik administracyjny — 1

® pracownicy obsiugi:

- dietetyk — 1

- kuchaiz — 1

- pomoc kuchenna-1

- robotnik gospodarczy — 1.

V.  Struktura ogoina, liczba uczestnikow oraz rotacja i jej przyczyny.

Analizujac przekidj spolecznosci SDS mozna wyodrebnié 3 grupy mieszkancow:
I. grupa - osoby z zaburzeniami psychicznymi — 25 os6b (osoby ze schizoftenia,
z organicznym zaburzeniami osobowoéci, =z organicznymi zaburzeniami funkcji
poznawczych, z nawiacajacymi zaburzeniami depresyjnymi, z objawami psychotycznymi,
Z organicznymi zabuizeniami urojeniowymi),
1I.  grupa - osoby uposledzone umyslowo w réznym stopniu - 5 0séb;

[II.  grupa -osoby z tzw. podwéjng diagnozg - 10 0séb (rozpoznane uposledzenie umystowe
oraz towarzyszgce zaburzenia psychiczne),

Ogolem, uwzgledniajac rotacje uczestnikéw, z pobytu w SDS w 2011 1 skorzystato 48 oséb.

Zrezygnowalo z pobytu ogdlem 8 oséb w tym:

- 1 osoba z powodu podjecia pracy,

- 1 osoba z powodu przejscia do domu pomocy spotecznej,
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- 1 osoba z przyczyn osobistych,
- 5 0s6b odeszto z uwagi na wygasniecie decyzji kierujacej do placdwki.
W trakcie pobytu uczestnicy ottzymujg positek.

VI

Wspélpraca z osobami i podmiotami dzialajacymi na rzecz integraciji spolecznej
uczestnikow.

W celu realizacji swoich zadan Srodowiskowy Dom Samopomocy $cisle wspélpracuje
z rodzinami otaz z innymi podmiotami dziatajacymi na 1zecz integracji spolecznej uczestnikow,
a takze z jednostkami swiadczacymi ushugi dla oséb niepetnosprawnych.

1.

W ramach promocji i integracji spolecznej uczestnikéw. §r0dowiskowy Domu
Samopomocy bierze aktywny udzial w dziataniach skierowanych na przeciwdziatanie
marginalizacji 1 wykluczeniu oséb przewlekle chorujacych psychicznie. Do takich dziatan
nalezy udzial w realizacji Projektu Systemowego MOPR , Aktywna Integracja™
finansowanego ze $rodkéw EI'S w zakresie skierowanym do oséb przewlekle psychicznie
chorych realizowanym przez Stodowiskowy Dom Samopomocy pn Klub Aktywnej

Integracji. Projekt skicrowany byl do oséb, ktére nie korzygtajq z pobytu dziennego

“w 8DS, atym samym poszetzat krag 0séb korzystajacych z systemu oparcia spolecznego.

Dzigki uczestnictwu w projekcie Srodowiskowy Dom Samopomocy pozyskat wyposazenie
4 stanowisk w pracowni komputerowej, ktére po zakonczeniu projektu zostaty przekazane
na wyposazenie placowki i shuza uczestnikom. Srodowiskowy Dom Samopomocy
uczestniczy rowniez w wielu imprezach organizowanych na rzecz i przez osoby
niepetnosprawne oiaz podejmuje dzialania, ktore majgq zwigkszaé spoteczng akeeptacje
1 integracje spoleczng dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi. Do takich dziatan nalezy:
1) wystawa prac uczestnikow SDS w Galerii ,, Wzorcownia” we Whoctawku;
2) wystawa prac uczestnikow w Muzeum Etnograficznym we Whoclawku;
3) wystawa prac uczestnmkow w Muzeum Ziemi Kujawsko-Dobrzynskiej we
Wioctawku; _
4) wspdlpraca z Warsztatami Ierapii Zajeciowe] dla 0s6b niewidomych i
niedowidzacych w ramach, ktorej uczestnicy brali udziat :
» w letnich zawodach sportowych na hali OSiR we Whoclawku,
e zabawach okolicznosciowych ( Walentynki, Andizejki, Zabawa Sylwestrowa);
e kiermaszach prac uczestnikow WTZ.
5) wspbipiaca ze Stodowiskowym Domem Samopomocy w Rypinie w 1amach, ktérej
odbywa sig:
* coroczny konkurs dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi pn. Kulinariada
e coroczny konkuis plastyczny.

2. W ramach wspélpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi i niepelnosprawnych, Siodowiskowy Dom Samopomocy aktywnie
1 intensywnie wspdtpracuje na réznych plaszczyznach i w 16znym zakiesie z wymienionymi
ponizej instytucjami:

1.

poradnie zdrowia psychicznego — na tex enie miasta funkcjonuja 4 poradnie
psychiatryczne, W ramach wspélpracy pracownicy SDS: :
udzielajg uczestnikom pomocy w ustaleniu wizyt u lekaiza specjalisty psychiatry;
przekazuja informacje dotyczacych biezacego stanu zdrowia uczestnika w przypadku,
obserwowania objawow S$wiadczacych o mozliwosci wystapienie nawrotu choroby
psychicznej;

otrzymuja za posrednictwem uczestnika informacje o zaleconej pizez lekarza psychiatre
farmakoterapii,
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3

ottzymuja ew. wskazanla 1 zalecenia, co do zakresu 1 kierunku rehabilitacii
psychiatiycznej.

oddzial dzienny psychiatryczny we Wioclawku — wspdipraca polega na wzajemne;
wymianie informacji moggeych mie¢ wplyw na aktualny stan zdrowia uczestnika
1poziom jego spolecznego funkcjonowania, a takze na wiasciwy dobdr oddziatywan
terapeutycznych. Pozwala 16wniez do minimum ziedukowac niekontrolowane nawroty
choroby.

szpital psychiatryczny w Lipnie - wspdipraca polega pizede wszystkim na potwierdzeniu
informacji o pobyeie uczestnika SDS w szpitalu;

poradnie ogdlne 1 specjalistyczne jednostek podstawowej opieki zdrowotnej — w ramach
wspotpracy i pomocy skierowanej do uczestnikdéw pracownicy SDS udzielaja pomocy
w ustalaniu wizyt u lekarza pierwszego kontaktu oraz lekarza specjalisty;

Szpital Wojewodzki we Wihoctawku — w przypadku nagltego zdarzenia zwigzanego ze
zdrowiem somatycznym zakoiczonego interwencjg Pogotowia Ratunkowego
pielegniarka SDS zawiadamia rodzing uczestnika o zaistniatym zdarzeniu, a w przypadku
0s0b samotnych czuwa nad nimi w czasie pobytu na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym

do czasu umieszezenia na oddziale szpitalnym lub podjecia przez lekaiza decyzji

o powtocie do domu

W ramach pracy socjalnej_pracownik socjalny placowki w 2011r. wizytowat $rodowiska
48 rodzin. W wyniku podjetej pracy socjalnej do SDS przyjeto 16 nowych uczestnikéw.
Natomiast 8 osob z 10znych przyczyn zrezygnowalo z pobytu — 16wniez w tym przypadku
pracownik socjalny pracowat zardwno z uczestnikiem jak i jego rodzing. W ciagu roku
pracownik socjalny utrzymuje staty kontakt z uczestnikami aktualnie koizystajacymi z pobytu,
ich rodzinami i opiekunami pomagajgc w rozwigzywaniu biezacych problemow i trudnosci
zyciowych. Ponadto w ramach pracy socjalnej wspdlpracuje z pracownikami sekeji 1 dziatéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku oraz instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi. W ramach wspOlpracy z rodzinami
uczestnikow pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujgcego dokonuja okresowo:

omowienie stanu zdrowia psychicznego 1 somatycznego uczestnika,
omodwienie efekidw stosowanego leczenia farmakologicznego w zakresie zabuizen
psychicznych,

» oméwienie oceny funkcjonowania podezas pobytu w SDS.
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Realizowane w 2011 1. przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku zadama
na tzecz 0sob niepetnosprawnych byly ukierunkowane pizez dwa podstawowe dokamenty
ustalajace priorytety Gminy Miasta Wioclawek w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
0s6b niepelnosprawnych tj. ustawe z dnia 27 sietrpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz. U z 2011 r Nt 127, poz.721
zpdzn. zm ) 1 Miejski Program Dziatah na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych rozpisany na lata
2009 -2013 oraz zidentyfikowane potrzeby niepelnosprawnych mieszkancéw miasta,
potwierdzane licznie sktadanymi wnioskami o rézne formy dofinansowan ze srodkéw PFRON
Koszty poniesione na 1ealizowane w omawianym okresie zadania, w zakresie rchabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej, w wigkszosci pokiyte zostaly ze sSrodkéw PFRON w ramach
pizyznanego Gminie Miasta Wioctawek przez Paistwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych limitu finansowego na 2011 v W przypadku warsztatow tetapii zajeciowe;,
poza $todkami PFRON w finansowaniu ich dzialalnodci partycypowata Gmina Miasta

Wiloctawek przekazujac z budzetu miasta swdj 10% udzial. Gmina Miasta Wioclawek na

realizacje w 2011 1 zadaf ustawowych powiatu okreslonych w wyzej podane] ustawie

o rehabilitacji - ottzymata z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
srodki w wysoko$ei 2.139 653 zt

Podzial tych stodkéw na dofinansowanie poszczegdlnych zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w 2011 r. regulowata Uchwata nt VIII/47/11 Rady Miasta Wloctawek
z dnia 24 marca 20111, w sprawie podzialu $rodkéw PFRON przyznanych Gminie Miasto
Wioctawek na realizacje¢ w 2011roku zadan na rzecz 0sdb niepelnosprawnych oraz uchwaty
Rady Miasta Wloclawek. zmieniajace uchwale w sprawie podziatu srodkéw PERON
pizyznanych gminie Miasto Wihoctawek na 1ealizacje w 2011 1. zadan na 1zecz oséb
niepetnosprawnych Nr XI/108/11 z dnia 27 czerwca 2011r i XVI213/11 z dnia 28 listopada
20111 :

W zwigzku ze znacznym niedoborem tych srodkéw, w stosunku do potizeb zglaszanych
przez osoby niepelnosprawne, Zarzadzeniem nr 4/2011 Dyiektora MOPR 7z dnia 25 03.2011 r,
oraz Zarzadzeniem nr 10/2011 z dnia 7 lipca 2011 1. zostaly wprowadzone zasady 1egulujgce
przyznawanie w 2011r. dofinansowatt do zadan ustawowych realizowanych w omawianym
zakresie. Zarzadzeniem tym, ograniczono przyznawanie dofinansowania turnusow jedynie dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w wieku do 24 lat uczacej sie i niepracujgcej oraz dla oséb
dorostych i ich opickunéw biorgeych udziat w projekcie pod nazwa ,,Aktywna Integiacja —
Projekt Systemowy MOPR Wloctawek™ Ustalono na nizszym poziomie maksymalng wysokosé
dofinansowania do zaopattzenia ortopedycznego i $todkéw pomocniczych. Wylaczono
z dofinansowania zaopatizenic w sprzet rehabilitacyjny. W przypadku likwidacji barier
funkcjonalnych przyjeto zasade przyznawania dofinansowania w pietwszej kolejnosdci osobom
ze znacznymi ograniczeniami w samodzielnym funkcjonowaniu (osoby na wézkach, osoby
ghuchonieme),
Przyznane $rodki, zgodnie z podzialem dokonanym powyzszymi Uchwatami Rady Miasta
1 zasadami pizyjetymi Zarzadzeniem Dyrektora zostaty wydatkowane w ponizszy sposob.

1. Rehabilitacja zawodowa.

1.1, Zwrot kosztow wyposazZenia stanowisk pracy dla oséb niepelmosprawnych.

O dofinansowania w tym zakresic ubiegalo sie 8 pracodawcdw, skladajac wnioski na ogdlnag
kwotg 500.143 zt Zawarto 4 umowy, w ramach, ktorych dofinansowano wyposazenie
5 stanowisk pracy na faczna kwote 100.000 z. Zawarte z pracodawcami umowy w tym zakresie
gwarantujg zatrudnienie 5 osobom niepelnosprawnym na utwoirzonych stanowiskach pracy przez
okres minimum 3 lat
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1.2, Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia przez osoby niepelnosprawne dzialalnosci
gospodarczej.

W 2011 r. o przyznanie $rodkéw finansowych w przedmiotowym zakresie ubiegato si¢ 6 0sob
niepetnosprawnych, pozostajacych bez zatrudnienia, skladajac wnioski na laczna kwote
228078 zt. W 1amach zawartych uméw 3 wnioskodawcom wyptacono kwote w wysokosci
ogdtem 40 000 zt. Udzielone wsparcie {inansowe pozwolito 3 osobom niepeinosprawnym na
uruchomienie whasnej dziatalnosci gospodaiczej. Uruchomione branze to: mala gastronomia,
sprzedaz detaliczna oraz sklep przemysiowy

1.3. Pozyczki na rezpoczecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej — art. 12 ustawy
~ wedlug stanu obowiazujacego do 29.07.2007 r.
W 2011 r. umorzono 2 osobom niepetnosprawnym splate czg¢sci pozyczki otrzymane] na
tozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okresie przed 29.07 2007 r. Umorzona kwota —
10.584,00 zt.

2.  Rehabilitacja spoleczna.

2.1. Dofinansowanie koszt6w tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej.

Na terenie Wioclawka funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktorych organizatorami sg
Towarzystwo Przyjacidl Dzieci prowadzace warsztat dla 35 0s6b niepetnosprawnych oraz Polski
Zwiazek Niewidomych, przy ktorym dziata warsztat 1éwniez dla 35 oséb. Na sfinansowanie
dziatalno$ci tych warsztatobw w 2011 1 zostata przekazana ze Srodkéw PFRON kwota
w wysokosei 1.035 720 zt i ze $rodkéw budzetu miasta kwota 115 080 zt

2.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odr¢bnych
prZepisow. '

Realizacja tego zadania majacego na celu pomoc finansowa osobom niepelmosprawnym

w zakupie koniecznego zaopatizenia ortopedycznego i zaopatizenia w Srodki pomocnicze

w 2011 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

- wnioski o dofinansowanie ztozone w tym zakresie przez osoby niepelnosprawne w liczbie

1.356 opiewaly zapotrzebowanie na taczng kwote 591 752 zl. Dofinansowanie otrzymato 1318

0s6b na ogdlng kwote 565792 7zt Przedmiotem wyplaconego dofinansowania byly giéwnie

wozki inwalidzkie, balkoniki, protezy konczyn dolnych, obuwie ortopedyczne, aparaty
stuchowe, protezy powietrzne, pampersy, pieluchomajtki itp.

2.3. Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opickunéw w tarnusach
rehablhtacy]nych

W oplsywanym okiesie o dofinansowanie do turnusow ubiegato sig 736 0séb. Ze wzgledu na
znaczne ograniczenia srodkéw PFRON dofinansowanie zostato przyznane jedynie 150 osobom
na laczna kwote 112.959 zl Po rerzygnacji czesci osdb (z rdinych pizyczyn - gléwnie
zdrowotnych i rodzinnych) z dofinansowania skorzystalo 135 oséb, w tym 91 oséb
niepetmosprawnych i 44 opiekunow. Wyptacone $rodki na dofinansowanie ich pobytu na
turnusie wyniosty ogétem 101.076zt

2.4.Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych.

O pomoc w likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych ubiegato

sie¢ w 2011 1. 125 os6b, u ktérych istniejace dysfunkcje, gléwnie narzaddéw ruchu a takze shuchu

i wzroku oraz nieprzystosowane Srodowisko powodowaly istotne utrudnienia w normalnym

funkcjonowaniu i zaspakajaniu podstawowych potrzeb zyciowych Ziozone wnioski,
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o dofinansowanie w tym zakresie okreslaty potizeby na kwote ogdlem 932601 zt Po
uwzglednieniu ograniczonych mozliwosci finansowych i wyeliminowaniu wnioskodawcow
niespelniajacych wymagane kryteria dofinansowanie przyznano 44 osobom zawierajac z nimi
umowy na laczna kwotg 314392 z@ W ramach zrealizowanych 1 rozliczonych umow
dofinansowanie wyptacono 44 osobom w kwocie 296.982 zt., w tym na bariery architektoniczne
—~ 295550 zt, w komunikowaniu si¢ — 1432 zl. Gldwnymi przedmiotami wyptaconego
dofinansowania w tym zakresie byly w wigkszosci roboty budowlano-instalacyjne zwiazane
z przystosowaniem lazienek, w 1 przypadku zakup i montaz windy przybalkonowej, a w 2
przypadkach zakup i montaz platformy wewnetiznej do transportu pionowego 0s6b na wozkach
mwalidzkich oraz zakup wrzadzen technicznych umozliwiajacych likwidacje barier
w komunikowaniu si¢.

Ponadto w 2011 r przyjeto 321 wnioskéw o wydanie kart parkingowych dla oséb
niepelnosprawnych po rozpatrzeniu, ktérych zostato wydanych 317 katt.
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V. MIEJSKI ZESPOY, ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Miegjski Osrodek Pomocy Rodzinie obstuguje w zakresie finansowym Miejski Zespot do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci. Do zadafi tego Zespolu nalezy orzekanie o stopniu
niepetnosprawnodei dla celéw pozarentowych t) min. uzyskania $wiadczen z pomocy
spotecznej, zasitku pielegnacyjnego, udzialu w zajeciach warsztatow terapii zajeciowe], czy tez
mozliwoscl korzystania z ulg iwuprawnien dla osob niepetnosprawnych oraz orzeczen
o niepelmosprawnosci u dzieci do 16 1oku zycia, dla ustalenia prawa do zasitku pielegnacyjnego,
zasitku statego. Zespot swoim dziataniem obejmuje teren miasta Wioclawka.

Miejski Zespdét ds Orzekania o Niepelnosptawnosei we Wioctawku w 2011 1. wydat 3.405
orzeczen o niepelnosprawnosdet 1 stopniu niepetnosprawnoéei tj. o 7,1% wigcej niz w 2010 1.
w tym wydano:

e 414 orzeczen o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia,

. 2.991 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom, ktéie ukonczyly 16 lat

W grupie oséb do 16 1. 2. 70,5% dzieci zaliczono do 0s6b niepelnosprawnych.

W grupie orzekanych powyzej 16 1. z. nie zaliczono do osob niepetnosprawnych (nie otzeczono

stopnia niepelnosprawnosci} - 3,1 % oséb, a 4,2 % odmowiono podwyzszenia stopnia

niepetnosprawnosci 7 okredleniem stopnia niepetnosprawnosci wydano 2772 orzeczenia
(92,74%), w tym:

) 1 147 o1zeczen, tj. 41,4 % z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
. I 119 orzeczen, tj. 40,4 % z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
. 506 orzeczen, tj. 18,2 % ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

W 2011 1. mieszkarncy Wioclawka ztozyli w Miejskim Zespole 3 428 wnioskéw, w tym
395 — to wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla osob przed 16 rokiem Zzycia, a 3 033 - to
wnioski o wydanie otzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
W grupie 0sdb powyzej 16 roku zycia najczescie] wnioskowano o wydanie orzeczenia, aby moc
ubiegad sie o zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajacym psychofizyczne mozliwosci zwiazane
z niepelnosprawnoscia. Ta grupa wnioskodawcow stanowila 40,6 % catod$ci Drugg znaczaca
grupg — 34,2 % - byly osoby wystgpujace o uzyskanie orzeczenia w celu korzystania z systemu
srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, §f z ushug socjalnych, opiekusiczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych a takze korzystania ze $wiadezen pomocy spolecznej. 10,7
% wnioskodawcow ubiegalo si¢ o orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci w celu uzyskania
zasitku pielegnacyjnego, 7,0 % wnioskodawcéw zamietzato dzieki orzeczeniom kotzystaé
zuprawnien  pizyshugujacych osobom  niepelnosprawnym  uzywajacym  przedmiotéw
ortopedycznych, stodkdw pomocniczych 1 pomocy technicznych utatwiajacych funkcjonowanie.
Ponadto ubiegano si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci aby:
o uzyskaé wskazania do uczestnictwa w warsztatach teiapii zajeciowej, do koizystania

z dodatkowej powierzchni mieszkaniowej lub innych ulg i uprawnien — 4,0 %

. uzyskaé prawo do tzw Karty patkingowej — 3,5% wnioskodawcow

Miejski Zespdt, poza orzekaniem o niepetnosptawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
wydaje legitymacje osoby niepelnosprawne] (zadanie zlecone pizez Prezydenta Miasta
Wioctawek). W odroznieniv od lat popizednich, od 1 stycznia 2011 1. legitymacje
dokumentujgce niepelnosprawnosé wystawiane sg jedynie na podstawie orzeczen wydanych
przez zespoly ds. oizekania o niepetnosprawnoéei - do 31 grudnia 2009r. podstawa do wydania
takiej legitymacji byty rowniez orzeczenia ZUS, K17, KRUS.
W 2010 r wydano tacznie 885 legitymacji osoby niepetnosprawnej, w tym 104 legitymacie
osobom pized 16 1. z1 781 legitymacji osobom posiadajacym stopien niepetnosprawnosci.
Ponizej pizedstawiona jest liczba orzeczen o niepelnosprawnosei i stopniu niepelnosprawnosci
oraz liczba legitymacii osoby niepetnosprawnej wydanych w latach 2004 - 2011.

34




Liczba orzeczen wydanych przez Miejski Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
we Whoclawku w latach 2004-2011. :

Rok

Liczba orzeczen

Liczba crzeczen dla

Liczba orzeczen dla

ogolem os0b po 16 1. Z. 0s0b ponizej 16 r. 7.
2004 1847 1469 378
2005 2375 1825 550
2006 2537 1973 564
2007 2951 2439 512
2008 2753 2259 494
2009 3174 2757 417
2010 3180 2770 410
2011 3405 2991 414

Liczba legitymacji wydanych przez Miejski Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
we Wloclawku w latach 2004-2011.

Liczba legitymacji Liczba legitymacji Liczba legitymacji
Rok . . . . S
ogolem dla osdb po 16 1. 7. dla oséb ponizej
2004 941 753 188
2005 773 615 158
2000 962 782 180
2007 1122 976 146
2008 1095 917 178
2009 1062 816 146
2010 913 781 132
2011 885 781 104

35




V1. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

1.  Swiadczenia rodzinne.

Sekcja Swiadezeni Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie realizuje zadania na
podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinaych (t. ] Dz U. Nt z 2006
. Nr 139,poz. 992 ze zm.) Sa to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji
rzadowej. Podstawe do pizyznania $§wiadczen stanowi wniosek zlozony przez wnioskodawce
w Sekeji Swiadczen Rodzinnych wiaz z wymaganymi dokumentami. Sprawy zalatwiane sg
zgodnie z wymogami pow ustawy, przepisdw wykonawczych z zastosowaniem kodeksu
postepowania administracyjnego W okresie sprawozdawczym tj od stycznia 2011 1. do 31
grudnia 2011 1. ze $wiadczen rodzinnych srednio korzystato 3 651 rodzin (na koniec grudnia
20111. — 5.227) Dla rodzin tych wydanych zostato 10580 decyzji administracyjnych na tealizacje
nastepujgcyveh swiadczen:

1.  Zasilek rodzinny i dodatki do zasilku rodzinnego:
zasilek rodzinny - wyplacono 83.112 §wiadczen na kwote 7.100.000 zt
dodatek z tytulu wrodzenia dziecka - wyplacono 392 dodatki na kwotg 392.000 zt
dodatek z tytuhu opieki nad dzieckiem w okiesie korzystania z utlopu wychowawczego -
wyptacono 2.122 §wiadczenia na kwotg 822 831 zi
dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 6.093 $wiadczen na
kwote 1.067.330 z4
dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - wyplacono 6 124
$wiadczenia na kwote 465 360 zt
dodatek z tytatu rozpoczecia 1oku szkolnego - wyplacono 5.220 $wiadczenh na kwote
522.000 zt
dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
wyptacono 279 dodatkdéw na kwote 22 470 zt
dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne] wyptacono 10440
dodatkow na kwote 835 200 zt
2.  Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzemia dziecka — wyptacono 936 swiadczen na
kwotq 936 000 zt

3. Swiadczenia opickuncze

» zasilek pielegnacyjny - wyplacono 27 345 zasitkéw na kwotg 4.183 685 zt

» $wiadczenie pielegnacyjne - wyptacono 4561 $wiadezen na kwote 2 355 290 zt

Y V. ¥V ¥V ¥V VYVY

Y.acznie wyplacono 146 624 swiadczenia rodzinne na kwote 18.702.166 zt. Ponadto w okresie od
listopada do grudnia 2011 1. wyplacono 54.500 zt pomocy finansowe] w kwocie 100 zi
miesiecznie dla osob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne.

Pomoc powyzsza realizowana byla na podstawie rozpoizadzenia Rady Ministtéw z dnia
4 pazdzietnika 2011 1 w sprawie 1zadowego progtamu wspicrania oséb pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne (Dz. U N1 212,poz 1262) w zwigzku z art. 24 ust 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 1 o pomocy spoteczne] (Dz. U z 2009 1. N1 175, poz.1362 ze zm.).

Od swiadezen pielggnacyjnych zostalo odprowadzonych 3 566 skladek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe na kwote 472.008 zt i 2. 113 skladek na ubezpieczenie zdrowotne na kwote
98.871 zt. Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan naleznosci na koniec
grudnia 2011 1. wynosit 194.848 zi, przez okres sprawozdawczy umorzono 115023 zl,
odzyskano kwotg w wysokodci 100 942 zb
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2. Swiadczenia alimentacyjne.

Sekcja Swiadezedn Alimentacyjnych Micjskiego Og$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U z 2009 roku, Nr 1, poz 7 z pézn. zm.) Do zadan tych
nalezy:

1. prowadzenie postgpowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn

» udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego; '

> przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

» wydawanie decyzji w powyzszym zakresie

2 prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych tzn.

» podejmowanie dziatan wobec dhuznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku
od osoby uprawnione] lub przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

> pzeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej 1 zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz

przyczyn nieloZzenia na utrzymanie osoby uprawnione] oraz odbieranie ofwiadczen 000

majatkowych;

» przekazywanie komornikowl sadowemu InfOImaC_]l majacych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucii;

» zobowiazywanie dtuznika do zargjestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy
piacy;

» zwracanie si¢ do starosty o podjecie dziatah zmieizajaeych do aktywizacji zawodowej
dtuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowe] wystepowanie z wnioskiem
do starosty o skierowanie dtuznika do robdt publicznych lub prac oiganizowanych na
zasadach 10b6t publicznych w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiazad
si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku zatrudnienia;

> prowadzenie postgpowania dotyczacego uznania diluznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowiazan alimentacyjnych 1 wydawanie decyzji w tym zakresie;

> skladanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dluznikom alimentacyinym oraz
wnioskdéw o Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwcea
1997 roku — Kodeks karny (Dz U. N1 58, poz. 553, z pdzn zm / w pizypadku uznania
dhuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych; '

> przekazywanie do biwma informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dhuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutdw, o ktérych mowa
wart. 28 ust. I pkt.1 1 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie
powstania zaleglogci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

Majac na uwadze powyzsze Sekcja Swiadezen Alimentacyjnych w okresie od 1 styeznia do 31
grudnia 2011 roku przyznala i wyplacita §wiadczenia alimentacyjne dla okolo 2250 oséb
uprawnionych na kwote 8.144 353 zt
Wspieranie osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentéw nalezy laczy¢ z dzialaniami zmierzajacymi do zwiekszenia
odpowiedzialnoéci 0s6b zobowigzanych do alimentacji
Sekcja Swiadezen Alimentacyjnych w wyzej podanym okiesie prowadzita postepowanie wobec
okoto 1.321 dhuznikéw alimentacyjnych W toku prowadzonego postepowania wystgpiono:
» do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku o podjecie dzialah zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej w stosunku do 380 dhuznikow alimentacyjnych;
» do Prokuratury o $ciganie za przestgpstwo okredlone w art 209 § 1 Kodeksu Karnego
w stosunku do 775 diuznikéw alimentacyjnych;
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» do Prezydenta Miasta o zatizymanie prawa jazdy w stosunku do 709 dhuznikéw
alimentacyjnych;

» do Komornikéw Sadowych pizy Sadach Rejonowych z 1.695 informacjami majacymi
wplyw na egzekucje zasadzonych swiadezen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego, o$wiadczenia majatkowego lub innych zrédet

Odzyskano od dluznikéw alimentacyjnych naleznosci z tytutu wyplaconych Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego na taczna kwotg 820 066 zt.

Ponadto w roku 2011 odzyskano kwotg 28 404 zl z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczefr
z funduszu alimentacyjnego .

3. Dodatki mieszkaniowe.

Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioclawku tealizuje zadanie wlasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych
(Dz U Nt 71 poz. 734 z pdzn zm ), tj :
udzielanie informacji o dodatkach mieszkaniowych,
przyjmowanie wnioskow o przyznanie $wiadezen,
przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,
wspOldzialanie z instytucjami, administratorami budynkéw oraz zakladami pracy
w zakresie przyznania dodatku mieszkaniowego,
przyznawanie o1az przygotowanie list wyplat dodatkéw mieszkaniowych

Wryptata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnych,
ktérych w 2011 roku wydanych zostalo 5222 Dodatki mieszkaniowe przyznano 4.253
wnioskodawcom, wyptacono 24 302 §wiadczenia na taczng kwotg 4 155.069,87z1. Przewazajaca
cze$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatkun mieszkaniowego stanowia rodziny zamieszkujace
w lokalach spoldzielczych - 44 %, w zasobach miasta Wioclawek — 25 % oraz w budynkach
prywatnych - 20%. '

Zadaniem Sekecji wynikajacym z ustawy o dodatkach mieszkaniowych jest réwniez
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w celu ustalenia faktycznego stanu majatkowego
wnioskodawcéw. Od stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku przeprowadzono 192 wywiady,
na ich podstawie wydano:

146 decyzji pozytywnych,

34 decyzji negatywnych,

11 wnioskodawcodw zlozyto rezygnacje z dalszego rozpatrywania sprawy,
1 wnioskodawca wystapit o zawieszenie postgpowania

\7\7’;\7\7
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VIL INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE 7 UDZIALEM
SRODKOW POZABUDZETOWYCH.

Poza udzielaniem $§wiadczen pienigznych pracownicy Miejskiego Oérodka Pomocy
Rodzinie podejmuja dziatania w zakiesie inicjowania projektow iprogramOw na 1zecz 0sOb
objetych $wiadczeniami z pomocy spolecznej oraz w zakresie pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych na ich realizacjg W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni
poszezegdlnych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej nawiazali kontakt ze sponsorami tf.
piacodawcami, 16znymi instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami uzyskujac nizej
wymieniong pomoc:

° finansowa (pokrycie kosztow zakupu lekéw 1 leczenia, pomoc na zakup Zywnosci,
pokrycie kosztéw obiadéw w szkole, dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych,

. 1zeczowa (farby malarskie, odziez, podigczenie energii elektrycznej, zakup podigcznikow),

. zywnosciows (paczki zywnosciowe, bezplatne bony obiadowe w stotéwce zaktadowej).

Celem wzmocnienia efektywnosci tych oddzialywanr MOPR realizowal dzialania promujace

"animacyjny" model funkcjonowania instytucji publicznej w $rodowisku lokalnym. Terenowi :

pracownicy socjalni realizowali projekty socjalne metoda Centrum Aktywnodci Lokalnej (CAL), :

oferujace pomoc pozamaterialng, majace na celu: '

. zapewnienie warunkow integracji oraz wyréwnywania szans rozwoju, w tym dzieci ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

. organizacja dziatan samopomocowych we wspdlnym obszarze problemowym,

) zapewnieme mozliwie pelnego udziatu w funkcjonowaniu spotecznym osobom starszym

i niepetmosprawnym,

o animacj¢ aktywnosci lokalnej oraz organizacje spotecznosci lokalnej
Srodki finansowe na realizacje powyzszych przedsiewzie¢ pochodzity od sponsorow

W 1amach realizacji pomocy w formie zasitkow celowych i positku pracownicy socjalni
1ealizowali Rzadowy program wieloletni ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” Programem
tym objeto ogdltem 13.720 os6b, wtym w formie positku 3.909 oséb, w tym dla 2.541 dzieci
w szkole, a w formie zasitkéw celowych na zakup zywnosci 12.293 osoby. Pomoc formie
positkow realizowana byla we wspotpracy z 43 podmiotami tj. z 21 szkotami podstawowymi
i gimnazjami, 21 przedszkolami oraz z Micjska Jadtodajnia ,,U Sw. Antoniego”. Laczny koszt
programu w okresie sprawozdawczym wynosit 5 716.078 zt wtym dotacja budzetu panstwa
3.429 647 zl.

W ramach zadan w zakiesie aktywizacji o0séb beziobotnych MOPR kontynuowal
w okresie od 3 stycznia 2011 1. do 31 grudnia 2011 1. realizacj¢ programu ,,Aktywna Integracja —
Projekt Systemowy MOPR Wioctawek” wspétfinansowany ze $todkéw Ewopejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Prioytet VII, Promocja
integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji , Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji pizez osrodki pomocy spolecznej Projekt
skierowany byt do osob diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, wychowankéw rodzin
zastgpczych 1 placowek opickuficzo-wychowawczych, korzystajacych ze $wiadczeh pomocy
spoleczne] W ramach projektu realizowano poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie
podniesienia kompetencji Zyciowych, umiej¢tnosci zawodowych, warsztaty autoprezentacji oraz
zapewniono uczestnictwo w dwumodulowych kursach w zakiesie nabywania kompetencji
zyciowych i umiejetnoscei zawodowych. Do udzialu w projekcie zakwalifikowano ogdlemn 540
0s0b objetych pomocy tutejszego osrodka, zagrozonych wykluczeniem spofecznym. W 1amach
Projektu zawarto: '

Grupa A (Kkonirakty socjalne i umowy) dzialania realizowane przez terenowych
pracownikow socjalnych zatrudmionych w Osiedlowych Sekcjach Pomecy Spolecznej
MOPR, Klub Integracji Spolecznej oraz pracownikéw Sekeji Interwencji Kryzysowej i
poradnictwa Specjalistycznego.
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Grupy wsparcia — 19 grup dla 256 0séb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, koizystajacych
ze wsparcia pomocy spoteczne] Zawarto z tymi osobami kontrakty socjalne. Udziat w tych
grupach wspatrcia rozpoczeto 266 oséb, zakorczylo 223 osoby, przerwaly uczestnictwo 43
osoby. W ramach tych grup wspaircia zostata utworzona 1 grupa dla kobiet — ofiar przemocy
domowej.
W ramach tych grup zorganizowane i sfinansowane zostato:
¢ poradnictwo i wspatcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych,
s poradnictwo i wsparcie grupowe w zaktesie podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
poradnictwo pedagogiczne,
poradnictwo prawne,
poradnictwo psychologiczne,
poradnictwo psychologa rodzinnego,
zajgeia z zakiesu zdrowia publicznego,
zajecia z zakresu przeciwdziatania przemocy,
zajecia z zakresu rehabilitacii,
zajecia z zakresu resocjalizacii,
* zajccia z zakresu ratownictwa przedmedycznego,
¢ zajecia psychoedukacyjne w obszaize profilaktyki uzaleznien,
s opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
* wsparcie psychologiczne,
* warsztaty autoprezentacji z elementami wizazu,
s zajecia z obstugi komputera,
e zajecia z zakresu zdiowego zywienia.

Dla 118 0séb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo zostaty zorganizowane kursy zawodowe.
Ogétem udzial w szkoleniach rozpoczety 122 osoby, przetwato 7 osdb, a szkolenia ukonczylo
115 os6b
I etap szkolen tzw. blok motywacyjny: poradnictwo i Wspaxcw grupowe w zakresie podnoszenia
Lu[‘qu@LuOSCL zawodo W"YCu, pOLauuLCLWO i W’Spcuuc gIUpowe W zakresie pOdﬁOSZG“ha
kompetencji spotecznych. II etap szkolen: kursy i szkolenia podnoszace kompetencje
1 umozliwiajace podjecie aktywnodci zawodowej.

» Sprzedawca z nauka jezyka angielskiego i obstuga kas fiskalnych — 20 osob,

o Kuchatz — kelner z obstuga kas fiskalnych — 20 0s6b,

* Opickun 0s6b chotych, niepeosprawnych, dzieci, pomoc domowa — 20 osdb,

¢ Magazynier z obstuga wozkéw widtowych — 29 0s6b,

» Spawacz elektryczny metoda MAG — 6 0séb,

¢ Brukarz — 4 osoby,

¢ Operator koparko — tadowarki kl. 111 9 0s6b,

» Operator koparki jednonaczyniowej kl. III do pojemnosei tyzki 0,8m3 — 9 osob

Programy Aktywnosci Lokalnej— 8 PAL dla 75 os. —udzial rozpoczely 72 osoby, z czego 71 oséb
zakonczylo udzial, natomiast 1 osoba udziat przerwala. Dla 11 uczestnikéw PAL sfinansowano
i zorganizowano konsultacje rodzinne w formie Konferencji Grupy Rodzinnej

Grupa B dzialania prowadzone przez pracownikéw Dzialu Rehabilitacji Zawodowej
i Spolecznej MOPR oraz SDS .

Grupy wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych (umowy) w tym 1 giupa dla oséb z zabumzeniami
psychicznymi (kontrakty socjalne)- 5 grup dla 60 os6b, w tym 12 o0séb uczestniczylo
w zajgciach organizowanych przez SDS. Udziat w tych grupach rozpoczeto 66 0s6b z czego 60
zakonezylo, a 6 udzial przerwato Dla 43 osob niepeinosprawnych sfinansowany zostal udziat
w turnusach rehabilitacyjnych. W ramach tych grup zorganizowane i finansowane sa m.in :
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poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia umicjetnosci zawodowych,
poradnictwo psychologiczne,

poradnictwo prawne,

watsztaty terapii zajeciowey,

zajecia z obstugi komputera,

zaj¢cia z zakresu ratownictwa przedmedycznego,
waiszlaty taneczne,

trening aktywnosct ruchowej,

trening aktywnosci zawodowe],

trening komunikacji,

s trening kulinarny,

Grupa C dzialania prowadzone przez pracownikéow socjalnych Dzialu Pomocy
Instytucjonalnej.

Grupa socjalizacyjna (aneksy do Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia) — 1 grupa dla
12 0s6b opuszezajacych rodziny zastgpeze 1 placéwki opiekuniczo — wychowawcze- udzial w tej

grupie rozpoczeto 14 osdb z czego 12 udzial zakoficzylo, a2 osoby udzial przerwaty Dla————

uczestnikow tej grupy zorganizowano:
e poradnictwo 1 wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetenciji spolecznych,
s poradnictwo psychologiczne,
e warsztaty autoprezentacji z elementami wizazu,
e poradnictwo pedagogiczne,
e zajecia z zakresu przeciwdzialania przemocy.

Dla uczestnikéw wszystkich grup wspatcia oraz Programow Aktywnosci Lokalnej przewidziano
udziat w dziataniach o charakterze srodowiskowym (spotkanie o chaiakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym, tarystycznym oraz sportowym) Zorganizowano:

e 29 piknikdéw (integracyjne)
57 spotkan tematycznych (edukacyine)
55 wyjsc o charakterze sportowym
59 wspdlnych wyjsé do kina
20 wspolnych wyjsé do teatru

o 31 wycieczek
Ponadto osobom biorgcym udzial w kursach zawodowych, grupach wsparcia oraz dla osob
opuszczajacych rodziny zastgpeze oraz placowki opiekuniczo-wychowawcze pirzewidziano
wsparcie finansowe w formie zasitkdw. '
Uczestnictwo w projekcie byto dobrowolne 1 oparte na obiektywnych kryteriach rekrutacji
Grupa zréznicowana byla pod wzgledem plci, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz kompetencji
zawodowych. Dziatania w ramach projektu systemowego odbyly sie zgodnie z harmonogramem.
Zrealizowano wszystkic zaplanowane dla beneficjentdw pizedsigwziecia,. W tamach
ostagnietych 1ezultatdw twardych 482 osoby ukonczyty projekt zgodnie z zaplanowana dla nich
Sciezka edukacyjna:

a) Grupa A -zrealizowano 339 kontraktow (grupy wsparcia), 71 umoéw (PAL)

b} Grupa B —zrealizowano 48 umow (grupy wsparcia dla ON), 12 kontraktéw (grupa

wsparcia dla ON z zaburzeniami psychicznymi),

¢) Grupa C -zrealizowano 12 aneksow do IPU (grupa wsparcia).
Ogdtem koszt projektu wynosit 2.177.857,15 zt w tym: dotacja z Europejskiego Funduszu
Spolecznego 1 949 182,15 zt , wkiad whasny 228.675,00 zt.

W roku 2011 kontynuowana byla promocja 1 organizacja wolontariatu. Dziatania
odbywaly si¢ w ramach wpisanego w projekt systemowy MOPR Klubu Wolontariusza.
W czterech szkolach ponadgimnazjalnych przepiowadzone zostaly zajecia promocyjno-
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edukacyjne majace zacheci¢ miodziez do pracy w obszaize szeroko pojetego wolontariatu
Podobne zajecia pizeprowadzono takze w grupie wsparcia dla kobiet uczestniczacych
w Programie Aktywnosci Lokalnej. Systematycznie uzupelniana byla baza danych w zakiesie
zapotizebowania mna prace wolontariuszy oraz wykaz wolontariuszy wspdlpracujgcych
z osrodkiem Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 1 zarejesttowanych zostato 116 osob,
w tym 82 osoby to uczniowie i studenci, a 34 osoby dotoste Czynnych wolontariuszy czyli tych,
ktérzy podjeli prace w roku 2011 i tych ktérzy kontynuowali wezesniej podjete zobowiazania,
bylo 29 0séb. Wérdd grupy czynnych wolontariuszy 4 osoby wywodzily si¢ z grupy klientéw
MOPR. Dobrowolna praca na izecz innych przyczynila sig do ich aktywizacji spoleczne
Wolontariusze, z kidiymi zawarte zostato porozumienie o wspdipracy wspierajg etatowych
wychowaweow $wietlic profilaktyczno-wychowawcezych w ich codziennej pracy Pomagaja
dzieciom w odrablanmiu zadanych lekeji, a takrze organizujg im wolny czas, poprzez
proponowanie gier 1 zabaw. Inna giupa wolontaiiuszy wspomaga osoby starsze
i niepetnosprawne w ich samodzielnym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania Ze $rodkdw
pozyskanych z EFS, sfinansowano wolontatiuszom i ich podoptecznym 3 wspélne seanse
w Multikinie, jak rowniez wyjsécie do kregielni i restauracji. W czerwcu odbyl sie takze piknik
integracyjny na ,Zawidiu”, ktéry byl okazja na wzajemne poznanie si¢ wolontariuszy
- pracujacych w rdznych placowkach i rdznych obszarach pomocowych.
Dnia 31 grudnia 2011 r. TVP Bydgoszcz wyemitowata reportaz, w ktdrym przedstawione byly
dziatania wolontaiiuszy whoctawskiego MOPR.  Dokument ukazywal zaangazowanie
wolontariuszy w $rodowisku dzielnicy Loepoldowo, oraz prace licealistow na 1zecz
wychowankéw Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawezej ,,Zapiecek™.

W 2011 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizowat 2 programy celowe PFRON
wspierajgce podejmowane pizez samorzad lokalne dziatania na 1zecz oséb niepeosprawnych,
W tym:

1. ,,Wyréwnywanie réznic migdzy regionami” — obszar C

W omawianym okresic w realizacji pozostawaty 3 wieloletnie umoWy zawarte w latach
2006 - 2007 z pracodawcami na dofinansowanie wyposazenia 13 stanowisk pracy dla osdb
niepemosprawnych.

2. ,Wyréwnywanie roznic miedzy regionami II”, - obszar D

W ramach tego programu pozyskano srodki finansowe w wysokosci 69 000 zt na zakup
srodka transportu do przewozu niepelnosprawnych pensjonariuszy Domu Pomocy Spoleczne]
pizy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloctawku.

3. Inne podjgte w 201 1r. inicjatywy na rzecz os6b niepelnosprawnych

Poza realizacja projektn pod nazwa ,Aktywna Integiacja — Projeki Systemowy MOPR
Wiloctawek” - wspoHinansowanego ze $rodkéw Furopejskiego Funduszu Spotecznego - w
ktéiym jedna z grup beneficjentéw stanowily osoby niepelnosprawne, w 2011r. MOPR
realizowal 16wniez wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt
konkuisowy pod nazwa ,,JESTESMY AKTYWNI” Warto$¢ projektu wynosita 1.182.028,49 zi
w tym kwota 1.004 724,14 zt finansowana ze $todkéw europejskich, kwota 177.304,26 zt byla
dotacjg celowa z budzetu krajowego. Projekt ten byl skierowany do niepetnosprawnych
mieszkanicéw Wioclawka, bedacych w wieku aktywnodci zawodowej, niepracujacych
i nieaktywnych zawodowo mial na celu pobudzenie aktywnosci spoleczne; oraz pomoc
w ksztaltowaniu i ‘nabyciu umiejgtnosci zawodowych 140 osobom niepetnosprawnym
zagrozonym wykluczeniem spolecznym.

Ponadio w okresie sprawozdawczym prowadzona byta na biezaco wspoipraca z Biurem
Prasowym Urzedu Miasta oraz lokalnymi mediami. Za posrednictwem mediéw informowano
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mieszkaficow miasta o pomocy ofetowane] pizez o$rodek celem upowszechnienia
1 udostgpnienia mozliwosci uzyskania pomocy, zasadach je] przyznawania oraz istotnych dla
$wiadczeniobiorcow zmianach przepiséw. Na podstawie przekazanych materialéw w prasie
ukazywaly si¢ komunikaty, informacje oraz artykuly dotyczace pomocy spolecznej, w tym
1éwniez biezace informacje dotyczace pojawiajacych sie inicjatyw skutkujacych dla okreslonych
grup odbiorcéw powstawaniem uprawnien do korzystania z pomocy spolecznej.




Sprawozdanie z realizacji Programu Aktywnoéci Lokalnej na 2011 rok
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku

Giownym celem Programu Altywnosei Lokalnej] na 2011 rok bylo zwiekszenie
aktywnodci mieszkancéw, w szczegblnosci grup zagrozonych wykluczemiern we wszystkich
obszarach Zzycia spotecznego, poprzez wprowadzenie i rozwd] aktywnych form integracji z
zastosowaniem dziatan o charakterze srodowiskowym 1 wykorzystantem instrumentéw aktywne;j
integracji. W ramach realizacji Progrtamu Aktywnosci Lokalnej w2011 r. podejmowanc
dziatania w zakresie poprawy funkcjonowania oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wzmocnienia rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji 1dzialan w
sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za te decyzje 1 dziatania. W
ramach realizacji tego programu pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
zrealizowali nizej opisane projekty socjalne skierowane do 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenia

L »Rodzina jest najwazniejsza”
Gléwnym celem projektu bylo zwickszenie aktywnosci spolecznej u 10 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia, u§wiadomienie potrzeb, w tym zawodowych, popizez
aktywne formy integracji spotecznej.
Cele szczegotowe to:

s  motywowanie do pozytywnych zmian prowadzacych do prawidtowego wypekniania 16l

spotecznych, w tym roli 1odzica,

o zwigkszenie umiejetnoscei pelnienia 16l spotecznych,

e promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnegoe z dzieémi,

o aktywizacja zawodowa,

e wzrost poczucia wlasnej wartosci,

e zwickszenie umigjetno$ci efcktywnego wykoizystania porad oraz  wsparcia

specjalistycznego,
o budowanie wigzi 1odzinnych.
Odbiorcy projektu.

Grupe docelowa projektu stanowito 10 oséb (oraz 15 dzieci - ofoczenie), korzystajacych z
pomocy spolecznej, niepracujacych, w wieku aktywnodci zawodowej. Wyloniona grupa
charakteryzowata si¢ niewydolnoscia w sprawach opiekunczo — wychowawczych wobec swoich
dzieci 1 bezradnoscia wobec problemoéw zycia codziennego. Projekt ukonczylo 9 osob.

Podjete dzialania:

e spotkania z doradca zawodowym — celem zajeé bylo nabycie wiedzy w zakiesie metod 1
form poszukiwania pracy, sposobu poruszania sie po rynku pracy, nabycie umiejetnosci
samodzielnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz okreslenie Sciezki 10zwoju
zawodowego,

e spotkania z psychologiem — celem zajeé bylo zwigkszenie umiejetnosci komunikacyjnych,
interpetsonalnych, wzrost wiedzy o sobie samym, radzenia sobie ze stresem 1 zloScia,
zwigkszenic umiejetnosci zastosowania zachowan asertywnych,

e spotkania ze specjalista w zakresie zdrowia publicznego — celem zajeé byto uswiadomienie
wartoéci zycia w zdrowiu, podniesienie wiedzy o wplywie prowadzenia aktywnego trybu
zycia na zdrowie,

e  organizacja warsztatéw terapii zajeciowe] — celem zajeé bylo zwiekszenie umiejetnoscei
manualnych, nabycie umiejetnosci wspdlnego z dzieémi itworczego sposobu spedzania
czasu wolnego,

o dzialania $rodowiskowe - wspblne wyjscie rodzicéw z dzied¢mi do biblioteki, kina, itp.,

s organizacja pikniku rodzinnego — celem byla integracja rodzin i dzieci oraz aktywizowanie
uczestnikdéw popizez wlaczenie ich do prac nad organizacja pikniku.
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Rezultaty:
» poprawa funkcjonowania rodziny, w tym zachowania dzieci u 9 0séb,
zwickszenie umigjetnosci pelnienia 161 spotecznych u 9 oséb,
zwickszenie aktywnosci spoteczne] 1 zawodowej u 9 0séb,
wzrost poczucia wlasne] wartoéei matek i dzieci,
wzrost poczucia wiezi z rodzing,
e nabycie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy 1 sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych,
e wzrost wiedzy o zdrowym stylu zycia.
Termin realizacji: Projekt zrealizowano w okresie 1 kwietnia — 3 sierpnia 2011 1
Zrédlo finansowania:
Projekt zostat sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioctawek”.

II. ..Mam talent”
Gléwnym celem projektu bylo poszukiwanie nowych rozwiazan umozliwiajacych rozbudzanie

_______ potrzeb spolecznych oraz aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i kulturalnej. . S

Cele szczegdtowe to:

e infegracja spoleczna uczestnikéw projektu oraz uwrazliwienie na potizeby innego
pokolenia, a takze budowanie wigzi rodzinnych,

e wzrost umiejetnosei manualnych,

s poprawa umiejetnoscl interpersonalnych,

e ksztaltowanie pozytywnych zmian w indywidualnym funkcjonowaniu spotecznym,

e motywowanie do pozytywnych zmian prowadzacych do prawidtowego wypelniania rél
spolecznych,

e wzrost poczucia wlasnej wartosei,

* pomoc w wychodzeniu z izolacji 1 osamotnienia,

¢ budowanie poczucia odpowiedzialnoset za wlasne zycie.

Odbiorcy projektu.

Grupe docelowa projektu stanowito 10 kobiet i ich ofoczenie, czyli pozostali czlonkowie
rodziny Wryltoniona grupa kobiet charakteryzowata sig biernoscia i bezradnoscia zyciowa,
brakiem umiegjgtnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania wilasnych probleméw,
przewidywania konsekwencji swoich dziatan, uzaleznieniem od pomocy spolecznej. U 0séb tych
zaobserwowano zjawisko wycofania, zamknigcia w sobie i odrzucenia, brak potrzeby zaistnienia
na rynku pracy. Wszystkie zaptroszone do projektu kobiety ukonczyty go.

Podjete dzialania:

e spotkania z dietefykiem - celem zajg¢ bylo nabycie wiedzy o zdrowym odzywianiu,
planowaniu positkéw ze skromnego budzetu domowego,

e organizacja zaje¢ z terapeuts zajgciowym — celem zajgé bylo podniesienie sprawnosci
manualnej, zapoznanie z nowymi technikami prac rgeznych m. im.  decoupage,
umozliwienie wykazania si¢ wlasna kieatywnodcig i umiejetnosciami, roztadowywanie
napigc i stresu,

e organizacia zaje¢ z socjoterapeuta — celem zaje¢ byla poprawa umiejetnosct
interpersonalnych, definiowanie wilasnych oczekiwan i potrzeb, nabycie umiejetnosci
sztuki wyboru, pewnosci siebie,

e poradnictwo psychologiczne — celem zaje¢ bylo poznanie i kierowanie relacjami z innymi,
radzenie sobie ze stresem, nabycie umiejgtnodei zachowan asertywnych, wyrazania emocii,
sity poczucia wartosci,

e organizacja warsztatdw pedagogiczaych — =zajecia ukierunkowane byly na waziost
kompetencji wychowawezych popizez poznanic i trenowanie skutecznych metod
komunikacji z dzieckiem, odkrywanie wiasciwych metod istyléw wychowawczych,
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uswiadomienie 1 wykorzystanie potencjatu osobistego w relacji z dzieckiem 1 partnerem w
sposobach wprowadzania w rodzinie prawidtowego funkcjonowania,

» organizacja dziatan Srodowiskowych, poznawczych w tym integracyjnych — celem dziatan
byla integracja grupy oraz promowanie aktywnego stylu zycia poprzez wyjscia do kina,
wycieczke do Torunia polaczong ze zwiedzaniem miasta.

Rezultaty:
e wzrost umigjetnosci manualnych,
e  wziost umiejetnosci interpersonalnych,
wzrost umiejetnoédel indywidualnego funkcjonowania spotecznego,
wzrost poczucia wlasne] wartosel, _
integracja spoteczna uczestnikdw projektu,
o  wzrost aktywnosci spolecznej.
Termin realizacji:
Projekt byt tealizowany w okiesie 1 czerwca — 30 wrzesnia 2011 1.

Zrédlo finansowania:
Projekt zostal sfinansowany ze $todkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wiamach

projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioclawek™

1. ,Nie tra¢ wiary - badz aktywna”
Gléwnym celem projektu byla akitywizacja spoleczna i zawodowa beziobotnych kobiet
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, korzystajacych z pomocy spotecznej.
Cele szczegdtowe: '

s molywowanie do pozytywnych zmian prowadzacych do prawidlowego wypeliania 16l
spotecznych,
budowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie,
podniesienie poziomu wiedzy z zakiesu profilaktyki zdrowotnej,
promocja zdrowego stylu zycia,
promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
ksztaltowanie pozytywnych zmian w indywidualnym funkcjonowaniu spotecznym,
aktywizacja zawodowa
Odbiorcy projektu:
Grupe docelows projektu stanowito 10 0séb w wieku produkeyjnym, w przedziale wiekowym 45
— 55 lat, beztobotnych powyzej 12 miesiecy, koizystajacych zpomocy spotecznej,
zamieszkatych w rejonie dziatania OSPS Nt 3 ,,Wschéd”. Osoby te zostaly zobowigzane umowsg
do uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych i socjoterapeutycznych przez okies 4 miesigcy.
Podjete dzialania:

s organizacja poradnictwa specjalistycznego grupowego z doradca zawodowym -- celem
zaje¢ bylo nabycie umiejetnosci poruszania sic na 1ynku pracy, samodzielnego
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych i umiejgtnosci prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca oraz okreslenie sciezki 10zwoju zawodowego,

e organizacja poradnictwa specjalistycznego, grupowego z socjoterapeuts — celem zaj¢é byto
zwiekszenie umicjetnosci interpersonalnych, nabycie umiejetnosei zachowan asertywnych
i zwiekszenie poczucia wartosci 1 sprawczosci wlasnych dziatan, a takze radzenie sobie ze
stresem 1 nabycie umiejgtnoscei rozwigzywania probleméw zycia codziennego,

s organizacja poradnictwa specjalistycznego, grupowego z prawnikiem — celem spotkan bylo
nabycie wiedzy z zakresu prawa rodzinnego, administracyjnego, cywilnego, a takze prawa
spadkowego,

e  organizacja poradnictwa specjalistycznego, grupowego z psychologiem — celem zaje¢ byto
fachowe wsparcie w zakresic radzenia sobie z problemami natmy emocjonalne],
zwickszenie umiejetnosci komunikacyjnych, interpersonalnych, wzrost wiedzy o sobie
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samym, tadzenia sobie ze stresem i zltoscia, zwiekszenie umiejetnosci zastosowania
zachowarn asertywnych,

e organizacja poradnictwa specjalistycznego, grupowego z wizazystka — celem zaje¢ bylo
u$wiadomiente wagi wygladu zewnetrznego na postizeganie przez innych, nabycie
umiejetnosci dbania o wyglad zewnetizny oraz higieniczny t1yb zycia,

e organizacja poradnictwa specjalistycznego, giupowego z dietetykiem — celem zajeé byto
nabycie wiedzy z zakresu zdrowego Zywienia w tym umiejetnosei wykluczania bledow
zywieniowych, Zywienie w réznego rodzaju chorobach,

e organizacja dzialai o charakterze srodowiskowym: spotkania o charakterze turystycznym,
kulturalnym, edukacyjnym, integracyjnym —~ celem prowadzonych  dziatan
srodowiskowych byla integracja spoteczna oraz promowanie aktywnych i twérczych form
spedzania czasu wolnego

Rezultaty:

e  wz10st poczucia wlasnej wartosci,
wzrost umiejetnosci prawidlowego funkcjonowania,
zwigkszenie umiejetnosci komunikacyjnych,

wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
zwigkszenie umiejgtnosel poruszama si¢ na rynku pracy,
zwigkszenie aktywnoéei uczestnikdw projektu,

poprawa funkcjonowania spotecznego uczestnikow projektu,
wzrost motywacyi do podjecia pracy i ksztalcenia w celu zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych

Termin realizacji:

Projekt zostal zrealizowany w okresie 1 kwietnia — 26 lipca 2011 1.

Zrédto finansowania:
Projekt zostal sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wihoctawek™.

IV. ,, Teczowe Osiedle IV”
Celem gléwnym projektu byla reintegracja spoleczna rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz wzbudzenie aktywnosci spolecznej poprzez podejmowanie wspolnych dziatanh
zmierzajacych do poprawy funkcjonowania rodzin 1 poprawy warunkéw mieszkaniowych
Cele szezegélowe to:

e budowanie systemu motywujacego do podjecia wspdlnych dzialan na rzecz wlasnego

srodowiska, :
ksztaltowanie pozytywnych zmian w indywidualnym funkcjonowaniu spotecznym, -
ksztattowanie pozytywnych postaw w dziataniach mieszkancéw, jako grupy spotecznej,
prezentowanie zachowan pozadanych spotecznie, '
promowanie postaw akceptowanych spotecznie,
ksztaltowanic wsréd mieszkancé4w miasta nowego wizerunku mieszkafica Leopoldowa,
jako czlowicka, ktory potrafi budowaé i dbaé¢ o wspélny majatek
Odbiorcy projektu.
Projekt skietowany byl do mieszkancédw osiedla socjalnego przy ul Zakigt 8§ we Wioclawku.
Ostateczni beneficjenci to grupa 10 osdéb wyloniona posréd mieszkancéw bloku nr 3 Osoby te
zostaly zobowiazane do uczestnictwa w projekcie przez okres 4 miesiecy.
Podjete dzialania: :

e powolante zespolu zadaniowego — w sklad zespotu weszli takze uczestnicy projektu,

e organizacja warsztatéw w zakiesie nabywania nowych umiejetnosci zawodowych — celem

zaje¢ bylo zwigkszenie wiedzy w zakresie poruszania si¢ po 1ynku pracy, nabycie
umiejgtnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
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¢ wspOlne planowanie dziatan skierowanych na poprawe warunkOw zycia 1 poprawe
wairunkOw mieszkaniowych — celem spotkan byto wspélne z mieszkaficami bloku
zaplanowanie 10b6t remontowych,

® organizacja warsztatow z instruktorem z zakresu prac remontowo budowlanych — celem
warsztatOw bylo nabycie umiejetno$ci wykonywania prac malarskich, drobnych robot
remontowych, nabycie wiedzy z zakresu przepiséw bhp,

e organizacja wspélnej pracy mieszkancow, niwelujaca skutki dotychezasowe] dewastacii
wspolnych powierzchni mieszkalnych,

e organizacja waisztatOw socjoterapeutycznych — celem zajec byto zwiekszenie umiejetnosci
interpersonalnych, nabycie umicjetnosei zachowan asertywnych i zwigkszenie poczucia
wartoscl i sprawezosci wlasnych dziatar, a takze radzenie sobie ze stresem 1 umiejetnosci
rozwigzywania problemdw zycia codziennego,

® organizacja dziatan Srodowiskowych: wyjscie do kina, kregielni, pizzerii, uroczysty obiad -
celem prowadzonych dziatan srodowiskowych byla integracja spoteczna oraz promowanie
aktywnych 1 twotczych form spedzania czasu wolnego.

Termin realizacji:
Projekt zostat zrealizowany w okresie 1 kwietnia —28 lipca 2011,

Zrodlo finansowania:

Projekt zostat sfinansowany ze stodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw
wilasnych wramach 1ealizacji projektu ,,Aktywna Integiacja — Projekt Systemowy MOPR
Wioclawek™.

V. ,,Teczowe Osiedle V”
Celem glownym piojektu byla reintegiacja spoleczna rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz wzbudzenie aktywnosci spolecznej poprzez podejmowanie wspdlnych dziatah
zmierzajacych do poprawy funkcjonowania rodzin i poprawy warunkéw mieszkaniowych
Cele szczegotowe to: '

» budowanie systemu motywujacego do podjecia wspdlnych dzialan na 1zecz whasnego
srodowiska,
ksztaltowanie pozytywnych zmian w indywidualnym funkcjonowaniu spotecznym,
ksztattowanie pozytywnych postaw w dzialaniach mieszkancow, jako grupy spolecznej,
prezentowanie zachowan pozadanych spolecznie,
promowanie postaw akceptowanych spolecznie,
ksztajftowanie wsrod mieszkancow miasta nowego wizerunku mieszkanca Leopoldowa,
jako czlowicka, ktdry potiafi budowac 1 dbaé¢ o wspdlny majatek
Odbiorcy projektu:
Projekt skierowany byt do mieszkancow osiedla socjalnego pizy ul Zakrgt 8 we Wioctawku.
Ostateczni beneficjenci, czyli grupa 10 osdb, zostali wybrani spodrdd 0sdb, ktére wyrazity cheé
uczestnictwa w projekcie Osoby te zostaly zobowiazane do uczestnictwa w projekcie przez
okres 4 miesigcy.
Podjete dzialania.

e powolanie zespohu zadaniowego — w skiad zespotu weszli takze uczestnicy projektu,

e organizacja warsztatow w zakresie nabywania nowych umiejetnosci zawodowych — celem
zaje¢ bylo zwigkszenie wiedzy w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, nabycie
umiejetnosei spoizadzania dokumentow aplikacyjnych,

»  wspdlne planowanie dziatafi skierowanych na poprawe warunkdéw Zycia ipoprawe
warunkdéw mieszkaniowych — celem spotkan bylo wspdlne z mieszkancami bloku
zaplanowanie robot temontowych,

e organizacja warsztatéw z instruktorem z zakiesu prac remontowo budowlanych — celem
warsztatow bylo nabycie umiejetnosci wykonywania prac malarskich, drobnych robot
remontowych, nabycie wiedzy z zakresu ptzepisdw bhp,
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organizacja wspolne] pracy mieszkancow, niwelujaca skutki dotychczasowej dewastacji
wspolnych powierzchni mieszkalnych,

organizacja warsztatow sogjoterapeutycznych — celem zajeé bylo zwiekszenie umiejetnosci
interpersonalnych, nabycie umiejetno$ei zachowan asertywnych 1 zwigkszenie poczucia
wartodel 1 sprawczosel wlasnych dziatan, a takze radzenie sobie ze stresem 1 umiejetnosci
rozwigzywania problemdw zycia codziennego,

organizacja dziatan srodowiskowych: wyjscie do kina, kregielni, pizzerii, uroczysty obiad -
celem prowadzonych dziatan §rodowiskowych byla integracja spoteczna oraz promowanie
aktywnych i twérczych foim spedzania czasu wolnego.

Rezultaty.

VL

integracja spolecznoéci lokalnej skoncentrowanej na wspdinym celu, wspdlne dziatania na
1Zecz poprawy warunkow zycia,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wspdlng przestrzen mieszkalna,

wzrost poczucia wlasnej wartosel,

wzrost §wiadomoscl mieszkancow, ze warunki ich zycia zaleza od nich samych,
wzrost umiejetnosci pelnienia 16l spotecznych,

wzrost umiegjetnosci radzenia sobie z agresija.

wzrost umigjetnosci prawidtowego funkcjonowania,

poprawa warunkow mieszkaniowych,

zwiekszenie aktywnoscl spoteczne] mieszkancow bloku.

Termin realizacji:

Projekt zostat zrealizowany w okresie 1 sierpnia — 30 listopada 2011 1.

Zrodlo finansowania:

Projekt zostat sfinansowany ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz ze
Srodkéw wlasnych wramach realizacji projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy
MOPR Wloclawek”.

wZapieckowa rodzina”

Giownym celem projektu byla reintegracja spoleczna rodzin, w ktorych istnieje pioblem
bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych
Cele szczegodlowe projektu to:

ptzetamanie batier w kontaktach z instytucjami pomocowymi,

zwigkszenie umigjetnodel rodzicéw w pelnieniu 16l spotecznych, w tym roli rodzica,
mobilizowanie do wspietania dziecka w jego wszechstionnym rozwoju,

aktywizacja rodzin objetych projektem,

promowanie aktywnego stylu zycia,

promocja wolontariatu wérdd beneficjentéw pomocy spolecznej.

Odbiorey projektu:

Projekt skierowany byl do 5 1odzin z dzieémi, gdzie wystepuje problem bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych. Osoby te zostaly zobowigzane do uczestnictwa w zajeciach
przez okies 8 miesigcy

Podjete dziatania:

organizacja zaje¢ w zakresie nabywania umiejetnosci rozwiazywania problemow w

‘rodzinie,

organizacja warsztatow psychologicznych, zwiekszajacych umiejetnodci komunikowania
sie w rodzinie,
wprowadzenie do rodziny asystenta rodziny,
organizacja dzialan srodowiskowych: promowanie aktywnych form spegdzania czasu
wolnego
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Rezultaty.
¢ zwigkszenie umicjgtnosci petnienia 1él spolecznych,

* integracja spoleczna 0sob objetych projektem,
o zwiekszenie aktywnoscl uczestnikow projektu,

e zwickszenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w rodzinie,
e zwickszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 trudnymi sytuacjami,
e poprawa poziomu funkcjonowania rodziny.

Termin realizacji:

Projekt zrealizowano w okiesie 1 kwietnia — 30 listopada 2011 1.

Zrédlo finansowania:
Projekt zostal sfinansowany ze $todkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach

realizacji projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioctawek™.

VII. ,,Dam rad¢”
Gtéwnym celem projektu bylo podniesienie poziomu wydolnodei 1 funkcjonowania rodziny w
sprawach opiekuniczo — wychowawczych, wyzwolenie motywacji do_ pozytywnych zmian
prowadzacych do prawidlowego wypetniania 16l spolecznych
Cele szczegotowe to:
e zwickszenic umiejetnosci rodzicdw w pelnieniu 161 spotecznych, w tym roli rodzica,
¢ mobilizowanie do wspierania dziecka w jego wszechstronnym 10zwoju,
e aktywizacja1odzin objetych projektem,
e promowanie aktywnego stylu zycia
Odbiorcy projektu.
Projekt skierowany byt do 5 todzin z dzieémi, niewydolnych wychowawczo z terenu dzialania
Swietlicy profilaktyczno — wychowawczej ,Zachgta”. Osoby te zostaly zobowiazane do
uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych i socjoterapeutycznych przez okies 8 miesigcy.
Podjete dzialania:
e organizacja zaje¢ z pedagogiem w zakresie nabywania umiejg¢tnosci rozwigzywania
probleméw w rodzinie, pelnienia roli 1odzica,
e organizacja warsztatdw psychologicznych, zwigkszajgcych umiejetnosci komunikowania
sie¢ w rodzinie,
e organizacja treningoéw ksztaltujgcych umiejetnosei radzenia sobie ze stresem, zachowania
asertywne,
s organizacja aktywnych form spgdzania czasu wolnego.
e wprowadzenie nowej metody pracy z rodzing problemows — asystent rodziny
Rezultaty:
e zwickszenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w rodzinie,
e zwickszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami.
e zwigkszenie umiejetnosci pelnienia 161 spofecznych,
e zwickszenie umicjetnosci poruszania sie po rynku pracy,
e poprawa poziomu funkcjonowania rodziny.
Termin realizacji projektu:
Projekt zostat zrealizowany w okresie 1 kwietnia — 30 listopada 2011 1

Zrédlo finansowania:
Projekt zostal sfinansowany ze $todkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego wramach

projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioctawek™.
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VIII. ,,Pomoc w rodzinie”

Celem projektu byta integracja spoteczna prowadzaca do zak{ywizowania rodzin dtugotrwale
korzystajacych z pomocy spotecznej, wykazujgcych bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Aktywizacja powyzszych 1odzin
wraz z ich otoczeniem zmierzala do zapewnienia dzieciom w 1odzinach zaspokojenia
podstawowych potrzeb, zmotywowania beneficjentéw pomocy spolecznej do pracy na 1zecz
pozytywnych zmian prowadzacych do prawidlowego funkcjonowania w rodzinie 1 $rodowisku,
atym samym wypelniania 16l spolecznych, zwiekszenie motywacji u czlonkdéw otoczenia
spotecznego do wsparcia i pomocy osobom wykluczonym, nabycie umicjetnodei grupowego
rozwigzywania trudnych sytuacji z wykoizystaniem nowego narzedzia pracy z rodzina, a
mianowicie Konferencja Grupy Rodzinnej. Konferencja grupy rodzinnej jest inmowacyjna
metoda pracy z rodzing, w ktdre] w sposéb szczegdlny wykorzystuje sie zasoby i potencjal, jaki
posiada rodzina Realizatorem powyzszego pizedsiewziecia byt MOPR Wioctawek przy
wspolpracy z Fundacija ,,Nadzieja dla rodzin” z Torunia

Odbiorcy projektu.
Do projektu w 2011 1 zgloszono 11 rodzin, w ktérych poza beziobociem i dlugotrwalym

kofzystaniem ze wspatcia haszego osrodka posiadaly istotne problemy zwigzane z wiasciwym

sprawowaniem opieki nad dziedmi.
W ramach projektu podjeto nastgpujace dziatania:

» Praca metodg Konferencja Grupy Rodzinnej, w ramach ktére] wykonywano nastepujace
czynnoscei: '

e wstepna rekrutacja rodzin 1 kwalifikowanie do pracy ta metoda przez pracownika
socjalnego,

e zapoznanie rodziny podstawowej z zasadami KGR, przygotowanie rodziny i uzyskanie
zgody na prace ta metoda, wypelnienie kwestionariusza karty zgtoszeniowej i zgtoszenie
rodziny do KGR — dzialania pracownika socjalnego, jako osoby zgtaszajacej,

o zakwalifikowanie rodziny — wyznaczenie koordynatora KGR w oparciu o liste
koordynatoréw Fundacji ,,Nadzicja dla rodzin”,

e dzialania integracyjne, prowadzone przez koordynatora KGR, majgce na celu wspieranie
jak najwigkszej liczby czlonkéw rodziny oraz przyjaciét przygotowujgeych spotkanie -
konferencj¢. Zachgcanie 1odziny do przybycia na konferencje, motywowanie do
stworzenia planu rozwiazania sytuacji problemowej Stworzenie takiej atmosfery, w
ktérej rodzina podstawowa bedzie czula, iz to ona jest organizatorem konferencii,
a koordynator jedynie zbiera ustalenia lub negocjuje je miedzy poszcezegdlnymi
cztonkami rodziny  Zakonczeniem powyzszych dzialan jest spotkanie Konferencji Grupy
Rodzinnej,

e spotkanic Konferencji Grupy Rodzinnej - w 1amach tego spotkania podejmowane byty
rowniez dzialania w zakresie poradnictwa lub konsultacji specjalistycznych ustalanych z
rodzing w zalezno$ci od sytuacji i potizeb, jakie w rodzinach wystepowaty. Zakofczenie
Konferencji Grupy Rodzinnej nie jest jednoznaczne z zakoniczeniem pracy z rodzing Na
tym etapie dziataf wycofywat si¢ koordynator, a dalsza wspdlprace z rodzing, majaca na
celu monitorowanie 1 wspietanie samej 1odziny w realizacjii planu, przejmowali
pracownicy socjalni, :

» Poradnictwo specjalistyczne — rodziny pracujace metoda KGR koizystaty z konsultacji
specjalistycznych w zakiesie pelnienia 161 rodzicielskich.

» Zoiganizowane zostaly 1éwniez warsztaty motywacyjno — integracyjne w zakresie
1ozwijania umiejetnosci spolecznych,

» Zapewniono szereg ustug w zakresie animacji lokalnej skierowanych do beneficjentéw
projektu, jak rdéwniez wzbogacajacych waisztat pracy iumiejetnosci pracownikow
socjalnych w kontekscie metody KGR

Rezultaty projektu:
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W wyniku podjetych wyzej dziatah na 11 rodzin zgloszonych do pracy metoda Konferencji
Grupy Rodzinnej - 11 rodzin zoiganizowalo spotkanie, na ktérym zostal stworzony plan
reintegracji. W zwiazku z powyzszym osiagnigto nastepujace 1ezultaty.

11 rodzin stworzylo plan reintegracji zmieizajacy do poprawy sytuacji rodziny
podstawowe;,

w 6 rodzinach wzrosto poczucie bezpieczenstwa dzieci oraz zaistniala realna szansa na
poprawe warunkow ich rozwoju i funkcjonowania,

11 rodzin uzyskalo wzmocnienie od czlonkéw rodzin 1 przyjaciét, poprzez aktywizacje
rodziny w szerokim zakresie, zostal stworzony system wsparcia spolecznego,
umozliwiajacy skuteczne dziatania na rzecz poprawy sytuacji todziny 1 pozostawienie
dzieci w rodzinie biologicznej,

w 11 rodzinach zwiekszylo sie poczucie odpowiedzialnosci nie tylko za czionkdéw

najblizszej, ale i tej dalszej rodziny,

w 11 rodzinach stworzono warunki do odbudowania, naprawienia i utrzymywania
gtebokich wiezi rodzinnych,
11 rodzin zdobylo do$wiadczenie w zakresie samodz1elnego rozwigzywania trudnych

sytuaejiieodziennych probleméw-#yciowyeh,-

dla 11 rodzin opracowano narzedzie pracy socjalnej do Wykorzystama przez prowadzacych
rodzing pr acowmkow s0¢] alnych

Termin realizacji:

Projekt zostal zrealizowany w okresie 1 kwietnia — 30 listopada 2011 1.

Zxédlo finansowania:

Projekt zostal sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
realizacji projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wloctawek”.
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V. KADRA I ZARZADZANIE ZASOBAMI

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2011 r. w Miejskim Odrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych bylo ogdlem 261 pracownikéw w tym w Dziale Pomocy Srodowiskowej 99
pracownikéw socjalnych, w Dziale Pomocy Instytucjonalnej 53 pracownikéw metytorycznych,
w Drziale Rehabilitacji 11 osob, w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych
38 pracownikéw, w Miejskim Zespole Oizekania o Niepelnosprawnosci 6 pracownikow, 2
radcow prawnych, 1 osoba Gléwny Specjalista ds ISO, a obsluge administracyjno — ksiggowsa
stanowilo 46 pracownikdéw (w tym pracownicy gospodarczy). Nalezy zaznaczyé, ze wsrod
pracownikow merytorycznych wszystkie osoby posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie w osrodkach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia. O$rodek spelnia wymagania formalne nalozone ustawa o pomocy spolecznej
w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum 1 pracownik socjalny na 2 000
mieszkancéw gminy. Ogélem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej zatrudnionych jest
67 pracowniké6w socjalnych w tym 58 terenowych pracownikéw socjalnych, 43 osob posiada
wyksztalcenie wyzsze, 31 pracownikéw socjalnych posiada specjalizaci¢ I stopnia w zawodzie

pracownik socjalny, 10 terenowych pracownikéw socjalnych pomada Specjalizacje 1l stopnia

w zawodzie pracownik socjalny.

Dyrektor MOPR w sposéb ciagly podejmuje dziatania na 1zecz 1ozwoju zawodowego
pracownikéw. Dziatajac na 1zecz pracownikéw umozliwiono uczestniczenie w szkoleniach
i kursach, w tym glownie nieodptatnych organizowanych przez rézne podmioty W celu
zwiekszenia profesjonalizacji dziata powyzszych pracownikéw w ramach Programu ROPS
w Torunmiu pn ,Akademia pomocy i integracji spolecznej — wsparcie kadr” zapewniono
dodatkowe szkolenia podnoszace umicje¢tnosci zawodowe dla ogdtem 49 pracownikéw, poprzez
sfinansowanie kosztow dojazdu. Dla 15 pracownikéw sfinansowano uczestnictwo w r6znego
rodzaju konferencjach, podczas, ktérych pracownicy teprezentowali osrodek przedstawiajac
podejmowane dziatania w zakresic pomocy spotecznej, m.in. Ogdlnopolska Konferencja
Pracownikéw Socjalnych, Konferencje Centrum Aktywnosei Lokalnej gdzie prezentowano
osiggniecia naszego ostodka w zakresie aktywizacji osob korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej 1 spotecznosei lokalnej na forum krajowym itp W 1amach wymiany doswiadczen
w pazdzierniku pracownicy socjalni zorganizowali wizytg studyjng dla beneficjentow pomocy
spolecznej z Gdanska, ktd1zy goseili wraz z opiekunami.

Organizacja i zarzadzanie zasobami.

Realizacja zadan statutowych w 2011 roku, tak jak 1 w latach poprzednich, zostata
zapewniona popizez odpowiednig otganizacj¢ oraz prawidlowe przygotowanie i zarzadzanie
zasobami MOPR. Procesy zarzadczo - kontrolne, pracownicy Oérodka w zakresie postadanych
kwalifikacji i organizacja pracy zapewnily wlasciwg realizacje: §wiadczeft pomocy spolecznej,
$wiadczen rodzinnych, alimentacyjuych, dodatkéw mieszkaniowych, pomocy osobom
niepelosprawnym zgodnie ze zidentyfikowanymi potizebami spolecznymi 1 planem
finansowym zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta. W realizacji zadan obowigzywala zasada
celowodci 1 pomocniczosei udzielanego wsparcia oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
prawa, w tym glownie z wymogami ustawy o finansach publicznych tj skutecznosci, 1zetelnosci,
efektywnosci dzialania. Realizowane procesy gospodarowania $iodkami finansowymi byly
nadzorowane i badane w sposob ciggly na zasadach spdjnych ze standardami kontroli zarzadcezej.
Sformalizowane zasady kontroli zarzadczej, zgodnie z wytycznymi Prezydenta Miasta
Whoctawek ustalonymi w Zarzadzeniu nr 4/2011 z dnia 5 stycznia 2011 1., zostaly wprowadzone
w MOPR Zarzadzeniem nr 2 / 2011 Dyrektora MOPR, z dnia 14 lutego 2011 1.

Zagadnienia dotyczace nadzorowania jakoSci udzielanych Swiadczen.
W systemie zarzadzania Osrodkiem funkcjonuja podsystemy zarzadzania: finansami,
kadrami, zasobami materialnymi, zbiorami danych osobowych 1 jakoseia udzielanych $wiadczen.
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Wypracowane w toku wieloletniej dziatalnosci procedury postepowania, dostosowywane do
obowiazujgcych standardéw 1 tzw. dobrej praktyki daja podstawy do wykonywania zadaf
zgodnie z wymogami Uwzgledniajac jednak wielo$¢ przepiséw 1egulujacych dziatalnosc
statutowa Osrodka 1 liczbe wydawanych decyzji - ok. 65 000, wzorujac si¢ na nowych trendach
badania jakosdci udzielania $wiadczen, pizeprowadzamy audyty w opatciu o standardy normy
PN-EN ISO 9001, W okiesie sprawozdawczym zaplanowano i zrealizowano 18 audytow
procesow i procedur udzielania $wiadczen, w tym 6 w jednostkach realizujacych zadania
z zakresu pomocy spotecznej podlegajace ocenie Dyiektora MOPR. Glownym celem ,,Programu
audytéw na rok 20117 bylo badanie i ocena 1zetelnoscei, efektywnosci i jakodei udzielanych
swiadczen, w tym powstajacej dokumentacji i ochrony danych osobowych. Pizeprowadzono
badanie i oceng wewngtrznych proceséw 1 procedur MOPR w zakiesie udzielania $wiadczen
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz przyznawania dodatkéw
mieszkaniowych 1 pomocy osobom niepelnosprawnym. Cztery audyty przeprowadzono
w placowkach opiekuiiczo - wychowawczych: we Wioctawku w PO-W , Maluch” pizy
ul. Sielskiej 3 1 IDD ,,Paulinka” przy ul. Pszczelej 20 oraz w PO-W w Brzeziu i DD w Lubieniu
Kujawskim Badanie dotyczylo procedur przyjgcia i pobytu w placéwee dziecka skierowanego
pizez MOPR oraz pracy z jego rodzina biologiczng. W zakresie 1ealizacji zadan z zakresu

" “pomocy spofecznej realizowanych przez jednostki pomocy Spolecziie], organizacje pozarzadowe

1 stowarzyszenia audytowano: Schronisko dla 0séb bezdomnych prowadzone przez ,,Cailias”
Diecezji Wioclawskiej (procedury przyjecia 1 warunki pobytu) i Jadtodajnic Miejska ,,U Sw.
Antoniego” (ptocedwy pizygotowania i wydawania goracego positku). Wnioski ustalone
w wyniku przeprowadzonych stuzg doskonaleniu proceséw udzielania pomocy oraz poglebianiu
wspOlpracy z publicznymi i niepublicznymi Jednostkami dziatajacymi w pomocy spolecznej. Po
zakornczeniu roku budzetowego Dyrektor wraz z Zastepcami dokonal oceny wynikéw audytow
oraz wskaznikéw realizacji zadaf (w roku 2010 wprowadzono w MOPR system wskaZnikowej
oceny realizacji proceséw) W wyniku oceny ustalane sg kierunki dzialania celem utrzymania
wypracowanych  standardow  udzielanych  $wiadczen, wsparcia pomocy — osobom
niepelnosprawnym i realizacji zadaf w zakresie aktywizacji 1 integracji Dzialania na 1zecz
doskonalenia jakoéci udzielanych $wiadczen, w tym rozwoju zawodowego pracownikow sa
zgodne z zasadami kontroli zarzadczej MOPR.
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VIL.PODSUMOWANIE I ZAMIERZENIA NA ROK 2012

W okiesie sprawozdawczym w zakresie dziatan $rodowiskowych terenowi pracownicy
socjalni réznymi formami pomocy objeli 9 298 rodzin. Poza przyznawaniem Swiadczen
w formie zasitkéw statych, okresowych, celowych podejmowano szereg dzialan aktywizujacych
poprzez skierowanie do uczestnictwa w aktywnych formach wsparcia, do prac spotecznie
uzytecznych wydajac ogdtem 125 skietowan, a takze popizez realizacje 16 projektdw socjalnych
na rzecz spolecznosci lokalnych metoda CAL. Optracowano program kompleksowego wspatcia
0s6b bezdomnych na najblizsze lata. Ponadto podjeto dziatania w kierunku standaryzacji
pomocy dla 0séb bezdomnych W 2011 roku MOPR kontynuowat dziatania w ramach projektu
LAktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wiloctawek” realizowanego wiamach
Progrtamu Opetracyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest rozwdj iupowszechnienie
aktywnej integracji wéréd osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich otoczenia
Dzialaniami projektu objeto 540 o0s6b, a ptzyznana dotacja z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wymniosta 1.949.182,15 zt. Dla uczestnikéw projektu przewidziano uczestnictwo
w grupach  wsparcia, w module zawodowym, w Klubie Integracji Spolecznej, oraz
w Srodowiskowym Domu Samopomocy, gdzie pode}mowano wobec tych o0séb dzialania

umozliwiajace odbudowanie ummigjetnodcei uczestnictwa w zyclu spofecziiym Nalezalo do mifch — —

poradnictwo i wspatcie w zakresie podnoszenia kompetenciji spolecznych i zawodowych, zajgcia
psychoedukacyijne w obszarze profilakiyki uzaleznien oraz wsparcie psychologiczne. W 1amach
projektu dzialaly takze grupy wsparcia dla oséb niepelnosprawnych, jak 16wniez dla
usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych
Ponadto do projektu po raz kolejny wpisano dziatania Programu Aktywnosci Lokainej,
wprowadzajac nowa metode ptacy zrodzing, a mianowicie - asystent rodziny. Jej celem jest
podniesienie poziomu wydolnosei 1odziny w sprawach opiekuficzo — wychowawcezych
i ptowadzenia gospodarstwa domowego Asystent rodziny ma za zadanie przede wszystkim
zmieni¢ stosunek oséb w rodzinie do wlasnej sprawczoscei, zwigkszy¢ ich poczucie wplywu na
wlasne zycie, podnies¢ samooceng Indywidualna pomoc sluzy rozwojowi kompetencji
poszczegdlnych czlonkéw rodziny (rodzicéw, dziecl), osiagania wyznaczonych pizez nich
celow, wzbudzeniu w nich wiary w swoje mozliwosci ortaz motywowaniu do podejmowania
dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe Kontynuowano prac¢ metodg Konferencja
Grupy Rodzinnej przeprowadzajac 11 konferencji rodzinnych. Warto podkieslié, ze osrodek
aktywnie uczestniczy w waznych spolecznie dyskusjach. Diatego tez pracownicy socjalni
osrodka corocznie uczestnicza w Ogdlnopolskiej Konferencji Pracownikéw Socjalnych w
Czestochowie. Wystapienie delegacji naszych pracownikéw poswiecone podejmowaniu dzialan
na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wygloszone w 2011 roku spotkato sig
z zywym przyjeciem i uznaniem $todowiska pracownikéw socjalnych. Natomiast w trakcie
zorganizowanej wizyty studyjnej w ramach wymiany doswiadczen pracownicy i podopieczni
pomocy spolecznej z Gdanska mogli zapoznaé si¢ z dzialaniami prowadzonymi przez
wloctawskich pracownikdéw socjalnych w zakresie aktywizowania spotecznosei lokalnych oraz
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podobnie zadania w zakresie pomocy instytucjonalnej realizowane byly na biezaco I tak:

1 W zakresie zapewnienia dziennej 1 calodobowej opieki z powodu wicku, choroby lub
niepetnosprawno$ci osobom niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu:

a) W ostatnim roku zaobserwowano wzrost liczby 0séb zainteresowanych umieszczeniem

w Domach Pomocy Spolecznej. Znaczaca ilosé os6b ubiegajaeych sig o skierowanie do

wiw placéwek i niewystarczajace $todki na finansowanie doplat zwigzanych z pobytem

mieszkancow m. Wioclawek w domach pomocy funkcjonujaeych na terenie innych

powiatéw uniemozliwily przeprowadzenie procedur dot. umieszczenia W zwigzku

z powyzszym wigkszosé przypadkdw kierowano do placdwek funkcjonujacych na terenie
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m. Wioctawek przy ul Nowomiejskiej 19 oraz Dobizynskiej 102 Na dzien

-~ 31.12 20111 na umieszezenie w rdéznego typu DPS oczekiwalo facznie 48 oséb

b) Coraz wiecej osdéb w deklaruje rowniez swdj udzial w korzystaniu z pomocy, pobytu
iuczestnictwa w zajeciach o charakterze kulturalno-terapeutycznym 1 spolecznym
w Osrodku Dziennego Pobytu przy ul Brzeskiej 15 Wedlug stanu na dzief 31,12 2011 1.
na skierowanie do w/w ostodka wsparcia oczekiwalo 12 oséb.

2. W zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czgsciowo lub
calkowicie opieki 1odzicielskie] praca koncentrowata sie w szczegdlnodei na:

a) pozyskiwaniu kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowej 1 zawodowej rodziny
zastepczej popizez m.in aktywny udzial w kampanii Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego promujacej rodzicielstwo zastgpcze,

b) zapewnieniu mozliwoscet dalszego pobytu w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych
36 dzieciom z terenu miasta Wioctawek poprzez zlecenie podmiotom niepublicznym
(Caritas Diecezji Wioctawskiej 1 Zgromadzenie Zakonne Coérek Najczystszego Serca
Najswietszej Maryi Panny) zadania prowadzenia dwodch catlodobowych placowek typu
socjalizacyjnego w okresie od 1 stycznia 2012 1. do 30 czerweca 2015 1.,

c) poptawie warunkow lokalowych i podniesieniu standardu warunkéw bytowych
w placéwkach wspatcia dziennego ( Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ,,Zacisze”
przy ul. Zakret 8) oraz w mieszkaniach chronionych dla pelnoletnich wychowankdw
placowek o-w i rodzin zastepczych kontynuujacych nauke (ul. Ptasia 1a),

d) wprowadzaniu nowych form i metod pracy z dzieckiem oraz wzbogacaniu oferty zajec
zagospodarowania czasu wolnego,

e) przygotowaniu procedury likwidacji Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego we Wioclawku
w zwigzku art. 244 ust. 11 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpeze) ( Dz U. Nr 149, poz. 887),

1) wdrazaniu obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2012r. w/w Ustawy wprowadzajacej zmiany
w zakresic organizowania rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

3. W zakiesie zadah wynikajacych z Ustawy z dnia 29 lipca 20051 o przeciwdziataniu przemocy
wiodzinie (Dz U. Nr 180, poz.1493) :

a} opracowano Miejski Progiam Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochiony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015, ktory przyjety zostat uchwalg Nr
VIII/46/11 Rady Miasta Wloctawek z dnia 24 marca 2011 1.

b) przygotowano kompleksowo postgpowanie zwigzane z powotaniem pizez Prezydenta
Miasta Wioctawek Zespotu Interdyscyplinainego Pizeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
(Zarzadzenie N1 223/2011 z dnia 6 pazdziernika 2011 1)),

¢) po raz pierwszy we wspdlpracy z Sadem Rejonowym we Wloclawkiem zrealizowano
program korekeyjno — edukacyjny dla sprawcéw przemocy, ktory ukonczyto 9 0séb.

4. W zakresie pomocy 1 wsparcia dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi:

a) dostosowano funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy do wymogéw
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010 r w sprawie
srodowiskowych domdw samopomocy (Dz U z 2010 1. Nr 238 poz. 1586) poprzez
m in ; - przygotowanie programu dziatalnosei i planu pracy Domu na rok 2012,

b) w ramach dochodzenia SDS do standardéw wynikajacych z w/w tozporzadzenia
zakupiono sprzgt AGD w celu utwoizenia brakujacej pracowni kulinamej dla
uczestnikéw Domu.

Realizujac polityke jakosci MOPR ukierunkowang na doskonalenie obstugi klientow
i dottzymaniec wymaganych standardéw udzielanych $wiadczen w roku 2011 zaplanowane
audyty zrealizowano. Ich celem bylo ocena 1zetelnodei, efektywnosei i jakosci udzielanej
pomocy, przyznawanych $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz  dodatkow
mieszkaniowych Badania i ocena potwierdzily dziatania wedhug przyjetych procedur oraz state
dazenie do podnoszenia jakosci $wiadezen udzielanych przez osrodek oraz placdwki opiekuriczo
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- wychowawcze 1 dps dziatajace na ternic Wioctawka Ciagle doskonalenie dzialania na rzecz
klientow MOPR mozliwe jest dzieki dobize przygotowanemu bilansowt potizeb spotecznych,
infrastrukturze pomocowej dostosowanej do potrzeb Wioctawka, s$rodkom finansowym
ipracownikom MOPR, kompetentnych, szanujacych godnos¢ czlowieka i stanowezych
W przestizeganiu przepiséw prawa

W roku 2012 planuje sie prowadzenie nizej wymienionych dzialan:
W zakresie dzialan sredowiskowych:

L.

N

SNy

10.

1.

12.

rozwijanie oraz rtozszerzanie zakiesu niepienigznych form wsparcia udzielanego
w ramach pomocy spotecznej oraz Srodowiskowe] metody pracy socjalnej dla osob
dtugotrwale bezrobotnych, diugotrwale koizystajacych ze §wiadezefi pomocy spoleczne;j,
kobiet samotnie wychowujacych dzieci 1 podejmujacych decyzje o powrocie na rynek
praCYs

doksztatcanie kadry w zakresie ekonomii spotecznej,

dalsze pozyskiwanie $rodkéw z Unii Europejskiej na realizacje nowych zadan w zakresie
aktywnej integracji,

ciagle poprawianie dostepnosci i jakosci pracy socjalnej,

dalsze doskonalenie pracy metoda CAL ,wyodrebnienie stanowisk pracy w tej materii,
dalszy rozwdj wolontariatu i zwigkszenie liczby beneficjentéw pomocy spolecznej
zaangazowanych w dzialania wolontariatu,

intensyfikacja dziatan na rzecz rodzin i 0s6b z problemem uzaleznien w tym poprzez
dziatania filii Klubu Integracji Spoteczne] przy ul. Zakret 8, _

kontynuowanie dzialan na 1zecz pomocy osobom bezdomnym, rozwigzywania problemu
i tagodzenia skutkéw zjawiska bezdomnosci w miescie, w tym pilotazowe wdrozenie
standardéw pomocy osobom bezdomnym,

kontynuacja realizacji projektu systemowego ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy
MOPR Wioctawek”,

zapewnienie w ramach pomocy 1 opieki nad osobami starszymi odpowiedniej ilosci
ustug, a takze wspierania rozwoju Klubow Seniora i innych inicjatyw podejmowanych na
rzecz 0sob starszych,

realizacja projektu konkursowego wspétinansowanego w 1amach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,,S 0.S. — SZANSA — ODWAGA — SUKCES”

upowszechnianie prac spolecznie uzytecznych jako instrumentu aktywizujacego osoby
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej.

W zakresie dzialan instytucjonalnych:

I.

Wdrozenie ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez:
dostosowanie struktury organizacyjnej MOPR do realizacji nowych uregulowan
prawnych,
dostosowanie palcoéwek wsparcia dziennego do obowiazujacych przepisow, :
dostosowanie placowek opiekunczo — wychowawczych do nowych form i typéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej,
dostosowanie statusu rodzin zastgpczych oraz wysokosci pomocy pienieznej
1 wynagrodzen do obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2012 r. przepiséw prawa,
wspolpraca z Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu Oddziat we
Wloctawku w zakresie przysposobien dla dzieci z uregulowana sytuacja prawng
przebywajacych w pieczy zastepezej,
opracowanie powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2012 — 2014,
promowanie 1odzinnych form pieczy zastepczej.
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2. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego oraz wdrazanie nowych form 1 metod pracy na
1zecz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi, w tym 16wniez na 1zecz
rodzin zastepezych.

3 Zapewnienie dzieciom pizebywajacym w placéwkach wsparcia dziennego pomocy
psychologicznej.

4 Intensvyfikacja dziatah w zakresie przeciwdziatania pizemocy w rodzinie.

5 Przeksztalcenie Srodowiskowego Domu  Samopomocy dla Oséb z Zabwzeniami
Psychicznymi w samodzielng jednostke budzetowa

6 Podwyzszanie jakosci ustug $wiadczonych na 1zecz mieszkancéw Domdw Pomocy
Spotecznej. '

W zakresie dzialai na rzecz osob niepelnosprawnych:
1.  Kontynuacja dzialafi na rzecz o0s6b niepelnosprawnych w tym dzialan w zakzesie
rehabilitacji zardwno spotecznej jak 1 zawodowej finansowanych ze Srodkdéw PFRON
2. Kontvnuacja dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w tym dzialan w zakresie
aktywizacji zardwno spolecznej jak i zawodowej ze Stodkdw pozabudzetowych w tym ze
stodkow Unii Buropejskiej.

W zakresie polityki jakosci:

Celem dotrzymania wymaganych standaidéw, w tym warunkéw Certyfikatu Polskiego
Centrum Badan i Certyfikacji na rok 2012 zaplanowano 18 audytéow ukierunkowanych na
badanie obstugi klientéw w zakiesie 1zetelnodcei, efektywnosei i jakosci udzielanej pomocy,
przyznawanych $wiadezen rodzinnych, alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz
pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym. Podnosimy jako$¢ naszych dziatan pomocowych
zgodnie z zasadami, ktérymi kierujemy si¢ w codziennej pracy - poszanowanie cziowieka
potrzebujacego pomocy i kompetencje w dzialaniu Przyjete formy badania realizacji zadan
statutowych pozwalaja na przygotowanie 1zetelnej diagnozy i bilansu poftzeb spotecznych oraz
dostosowywanie infiastruktury pomocowe]j do 1zeczywistych potizeb mieszkancow Wioctawka
i posiadanych mozliwosci.

Materiat zebrala
Sekcja Pomocy Srodowiskowe;
MOPR

DYRERTOR

Thiejskisgo O’:%:’Womocy Rodzirie
Marial [gnatowska

58




VII. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzdr nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w
skald systemu pomocy spofecznej miasta Wiloctawek do ktdrych naleza:

1. Calodobowe placéwki opiekunczo - wychowawcze: .
1.1 Wielofunkeyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza we Whoctawku ul. Zytnia 55,
1 2. Placédwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Maluch” we Wioctawku ul. Sielska 3,

oraz realizujgce zadania zapewniania opieki i wychowania w ramach umowy placéwki
niepubliczne:

1 3 Dom Dziecka im. Ks. Bp. Wojciecha Owczarka Caritas Diecezji Wloctawskiej przy ul.

Lesnej 2a,
1 4 Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wtoctawku ul. Pszczela 20.

2. 7T O%rodek Adopeyjno — Opiekunczy we Whoclawku ul. Sielska3™

3. Domy Pomocy Spolecznej:
31 Dom Pomocy Spotecznej we Wloclawku ul Nowomiejska 19,
32 Dom Pomocy Spoteczne) we Whoctawku ul Dobrzyhska 102,
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Sprawozdanie z dzialalnoSci
Wielofunkeyjnej Placowki Opiekunczo — Wychowaweze|
ul. Zytnia 55 we Wloclawku za rok 2011.

Wielofunkcyjna Placowka Opiekuiczo — Wychowawcza we Wioctawku mieset si¢ na
osiedlu Kazimierza Wielkicgo pizy ul. Zytniej 55 i dziata w strukturach pomocy spoteczne;
wramach miejskiego systemu opieki nad dzieckiem. Zatrudnia wyspecjalizowana kadie
pedagogiczna: pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego, pielegniarke 14 wychowawcow
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin i 7 zatrudnionych na % etatu.

Placowka obejmuje opieks 50 wychowankdw skierowanych na podstawie orzeczen sadu
rodzinnego, ktérzy wymagajg zapewnienia catodobowej opieki. W sktad placowki wchodza:
cze$é socjalizacyina — liczaca 30 miejsc, w ktore] dzialaja 3 grupy wychowawcze (tzw.
rodzinkowe); cze$é interwencyjna — zapewniajagca 10 miejsc dla dzieci przyjmowanych
w sytuacji naglej koniecznodci zapewnienia opieki (dowozonych przez policje, pedagogédw
szkolnych, kuratoréw sadowych, itp.) oraz w odrgbnej czgsci budynku dwa pigcioosobowe
mieszkania usamodzielnienia dla 10 najstarszych wychowankéw. Na koniec roku w placdwee
przebywalo 49 wychowankow - 18 dziewczat 1 31 chlopcow.

Dzieki szczegOlmemu zaangazowaniu kadry placéwki w prace z 1odzing, min
prowadzone przez pedagoga systematyczne cotygodniowe zajgcia z udzialem rodzicéw naszych
wychowankéw, do domu moglo powrdcié 5 wychowankdéw, Usamodzielnito sig czworo
petnoletnich wychowankéw Jedna wychowanka, ktéra trafita do placowki bedac w
poczatkowym okresie ciazy zawarta zwigzek matzenski przed 18 rokiem zycia (za zgoda sadu) i
na tej podstawie opuscita placowke

Wychowankowie kontynuujg nauke w réznego typu szkolach w zaleznosei od ich
mozliwosci intelektualnych I tak do szkoty:

s podstawowej na koniec roku uczeszezato 23 wychowankéw,
e do gimnazjum 16 wychowankow,

e do szkoly zawodowej 6 wychowankdw

e do technikum 4 wychowankéw

Ze wzgledu na poglebiajacy sie proces demoralizacji, stwarzane problemy wychowawcze
oraz nie 1ealizowanie obowiazku szkolnego, mimo wysitkow wielu specialistéw dla
2 wychowankéw uzyskane zostalo postanowienie sadu o zmianie $rodka wychowawczego
i umieszezeniu w mtodziezowych ostodkach wychowawczych.

Dzieci wymagajace specjalistycznej opieki medycznej oraz leczenia farmakologicznego sa
pod stala opieka lekarza neurologa, ktéry przyjezdza systematycznie do naszej placowki raz w
miesigcu oraz pod opieka poradni pulmonologicznej i w zaleznosci od potizeb poradni
ginekologicznej, dermatologicznej, stomatologicznej, ortodontycznej, laryngologicznej,
okulistycznej, onkologicznej, zdrowia psychicznego, chirurgicznej, wad postawy, ortopedycznej.
Wszelkie wizyty koordynuje zatrudniona w placdéwee pielggniatka

W styczniu 2011 1 10 - osobowa grupa usamodzielnienia zostata przeniesiona do nowo
wyremontowanej odrebnej czesci budynku; pomieszezenia te zostaly odpowiednio
zaaranzowane i wyposazone do przygotowywania najstarszych wychowankéw do catoksztattu
dorostego, samodzielnego zycia. Podopieczni w tamach mieszkan usamodzielnienia sami
przygotowuja positki, sprzataja, robia zakupy, uczac si¢ w ten sposob gospodarowania budzetem
domowym, uczac sie wywigzywania si¢ z powierzonych im zadan otaz planowania 1 organizacji
dnia codziennego — ta forma od paru juz lat bardzo sprawdza si¢ w praktyce.

P1zy 1ozwiazywaniu problemow wychowawezych, socjalnych i rodzinnych, jak co roku
wspdlpracujemy z ré6znymi instytucjami wspierajacymi rodzing, tj. MOPR, PCPR, sady, szkoty,
policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, zespoly orzecznictwa o niepetnosprawnosci,
ZUS, spotdzielnie mieszkaniowe, itp .
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W ramach wspélpracy m.in :

1. Organizowano spotkania profilaktyczne dla wychowankéw placowki, ktéie prowadzili
funkcjonariusze policji na temat konsekwencji postgpowania niezgodnego z prawem
(posiadanie i handel natkotykami, spozywanie alkoholu, stosowanie przemocy), :

2 Pozostawano w kontakcie z Poradnia Terapii Uzaleznien w zakresie konsultowania
i pozyskania form pomocy uzaleznionym wychowankom,

3. Wspdlnie z Osrodkiem Adopcyjno ~ Opiekuficzym we Wioclawku rozpoczeto dzialania,
zmierzajace do umieszezenia wychowanka w rodzinnej formie opieki zastepcze],

4 0Od stycznia 20111 podejmowano starania o pozyskanie mieszkania z zasobéw miasta dla
bytej wychowanki 1 jej brata, co zaowocowalo umieszczeniem rodzenstwa na liscie
oczekujacych na przydziat lokalu socjalnego,

5 Udato si¢ nakloni¢ dwojga rodzicow wychowankéw do wzigcia udziatu w szkoleniu
organizowanym przez Wojewodzki Uizad Pracy, natomiast jedno z rodzicow moglo
skotzystaé z kursu obstugi kas fiskalnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy we
Wioctawku ,

6 Mimo wspolpiacy z PCPR w Rypinie oraz Brodmickim Centtum CARITAS, brak
wolnych lokali mieszkalnych w Rypinie dla kwalifikujacego si¢ do usamodzielnienia

wychowanka z powiatu rypinskiego przesadzil o przeniesieniu go do Domu Dziecka w

Rypinic Byta to decyzja przemy$lana i z korzyscig dla chiopca. Dla jednego,

usamodzielnianego wychowanka pozyskano rent¢ socjalng z ZUS
Wychowankowie placowki aktywnie uczestniczg w zyciu kulturalnym miasta, odwiedzaja teatr,
kino, cyik, a dzieki dziatajacemu w placéwee klubowi sportowemu TAURUS moga zwiedzad
nowe miejsca w Polsce oraz nawigzywaé podczas zawoddw nowe przyjaznic. Zajecia sportowe
rozwijaja u maloletnich sprawno$é fizyczng, umiejetnosé wspdlzawodnictwa, przestrzeganie
zasady fair play, ucza aktywnego spedzania wolnego czasu, itp. Wakacje podopieczni spedzili
w Dartowie na kolonii letniej. W wyniku podjete; wspdipracy z centrum rehabilitacji, ze
wzgledow zdrowotnych grupa 7 wychowankéw przebywala w pazdzierniku na twnusie
rehabilitacyjnym w Suchym Borze..
W 2011 roku udato si¢ pozyska¢ fundusze z fundacji WBK Bank Dziecigcych Usmiechéw,
dzieki ktérym byla mozliwos¢ zoiganizowania z wigkszym rozmachem majowej imprezy dla
dzieci bedacych pod nasza opieka i ich rodzin — tzw. Dzieni rodzinny.
W minionym roku WPOW obchodzila jubileusz 20-lecia istnienia placéwki we Wioctawku.
Podczas zorganizowanej z tej okazji uroczystosci mielismy zaszczyt gosci¢ troszczace sie o nas
wladze miasta, pizedstawicieli instyfucji 1 zaprzyjaznionych placéwek opiekuiczo -
wychowawczych, z ktérymi WPOW wspdipracuje na co dzien Aby urozmaici¢ czas wolny
w domu dla podopiecznych organizowane sa zajgcia taneczne, plastyczne i sportowe. Natomiast
wcelu eliminowama zachowan niepozadanych organizowane sa na terenie placowki m.in
spektakle profilaktyczno — edukacyjne
Placowka wyposazana jest na biezaco w niezbedne wszelkie pomoce dydaktyczne, tj. filmy
edukacyjne, sprzet sportowy, komputery, materiaty do prowadzenia zajgé (np m in. doposazenie
sitowni oraz salki rekreacyijnej).
Specjalisci zattudnieni w placowee maja za jedno 2z glownych zadan diagnozowanie
iniwelowanie - w miar¢ mozliwosci, przyczyn probleméw wychowawczych (min. agresji,
stosowania uzywek, ucieczek z placowki, wagardw, kradziezy, wandalizmu, braku motywacji do
nauki, zaburzonych relacji interpersonalnych, konfliktow réwiedniczych itp.). Wychowankowie
w czasie pobytu w placdwcee ofrzymujg wsparcie wlasnego rozwoju umiejetnosei spotecznych
(np. zajgcia warsztatowe z komunikacji interpersonalnej, poznawanie emocji i panowanie nad
nimi, itp.). Dzigki stataniom 11 dzieci moglo koizystaé z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych,
socjoterapeutycznych, poradnictwa zawodowego w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we
Wiloctawku. Poza tym 10 wychowankdéw jest objeta terapia pedagogiczng na terenie placéwki.
Zauwazalnie poglebiajace sie problemy wychowawcze umieszczanych wychowankéw sktaniajg
pracownikéw pedagogicznych do wprowadzenia na terenie placéwki dodatkowych zajeé
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specjalistycznych doskonalacych poziom umiejgtnosei wychowawezych dla pracownikdw
sprawujacych bezposrednia opieke nad dzieémi.

Pracownicy placowki poglebiaja swoja wiedze i umiejgtnosei popizez udzial w szkoleniach,
kursach doksztalcajacych ,studiach podyplomowych w celu jak najlepszej opieki |
przezwycigzania trudnosciom w pracy o-w.

Przygotowal:

Wojciech Deskiewicz

Dyrektor

Wielofunkeyjnej Placéwki Opiekunczo —
Wychowawezej.

ul. Zytnia 55 we Wloctawku
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Sprawozdanie z dzialainosci
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej.,, MALUCH”
ul. Sielska 3 we Wioclawku za 2011 r.

Placowka Opiekunczo ~Wychowawcza ,Maluch” jest placowka typu
socjalizacyjnego, zapewniajacg calodobowa opiekg 1 wychowanie dzieciom od 0 — do 7 roku
zycia, catkowicie Jub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow. W 1amach dziatalno$ci POW
~Maluch” zapewnia takze catodobowa opieke matoleinim matkom i maltoletnim w ostatnich
miecsigcach ciazy, ktore kontynuuja nauke w szkole Placdwka spelnia warunki okreslone
pizepisami prawa — obowigzujace standardy $wiadczonych ustug oraz standardy opieki i
wychowania Posiada beztetminowe zezwolenie Wojewody Kujawsko — Pomorskiego na
prowadzenie placéwki opiekuniczo — wychowawczej. W placéwee funkcjonuja 3 grupy
wychowawcze z podziatem wedtug wieku.

Ogdlna liczba miejsc w placdwcee, zgodnie z jej Statutem wynosi: 34, w tym:
e migjsc przeznaczonych dla dzieci - 30
e migjsc hostelowych pizeznaczonych dla matoletnich ciezarnych lub maloletnich matek
-4
Kadre placdwki stanowia:
¢  wychowawcy - 10
e piclegniatki —7
e pedagog.- 1
e psycholog —1 (1/4 etatu)
e pracownik socjalny — 1.(1/4 etatu)
e pokojowe —.5
s obshiga kuchni — 3
¢ pracownicy obshugi i administracji — 8
e osoby nie zatrudnione, odbywajace staz - 2
Pracownicy majg odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ale nadal doskonalg swoje
umiejetnosei 1 tak w 2011 1:
e 3 wychowawcow kontynuuje studia podyplomowe w WSHE na kierunku pedagogika
przedszkolna z terapia dziecka,
o 1 wychowawca rozpoczat studia w PWSZ we Wioclawku na kierunku pedagogika,
e 1 pokojowa kontynuuje nauke w WSHE we Wloclawku - studia licencjackie na
kierunku pedagogika opiekunczo — wychowawcza, '
e | piclggniarka kontynuuje nauke w WSHE we Wloctawku — studia licencjackie na
kierunku pielggniarstwa,
o wychowawcy i pedagog brali réwniez udziatl w konferencjach i szkoleniach,
e kilku pracownikéw ukonczylo rozne kursy kwalifikacyjne w CEN.
Prace wszystkich zatrudnionych pracownikéw wspomagajg wolontariusze, ktorzy sa bardzo
pomocni w sprtawowaniu opieki nad dzieémi. Biora udziat w imprezach okolicznoéciowych
organizowanych w placéwce oraz poza nig. Uczestniczg w spacerach 1 wycieczkach Piaca
z wolonfariuszem odbywa sig wg ,,Planu pracy z wolontariuszami 1 studentami odbywajgcymi
praktyki”, wdirozonym w naszej placowce
Na dobre efekty pracy placowki ma niewatpliwie wpltyw dobra wspolpraca z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny tj.- Sad, MOPR, PCPR, OAO, Policja, KM PSP we
Wioctawku, placowki stuzby zdrowia oiaz inne placéwki opickunczo — wychowawcze,
przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly $rednie 1 wyzsze oraz wiele innych
instytucji
W 2011 1. z pobytu w POW  Maluch” skorzystato 68 wychowank&w.




Stan ilosciowy na dzien 01.01 2011 1. wynosit - 32 podopiecznych, w ciagu roku 2011 zostalo
umieszczonych 335 wychowankéw, placéwke opuscito - 37 podopiecznych.
lloé¢ dzieci jaka trafita do:

¢ 1odzin biologicznych - 13

e 1odzin zastepezych - 1

+ 1odzin adopcyjnych -.6

¢ innych placowek - 5

e usamodzielnienie - 2

Glownym zadaniern placéwki jest praca opiekunczo - wychowawcza z dzieckiem i jego
rodzina, majaca na celu powrdt dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenie dziecka
w rodzinie zastepczej, badz adopcyjne]. Najwazniejszym celem jest dbanie o prawidlowy
rozwd] psychofizyczny wychowankow oraz zaspokajanie ich potizeb Praca z dzieckiem byla
prowadzona zgodnie z Indywidualnym Planem Pracy.

Dziatalno$¢é Placdwki to opieka nad dzieckiem pozbawionym opieki, ale 1dwniez
wychowanie 1 wyréwnywanie zaniedban wynikajacych z warunkéw $rodowiskowych.
Czuwanie nad prawidtowym rozwojem dziecka, wymaga harmonijnej wspdipracy personelu
pedagogicznego, medycznego 1 administracyjno — obstlugowego Wszyscy pracownicy
wspohuczestnicza w wypelianiu podstawowego zadania, jakim jest troska o zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

Zdecydowana wigkszo$¢ wychowankéw to maloletni pochodzacy z rodzin tzw.
dysfunkcyjnych, gdzie zjawisko pauperyzacji, alkoholizm oraz niewydolno$é¢ wychowawcza
i niezaradno$¢ zyciowa stajq sie przyczyna umieszczania dzieci w placéwcee Na réwni z praca
z dzie¢mi, pracujemy réwniez z rodzing wychowanka. Kietujemy sie zasada, ze wszystkie
podejmowane zabiegi majg na wzgledzie dobro dziecka. Rodzicéw i opiekundw traktujemy
jako partneréw w petnieniu trudnych zadan opiekuficzo — wychowawczych i1 podejmowaniu
krokéw zmierzajacych do powrotu dziecka, do rodziny. Wigkszos¢ naszych wychowankow
pochodzi z rodzin naduzywajacych alkohol Niezbednym stalo sie opracowanie programow
do pracy zdzieckiem z FAS W latach poprzednich opracowane i wdiozone zostaly
programy:

s Progiam pracy z dziemi z FAS i FAE w wieku od 0 — 7 lat i rodzicami z problemem

alkoholowym,

s Program ,Rozwijanie uczué pizez zabawg” —socjoterapeutyczny program dia dzieci

z 10dzin zagrozonych wykluczeniem spo%ecznym,

e Progiam ,,Wspdlna zabawa to fajna sprawa”

W 1oku 2011 1. opracowany 1 wdrozony zostat program pt. ,, Dzieci z FAS cheg zy¢ ]ak kazde
Z nas”

Realizaqja zadan w 2011 r odbywala sie zgodnie z planem pracy opiekuficzo —
wychowawczej na rok szkolny 2011/2012

1. Praca opiekuncza obejmuje:

e stwarzanie atmosfery poczucia bezpieczenstwa, spokoju i zyczliwosci,

e zapewnienie dzieciom odpowiedniej diety dostosowane] do wieku i stanu zdrowia,

¢ wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych oraz wyrabianiu nawykéw higienicznych

u dzieci,

e podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajacych szerzeniu sig chordb wieku

dziecigcego,

e otoczeniu kazdego dziecka opiekg lekaiskg oraz zglaszanie wszelkich

zaobserwowanych nieprawidtowosdci w rozwoju 1 zdrowiu,

» opiece nad dzieckiem chorym,

Opieke lekarskg sprawujg lekaize pediatizy W zaleznosci od potrzeb przeprowadzane sg
badania przez lekarzy roznych specjalnodci Opieke pielegniarskq w placéwee zapewnia

64




7 pielegniarek, ktétre pracujac w grupie dzieci najmiodszych, sprawuja jednoczesnie opieke
nad pozostatymi wychowankami. Stan zdrowia dzieci kierowanych do placéwki bywa zty.
Dokonywanie wnikliwej i prawidtowe] oceny stanu zdrowia dziect, niezbgdnych konsultacii i
badan pozwala na wlasciwie zdiagnozowanie dziecka, a w nastgpnym etapie na zastosowanic
odpowiedniego leczenia. Dziatania te maja istotne znaczenie i 1zutuja na dalszy prawidlowy
rozwdj psychofizyczny 1 stan zdiowia wychowankow.
Z racji specyfiki POW ,Maluch” sprawy zdrowotne — oddzialywanie zdrowotne
i monitorowanie rozwoju dzieci - zajmuja szczegdlne miejsce w planie opiekufczo -~
wychowawezym.
Profilaktyka i leczenie
o Jlos¢ badan wykonanych przez lekarzy pediatréw - 880
» Ilo$¢ badan dzieci wykonanych przez lekarza neurologa -.158
o [lo§¢ wizyt w poradniach specjalistycznych - 70 (Poradni Endokrynologiczne;,
Pulmonologicznej,  Chirmgii  Dzieciecej, Okulistycznej, Dermatologicznej,
Stomatologicznej, Kardiologicznej, ,,K” Ginekologicznej, )
s Ilos¢ wykonanych badan (USG ,RIG, analityka ) - 47
e Jlo$¢ wykonanych szczepien w tym pizeciw meningokokom - 22
o Iloé¢ dzieci hospitalizowanych ( diagnoza i leczenie) - 32
W celu lepszego mizyblizenia dziecku tematyki zdrowotinej, przyswajania nawykow
higieniczno — kulturalnych, zasad bezpieczefstwa w pracy wychowawcze] wykoxzystUJemy
autorski program pracy pt. ,,Kraina Zdrowia”
2. Praca wychowawecza
Gtéwnym naszym zadaniem jest monitorowanie i stymulowanie rozwoju psychofizycznego
kazdego dziecka Praca polega na wytabianiu samodzielnosci w zakresie samoobstugi —
dostosowanej do wieku 1 rozwoju dziecka np
e samodzielne spozywanie positkdw;
s sygnalizowanie potizeb fizjologicznych;
e samodzielne ubieranie i rozbieranie sig;
s porozumiewanie si¢ mowa komunikatywna;
¢ nauka i pizestizeganie norm zycia spotecznego;
-+ pizyswajanie form gxzecznosomwych i pizestrzeganie kulturalnego zwracania sig
do innych.
Celem pracy pracownikow placowki jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym. Niezbgdnym warunkiem,
zapewniajacym osiagniecie rezultatdw w pracy wychowawczej jest gruntowne
i systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkéw, w jakich.
wychowywane byly w rodzinie 1 §todowisku. Obserwowanie zachowania, wyjasnianie
pizyczyn nieptawidlowodci i odchyled w rozwoju oraz podejmowanie dziatan
kompensacyjnych wobec dzieci to obowiazek osdb, ktére pracujg bezposrednio z dzieémi
Niezmieinie wazny jest osobisty kontakt oséb dorostych z kazdym dzieckiem, znajomosé
indywidualnych mozliwosci kazdego wychowanka 1 dostosowanie do niego zadaf
wychowawczych, ktorych realizacja pomaga dziecku osiagnaé wyzszy poziom 10Zwoju
a) Dbanie o rozwdj tizyczny dziecka
Prowadzenie zabaw ruchowych dostosowanych do wieku wychowankdéw ma na celu
stymulowanie rozwoju i poptawe sprawnosci tuchowe] dziecka od najwcezeéniejszych chwil
jego zycia Dzieci maja ogiomng potrzebe ruchu i dziatania. Dazq wraz z wiekiem 1 swoim
tozwojem do coraz aktywniejszego poznawania otoczenia Oprécz zorganizowanych form
ruchu takie jak: zestawy zabaw gimnastycznych, dzieci majg wlasne dowolne zabawy
tuchowe. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania ze sprzgtu stalego w placowce jak 1 na placu
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zabaw. Koizystajg takze z sali rehabilitacyjne] wyposazonej w r6znego 1odzaju sprzgty

wspomagajace 10zwéj motoryczny. Wychowankowie wychodzg na spacery 1 wycieczki poza

teren placéwki w celu poznania najblizszego otoczenia. W pracy wykorzystujemy autorski

program pracy ,,Spotkanie z przyioda” — z elementami edukacji ekologiczno — przyrodnicze].
b) Stymulowanie rozwoju umyslowego

Gtéwnym celem jest dostarczanie podopiecznym jak najwigcej bodZcdw, wplywajacych na

10zw6] procesdéw poznawezych, takich jak uwaga, pamigé, wyobraZnia, jak tez wlasciwego

kierowania rozwojem mowy 1 my$lenia.

Nasza praca w tym zakresie polega na:

e wyrablaniu u dzieci umiejetnosci komunikatywnego wypowiadania sie,

s 10ozbudzaniu zainteresowania ksigzka — wspotpracujemy z biblioteka miejska,

s przygotowaniu dzieci do rozpoczgcia nauki szkolney,.

e umuzykalnianiu — stuchanie i1 §piewanie piosenek, zabawy ruchowe pizy muzyce
Niezbednym zadaniem jest dostarczanie zabawek 1 materialdéw dydaktycznych
dostosowanych do wieku i rozwoju dziecka.

Szczegdlne znaczenie pizypisuje sie 1dwniez ksztaltowaniu operacji umystowych takich jak:
poréwnywanie, klasyfikowanie, uogolnianie, odnajdywanie zwiazkéw przyczynowo -
skutkowych itp oraz wyrabianie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w
otoczeniu
W pracy wykoizystujemy wskazania lekarza neurologa, pedagoga i psychologa.
Bardzo waznym zadaniem jest obserwowanie dziecka pod katem rozwoju mowy. Wszelkie
zauwazane nieprawidtowodci w zakresie rozwoju mowy, zglaszane s do logopedy
zattudnionego w placdéwee, ktdry na biezaco pracuje z dzieémi Do uzyskania dobrych
wynikdéw w pracy niezbedna jest wspdipraca takze ze stomatologiem 1 laryngologiem.

¢) Rozwoj kontaktéow spolecznych :
Ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspoldziatania w grupie jest niezbednym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na:

e wyrabianiu wlasciwych form zachowania w czasie spotkafi z osobami obcymi
zardwno na terenie placowki jak i poza nia,

e uzywaniu form grzecznosciowych,

e wzmacnianiu wiezi emocjonalnej 7 rodzing naturalna, badZ w okreslonych sytuacjach
z kandydatami na rodzicéw adopcyjnych lub zastgpczych.

e prowadzeniu 10zméw na temat rodziny — poznanie czlonkéw rodziny 1 16l
spolecznych,

o przygotowaniu dziecka do odejscia z placowki,

» poznawaniu otoczenia spolecznego — wykorzystanie w pracy programu autorskiego
..Dzieciak w $wiecie zawodow”,

e wykorzystaniu w pracy programu autorskiego ,,Rosne ze sztuka” — z obszaru edukacji
kulturalno — estetyczne;j,

e organizowaniu dla dzieci i na rzecz dzieci réznego i1odzaju imprez i uroczystosci,
ktére maja istotny wptyw na ich wszechstronny rozwoj m. in : organizowanie urodzin
dzieci, udziat w akeji ,,Sprzatanie Swiata”, wrézby i zabawy Andrzejkowe, Mikolajki,
utoczysta Kolacja Wigilijna, bal Karnawatowy, bal Ksigzniczek, Wielkanocny
Zajaczek, Dzien Dziecka, a takze udzial w réznych imprezach na terenie miasta:
wyjscia do teatru, do Multikina, udziat dzieci w roznych przedstawieniach w szkotach
i pizedszkolach.

d) Praca z maloletnimi matkami
W 2011 1. roku w placéwee przebywato 5 maloletnich matek wraz ze swoimi dziecmi.
W ciagu roku dwie z nich sie usamodzielnity. Matoletnie matki otrzymujg pomoc w zakresie:
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¢ kontynuowania  nauki, zdobyciu  kwalifikacjii  zawodowych, porhocy
w przygotowywaniu si¢ do zajec lekcyjnych,
e opieki nad dzieckiem w czasie pobytu matki w szkole,
e wdrazania matki do opieki nad dzieckiem — troska o jego bezpieczenstwo, zdrowie
1 10zWdj,
e pracy na rzecz podtizymywania wigzi rodzinnych,
¢ wspierania umiejetnosci spofecznych i interpersonalnych,
¢ wdrazania do samodzielnosci i odpowiedzialnosei w zyciu spolecznym,
e zapoznania z zagrozeniami spofecznymi i zdrowotnymi zwigzanymi z uzywaniem
narkotykdw, alkoholu, paleniem papierosow,
o udzielania pomocy w zakresie usamodzielnienia,
Podczas ciazy wskazujemy 1 rozmawiamy na temat wladciwego odzywiania sie,
przygotowujemy psychicznie przyszia mame do porodu i macierzynstwa, uczymy jak nalezy
whasciwic pielegnowaé i zajmowaé sie¢ noworodkiem. Pomagamy w skompletowaniu
wyprawki dla dziecka. Chodzimy do poradni K wg zalecen lekarskich Wazne jest, aby w
ostatnich tygodniach ciazy - zapewni¢ maloletnim matkom spokdj, poczucie bezpieczenstwa i
_jezeli to konieczne pomoc zaakceptowa¢ fakt ciazy Nalezy pizygotowal maloletnie do
* samego porodu, jak réwniex do pelnienia w przyszlosci toli matki. Bardzo wazne jest takze
tworzenie przez nas wlasciwych relacji mtodych matek zardwno ze swojg najblizsza rodzina
oraz - jezeli jest tylko taka mozliwo$€ - z ojcem dziecka
¢) Realizacja programéw z zakresu rozwoju, opieki i wychowania
Praca wychowawczo — opickuncza odbywa sie w 3 grupach wiekowych, wykorzystuje si¢ do
tego celu programy autorskie:
1 Progiam pracy opiekunczo-wychowawczej dla dzieci w wieku od 0-do 1,5 roku zycia

~Maluchy”.
2. Program pracy opiekunczo- Wychowawcze} dla dzieci w wieku od 1,5 roku do 3 lat
3 Program rozwojowo — wychowawezy -wspomaganie tozwoju fizycznego

1 psychicznego dzieci od 3 do 7 lat”

4, Plan pracy dla dzieci od 3 do 7 lat — z podzialem na miesigce i tygodnie,
uwzgledniajacy pory roku, wdrazane programy, oraz wspolprace z rodzicami

5 Plan pracy z dzieckiem 6 letnim — przygotowanie do pojscia do szkoty

6. Program pracy z maloletnig ciezarna, potoznica, matks przebywajaca w POW
Maluch”™ we Wioctawku.

7. Program wspomagajacy dzialania podejmowane w odniesieniu do przysziych
rodzicow adopeyjnych lub opiekundw zastgpezych.

8. Program wspomagajacy kompetencje rodzicielskic iodzicow biologicznych dzieci
przebywajacych w POW , Maluch”.

3. Praca z rodzing wychowanka. Dzialania podejmowane przez Placoéwke Opiekuiiczo -
Wychowaweza ,,Maluch” we Wioclawku na rzecz maksymalnego skrécenia pobytu
wychowankéw w placéwce,

a) Wspdélpraca z rodzinami polega przede wszystkim na:

o gromadzeniu informaciji o srodowisku rodzinnym,;

e motywowaniu rodzicéw do czgstych 1 systematycznych wizyt u dziecka;

e wymiany informacji na temat rozwoju, stanu zdrowia, przyzwyczajen dziecka, rodzice
sq systematycznie informowani o zachowaniu, postepach i trudnosciach swoich dzieci;

* wyrabianiu u rodzicéw poczucia odpowiedzialnosci za los wlasnego dziecka;

¢ wspietaniu 1odzicéw 1 wiwierdzaniu ich w ich waznej 10li w zyciu ich dziecka
(wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne),
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podnoszeniu kultury pedagogicznej rodzicow — udziat w imprezach 1 uroczystosciach,
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, spotkania ze specjalistami
z zakresu wychowania;

pracy z todzing dostosowang jest poziomu intelektualnego 1odzicéw ich
dotychezasowych  do$wiadczen Zzyciowych, poziomu kompetencji opiekunczo-
wychowawczych (rozmowy wspierajace, motywujace do zmian, udzielanie
wskazowek dotyczacych prawidtowe] opieki nad dzieckiem, informowanie o stanie
zdrowia i koniecznosci jego utrzymania);

aktywizacji psychiczne] rodzicéw, pomocy w wychodzeniu z bezradnosci zyciowej:
udzielanie infoimacji o mozliwosci uzyskania pomocy z 16znych instytucii,
motywowania do podjecia pracy, motywowanie do podjecia leczenia odwykowego,
czasami psychiatrycznego, itp.

wspOlpracy z sadami 1 kuratorami rodzinnymi (staly przeptyw informacji);

pomocy rodzicom w uzyskaniu zgody sadu na urlopowania do doméw rodzinnych,
motywowanie ich do kontaktéw z dzieckiem we wspdlpracy z pracownikami
socjalnymi, kutatorami rodzinnymi; (monitorowanie ptzebiegu pobytu dzieci podezas
przepustek);

- pomocy rodzicom w sporzadzaniu pism do sadéw o przywrocenie wiadzy

rodzicielskie], uczestniczenie w rozprawach sadowych, sporzadzanie wywiadow
srodowiskowych 1 opimii do saddw;

pomocy materialnej rodzicom, ktéra jest jednym z elementéw majacych duze
znaczenie wpowtocie dziecka do domu rodzinnego (wyposazenie zwigzane
z pobytem dziecka w domu: ( ubrania, $rodki pielggnacyjne, wozek, tozeczko i inne
rzeczy w miarg mozliwosci);

udzielanie rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, takze po opuszczeniu
pizez dziecko placowki;

cistej wspdipracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawka,
Powiatowym Centtum Pomocy Rodzinie, Policja oraz innymi instytucjami,
przekazywanie informacji na temat rodzin podopiecznych, wspodlne planowanie
dziatan na 1zecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do domu 1odzinnego

W pracy wykorzystujemy plan pracy z rodzicami i opiekunami ,,Jak bawi¢ sig¢ z dzieckiem?”’,
ktory zacheca do czynnego i efektywnego spedzania czasu z dzieckiem.
Podobnie jak w latach weczeéniejszych - realizujac zadania dotyczace pracy z todzing -
podejmowane byly wielozaktresowe dziatania na tzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne]
Jednakze praca. z 1odzing okazywata si¢ niejednokrotnie bardzo trudna rodzice nie
wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka, odmawiali wspolpracy, nie zabicgali
o dziecko i jego powr6t do rodziny. Majac na uwadze dobro dziecka, podejmowalisSmy kroki
zmierzajace do umieszczenia wychowanka w zastgpezym Srodowisku rodzinnym.

b) W przypadku braku zainteresowania rodziny losami dziecka podejmowali$émy

nastepujace zadania:

realizacja w jak najkiétszym czasie wnioskéw Zespolu do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka dziatajacego w placéwce (wnioski o pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej, lub o ustanowienie rodziny zastgpezej);

wspolpraca z Sadami Rejonowymi w celu ponownego uregulowania sytuacji prawnej
dzieci co umozliwia szybsze znalezienie zastepczego S$rodowiska rodzinnego
(wnioskowanie o utegulowanie sytuacji prawnej, sporzadzanie opinii pedagogiczno —
psychologicznych dotyczacych rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich pogarszajacej sig
sytuacji zwiazanej z dtugotrwalym pobytem w placéwee, itp );.

zglaszanie dziecka do Odrodka Adopcyjno - Opiekunczego we Wiloclawku w celu
poszukiwania rodziny zastgpezej dla wychowanka natychmiastowe zglaszanie do
oérodka kazdego wychowanka, ktérego todzice sa pozbawieni wladzy rodzicielskiej
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prawomocnym wyrokiem sadu w celu poszukiwania kandydatéw na rodziny
adopcyjne;

¢ proponowanie pracownikéw placéwki na opiekunéw prawnych dzieci, z uwagi na
znaczne pizyspieszenie procedury przysposobienia;

Co udalo si¢ zrealizowaé i osiggnaé w roku 2011:

1.

)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srodki pozyskano od darczyicéw na kwote 17266,30 (Srodki zebrane dzicki wiasnym
staraniom 1 inicjatywom). Pienigdze te wykorzystano na:

* wyjazd dzieci na tydzien, nad jezioro Skizyneckie,

e wycieczke do Plocka, do ZOQO,

s wyjazd matoletnich matek do Iorunia,

* zorganizowanie Dnia Dziecka,

o zakup niezbednych rzeczy do zorganizowania urodzin dla dzieci,

¢ wyposazono placowke w: zamrazarke, odkurzacz, 2 roboty, czajniki, zelazko,

sandwicz, noz elektryczny do krojenia miesa, 4 wentylatory, zestaw garnkow,

narzuty nadézka, - .. . o e e

o zakupiono picluchy jednorazowe, chusteczki nawilzone,
e zakupiono butelki do mleka i smoczki na butelki.

W formie darowizny pozyskano zabawki edukacyjne i nowa odziez dla dzieci, itp.
Zorganizowano po raz czwarty akcje majaca na celu zbidrke Srodkdw pielegnacyjnych
i pieluch jednorazowych dla dzieci pod hastem ,,Pielucha dla Malucha”

Pozyskano ubrania dla maloletnich matek ze zbidrek przeprowadzonych w szkotach
srednich.

Placowke zakwalifikowano do Programu ,,Internet oknem na $wiat”, ktérego celem jest
zapewnienie dostepu do Internetu osobom zagrozonym wykluczeniem cyfiowym we
Wioctawku Placéwke doposazono w 2 zestawy komputerowe z zainstalowanym
systemem operacyjnym oraz pakictem biurowym. Ponadto przez okres 7 lat zapewniony
zostanie serwis sprzetu, piogram antywirusowy oraz sygnal Internetu,. W ramach tego
projektu przeprowadzono 18 godzinne szkolenie dla 6 wychowankéw z podstaw
poshugiwania si¢ komputerem, systemem operacyjnym i pakietem biurowym, a takze
korzystania 7 sieci Internet.

Dokonczono wymiang stolarki drzwiowe;

Wyremontowano i doposazono pomieszczenia naszych wychowankow, oraz pokodj
matek (zakupiono meble, wykladziny dywanowe zabawki edukacyjne)

Pomalowano pomieszczenia przeznaczone dla dzieci.

Pomalowano pokoje administracji, pomieszczenia magazynowe, gabinet lekarski, gabmet
zabiegowy, rozdzielni¢ positkow.

W ramach darowizny catkowicie wyremontowano pokdj dla dzieci chorych- wymieniono
podiogg, stolarke drzwiowa i odwietlenie, pokoj doposazono w nowe meble

Pozyskano mieszkanie dla usamodzielnianej matki Pomoc w umeblowaniu mieszkania
zaoferowali pracownicy tutejszej placowki.

Usamodzielniane matki otizymaly najpotizebniejsze 1zeczy niezbedne do prowadzenia
gospodarstwa domowego tj. naczynia, posciel, reczniki.

W miare mozliwosci wyposazono usamodzielniane matki w najpotizebniejsze 1zeczy dla
ich dzieci.

Zorganizowano akcje ,,Rower dla dziecka” — w ramach, kiérej pozyskano rowerki dla
wychowankow.

Otizymano telewizor od fundacji ,,Samotna Mama”.
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16 Pozyskano od Terenowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej szczepionki dla dzieci
przeciw meningokokom Koszt jedne] szczepionki wynosit okoto 117 zL
17. Kontynuowano wspétprace z:

a) Fundacja Humanitarng we Wloctawku, na ktorg przekazywany 1 % poedatku
wykorzystywany jest na potizeby placéwki.

b) Wyzszg Szkota Humanistyczno — Ekonomiczng we Wioctawku, Wyzszq Szkota
Zawodowa we Wiloctawku, Uniwersytetem Mikolaja Kopernika w  Toruniy,
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszezy oraz Wyzsza Szkotq Gospodarki
w Bydgoszezy w zakresie umozliwienia odbywania bezplatnych praktyk przez
studentéw w placdwee, zyskujac w ten sposéb osoby do pomocy pizy zajeciach

~ opiekunczo — wychowawczych z naszymi podopiecznymi.

¢) Fundacjg ,,Samotna Mama”, Stowarzyszeniem ,Daj Szansg”, z oddzialem
wloctawskiego Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej oraz z oddziatem
wloctawskiego Caritas.

Co planujemy na 2012 rok:

1. Kontynuowaé promocje dziatalno$ci Placoéwki Opickufticzo — Wychowawcze]

,Maluch™ wéréd mieszkanicow Wiockawka, (uswiadamianie na biezaco potizeb

wychowankdw 1 aktywizowanie do wspomagania naszej placoéwki w réznych
formach, za posrednictwem medidow)

2 Rozwijaé wspdlprace z jak na_]wmksza( iloécia instytucji organizacji pozarzadowych,
fundacji, stowarzyszeni..

3. Zakupi¢ do pralni: suszarki 1 wiréwki.
4. Wyremontowac instalacji w wezle cieplnym
5. Pomalowaé pozostalych pomieszczett.
6. Braé udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacj¢ zadan z zakresu opieki nad
dzieckiem i rodzing.
7. Na biezaco realizowac zadania, pozyskiwaé srodki finansowe od darczyncow
8. Podnosié jakodci opieki i wychowania (poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach)
9 Dbaé nalezycie o majatek i finanse Placowki Opickuficzo — Wychowawezel
,,Maluch”.
Przygotowata::
Joanna Gralak
Wychowawca
Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze]
,Maluch”

we Wloclawku
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Sprawozdanie z dzialalnosci
Domu Dziecka im. Ks. Bp. Wojciecha Owezarka Caritas Diecezji Wloclawskie]
przy ulicy Le$nej 2a we Wloclawku za 2010 rok.

1. Informacje ogolne o. placéwce.

Dom Dziecka im. Ks. Bp. Wojciecha Owczatka przy ul. Lesnej 2a jest niepubliczng placdéwka
opiekuniczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego z liczba miejsc 14 dzialajaca od
01 kwietnia 2007 r. Podmiotem prowadzacym jest Caritas Diecezji Wloctawskiej z siedziba
pizy ul. Gdanskiej 2/4.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami do placowki kietowane sa dzieci zamieszkale
we Wioctawku w wieku od 3 do 18 lat. Organem wydajgcym skierowania jest Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wiloctawku. Obecnie w Domu Dziecka pizebywajg matoletni
w wieku od 7-17 lat. W roku 2010 z pobytu w placowce skorzystalo 18 matoletnich. Dom
Dziecka spetnia warunki okieslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz obowiazujacy
standard opieki i wychowania. Posiada zezwolenie Wojewody na dzialalno$¢ wydane na czas

Otrzymywane miesieczne dotacje z budzetu miasta Wioctawek oraz $rodki wlasne
Caritas w pelni wydatkowane sa na realizacje zadan regulaminowych placéwki oraz na
zaspokajanie niezbgdnych potizeb bytowych i rozwojowych dzieci, w tym emocjonalnych,
spofecznych, religijnych

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 60/10 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 5 marca 2010 r.
$redni miesieczny koszt uttzymania w dziecka w placowee wynosit 3.012,10 zt. Miesieczna
dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wloclawek na pokrycie kosztéw ufrzymania
jednego dziecka pizebywajacego w placdéwee wynosita w 2011 r 2 701 zt. Powyzsza kwota
zgodnie z umowa zawarta pomigdzy Prezydentem Miasta a Dyrektorem Caritas Diecezji
Whoclawskiej podlega corocznej waloryzacji o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ushig konsumpceyjnych przyjety w ustawie budzetowe) na dany rok kalendarzowy
Wychowankom przebywajacym w placoéwee stosownie do ich wieku 1 potizeb
indywidualnych, zabezpieczano w szczegolnosci:

wyzywienie, zaopatizenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny osobistej;

zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

dostep do opieki zdrowotnej, ksztalcenia, zaje¢ wychowawczych 1 kompensacyjnych,
kwotg pieniezng do wlasnego dysponowania,

pomoc w nauce, w szezegdlnoscei przy odrabianiu zadafi domowych,

uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekieacyjno- sportowych;

uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych zainteresowania.

® & & & 9 & o @

Zadania placéwki realizowali pracownicy posiadajacy pedagogiczne kwalifikacje zawodowe
zgodne z obowigzujacymi przepisami. Wedlug stanu na dziett 31 grudnia 2011 1. liczba
etatow w Domu Dziecka Caritas wynosita 11 Y% PlacoOwka zafrudnia nastepujacych
pracownikdw:
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Stanowisko Wymiar etatu

Dryrektor 1

wychowawcy 5%
psycholog Ya
pedagog | ¥
pracownik socjalny Vi
opiekun 1
pielsgniarka 2

pracownicy obstugi 3%

Razem 11,5

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan
ich zdrowia, rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzien 31.XIL2011 r.
Wychowankowie Domu Dziecka umieszczeni sa w placéwee na podstawie orzeczenia sadu.
Najczestsza przyczyng umieszezenia dzieci w opiece instytucjonalnej stanowi dysfunkcja
rodzicow spowodowana niewydolnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawezych,
problemem uzaleznieni i ub6stwem. Ierapeutyczna praca z dzieémi ukierunkowana jest na
eliminowanie 1 korygowanie poziomu zaburzen zachowania, nadpobudliwosci 1 zahamowan,
kté1e zaklocaja proces socjalizacji, utrudniajg 10zwdj osobisty 1 spoteczny oraz intensylikuja
frudnosci szkolne

Nadrobienin zaleglosci i zaniedban w sferze edukacyjnej shuizy ustawiczna pomoc
w odrabianiu lekeji z dzieémi, ktdre posiadajg najwigksze trudnosei w nauce szkolnej oraz
maja  wyuczony brak nawyku i motywacji do codziennego, systematycznego
przygotowywania sie do zajeé¢ lekeyjnych Zajecia wyréwnaweze sa niewystarczajace do
faktycznych potrzeb dzieci i wyrdwnania wigkszosci brakéw i zaleglosci szkolnych.
Kilkuletnie zaniedbania $rodowiskowe rodzicéw, poglebiajace si¢ niezdiagnozowane
dysfunkcje rozwojowe dzieci oraz brak wczesnej terapii przez specjalistéw powoduje znaczne
i specyficzne trudnosci w uczeniu sig. Maloletni wymagaja, zatem stosowania specjalnych
metod wychowawczych, specjalistycznej terapii oraz wyréwnywania opéZniei rozwojowych
1 edukacyjnych.

Ze wzgledu na osamotnienie, brak stabilizacji, wsparcia, froski i zainteresowania ze
strony rodzicéw, wychowankowie placowki przejawiaja symptomy niedostosowania
spotecznego i zaburzonego zachowania; destrukcyjne zachowania rodzicow przenosza na
relacje z réwiesnikami, ktére najczgsciej majg forme przemocy, ponizania, rywalizacjt,
izolowania sie a wynikaja z pizezywania negatywnych emocji wstydu, nienawisci, lgku,
gniewu, poczucia krzywdy i niskie) samooceny
Systematyczng pomoc i wspaicie zapewniaja dzieciom pracownicy placowki - wychowawcy,
psycholog, pedagog oraz pracownik socjalny. W/w osoby inicjujg dziatania w celu
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umozliwienia powrotu dziecka do rodziny naturalnej a w przypadku braku takiej mozliwosci
daza do zapewnienia wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

3. Informacja dot. realizacji zadan placéwki, wspdlpracy z instytucjami

wspierajacymi dziecko i rodzing.
Praca opiekuficzo-wychowawcza realizowana przez pracownikéw placowki wymaga
szezegdlnych umiejetnosci pedagogicznych, kreatywnosei i pomystowosci w dziataniu. Na
podstawie obowigzujacych regulaminéw stosuje si¢ szeroki system motywacyjny
wychowankdw, ktéry polega na promowaniu i nagradzaniu zachowan pozadanych tj.
wypehiania obowiazku szkolnego, kultury zachowania, umiejgtnoscei wspolzycia w grupie,
aktywnej pracy na rzecz spotecznosci Domu Dziecka
Niemozliwe byloby zycie grupy bez ustalonego poizadku, bez pizydzialu obowigzkdéw.
Wychowankowie wg wicku i mozliwosci dbaja o dom. Praca jest wpleciona w staly 1ytm
dnia, tak jak odrabianie lekcji i roziywka Wychowawcey zachgcajg dzieci do wspdlpracy,
anie do rywalizacji ze sobg; zadanie to wymaga ciaglej 1 systematyczne) pracy. Im starsi
wychowankowie, tym szerszy zakies zardwno obowigzkéw, jak 1 praw, wigksza
samodzielnoéé 1 autonomia w réznych dziedzinach.

Praca w Domu Dziecka wymaga tez od pIacowmkow duzej cierpliwosci

i wytrwalogci Nie sg obojetne zachowania dzieci wyrazajgce agresj¢ 1 postawe 10szczeniowa.
Dopiero w placéwee przy wspolpracy catego personelu wychowankowie poznajg normy i
zasady wspotzycia w domu, w grupic i w spotecznosci lokalnej. Ucza sig rozr6ézniaé wolnosé
od samowoli, ucza sie odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie, przyswajaja zasady zycia
chrzescijaniskiego. Kazdego dnia pracownicy placéwki doktadaja staran, aby wychowankowie
wziastali w poczuciu bezpieczenstwa, otoczeni zyczliwoscia 1 troska, ktdrej nie zaznali
wdomu rodzinnym Ksztaltowaniu wlasciwych postaw i zachowan spizyja nie tylko
systematyczna praca wychowawcza z dzieémi, ale takze otganizacja prawidiowego spedzania
czasu wolnego m.in. w formie spotkad i imprez okoliczno$ciowych (Swigta urodziny,
imieniny, wycieczki edukacyjne, rozgiywki umystowe, zajgcia spoifowe, spotkania ze
znanymi mieszkancami miasta).
Nie wszystkie podejmowane dzialania przynosza pozadane i oczekiwane rezultaty Praca
wychowawcza jest dlugotrwalym procesem Mimo, ze efekty pracy sa czgsto nieadekwatne
do podejmowanych przez wszystkich pracownikéw wysitkéw nadal doskonali sig metody
pracy i poszukuje si¢ skutecznych rozwigzan pedagogicznych. W tym celu pracownicy
doskonalg zawodowy warsztat pracy popizez udzial w szkoleniach organizowanych pizez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Ponadto w realizacji zadan Dom Dziecka $cisle wspéipracuje z wieloma instytucjami
wspierajacymi prace z dzieckiem 1j : z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem
Rodzinnym, Komenda Migjskiej Policji, MOPR, Os$rodkiem Adopcyjnym, szkotami,
placéwkami ochrony zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z innymi placéwkami
socjalizacyjnymi i $wietlicami srodowiskowymi ' '
W celu poprawy warunkéw bytowych na biezgco w miarg mozliwoéci placowki
modetnizowana jest jej baza lokalowa (fj szatnia, $wietlica, jadalnia, kuchnia Szatnig
wyposazono w nowe meble, zakupiono lodéwke, pralko-suszarke oraz pomoce edukacyjno-
dydaktyczne '
Priorytetowym zadaniem w roku 2012 bedzie:
s dalsza modernizacja placéwki (doposazenie, upiekszanie terenu wokol placowki),
doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina, '
rozwijanie dodatkowych zainteresowan u wychowankow,
ksztattowanie pozytywnych wzorcéw (oddzialywanie wychowankow wzgledem siebie),
przygotowywanie wychowankdéw do samodzielnego zycia 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa,
. wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
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. wspOlpraca z rodzicami natwalnymi, dzieci przebywajacych w placéwee,
. dalsza wspo6lpraca z innymi organizacjami wspomagajacy placowke,

. rozwijanie wspolpracy z wolontariuszami.
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Przygotowata:

S. Katarzyna Rawska
Dom Dziecka
im Ks. Bp Wojciecha Owczarka




Sprawozdanie z dzialalnoSci
Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka
ul. Pszczela 20 we Wloclawku za rok 2011

1. Charakter dzialalnosci placéwki

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wioctawku przy ul Pszczelej 20 istnieje od
3 maja 1999 r. Jest niepubliczna placéwka opiekuficzo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
7 liczba 22 miejsc dla dziewczat w wicku 4-18 lat z terenu miasta Wioctawek Podmiotem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Cérek najczystszego Serca Najswigtsze) Maryi
Panny z siedzibg w Nowym Miescie nad Pilica, Plac Ojca Honorata Kozminskiego 6 Zadanie
zapewnienia opicki i wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicéw w catodobowej placéwee powierzyt Zgromadzeniu Prezydent Miasta Wioclawek na
podstawie umowy nr 2/2007 zawartej dnia 30 marca 2007 r. obejmujacej okres od 1.04 2007
1. do 31.122011 1 Zgodnie z porozumieniem z dnia 11.082011 1. realizacje¢ zadania
zakonczono 31.102011r. Dalszy ciag realizacji zadania nastapil na podstawie umowy nr
1/PS/2011 z dnia 31 pazdziernika 2011 1. obejmujacej okres od 1 112011 r. do 31.11.2011 1.
Placéwka spelnia warunki okreélone w ustawie o pomocy spolecznej oraz spelnia
obowiazujacy standard ushug, opieki i wychowania w zwiazku z tym decyzja z dnia
27 grudnia 2007 1. Wojewoda Kujawsko - Pomorski udzielil zezwolenia na prowadzenie
Intepracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka” na czas nieokreslony

Zadaniem placowki jest zapewnienie calodobowej opicki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicéw. W roku 2011 objeto opieka
i wychowaniem 24 dziewczeta Coraz bardziej wykwalifikowany personel staral sig, aby
wychowankom zapewni¢ warunki domowe, obdarzal dziewczgta milodcia, zyczliwoicia,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog i psycholog wspictali rozwdj kazdego dziecka,
wyréwnywali braki edukacyjne (ktérych weigz jeszeze jest duzo) i wychowawcze Na miatg
mozliwosci starano si¢ zagwarantowaé dzieciom, szczegélnie z grupy najmiodsze) 1 $redniej,
poczucie bezpieczenstwa Wychowawcy wdrazali dziewczeta do odpowiedzialnosei i
wrazliwodcl na kizywde innych keolezanek, na dostrzeganie wokol siebie ludzi znajdujacych
sie w trudniejszej niz one sytuacji oraz przygotowywali wychowanki do samodzielnego zycia
w spoleczenstwie. Systematycznie prowadzono wspdlprace z rodzicami.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 32/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 25.02.2011
1. §redni miesieczny koszt utizymania dziecka w placowcee wynosit 2 934,50 y. Miesigczna
dotacja przekazywana przez Uizgd Miasta Wioctawek na pokrycie kosztéw utrzymania
jednego dziecka kierowanego do placéwki przez Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku wynosita w 2011 roku 2 831 ztotych '

Pracownicy domu.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 1. liczba etatdw w Integracyjnym Domu Dziecka

»Paulinka” wynosita 171 5/16 Placdwka zatrudnia nastepujgcych pracownikdw:

stanowisko wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 8
Pedagog 172
Psycholog 1/2
pracownik socjalny 1/2
instruktor zajed 1/16
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pielegniarka + opickun

Ksiegowa/kadrowa

pracownik administracyjny

pomoc kuchenna

1
1
1
kucharka _ 1
1
/

konserwator 1/4
pracownik pralni i
pracownik obstugi 1/2

Wskaznik zatrudnienia pracownikow Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan
ich zdrowia (dwie dziewczynki maja nicpelnosprawnos$é w stopniu znacznym) 1 10ZWoju Oraz
warunki lokalowe

2. Informacje dotyczace wychowankéw placowki wg stanu na dziefi 31 grudnia 2011 r.

- Wykorzystanie miejsc w placdéwee w 2011 1. (liczba miejsc statutowych 22 miejsca) styczen —
21, luty — sierpien — 22, wizesien — 21, pazdziemnik - grudzien - 22.
Ple¢ wychowankow: dziewczeta - 22
Wick wychowanek Domu Dziecka :
e 0od 8 do 10 lat - 4 wychowanki,
+ 0d11do 13 lat-5 wychowanek
s 0od 14 do 16 lat - 7 wychowanek,
¢ od 17 do 19 lat - 6 wychowanek
Sytuacja prawna wychowankow :
s sieroty-1
s potsieroty —7
e posiadajgce oboje rodzicow - 14
Sytuacja szkolna wychowanek:
s liczba drzieci objetych obowigzkiem szkolnym - 22 wychowanki
e liczba dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego - 4 wychowanki
» liczba dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - 1 wychowanka

Realizacja obowiazku szkolnego:
» szkota podstawowa - 9 wychowanek ,
e gimnazjum - 7 wychowanek,
+ technikum: - 1 wychowanka,
s zasadnicza szkota zawodowa - 1 wychowanka,
e srkota podstawowa specjalna - 1 wychowanka ,
e gimnazjum specjalne - 1 wychowanka,
¢ zawodowa szkotfa specjalna - 2 wychowanki.

3. Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu ushug:

Sprawa priorytetows wszystkich pracownikéw ,,Paulinki” w minionym roku bylo
kietowanie sie dobiem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych warunkéw do nauki
i rozwoju oraz zaspokojenie poitzeb Nadrzednym celem bylo wyrdwnywanie biakoéw
edukacyjnych wychowanck Wychowawcy dokladali wszelkich staraf, aby pokona¢ nieche¢
do nauki. Wicle godzin poswiecili na wyréwnywaniu zaleglodci. Wysilki wychowawcow
przyczynity sie do uzyskania bardzo wysokiej éredniej jednej z dziewczat, ktéra na koniec
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roku szkolnego otrzymala §wiadectwo z czerwonym paskiem (kl. V) . Dwie wychowanki
uczestniczyly w zajeciach unijnych organizowanych na terenie Gimnazjum nr 12

W pracy wychowawczej wicle czasu poswigcano na rozwdj zainteresowan dzieci.
Dziewczeta chetnie ujawnialy uzdolnienia aktorskie i artystyczne, w zwiazku z tym
prowadzone byly rézne formy zaje¢. Zorganizowano kilka przedstawiefi, scenki bajkowe,
montaze stowno-muzyczne 1 konkursy Wychowanki uczestniczyly w wojewddzkim
konkursie recytatorskim placéwek opiekunczo-wychowawcezych w Grudzigdzu, dwie z nich
ottzymaty wyréznienia. Tizy dziewczeta wzigly udzial w ogdlnopolskim konkursie literackim
pt. ,,Moje najwigksze marzenie” oiganizowanym prze lowarzystwo ,Nasz Dom”. Prace
dwoch wychowanek znalazty sie w 40 najlepiej napisanych co umozliwilo im uczestnictwo w
obozie na Korsyce Ich prace zostaly wyrdznione, otizymaly za nie nagrody pieni¢zne.
Ponadto jak co roku na terenie placowki zorganizowano Integracyjny festyn z okazji Dma
Dziecka, w ktérym uczestniczyly dzieci z wloctawskich doméw dziecka

Tradycja placéwki staly sie szesciodniowe wycieczki turystyczno-krajoznawcze dzigki-
ktérym wychowanki ,,Paulinki” poznaja pigkno naszego kraju. Tym razem dziewczeta mogly
podziwiaé pickno latt Zwiedzity Zakopane, weszly na Kasprowy Wierch, odbyly wedréwke
do Doliny Pieciu Stawow, kolejka wjechaly na Gubaléwke Atrakcjg byl Park Wodny w

Zakopanem oraz Wesole Miasteczko w Rabce. Ponadto w ramach 'EejWYCISCZ_k_l

odwiedzalismy miasta, ktére lezaty na jej trasie przejazdu. Na diugo pozostanie w pamigci

dziewczgt zwiedzanie obozu w Of$wigeimiu i Brzezince. W pazdzierniku odbyla sig
jednodniowa wycieczka do Warszawy, ktorej gldéwnym celem bylo zwiedzenie Muzeum
Powstania Warszawskiego

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wspéipracy z rodzinami
wychowanek. Podjeto proby wlaczenia rodzicow w prace wychowawcza, w 10Zwigzywanie
probleméw wychowawczych 1 wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Co
miesiac odbywaly sie spotkania z rodzicami, na ktérych omawiane byly biezace sprawy
wychowanek Nasi specjalici prowadzili z rodzicami szkolenia w formie warsztatowe]
uswiadamiajace wazng role ojca 1 matki w 10zwoju dziecka.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 19
pazdziernika 2007 1 wszystkim wychowankom przebywajacym w placdéwee stosownie do ich
wieku i potrzeb indywidualnych, zabezpieczano odpowiednie wyposazenie pomieszczen
mieszkalnych wychowanek, swietlicy, czytelni, bawialni, sitowni, wyzywienie, zaopatizenie
w leki, podrgczniki i przybory szkolne, wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng, srodki
higieny osobistej, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, sprzet sportowy i
rekreacyjny. Dzieci mialy zapewniony opieke zdrowotng oraz lekarzy specjalistow.
Dziewczeta uczestniczyly w  zajgciach  wychowawezych, socjoterapeutycznych i
terapeutycznych na terenie placowki i1 poza placowka. Placéwka pozyskata sponsora, ktory na
czas nieokreslony uzyczyt swojego mieszkania dwom usamodzielnionym wychowankont.

4. Planowane zamierzenia w roku 2012 to:
e nicustanne, systematyczne motywowanie i pomoc W podnoszeniu, weiaz mskich,
wynikéw w nauce szkolnej,
praca z uczniem zdolnym,
ciagle zapobieganie zachowaniom negatywnym,
preferowanie zachowan pozytywnych,
dalsze wzbogacanie i udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzing ze
szczegblnym naciskiem na prace z rodzicami
pormoc wychowankom usamodzielniajacym si¢ w uzyskaniu mieszkan,
o pozyskiwanie Srodkéw na wynajecie mieszkania bezposdrednio po opuszczeniu
placowki.
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W dalszym ciagu placowka bedzie starata si¢ pozyskiwaé (pizy wspoipracy z Osrodkiem
Adopeyjnym) rodziny zastepcze lub adopeyjne dla wychowanek z grupy najmlodsze) oraz
szukaé rodzin zapizyjaznionych dla starszych wychowanek
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s. Halina Szymczyk
Dyrektor Integracyjnego Domu Dziecka
we Wiloctawku




Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Adopceyjno-Opiekunczego
ul. Sielska 3 we Wloclawku za rok 2011.

Odrodek Adopcyjno-Opiekuiczy we Wloctawku do dnia 31122011 roku byl
jednostka budzetows Gminy Miasto Wioctawek i dzialal jako jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej. Osrodek Adopeyjno-Opiekuticzy prowadzit dziatalnosé diagnostyczno -
konsultacyjna, ktdrej celem bylo pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanic o0s6b
zgtaszajacych gotowos$é przysposobienia dziecka, pefnienia funkcji rodzin zastgpezych,
opiniowanic 0s6b do prowadzenia placéwek rodzinnych oraz rodzin zaprzyjaznionych a takze
szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb prowadzacych rodziny zastgpeze i
placéwki t1odzinne oraz rodzicdw naturalnych dzieci objetych tymi formami opieki.
Realizujac swoje zadania O$rodek wspdipracowal na biezaco z licznymi instytucjami
dziatajgcymi na 1zecz dziecka i 1odziny

Od 18 lipca 2011 r w OAO bylo zatrudnionych ogédtem 10 osob co stanowi 7,58 etatu
(do 17.072011 roku 9 oséb — 6.58 etatu) Osérodkiem kierowat dyrektor dr n. med
wyksztatcenia psycholog Kadre merytoryezng stanowili:

e pracownicy zatrudnieni na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela: mgr pedagogiki.—2

ctaty o

» pracownicy zattudnieni na podstawie Kodeksu Pracy: mgr psychologii — % etatu, mgr
psycholog — Y etatu, mgr pedagogiki i pracy socjalnej — 1 etat, mgr pedagogiki — [
ctat (od 18.07 2011 -31.12.2011r.)

o ponadto w QAO rzatrudnieni byli pracownicy administracji i obstugi: samodzielny
referent — 1 etat, gtéwny ksiegowy — % etatu, sp1zataczka — 1/3 etatu,

Oktesowo, w ramach umowy zlecema do prowadzenia szkoled grupowych z kandydatami na
todzicow adopeyjnych zatiudniono mgr pedagogiki, trenera programu szkoleniowego
,.Rodzina”

W 2011 10ku z ustug OAO skorzystato ogdtem 503 o0sob, w tym:
s z1odzin natmalnych — 96 0s6b,

z rodzin zastepezych — 216 0s6b,

z rodzin adopeyjnych — 217 os6b.

Czynnosci Zwigzane Z przysposobieniem:

1. Do QOAQ zglosito si¢ 83 osoby — kandydatoéw na rodzicéw adopeyjnych.

2 Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia na rodzicé6w adopcyjnych otrzymalo 45 oséb.

3. Zaswiadczenia kwalifikacyjne na rodzicéw adopcyjnych ottzymaly 31 osoby

4. Ogédtem w 2011 roku orzeczono 20 adopeji, w tym byla 1 adopcja z pizemieszezeniem
poza granice kraju. W trakcie realizacji sa 4 sprawy o przysposobienie rozpoczete przed
31122011 r

5 W rodzinach adopcyjnych umieszczono ogdlem 23 dzieci. W trakcie realizacji spraw o
przysposobienie wszezetych przed 31 grudnia 2011 1 jest 4 dzieci.

6. Do Wojewddzkiego Banku Danych o Dzieciach w Bydgoszezy zgloszono 5 dzieci (dla
ktérych nie znaleziono kandydatow na rodzicow adopcyjnych w Osrodku), w celn
poszukiwania rodzin na terenie kraju, ewentualnie zakwalifikowania do adopcji
zagianiczne) .

Rodziny zastepceze:

W 2011 roku zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla kandydatéw na rodzicow zastgpezych

16znego typu ottzymato ogdltem 65 o0sob, w tym 26 z terenu Miasta Wioctawek Wigkszosé

stanowili kandydaci na spokrewnionych opiekundéw zastepezych.

Wirdd tych osob zaswiadezenia kwalifikacyjne dla niespokrewnionych 1odzicéw zastepezych

otizymato 31 osob. Z terenu miasta Wioclawka na rodzing zastgpcza niespokrewniona

kwalifikacje uzyskato — 10 oséb.

7 udziatem OAQO w rodzinach zastepczych niespokrewnionych miejsce znalazio 9 dzieci.
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Ogotem opieka pedagogiczna, socjalng i psychologiczna w objeto 38 1odzin zastgpezych
Realizujac swoje zadania pracownicy OAQ przeprowadzili 86 wywiadow w $Srodowisku
u kandydatéw na rodzicéw adopeyjnych 1 zastepczych, w rodzinach preadopcyjmych,
w rodzinach naturalnych dzieci z opieki.

Pozytywnie zaopiniowano 8 oséb na rodzine zaprzyjazniong dla dzieci umieszezonych w
placowkach opiekuficzo-wychowawezych (2 osoby z Wioctawka i 6 0s6b spoza terenu Miasta
Wioctawka). -

Na dzialalno§é OAO we Wloclawku w roku 2011 zlozyly si¢:

¢ pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikacja kandydatéw na rodzicéw adopeyjnych,

o szkolenie i kwalifikacja kandydatéw na rodzicéw adopeyjnych w przypadku adopeji
wewnatiziodzinnej (przysposobienie dziecka jednego z matzonkéw przez drugiego
matzonka),

o pozyskiwanie, szkolenie, kwalifikacja kandydatéw na 16zne formy rodzin zastgpezych
( z terenu miasta Wloclawka oraz na mocy zawartych porozumieh z osciennych
powiatow bytego wojewddztwa wloctawskiego),

e opiniowanie kandydatéw na rodziny zaprzyjaZnione (z terenu miasta Wioclawka oraz
na mocy zawartych porozumien z ofciennych powiatéw bylego wojewodztwa
wloclawskiego), -

¢ udzial w sprawach sadowych o utworzenie zastgpezego Srodowiska iodzinnego
(todziny adopcyjne 1 zastgpeze),

« wypelnianie funkeji opiekuna prawnego,

« uczestnictwo w sprawach opiekuniczych zwiazanych z pelnieniem funkcji opiekuna
prawnego dla dzieci z opieki, w sprawach opiniowanych na zlecenie sadu, w sprawach
zwigzanych z opiekq i wsparciem rodzin zastgpezych,

e poradnictwo dla rodzin postadopcyjnych,

« opicka, poradnictwo i wspatcie dla rodzicow zastgpezych (dzieci 1 ich opickunéw),
w szezegolnodei: wsparcie socjalne w $rodowisku, prowadzenie grupy wsparcia

o w2011 1oku miato miejsce 8 spotkan grupy wsparcia rodzicéw zastgpczych,

« utwoizenic grupy socjoterapeutycznej dla dzieci w miodszym wieku szkolnym
7 rodzin zastepezych (zajecia o charakterze warsztatowym mialy miejsce od marca do

_ kofica maja),

s zajecia pedagogiczne w 1amach ,Klubu Dziecigcego” dla dzieci w miodszym wicku
szkolnym z rodzin zastepczych (od stycznia do korica listopada),

« poradnictwo i wsparcie dla placéwek rodzinnych (w ramach podpisanych porozumien
z o$ciennymi powiatami),

s poradnictwo i wsparcie rodzin naturalnych,

e czynmny udzial Og$rodka Adopeyjno-Opiekuiczego w  kampanii Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie rodzicielstwa zastgpezego ,,Rodzic
na zastepstwo Milosé na zawsze” Ostodek uzyskat Certyfikat Ambasadota
Kampanii.

Ponadto pracownicy merytoryczni:

s uczestniczyli w okresowych posiedzenia Zespoléw do Oceny Sytuacji Dziecka we
wszystkich placowkach opiekuficzo-wychowawczych ( takze w placowkach
rodzinnych) funkcjonujacych na terenie m. Wioctawka oraz powiatow bylego
wojewodztwa whoclawskiego: wloctawskiego, lipnowskiego, aleksandiowskiego,
radziejowskiego, rypifiskiego,

» propagowali w mediach ideg zastepczego rodzicielstwa,.

+ zorganizowali, wzorem ubieglego 1oku w dniu 28 maja Dzien Otwarty OAO
(w ramach obchodéw Dnia Zastepczego Rodzicielstwa),

o zorganizowali 18062011 roku w ramach Dni Wioclawka stoisko promujgce
rodzicielstwo zastepcze 1 adopeyjne,

s uczestniczyli w spotkaniach o$todkéw adopcyjno-opiekunczych z  terenu
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wojewodztwa  kujawsko-pomotskiego oraz spotkaniach Ogélnopolskiej Koalicji
Oérodkéw Adopeyjnych,

» podnosili swoje kwalifikacje uczestniczac w merytorycznych szkoleniach, kursach
i konferencjach.

Plany i zamierzenia na 2012 rok

Na mocy Ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej z dnia 9 czeiwea 2011 roku
(Dz. U. z 2011, mz 149, poz. 887) oraz Uchwaly Ni XIII/181/11 Rady Miasta Wioctawek z
dnia 26 wizesnia 2011 1oku w sprawie likwidacji Ostodka Adopcyjno-Opiekuiczege we
Wihoctawku z dniem 1 stycznia 2012 roku Osrodek zostat zlikwidowany. Mienie, nalezno$ei 1
zobowigzania likwidowane] jednostki przejat Urzad Miasta Wioclawek Zarzadzeniem nr
2019/2011 Prezydenta Miasta Whoctawek z dnia 3 pazdziernika 2011 t. w sprawie ustalenia
procedury likwidacyjnej Osrodka Adopeyjno-Opiekuficzego we Wloclawku na likwidatora
zostal powolany dotychczasowy dyrekior OAO Maiia Postuszna - Owcarz.

Pracownicy prowadzacy procedwy adopcyjne: dyrektor, 2 pedagogdw, pracownik socjalny,
dwoch psychologdéw (3/4 1 % etatu) 1 samodzielny referent z dniem 1 stycznia 2012 stali sig
~ pracownikami Kujawsko Pomorskiego Oérodka Adopeyinego w Toruniu, majacego swoje
oddziaty we Wloctawku, Bydgoszcezy 1 Jaksicach. Jeden pedagog zatrudniony na czas
okreslony do 31 12.201 roku z tym dniem zakonczyt prace w Osrodku, natomiast z dwoma
pracownikami zatrudnionymi na cze$¢ etatu, majacymi zatrudnienie podstawowe w innej
jednostce rozwigzano umowe o prace ze skidconym okiesem wypowiedzenia z tytutu

likwidacji jednostki.

7. dniem 1.01.2012 roku Oddziatem we Wioclawku Kujawsko-Pomorskiego Osrodka
Adopcyjnego w Loruniu kietuje dr Matia Postuszna - Owcarz Oddzial ma swojg siedzibg we
Wioctawku ul. Sielska 3, a swoim dziataniem obejmuje gming - miasto Wloctawek, powiat
ziemski wloctawski, aleksandrowski, lipnowski, radziejowski 1 rypinski

Obszary dziatalnosci OAO 2011 ok
Toé¢ 0sbéb korzystajacych z ustug OAO = 503 osoby
= RN (rodziny naturalne) " 96 0s6b
= RZ (rodziny zastgpcze) = 216 osob
* RA (rodziny adopcyjne) 217 0s6b
No$é kandydatow zglaszajacych sie do OAO na| = 120 0s6b
zastepcze §rodowiska rodzinne ogdtem = 89 0s0b _
= naRA = 23 psoby (10 z miasta Wloctawka)
* na RZ niespokrewnione rdznego typu * 8 0s0b (3 pary mafzefiskie i 2 osoby
= narodziny zaptzyjaznione niepozostajace w zwiazku matzenskim)
Adopcje » 20 (23 dzieci) adopcje zakonczone

» 4 (4 dzieci) proceduia adopcyjna
rozpoczeta przed 31.12.2011 1

Ilos¢ oséb, ktore otizymaly za$wiadczenia o = 104 osoby

ukonczeniu szkolenia
= RA » 45 0s6b

» R7 (spokrewnione 1 mniespokrewnione " 65 0s0b (26 z terenu Wloclawka)

rdznego typu)

= Szkolenia grupowe dla kandydatéw na RA ® 2 grupy (czasokres szkolenia kandydata:
szkolenie grupowe i indywiduaine — 6

» Szkolenia grupowe dla kandydatow na miesiecy)
niespokrewnione RZ " 4 gupy
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Obszary dziatalnosci OAQO

2011 rok

Hoéé wydanych zaswiadezen kwalifikacyjnych
" wtym na RZ niespokrewnione z dzieckiem
* naRA

= 77 0s6b
= 31 (10 0s6b z terenu Wioctawka)
= 46 osoby

Noé¢ wywiadow zwigzanych z tworzeniem
kwalifikacja 1 wsparciem $rodowiska
zastepezego.

" 86

Systematyczne wspomaganie socjalne i
potadnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla
RZ

» 38 rodzin (z terenu miasta Wioctawka 33)

Profilaktyka, edukacja, integtacja, terapia
grupy wspatcia dla RZ
grupa socjoterapeutyczna dla dzieci z RZ
dziatalnos¢ ,,Klubu Dziecigcego”
udziat w Dniach Wloctawka

~udziat  w  kampani  Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w
zakresie rodzicielstwa zastepczego ,,Rodzic
na zastgpstwo. Milos¢ na zawsze” Osiodek
uzyskal Certyfikat Ambasadora Kampanii

= 8 spotkan grupowych

»  gspotkan grupowych: maizec — maj

= Ix wtygodniu: styczen — listopad (z
przerwa od czerwea do wizesnia)

= 18.062001r.

»  (Od wrzesnia do grudnia 2011 1
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Maria Postuszna - Owcarz
Dyrektor

Oérodka Adopceyjno — Opiekuniczego
we Whoctawku




Sprawozdanie z dzialalnosci
Domu Pomocy Spoleczne;j
ul. Nowomiejska 19 we Wloclawku za rok 2011.

Dom funkcjonuje zgodnie z ustawg o pomocy spoltecznej z dnia 12 marca 2004 10ku
Z pbzniejszymi zmianami oraz rozporzadzeniem Ministta Pracy i Polityki Spoleczne) z dma
19.10.2005 r w sprawie doméw pomocy spolecznej, w oparciu o statut 1 regulamin jednostki.
Dom Pomocy Spolecznej obejmuje kompleksowa opicka zgodnie ze standardami
okreslonymi w wyzej wymienionym rozporzadzeniu 64 osoby w podeszlym wieku, ktore
wymagajg opicki catodobowej Sprawowanie wszechstionnej opieki catodobowej obejmuje
ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace oraz udostgpnianie uslug zdrowotnych
mieszkancom zgodnie z obowigzujacymi w tym zakiesie przepisami.

e Liczba miejsc rzeczywistych - wg stan na dzien 31.12 2011 r. — 64 w tym kobiet — 48,

a mezczyzn - 16

o Liczba os6b na dzien 31.12 2011r. oczekujgcych na przyjecie zgodnie z decyzja

administracyjng wydang przez MOPR - 24 osoby.

e Liczba 0sob zmartych w2011 r. — 8 0séb

e Liczba 0sob pizyjetych w2011 1 - 7 osdb.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 31/2011 Prezydenta Miasta Whoctawek z dnia 25 lutego 2011
1oku sredni miesieczny koszt utizymania mieszkanca DPS wynosit 234656 zlotych.
Zarzadzenie opublikowano w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr 75/2011.

¢ Liczba 0s6b oplacajgcych pobyt w pelnej wysokosei — 0 oséb.

e Liczba 0s6b wnoszacych optate za pobyt z doplatg dotacji Wojewody Kujawsko-

Pomo1skiego — 22 osoby '

o Liczba 0séb wnoszacych optate za pobyt z doplata Gminy Miasto Wloctawek — 41
0s0b.
Wedhug stanu na dzien 31122011 roku sprawno$¢ mieszkaficow przedstawiata sig
nastepujaco:
e drednia wicku mieszkancow - 80 lat
s liczba 0s6b nieopuszezajacych tozek wymagajacych, karmienia 1 pelnej pielegnacji — 8
0s0b,
s liczba 0s6b wymagajacych pomocy przy karmieniu i czynnosciach pielegnacyjnych —
15 0séb,
e liczba o0s6b poruszajgecych sie przy pomocy opiekundéw (w tym na wozkach
inwalidzkich) i wymagajacych pomocy przy czynno$ciach pielggnacyjnych — 11 oséb,
* - liczba 0sOb poruszajacych si¢ samodzielnie, ale wymagajacych opieki calodobowe;j
zpowodu wieku, stanu zdrowia tj dysfunkcji z 1acji pogaiszajacego si¢ stanu
zdrowia, braku zaradnosci w codziennym funkcjonowaniu — 29 oséb.
Dom Pomocy Spotecznej we Whoctawku ul. Nowomiejska 19 zatrudnia 38 0séb.
W zakresie ushug bytowych Dom zapewnia bezpieczne 1 dostosowane do potizeb
mieszkancow warunki mieszkaniowe, potrzeby higieniczne, wymagania zywieniowe dla tej
grupy oséb oraz ushugi transportowe Na ten zakres ustug wydatkowano z ustalonego dla
DPS-u budzetu na 2011 rok 464 503 zlotych.

W ramach zapewnienia bezpiecznego transportu mieszkancéw np. dowdz do lekarzy
specjalistow na terenie miasta Wioclawek oraz innych miejscowosci zgodnie z zaleceniem
iwedlug potizeb zdrowotnych. Dom Pomocy Spotecznej otrzymat $rodki finansowe:
w wysokosci 50 % warto$ei  samochodu pizystosowanego do przewozu o0sdb
niepelnosprawnych z PFRON w ramach realizacji projektu z ,,Programu wyrdwnywania
réznic miedzy regionami” otaz 50% z Urzedu Miasta Whoclawek. W drodze
przeprowadzonego przetargu w opatciu o prawo ustawe o zamoOwieniach publicznych
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wyloniono wykonawce na dostawe samochodu na cene w wysokosei 118 788,48 ztotych
brutto.
W ramach uslug opiekunczych realizowane byly zadania polegajace na codziennej
pielegnacji, udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach Zzyciowych i zalatwianiu
spraw osobistych Ustugi te obejmuja wszystkich mieszkancow.
Ustlugi wspomagajace: mieszkancy korzysiaja z szeiokiej oferty zajeé terapeutycznych
w tym muzykoterapii 1 mobilnej 1ekreacji muzycznej, biblioterapii, ergoterapii, socjoterapii.
Na biezgco kontynuowane sa dzialania majace na celu utizymywanie kontaktéw z rodzing
iprzyjacioimi, a takze nawigzywanie kontaktdéw z rodzing o zaburzonych ielacjach
interpersonalnych. Organizowane byly na terenie Domu 1dznorodne imprezy
okolicznosciowe, kulturalne, turystyczne, rekreacyine, kidre poglebiaja wigz mieszkancow
1 $rodowiska lokalnego.
Ponadto mieszkancy Domu bralt udzial w réznorodnych imprezach zorganizowanych dla
0s0b niepelosprawnych jak: organizowana od wielu lat Spartakiada w Inowroclawiu,
Spartakiada dla tej grupy 0séb zorganizowana we Whoctawku, przegladach artystycznych dla
0s0b niepeosprawnych.
W ramach realizacji przez Urzad Miasta Wioctawek projektu ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu” wspotinansowanego ze srodkéw unijnych otizymalidmy do dyspozycjt
mieszkancoOw 4 zestawy komputerowe z dostepem do Internetu Szezegélnie nalezy
podkreslié, ze jeden z mieszkaicow Domu prowadzi redakcje portalu internetowego ,,Nasz
Wioctawek”  www.naszwloclawek.pi Cze$é mieszkancéw zostala przeszkolona w zakresie
korzystania z Internetu, z czego efektywnie korzystaja.
Ushugi zdrowotne rcalizowane byly zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami:
60 mieszkaficow korzysta ze $wiadezen lekarza opieki podstawowej 1 pielegniarek
Stodowiskowych z Przychodni Rejonowej] MZOZ przy ul. Olszowej, 3 osoby korzystaly
z Niepublicznego Opieki Zdrowotnej :

e 1 osoba przy ulicy Zwirowej

e 1 osoba przy ulicy liaugutta

e 1 osoba przy ulicy Planty
Mieszkaricy pod opieka pracownikéw docieraja do przychodni specjalistycznych oraz
zaktadow opieki zdrowotne] w regionie i na terenie kraju

Osrodek Dziennego Pobytu

Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Nowomiejska 19 realizuje zadania Gminy Miasta
Wioctawek w zakresie prowadzenia oérodka wsparcia jakim jest Osrodek Dziennego Pobytu
usytuowany we Wioctawku ul Birzeska 15

Oérodek dziata 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.

Osrodek obejmuje opicka 40 osdb, ktdre ze wzgledu na wiek, chorobeg, niepetnosprawnosé
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych
Podstawowym zadaniem Oérodka jest w szczegolnosci uttzymanie osdéb w ich naturalnym
stodowisku i przeciwdzialanie instytucjonalizacii.

7 ustug $wiadczonych pizez Osiodek koizystaja osoby skietowane na podstawie decyzji
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku. W roku 2011 MOPR wydal 8 decyzji
kierujacych. Lacznie z pobytu Osrodka Dziennego w 201 11. skoizystato 49 oséb Liczba os6b
oczekujaeych na dzien 31 12.2011 r wynosi 12 Personel /liczba zatrudnionych w ODP - 6
0s0b

Odrodek  wspdtpracuje z MOPR  Wioctawku, ostodkami  kultury, organizacjami
pozarzadowymi, placéwkami opieki zdrowotnej

Za pobyt w ODP ponoszona jest odplatnod¢é. Pelna wysokodé sredniomiesiecznego kosztu
utrzymania za rok 2011 wynosita 596,26 ztotych. Zasady odplatnosci za pobyt w Osrodku
Dziennego Pobytu reguluje Uchwata Nr /17XXVII/ Rady Miasta Wiloclawek z dnia
6 kwietnia 2009 1. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia w zakresie zadant wiasnych
szezegdtowych zasad ponoszenia odplatnosci za $wiadczenia w formie pobytu w osrodkach
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wspaicia i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Wioctawek oraz
podmioty dziatajace na jej zlecenie. W 2011 roku wplyw z odplatnosci wynosity 51476

zlotych. Budzet w 2011 1oku dla ODP wynosit 291 423ztotych.
W 2011 roku nastgpilo podlaczenie lokali ODP do sieci energetyki cieplnej. Zada.me
zrealizowalo Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej we Whoctawku a sfinansowane

bylo ze $rodkéw unijnych.

Przygotowata

Elzbieta Kwiatkowska
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
ul. Nowomigjska 19 we Wioctawku
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Sprawozdanie z dzialalnosci
Domu Pomocy Spolecziej we Wloclawku
ul. Debrzynska 102 za rok 2011.

Informacje ogélne — zadania domu.:

Dom Pomocy Spoleczne; we Wihoctawku ul Dobrzyfiska 102 funkcjonuje od 29 lat. Jest
samodzielng budzetowy jednostka organizacyjng, a organem prowadzacym jest Samorzad
Miasta Wioclawek Przeznaczony jest dla oséb w podeszlym wieku 1 posiada 58 miejsc,
ktére w 2011 roku byly w pelni wykorzystane Organizacyjnie zapewnia jego mieszkarncom
warunki bezpiecznego 1 godnego Zycia, wolnosé, intymnos$¢ 1 niezalezno$é. Umozliwia
podopiecznym rozwdj osobowodci 1 samodzielnosé. Funkcjonowanie 1 zasady dzialania
placowki uwzgledniaja stopient fizycznej 1 psychicznej sprawnosci mieszkancédw, zapewniaja
maksymalne wsparcie i pomoc dostosowang do indywidualnych potizeb Placéwka dziata na
podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 (WPS.
VLAM.9013/12/07) 1 spelnia wszystkie standaidy okreslone pizepisami prawa. Dom
swiadezy ushugt bytowe, opiekuncze 1 wspomagajace. Zapewnia catlodobowa opieke osobom,
ki6re nie mogg samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu z powodu choroby, wieku
lub niepelnosprawnosci

Prawa i obowiazki mieszkancow,

~ Przy organizowaniu zycia i pracy w Domu, kietownictwo miato na wzgledzie stopien
psychicznej 1fizycznej sprawnosci mieszkancdw, ich rozwdj, pomoc 1 wsparcie stosowne do
indywidualnych potizeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego zycia, dokonywania
wyboréw, ochrony dobr osobistych. Kazdy mieszkaniec mial prawo do podmiotowego
traktowania, partnerstwa ze strony personelu, wlasnej przestizent zyciowej i do indywidualnego
je]  zagospodarowania, posiadania  osobistych  przedmiotéw 1 miejsca do ich
przechowywania. Umozliwiano im takze zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,
zgodnie z informacja umieszczong na tablicy ogloszen a takze prawo do samorzadnosci,
odwiedzin krewnych i znajomych oraz przebywania poza Domem. W roku 2011 odbylo sig
11 spotkan spotecznosci Domu z kierownictwem placowki.

Zakres spraw finansowych i inwestyeyjnych.
Plan finansowo- rzeczowy na 2011 1 wynosit 1.842 740,00 zt.
e 7z czego wydatkowano na cele biezace kwote 1 804 811,00 z1.
na wydatki majgtkowe kwote 37 829,00 zt.
planowane dochody 436.055,00 zt.
wykonanie wydatkow wynosito 534.980,10 z1.
sredni koszt utrzymania mieszkanca wyniost 2 442,79 zt
e dzienna stawka zywieniowa wyniosta 7,27 zt.
Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodow i wydatkéw na rok 2012 ksztaltuje sie
nastepujaco:
s plan dochodow wynosi 445 341,00 zt
e plan wydatkow 1 798 236,60 zt. w tym:
o wydatki biezace 1.728.236 z1.
» wydatki majatkowe 70.000,00 zt.

Zakres spraw gospodarczych.
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Dom zgodnie z ustawg o zamodwieniach publicznych przeprowadzit w 2011 1oku
przetarg na dostawg oleju gizewczego na wartosé 29 952,00 zt Ponadto dokonywatl
systematycznej analizy ponoszonych wydatkéw na produkty zwierzgce, produkty
mleczarskie, artykuly spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia oraz na leki.
W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowano waizywa i owoce,
ktére przeznaczono do przygotowania positkow dla mieszkaficdw przez miejscowa kuchnie.
W roku 2011 na bieZzaco odnawiano pomieszczenia gospodarcze, magazynowe oraz pokoje
mieszkancow. Zakupiono traktor z lemieszem do utrzymania terendéw zielonych wokot
Domu. Doposazono kuchnie w zmywarke kapturowa do naczyn oraz szafe mrozniczg
Wyposazono pokoje mieszkancow w 2 1dzka rehabilitacyjne.

Zakres spraw socjalnych i wspomagajaeych.

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancoOw - stanna 31.12.2011r
e liczba mieszkancdw — 58 w tym kobiet 43, mezezyzn: 15
e ilo$é zgonéw w DPS - 13
e iloé§¢ rezygnac]i z pobytu w DPS - 2
o ilo$¢ przyjec do DPS -1 5
¢ ilos¢ osob oczekujacych na przyjecie do DPS — 14
Dane statystyczne dotyczace odptatnoset za DPS

o - liczba mieszkancow umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem
7 Urzedu Wojewodztwa Kujawsko-Pomotrskiego) -14 osdb,

e - liczba mieszkancédw umieszczonych na nowych zasadach (z dofinansowaniem gminy
Miasta Wioctawek) -44 osob,

e liczba mieszkancow oplacajacych pobyt w DPS z emerytur — 35 0s6b,

s liczba mieszkancow oplacajacych pobyt w DPS z renty — 15 0sdb,

o liczba mieszkancdw oplacajacych pobyt w DPS z zasitku stalego: 8

0s80b,

¢ - liczba rodzin zobowigzana do odptatnosci za DPS: 7 osob
Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow

s wprzedziale 40-60 lat — 0 0séb,

s wprzedziale 61-74 lata — 15 oséb,

o wprzedziale powyzej 75 lat - 43 0sdb,

o wiek najmiodszego mieszkanca - 65 lat,

e wiek najstarszego mieszkanca - 98 lat,

o Siednia wieku mieszkancow - 81 lat,

W roku 2011 odbylo sie 49 posiedzefi Zespotu Terapeutyczno-Opiekuficzego w trakcie
ktérych omawiano aktualne potizeby mieszkancoéw i opracowywano indywidualne plany
wspielania, plany adaptacyjne Zespol czuwal réwniez nad otoczeniem spotecznym
naszego domu, czyli mita i serdeczng atmosfera oraz jakoscig ustug wspomagajacych
i opiekunczych, ktére byly ukierunkowane na podmiotowosé kazdego domownika. Zespot
analizowal przyczyny zachowan agresywnych i roszezeniowych niektérych mieszkancow,
pracowal nad ich eliminacja. SpecjaliSci Zespotu Terapeutyczno-Opickuniczego
przeprowadzili 9 szkolen wewngtiznych dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkaricem.
Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w kursach organizowanych z EFS i innych
z zakresu prawa stosowanego w naszej placdwee facznie w szkoleniach zewnetiznych
wzielo udzial 10 osdb. Jeden pracownik ukonczyl studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie 1 administracja nowoczesne techniki (réwniez z funduszy unijnych)
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Zakres spraw pielegniarskich i zdrowotnych.

Zadania pielegniarskie byly realizowane pizez 7 pielegniatek, z ktérych wszystkie maja
ukonczong specjalizacje z opieki dlugoterminowej i $rodowiskowej. Wyzej wymienione
ustugi  byly realizowane catodobowo w zakresie odpowiadajacym potrzebom
mieszkancdw. Podopieczni naszego Domu byli 16wniez pod opieka lekarza rodzinnego
z MZOZ we Wioctawku oraz lekarzy specjalistéw na zasadach okreslonych w przepisach
0 NFZ Na terenie domu wykonywane byly dziatania rehabilitacyjne i prowadzona byla
terapia ruchowa w celu aktywizowania 1 podnoszenia sprawnoéci mieszkancow FEacznie w
2011 1. wykonano 2.644 zabiegi Dziennie $rednio kotzystalo z nich 21 0séb.

Analiza sprawno$ci mieszkancéw
* 0soby nie opuszczajace 10zek — 15 0séb,
* 0s0by wymagajace pomocy karmienia — 13 0séb,

osoby wymagajace pomocy przy kapieli — 35 osdb,

osoby poruszajace sie na wozkach — S 0séb,

osoby poruszajace si¢ przy balkonikach — 6 0séb,

osoby poruszajace sie o kulach — 4 osoby,

0soby koizystajace z pampersOw — 23 osoby,

* Cwiczenia usprawniajace pizylézkowe i pionizacje sa codziennie wykonywane - 20
0s0b,

¢ toaleta poranna i wieczorna mieszkancow wykonywane przez personel — 22 osoby,

¢ osoby wymagajace pomocy w ubieraniu — 22 osoby,

* osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekéw-50 (w gabinecie medycznej pomocy
doraznej) wydawane sg leki dla 37 mieszkafcow

* o0soby pampersowane — 19 0séb,

» 0soby wymagajace pomocy w przescielaniu t6zek — 26 0s6b.

Analiza podstawowych schorzen mieszkancéw konsultacji specjalistyeznych

e miazdzyca uogolniona — 58 osob,
cukizyca - 10 0s6b w tym 4 osoby przyjmuja insuline,
Patkinson —- 7 0séb,
zespdl otepienny — 12 0séb,
nadci$nienie tetnicze — 22 osoby,
nadczynnos¢ tarczycy — 2 osoby,
niedoczynno$é taiczycy — 2 osoby,
stan po udarze mozgu — 7 0séb,
niewydolnos¢ nerek — 4 osoby,
niewydolnoséé krazenia — 14 oséb,

e guzmoézgu— 1 osoba.
Liczba konsultacji specjalistycznych ogotem - 112
Liczba konsultacji u lekarza 1odzinnego - 1099
Do zadan realizowanych pizez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego
nalezalo udzielanie wspatcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbednej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i1 bezpieczefistwa na terenie
placowki. W ramach stymulowania i uttzymywania kontaktow z rodzing w roku 2011
udalo sie nawiaza¢ pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych. Z uwagi na
zwiekszajaca si¢ liczbg mieszkancow z pogarszajacym sie stanem zdrowia 1 zmieniajace si¢
ich potizeby, zintensyfikowano opieke po przez zwigkszenie zatrudnienia w 2011 roku. Od
lipca prace podjglo w DPS 8§ stazystéw Wspdlezynnik zattudnienia w zespole terapeutyczno-
opiekunczym na koniec stycznia wynidst 0 47 (po doliczeniu 6 stazystow, ktérzy pracowali
do 31.12.20111.).
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Zakres spraw terapeutyczno — kulturalnych.

Wykaz prowadzonych form i metod terapii :

¢ biblioterapia i terapia oparta na slowie: czytanie prasy i ksigzek, pisanie
i recytowanie wierszy, pogadanki, shuchowiska - powies¢ na kasetach dla os6b stabo
widzacych,

» muzykoterapia: {wiczenia 1ytmiczne, préby zespolu artystycznego, stuchanie
16znego rodzaju muzyki, wieczorki taneczne organizowane z réznych okazji, np
Sylwester, Dziefi Seniora, $piewanie piesni koscielnych i okolicznosciowych, bierna
relaksacja.  Jednym zceléw muzykoterapii byl réwniez ftrening pamigci -
odwolywanie si¢ do wspomnien; tg foima objeci sq prawie wszyscy mieszkancy
Domu,

¢ Kkulturoterapia: film fabularny, projekcje filméw oraz zdjeé z imprez na terenie DPS
oraz poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkancy w zaleznosci od stanu
zdrowia i kondycji — odbywa sig ona na $wietlicy DPS,

o zajecia manualne: malowanie, rysowanie, malowanie na szkle, przygotowywanie
kartek i 0zd6b Swiagtecznych, wycinanki itp.,

¢ ludoterapia: udziat w grach i zajeciach $wietlicowych, -

e arteterapia: Wsplela,me i 1ozwijanie wiasnych 1 sainteresowah  mieszkancow
w realizowaniu pasji tworczych,

e terapia wspomnieniami: ukietunkowana przede wszystkim na osoby z demencja,
chotoba Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci oraz frening pamigci,

o terapia kulinarna- przygotowywanie potiaw .

Zamieyzenia na 2012 rok.

W roku 2012 planuje si¢ sukcesywna analize potrzeb mieszkancow w celu poprawy
jakosci ustug opickunczych i wspomagajacych oraz wzrost liczby pracownikéw bezposrednio
zajmujgeych sie mieszkancami Dom zostanie doposazony w 3 specjalistyczne 1ozka
pielegnacyjno-rehabilitacyjne, wozek typu bemar do przewozenia positkéw. Zaplanowano
r6wniez modermizacj¢ instalacji przyzywowej w pokojach mieszkalnych oiaz docieplenie
$ciany szezytowej Domu. Ponadto poddana zostanie analizie cata dokumentacja placéwki i jej
stan funkcjonowania w zakresie ﬁnansow gospodarnosei 1 zatiudnienia w celu nalezytego
dbania o majatek DPS.

Zostato dwniez nawiazane partnerstwo DPS z Parafia Sw Jozefa w Szpetalu Gérnym
w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na zadania publiczne oglaszane w trybie
konkursowym. Ztozono pierwsza oferte konkursowa w zakresie rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej 0s6b niepetnosprawnych do Urzgdu Maiszatkowskiego w Toruniu Rozwijana
bedzie wspolpraca z klubami seniotdw i innymi oraz srodowiskami zrzeszajacymi osoby
starsze. Planuje si¢ rowniez promowanie dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej w celu
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw, rozwijania wspéipracy z jak najwiekszg iloScig
instytucji. i organizacji pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen.

W roku 2012 na biezaco realizowane beda zadania Domu okre$lone w jego regulaminie
1 standardach.

Przygotowat

Jarostaw Putanecki

Dyrektor

Domu  Pomocy  Spoleczne]  we
Wioctawku
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