Uchwata Nr XXX1/21/2013
Rady Miasta Wioclawek
z dnia 25 marca 2013 1.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku i innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za 2012 rok oraz Sprawozdania
z realizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku i placowek opiekuficzo -
wychowawczych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok 2012,

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiazku z art, 92 ust1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5czerwca 1996 1
0 samorzadzie powiatowym (Dz U 22001 1 Nr 142, poz. 1592, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz 984, Nr153, poz 1271, Nr 200, poz 1688, Nr 214, poz 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Ny 102,
poz 1055,z 2007 r Nr173, poz 1218,22008 1 Nr 180, poz 1111, Nr 223, poz 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 793,
Nr 157, poz 1241,z 20101 Nr 28, poz. 142 { 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz 675 oraz 22011 r Nr2t, poz 113,
Nr 149, poz 887 i Nr217, poz 1281), art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z2001 r. Nr 142, poz 1591, 2 2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz 558, Nr 113, poz 684, Nr 153, poz 1271,
Nr 214 poz 1806, z 2003 r. Nr 80, poz 717, Nr 162, poz 1568, 7 2004 . Nr 102, poz 1055, Nr 116, poz. 1203
7 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz 1457,z 2006 r Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r Nr 48,
poz 327, Ni 138, poz 974, Nr 173, poz. 1248, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 20091 Nr52,
poz, 420, Nr 157 , poz. 1241, 2 2010 r'Nr 28, poz. 142, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,z 2011r.
Nr 21, poz 113, Nr 117, poz 679, Nr 134, poz 777, Ni 217, poz 1281 i Nr 149, poz. 887, z 2012 1. poz 567, craz
z 2013r. poz 153) art 110 ust 91iart 112 ust 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spoteczng) Dz U
z 2013 poz 182 ) oraz art. 179 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wepieraniu redziny i systemie pieczy
zastepeze] (Dz U z 2013 poz. 135, poz 154) i Uchwaty Nt 116/XXV/2008 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29
grudnia 2008r. w sprawie przyjgcia programu pn. Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek

na lata 2009-2013
uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. Przyimuje sie Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku i innych jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej za 2012 rok w zakresie pomocy
spolecznej, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nt 1 do niniejszej uchwaty

'§ 2. Przyjmuje sig Sprawozdania z realizacji zadai Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku i placowek opiekuiiczo — wychowawczych z zakresu wsplerania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej za rok 2012, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Wicctawek

§ 4. 1 Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia

2. Uchwata podlega podaniu do publiczne] wiadomogci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Ptzewodniczacy

Yoy MiastzWjoctawek /
. Cvqtt
tamstaw Wawrzonkoski




UZASADNIENIE

Obowiazek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatalnodel Miejskiego
O¢rodka Pomocy Rodzinie naktada na Dyrektora jednostki art. 110 ust 9 1 art 112 ust.12 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofeczngj (Dz. U. z 2013r Poz. 182 ). W przedkiadanym
sprawozdaniu w przypadkn Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawiu, uwzglednia
sie realizacje wszystkich zadad nalezacych do kompeten<:11 MOPR, ktore wynikaja
z nastepujacych przepiséw prawa :

o ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spotecznej (Dz. U z 2013 I poz. 182),

e ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofeczne] oraz zatmdmamu

0sdb niepelosprawnych, (Dz. U. z2011 1 Nr 127, poz. 721),
e ustawy z dnia 21 czerwca 2001 1. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U 2001 . Nr /1

poz. 734 zpdZn. zm ),
e ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz: U. 20061, Nr 139,

poz. 992 ),
» ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 . 0 pomocy oscbom uprawnionym do alimentow (Dz. U

z 2012 r poz. 1228 z pbZn. zm.), ‘
¢ ustawy z dnia 29 Hpca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz U z 2005t
‘Nr 180, poz.1493 z pozn ZI.).
Sprawozdanie zawiera 1dwniez mfetma{:]e z wykonania Uchwaly Nr 116/XXV/2008 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 29 grudnia 2008r w sprawie przyjecia programu pn ,.Program
Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawel na lata 2009-2013.

W zwiazku z wejSciem w Zycie z dniem 1.01.2012r ustawy z dnia 906.2011r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz U. z 2013r. poz. 135 z péin. zm), Miejski Odrodek
Pomocy Rodzinie we Wioclawku, po 1az plerwszy za rok 2012 przedklada rowniez
sprawozdanie z realizacii zadad gminy 1 powiatu wynikajacych z cytowane ustawy.
Przedmiotowa informacja uwzglednia jednostkowe sprawozdania dotyczace:
o pracy z rodzing przezywajaca trudnofci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczej,
s pomocy w opiece 1 wychowaniu dziecka,
s zadafi organizatora rodzinnej pieczy zastepezej,
» dziatalnoici catodobowych placdwek opiekuiczo-wychowawczych,
o zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuiczo-
wychowawczych, _
o organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym  rodzinng
i mstytucjonalna pieczg zastepcza
Mazjac na uwadze kompetencje Rady Miasta prosze o podjgcie uchwaly w proponowanym
brzmieniu i przyjecie sprawozdania z dzialainodci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wihoclawku za ok 2012,
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g WPROWADZENIE

Miejski Ofrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa

zostat powolany Uchwata Rady Miejskie] Wioclawka z dnia & maja 1991 roku Nr X1/70/91 Sposdb

i zakies dziatania oérodka okregla Statut zatwierdzony Uchwats Rady Miasta z dnia 25 maja 2009 1.

smieniony Uchwata INr <ViI/230/11 Rady Miasta Whoctawek Z dnia 27 grudnia 2011 T 0132
przepisy prawa wynikajace z ustawy O pOTIOCY spoleczne] z dnia 12 marca 2004 1 z pdin. Zm,
ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 fistopada 2003 ¢ z pd7m zm., UStawy O dodatkach
mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 1. z pdzn zm, USLEWY Z dnia 27 sierpnia 1997 1
o rehabilitacji zawodowej 1 spofeczne] OT&Z zatrudniania ©s0b niepe%aosprawnych z pozn. Zim.,
ustawy z dnia 9 czerwea 7011 1. 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] i innych ustaw.
Przedmiotem dzialalnodei ofrodke sa astawowe zadania majace na celu umozliwienie
osohom i rodzinom przezwyciqianie tradnych sytuacil zyciowych, ktérych nie sa one W stanie
pokonac wykorzystujac whasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosel W zaks esie pomocy spoteczne]
MOPR realizuje zadania wlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wioclawek oraz zadania wiasne
{ zlecone z zakiesu administracii 1zadowej 1 samorzadu wojew6dziwa Kujawsko — Pomorskiego
Oérodek organizuje pracg z rodzing 1 wypelnia sadania organizatora pieczy zastepeze] 013z realizuje
zadania przekazane priez Prezydenta Miasta Wioctawek w zakresie swiadezeh rodzinnych,
swiadezen z fanduszu limentacyinego 1 dodatkow mieszkaniowych Odrodek wykomije zadania

w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoleczng 0sob niepe}nosprawnych.

Do zadan dziatalno$cl podstawowe] Oé4iodka nalezy W szczegdmoscl!

1 udzielanie $wiadczen Z zakresu pomoCy spolecznej okieslonych W ustawie oraz realizacja
programow aktywizacji 1 integracii spofecznej i sawodowe] majacych na celu
przeciwdziaianie wykluczeniu spotecznemy,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczney,

2.

3 rozwijanie nowych form pomocy spofecznej,

4, aktywizacia i integl acja lokalna,

s tworzenie warunkow dla 1o Zwoju systent pomocy spolecznej We wspoipracy z organizacjami
pozarzaﬁomi,

6 nadzor nad jednostkani organizacyjnymi wehodzacymi w skiad systenid NOIOCY spolecznej
Miasta Wioclawek,

7. organizacia pracy Z rodzing przeZywajack trudnoéei W pelnieniu fupkcji opiekunczo —
wychowawczych, W celu przywrocenia rodzinie zdolnosci do wypeiniania tych funkecji,

8 organizacja pieczy zastepcze] W formie rodzinne] 1 instytucjonalnej 012z Vryznaczanie

koordynatordw,

9. prowadzenie spraw, W tym przyzmawani
w ustawie,

10 prowadzenie spraw, W tym u
realizacja na podstawie UStawy, prowadzenie postgpowania wobec
alimentacyjnych,

11. prowadzenie Spraw, w tym pizyznaw

okreglonych w ustawie,
i2 prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji sawodowej 1 spoteczne] o0s6b niepemosprawnych

e i wyplacanie &wiadczet rodzinnych okredlonych

stalanie prawa do iwiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 ich
dhaznikow

apie 1 wyplacanie dodatkow mieszkaniowych

(W8]




II. POMOC SRODOWISKOWA

Drzialania &odowiskowe prowadzone sq przez 57 tetenowych pracownikow socjalnych
zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej. Do ich zadar nalezy rozezmawanie
sytuacii Zyciowei 0sdb 1 rodzin ubiegajacych sie o pomoc oraz kwalifikowanie iwnioskowanie
0 §wiadczenia z pomocy spoleczmej, a takze podejmowanic dzialah aktywizujacych osoby
korzystajace ze §wiadezen pomocy spoleczne] ze szozegdlmym uwzglednieniem spolecznosci
lokalnych. Jak réwniez min pizyznawanie i wyplacanie §wiadczefi pienigZnych przewidzianych
ustawa o pomocy spolecznej. Pomoc w formie §wiadczen pienieznych przyznaje sig osobie lub

-rodzinje po spelieniu dwéch kryteridw, ktore musza wystapic tacznie Pierwsze to kryterium
dochodows, przy ktéiym ustala sie dochdd faktyczny posiadany przez osobg lub.rodzing 1 nie moze
przekraczaé kwoty: '

» dla osoby samotnie gospodarujacej — 542,00 z3, :

e dla osoby w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 456,00 =,
Wartosci kwotowe kryterium dochodowego sa waloryzowane ustawowo, Drugie kryterium to tzw.
kryterfum sytuacyjne wynikajace z trudnej sytuacji, w jakiej znalazia sig osoba lub rodzina
potizebujaca pomocy -1j. ubdstwa, sieroctwa, bezdommosci, bezrobocia, niepemosprawnosci,
dtugotrwalej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handiu ludZzmi
potrzeby ochrony macierzynstwa Iub wiclodzietnoécl, bezradno$ci w sprawach opiekuficzo
wychowawezych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszeza W rodzinach niepehiych Tub
wielodzietnych, trudnoéci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzey ub ochrong uzupehniajaca, trudno$ci w pizystosowaniu do Zycia po zwolnienin
z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej, klgski

Zywiolowsj Iub ekologiczne;.
Ocena sytuacji zyciowej rodziny dokonywana jest na podstawie wywiadu $rodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego W miiejscu zamieszkania. Celem wywiadu jest
szczegblowe 1ibezstronne ustalenie sytuacji Zyciowe] 0séb wymagajgcych pomocy, przyczyn
wystepowania trudnosci oraz dziatan zmierzajacych do zlokalizowania tych przyczyn i skutkow,

W 2012 roku rozmymi formami pomocy spolecznej objgto 7.845 rodzin 115.389 osob
Zyjacych w tych rodzinach. Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2012 1 (dane wedtog Wydziatu
Spraw Obywatelskich UM we Wioclawku) miasto Wioctawek zamieszkiwalo 111.839 0s6b, czyli
z pomocy spolecznej korzystalo 13,75% mieszkadcow. Materialnymi formami pomocy objeto
7.814 rodzin i 15.370 0séb w tych rodzinach, tj. 13,74% ogdiu mieszkaficow Miasta Wioctawek.
W ramach realizacji zadad zleconych pomoc otrzymalo 19 rodzin i 32 osoby Zyjace w tych
rodzinach, a w ramach zadaa wiasnych 7.831 rodzin i 15.389 0séb w tych rodzmach. -

Zestawienie liczhowe 0séb korzystajacych ze §wiadcezent pomocy spolecznej na przestizeni

ostatnich lat obrazuja poniZzsze zestawienia.

.




Zestawienie iczbowe 0s8h korzystajacych Z pemocy spolecznej
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Gléwnymi przyczynami I
w latach 2010 - 2012 byly:
. bezrobocie, kibre ksztaltowalo sie W poszczegélnych latach nastepujgeo:
-w 2010 1. z tego powodu Z toznych form pomocy skorzystaly 7.344 rodzmy 14297 oséb
w tych rodzinach czyli 87,53% rodzin wspartych przez MOPR i 87,10 % 0sdb,
_w 2011 r. z tego powodu Z 1oznych form pomocy skorzystato 5.940 rodzin 113 045 oséb
w tych rodzinach czyli 72,45% rodzin wspartych przez MOPR i 82,47% o0sdb,
_w 2012 1. z tego powodu Z toimych form pomocy skorzystalo 6.007 rodzin i 13.207 0sob
w tych rodzinach czyli 76,57% rodzin wspartych przez MOPR i 85,82% 0s0b
s nastepnz W kolejnodel przyczyna byla bezradnosé¢ W sprawach opiekuficzo-

wychowawezych

-w 2010 r. z tego powo
w tych rodzinach to jest o

147,82 % os6b,
-w 2011 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1.656 rodzin 1 5.567 osob
wtychro dzinach czyli 20,22% rodzin wspartych przez MOPR 1 33,19% 0s0b,

. w 2012 r. z tego powodut z rozmych form pormocy skorzystalo 1.558 rodzin 1 5.242 osoby
w tych rodzinach czyli 19,85% rodzin wspartych przez MOPR i 34,06% 0s0b

. Na trzecim miejscu spo§réd przyczyn ofyzymania pomocy byia niepelnosprawnosé

-w 2010 r. z tego powodu Z réznych form pomocy skorzystalo 2.139 rodzin 14676 oséb
w tych rodzinach to jest odpowiednio 25,49% rodzin wspartych przez MOPR
128,48,0% 0sdb, ' _

-w 2011 r. z tego powodu Z 16znych form pomocy skorzystalo 1 751 rodzin 13452 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,38% rodzin wspaitych pizez MOPR
121,82% 0s6b objetych pomoca,

-w 2012 r. z tego powodu Z r6mych form pomocy skorzystato 1.675 rodzin i 3246 0sdb W
tych rodzinach, t]. odpowiednio 21,35% rodzin wspartych pizez MOPR 121,09 %
0séb objetych pomoca

» Na czwartym miejscu jako powdd przyzaania pom
ciezka choroba

zyznania pomocy przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie

du z rézmych form pomocy skorzystalo 2.238 rodzin i 7.850 0s6b
dpowiednio 26,67% rodzin wspartych przez MOPR

pcy zmalazla sig dlugotrwala lub




- w 2010 r. z tego powodu z réznrych form pomocy skozzystafy 2.032 rodziny i3 774 osoby
w tych rodzinach to jest odpowiednio 24,21% rodzin wspartych przez MOPR
122,99% o0s6b,
-w 2011 r. z tego powodu z 16Znych form pomocy skorzystalo 1 846 Iodzm 13.192 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,54% 1odzin wspartych przez MOPR
120,18% o0sdb objetych pomoca,
-w 2012 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1.605 rodzin i2.770 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,45% rodzin wspartych przez MOPR.
117,99% os6b objetych pomoca, a
Doplero na piatym miejscu jako powdd przyznania swiadczenia zna;dﬂge sng choreba
alkoholowa.
w 2010 1. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 573 rodziny i1.041 oséb
w tych rodzinach to jest odpowiednio 6,82% rodzin wspartych przez MOPR 1 6,34% o0sdb,
w 2011r. z tego powodu z r6zaych form pomocy skorzystalo 468 rodzin i 7350s6b w tych
rodzinach to jest odpowiednio 5,71% rodzin wspartych przez MOPR 14,64% oséb,
w 2012 1. z tego powodu z 1éinych form pomocy skorzystalo 465 rodzin 1 732 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,92% rodzin wspartych przez MOPR 14,75 0s6b
Wszystkie pozostate przyczyny, a mianowicie sieroctwo, bezdomno$é, potrzeba ochronv
macierzyfistwa, narkomania, trudnoéci w przystosowanic do Zycia po opuszezeniu zaklac.
karnego, brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej placéwki
opiekunczo — wychowawcze, przemoc w rodzinie, zdarzenie losowe:
-w 2010 1. objeto pomoca tacznie 1.059 rodzin i 2.700 oséb w tych rodzinach . 12 ,62 %

rodzin i 16,44% 0sob, .
-w 2011r. objeio pomoca lacznie 686 rodzin i1.621 oséb w tych rodzinach to jest

~ odpowiednio 8,37% rodzin wspartych przez MOPR 1 10,24% oséb,
- w 2812 r. objeto pomoca tacznie 749 rodzin i 1 936 0s6b w tych rodzinach, tj. odpowiednio
9,54% rodzin wspartych przez MOPR 112,58 0s0b.

Powody przyznania pomocy w latach 2010-2012

2010 2011 2012

B bezrobocie Ebezradnosc w sprawach oplek-wychow. '
Ll niepetnosprawncsc D dfugotrwata choroba
choroha alkcholowa inne J




sie w trudnej sytuacji zyciowej teelizowana byla przez

Pomoc osobom znajdujacych
terenowych pracownikow socjalnych w 3 obszarach, §wiadczenia pienigzne, pomoc po zamaterialna,

dzialania aktywizacyjne.

1.  Swiadczenia pienigine
Z pomocy w formie §wiadczen pieniginych korzystato ogdlem 6 511 rodzin 1 12.692 osoby w tych
rodzinach, Rodziny te otrzymywaty niZe] wymienione §wiadczenia.

° Zasitek staly — pizystuguje osobie peloletnie niezdolnej do pracy z powodu wicku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra mie nabyta uprawniedi do §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego - pomoc w formie zasilku stalego otrzymalo 878 0sob, ktorym przekazano 8.740
$wiadczen na laczng kwotg 3 404 182 7 Srednia miesieczna warto§é éwiadczenia wynosita
389,50 z}, natormiast §rednia roczna warto$é pomocy na 0sobg wyniosta 3.877,20 zt

e Zasitek okresowy — przyznawany jest w szezeghlnodcl ze wzgledu na diugotrwata chorobe,
niepelnosprawno$e, bezrobocie, mozliwosé otrzymania lub nabycia uprawnien do éwiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spofecznego. Pomoc W formie ‘zasifku okresowego
otrzymalo 5.749 os6b, ktorym przekazano 44.751 twiadczet W okresie sprawozdawczym
zasitek okresowy przyznawany byi w ustawowe] wysokosel tj. 50% rdznicy pomigdzy

kryterium dochodowym osoby lub rodziny a dochodem osoby Iub rodziny. Laczna kwota

przekazang] pomocy W formie zasitku okresowego wyniosia 12.117.736 zi. Swiadczenia

wydatkowano wylacznie ze érodkéw pochodzacych 2z dotacjii budzetu panstwa. Srednia
miesieczna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosita 271 zi
. Zasitek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej w szczegblnodel moze byé przyZnany na pokrycie czgdei lub calosei
kosztéw zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opalu, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw 1 napraw « mieszkaniu. Pomoc otrzymalo 11 850 oséb,
ktérym wyplacono $wiadczenia na taczna kwote 4063250 7t Srednia roczna warto$¢
pomocy na osobg wyniosla 342,89 zt W wiekszoéci przypadkow §wiadczenie to byio
przyznawarne na zakup Zywnoicl.
o Zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego — zasilek ten
przyznano 18 osobom na taczna sume 38.374 7L, ,
W ramach realizacji pomocy w formie zasitkow celowych i posiflcu pracownicy so cjalni realizowali
Rzadowy program wieloletni ,,Fomoc panstwa W zakresie dozywiania”. Programem tym objeto
ogbltem 13.601 oséb, w tym w formie posifku 4.154 osoby, W tym dla dzieci w szkole 2.557 dzieci,
4 w formie zasifikéw celowych na zakup ZywnoSci pomoc otrzymaty 11.122 oscby. Laczny koszt
prograrmi W okiesie sprawozdawczym wynosit 5.615.609 zt wtym dotacja budzetu panistwa

4,402,487 7t

2. Pomoc pozamaterialna

drielanier §wiadczen pienieznych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
akresie pracy socjalnej i udzielaja réznorodnych form wsparcia
bjeto 7 828 rodzin i 14.884 osoby w tych rodzinach.

Poza w
Rodzinie podejmuja dziatania w z
pozamaterialnego. Praca so cjalng o

. Praca socjalna _
Do zadad pracownika socjalnego nalezy w szczegblnosel §wiadczenie pracy socjalnej w celu

pomacy osobom i rodzinom we wzmacnieniu lub odzyskiwaniu zdolnodci do mozliwie
samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie, popIZez pelienie odpowiednich rél spoteczirych
oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi Pracownicy socjalni Miejskiego Ofrodka
Pomocy Rodzinie podejmuja dzialania W zakresie szeroko pojete] pracy socjalnei,
a w szezegbnosei:
1. Pomoc w zapewnieniu godziwych warunk6w mieszkaniowych;
Pomoc W rozwiazywaniu problemow bezrobocia;
Dziatania na 1zecz poprawy stanu zdrowia;
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4 Zapewnienie wiadciwego rozwoju psychospolecznego dzieci i mlodziezy;

5. Inne podejmowane dziatenia fo:
pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacu przy ub1egan1u sig 0séb
0 16znego rodzaju ulgi i §$wiadczenia,

- infozmowanie klientéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,

konsultowanie pizez specjalistow pracy socjalnej trudnych problemoéw 0s6b i rodzin,

- pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b opuszezajacych zaklady karne, '

wdrazanie kontraktow socjalnych jako skutecznej formy wspdipracy z osobarmi i rodzinami

objetymi pomoca,

dobdr uczestnikdw do programu systemowego w zakresie aktywnej integracji,

kierowanie beneficjentéw pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i Wspo%praca ztym

osrodlkiem wsparcia,
wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozatzadowymz dZIaI'a]aLcymz na rzecz klientow

pomocy spofecznej,
potadnictwo socjalne dla rodzin dysfunkeyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych

postaw rodzicielskich wobec dzieci.
Podejmowane dziatania w zakresie pracy socjalnej prowadza do minimalizowania skutkéw trudne;

sytuacji Zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spofecznego, a mawet do
usamodzielniania osob korzystajacych z pomocy. '

e  Swiadczenia niepienieZne.

° Bilet kredytowany — z pomocy w formie biletu kredytowanego skorzystaly 83 osoby, I’toxyrn
przekazano 320 éwiadezed. Laczna kwota przeznaczona na te dwiadczenia wyniosta 7.724 z1
e Skladki na ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczeniem zdrowotnym objeto ogdlern 739 oséb,
na laczng kwote 266.203 zi, w tym zasitkobiorcy stali — 728 osdb na kwotq 264.863 z1, osoby
wychodzace z bezdomnoéci — 11 0séb na kwote 1 340 zL
e Skiadki na ubezpieczenia emerytalno — rentowe — 1 osoba rezygnujaca z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezpodredniej opieki nad osoba zaleing —
4 $wiadczenia na kwote 379 zl.
° Sprawienie pogizebu — zrealizowano 26 pochéwkéw na laczng kwotg 71.273 zL
Positek — z pomocy w formie obiadéw skorzystalo 4.229 oséb, ktére otrzymaly w sumie
713 408 §wiadczen. Na ta forme pomocy wydatkowano lacznie 3.263 533 74, w tym dla dzieci
w szkole kwote 1:303 472 2, za 2.557 dziecl.
Ushigi opiekuficze w miejscu zamieszkania — realizacja ushug opiekuficzych - zosta.
powierzona w drodze konkursu dwoém organizacjom pozarzadowym tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi Organizacje te
swiadcza ustogi opzekuncze na 1zecz 0s0b, ktére z powodu cigzkiej choroby, wieku lub
inmych przyczyn wymagajg pomocy os6b trzecich W okresie sprawozdawezym tg forma
pomocy objeto 634 osoby. Koszty udziclenia tej formy pomocy wyniosty 4.082338 zi
Realizacja ushig opiekuficzych polega min. na nabywaniu idostarczaniu potrzebnych
produktéw, przyrzadzaniu p051H<0W zapewnieniu higieny osobistej iotoczenia, pieleggﬁacji
w zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniarmi. Sredni pelny koszt 1 godz.
usiug oplekunczych w okzesie sprawozdawczym wynosit 12,49 zt Osoby korzystajace z tej
formy wsparcia spolecznego ponoszg za iz czeSciowg odplatnosé zgodnie z Uchwalg Racy
Miasta Ny XVII/231/2011 z dnia 27 grudnia 2011 r. oraz Uchwata Rady Miasta Wioclawek
Nr XXIX/232/2012 z dnia 27 grudnia 2012 r Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania
i odplatnosci za ushugi opiekuficze podejmowane sa indywidualnie. W stosunku do kaidej
osoby 1 w zaleimosci od jej sytuacji rodzinnej i materialnej ustalana jest wysokosc
odplatnodei. Od 01.01.2006 toku MOPR realizuje te zadanie tylko pod wzgledem
merytorycznym — przeprowadza wywiad §rodowiskowy, ustala odplatno$¢ za ustuge oraz
wydaje decyzje administracyina, a Wydziat Finansowy Urzedu Miasta, na wniosek Wydziatu
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Promocii Zdrowia i Polityki Spotecznej, przekazuje Srodki finansowe na ten cel bezposrednio
na konto wykonawcy.

. Specjalistyczne ustugi opickuricze dla 0s6b Z zaburzeniemi psychicznymi - pomoca objgto
19 0s6b wydatkujac na ten cel kwote 241 151 zt. Ta forma pomocy jeko zadanie zlecone
finansowana jest ze $rodkéw budzetu paistwa. Realizacja ustug opiekutczych zostala
powierzona w diodze konkursu Polskiemu Komitetowi Pomocy Spotecznej MOPR realizuje
te zadania tylko pod wzgledem merytorycznyml — przeprowadza wywiad $rodowiskowy,
ustala odplatnodé za ustugg oOraz wydaje decyzie administracyina, a Wydzial Finansowy
Urzedu Miasts, na wiiosek Wydzialu Promocii 7drowia i Polityki Spotecznei, przekazuje
srodki finansowe na ten cel bezposrednio na konto wykonawcy.

e Schronienie — pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla Bezdomnych Kobiet iMezezyzn ,Caritas” Diecezji Wioctawskiej zgodnie z wmowg
zawarta z Urzedem Miasta w drodze konkursa ofert. Za pobyt w schronisku osoby bezdomne
posiadajace dochéd wilasny ponosza odplatnoéé zgodnie z Uchwata Rady Miasta Wioclawek
Nr XX1/129/2012 z dnia 30 lcwistnia 2012 ¢ Schronisko Caritas dysponuje 175 miejscami 1

w 2012 toku zapewﬁilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym zglaszajacym gi¢ ©
pomoc, dla ktérych miasto Wioclawek bylo ostatnim miejscem stalego zameldowania.
W okresie sprawozdawczym pomoca W formie zapewnienia schronienia objeto 215 oséb
bezdommych, wtym 27 kobiet. Spoérod 0séb bezdomnych ok. 60% stapowia osoby
7 problemem alkoholowym. W 2012 r. udzielajac pomocy podpisano 166 kontraktdw
socjalnych, Ponadto 2 osoby zostaly umieszczone W dps. Poza pomoca W formie schronienia
bezdomnym udzielana jest pomoc W formie: zasifkéw statych, zasikow okresowych,
obiadéw, zasifkow celowych # przeznaczeniem na usamodzielnienie dla 0s6b otrzymujacych
mieszkanie, zasifkéw na zakup lekéw, a takze pracy socjalnej oraz aktywizacji zawodowej,
edukacyjnej 1 zdrowotnej. W ramach podpisywanych kontraktéw socjalnych osoby bezdomne
zobowiazane sg do podejmowania aktywnych dzialan w zakresie rozwiazywania swoje]
trudnej sytuacji Zyciowej, W tym miedzy innymi do podejmowania leczenia odwykowego,
uczestnictwa w poradnictwie specjalistyczaym W ramach grupy wsparcia. W poroc osobom
bezdomnym wlaczaja sig (&wniez wioclawskie organizacje pozarzadowe. PKPS wydaje
osobom bezdomnym odziezZ. Natoriast Caritas dla osdb przebywajacych W schronisku
prowadzi dozywianie W formie wydawania zupy 1 1az W tyeodniu paczek zywno$ciowych
oraz niezbednej odziezy, a takze &rodkéw higieny osobiste].

3. Dzialania aktywizacyjne.

Dziatenia akiywizacyjne realizowane byty przez terenowych pracownikow socialnych
zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej z Wykoxzystarﬁém metody Centrum
Aktywnoéci Lokalnej - Organizowanie Spotecznoéei Lokalne (CAL - OSL). Centrum Aktywnosei
Lokalnej jest metoda budzemia aktywnosdci spoleczne] W celu samoorganizowania sig do
rozwiazywania konkretnych problemow danej spoleczno$ci Jest 10 metoda na wskro$
demoktatyczna, zakladajaca zaangazowanie spoleczne jako podstawowy element sWO0je]
skutecznodci Praca metoda CAL odpowiada na rozpoznane potizeby spotecznodei lokainej,
angazuje mieszkadcOw W proces ich rozwiazywania w my$l zasady: "Pombzmy tudziom aby
pomogli sobie sami”. Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko osoby i rodziny objete
swiadezeniami z pomocy spoleczne], ale Gwniez ich otoczenie, czyli spotecznosé lokalna tj. osoby
2o &rodowiska funkcjonujace prawidiowo w rodzinie, czy w spolecznoscl. Za pajwickszy sukces
poczytujemy sobie fakt, ze w realizacjg naszych projektow udalo nam sie wlaczyd
¢wiadezeniobiorcodw, kitdrzy Z biernych odbiorcow pomocy spolecznej stall sie aktywnyimi
uczestnikami podejmowanych wspdlnie przedsigwziet. Poczuli moc spraweza swoich dziatad, Ze
warto angazowaé Sig mna TZeCZ swojego nhajblizszego trodowiska lokalnego, bo przeciel
ostatecznymi beneficjentani projektéw sa oni 1ich rodziny. Ogélem w 20121 pracowriicy socjalni
srealizowali 32 projekty socjalne z wykorzystaniem metody CAL - OSL Wiele nrojekidw ma
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charakter systematyczne] pracy ze spolecznodciami lokalnymi oraz cyklicznie organizowanych
spotkan integracyjnych prommjacych aktywno§é spoleczna oraz poprawe funkcjonowania
spolecznego 0séb w §rodowisku zamieszkania.

Ponizej prezentujemy najciekawsze zrealizowane projekty w zakresie Organizowania
Spoiecznoéci Lokalnej aktywizujace osoby i todziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spofeczne]

oraz efekty pracy z poszczegdlnymi spol'ecznosc:1am1

OSPS ,,Zazamcze” - Projekt ,Cos dla mnie, co$ dla ciebie” zeahzowany od 2009 1, polegajacy
na zhieraniu iudostepnianiu potrzebwjacym odziezy 1 drobmych artykuléw gospodarsiwa
domowego.

Beneficjenci: Projekt skierowany jest do niecograniczonej liczby beneficjentéw, zazdwno- tych
objetych wspa101em Odrodka jak i tych, kidrzy z takiego wsparcia nie korzystaja. Beneficjentem
projektu jest nie tylko biorca, ale réwniez dawca zbieranych rzeczy

Cel gléwny: Wykorzystanie potenc:]alu drzemiacego w lokalnych zasobach. Ksztaltowanie WSIOd
031edlowe] spolecznodci poczucia empatii, spelienia dobrego uczynku 1 czerpania satysfakcji

z niesienia pomocy potrzebujacym.

Rezultaty projekti
s Zwiekszenie oferty pomocowej OSPS Nr 2 ,,Zaza.mcze” dla rodzin najbardziej
potrzebujacych. :

» Wyposazerie rodzin w najtrudniejszej sytuacii finansowej w od21ez potzzebna G |
prawidlowego funkcjonowania. :

e Uwrazliwienie spofecznosci lokalnej na potrzeby drugiego cz%owzeka

o Ksztaltowanie wirdd mieszkancdéw naszego osiedla postaw _:rac30_nalnego zarzadzania
posiadanymi zasobami materialnymi. :

e Wdrozenie projektu pozwolilo na zapobieganie procesowi marnotrawienia rzeczy nadajacych
sie do dalszego wykorzystania. :

s Umozliwienie uzupelnienia brakéw w odzieZy najgorzej uposaZomych rodzin objetych
pomoca naszego oSrodka.

¢ Ksztaltowanie pozytywnej postawy spolecznej.
Budzet: Projekt nie wymaga finansowania. Rozdawane rzeczy zostaly pozyskane z prywatnych

zasobow mieszkancéw osiedli ,,.Zazameze” i nie tylko. Zebrane produkty zostaly posegregowane
i wydawane przez pracownikow socjalnych Osiedlowej Sekcji Pomocy Spolecznei.

OSPS ,,Zazameze” - Projekt ,,Spotkania z mieszkaficami ulicy Ceglanej” — dziatania polegajace
na stworzemu grupy inicjatywnej, skladajacej sig z przedstawicieli mieszkancow ulicy. Oparty na
pobudzaniu i wspieraniu aktywnodci mieszkaficdw w organizowaniu roznych przedsigwzie ’
o charakterze integracyjnym, skoncentrowanym na pracy na rzecz wiasnej spolecznoécei. Spotkania
miaty charakter zadaniowy, a ich czqstothwosc zalezata od WYZNaczonego na b1ezaco zadania, Dla
podtxzymama pewnego poziomu zaangaZowania planowano spotkania me rzadziej niz raz na dwa

miesiace. Projekt realizowany jest w sposéb ciagly od lipca 2011 1
Beneficjenci: Projekt skierowany do grupy od 10 do 15 oséb dorostych zarmeszka%ych na

ul Ceglanej i jej pobliza, ki6rzy chea pracowaé na rzecz swojej spofecznoscl
Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do edukacji spolecznej i wzajemnego wsparcia, Wzbudzenie
iwspieranie. aktywnodci spolecznodci lokalnej do pracy na 1zecz wlasnego Srodowiska. '
Ksztaltowanie umiejetnoéci okredlania istotnych dla spofecznosci poirzeb i problemow,
wyznaczania wspdInych celdw, tworzenia plandéw dziatania i realizacji zaplanowanych dzialar,
Rezultaty projektu:
e . Systematyczna wspdipraca przedstawicieli mieszkaricow z pracownikami MOPR.
e Rozwijanie relacji sgsiedzkich opartych na wspdipracy, wzajemna pomoc W Sytuacjach
trudnych.
e Grupa nabyla umicjetnodci wyznaczania wspdlnych celow, zapoznata sig z metodazm
planowania dzialan oraz skutecznej realizacji zaplanowanych przedsiewziet Efektem
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nebycia tych umigjgtnodel to realizacja kolejnych projektéw tj. ,,Wycieczka do Redcza
Krukowego”, ,,Dzien Dziecka w Bibliotece”, ,, Letni pikaik integracyjny .
s Przedstawiciele grupy nabyli umiejetnodel wiadciwego promowania poZytyw
mieszkaficéw osiedla poprzez kontakt z lokalmymi mediami
s Grupa nabyla umiejetnosct wiladciwe] wspélpracy Z instytucjami 1 organizacjami,
rozwiazujac najistotnisjsze westie zwiazane z organizacja zaplanowanych przedsigwzigt
Budzet: Spotkania grupy inicjatywnej nie wymagaly finansowania. Realizacja projektu oparta byia
o zasoby lokalowe MOPR, wiiad pracy Organizatora spofecznosei lokalnej oraz zagngazowanie

samych mieszkaficow Kawa i herbata na spotkania zapewniana byta przez samych uczestnikéw

spotkan
OSPS ,,Zazamcze” - Projekt »Spotkania Z przedstawicie!ami blokéw” (Grupa Samopomocowa

Leopoldowi - GSL) — projekt polegajacy na stworzeniu otwarte] grupy SAMOPOTIOCOWE],
sktadajacej sig z przedstawicieli mieszkancow osiedla. Oparty na systematycznej stale] wspoipracy
Organizatora Spolecznodci Lokalnej i pracownikéw sogjalnych z przedstawicielami mieszkancow
osiedla. Spotkania odbywaly sie raz w maiesiact, W kazda ostatnia §rodg miesiaca. W sytuacjach
zadaniowych spotkania odbywaly sie czeiciej. Realizowany od stycznia 2012 1 i nadal jest
kontynuowany. '
Beneficjenci: projekt skierowany do grupy od 15 do 20 oséb dorostych zamieszkalych na osiedlu
_Leopoldowa”, ktérym zalezy na poprawie warunkow zycia pa osiedin

Cel gléwny: stworzenie warunkéw do edukacji spotecznej i wzajemnego wsparcia. Wzbudzenie
i wepieranie aktywnoéci spotecznoéci  lokalne] do pracy na rzecz Wiasnego srodowiska.
Ksztatowanie umiejetnodci okredlania istotnych dla spotecznodci potrzeb 1 probleméw,
wyznaczania wspblnych celdw, tworzenia plandw dziztapia 1 realizacji zaplanowanych dziatan.
Dzialania zmierzajace do zmiany stereotypdw na temat  Mieszkanca Zakretu”.

Rezultaty projektu:

o Systematyczna wspoipraca przedstawicieli osiedla z pracownikami MOPR

s Rozwijanie relacji sasiedzkich opartych na wspblpracy, wzajemna pomoc W sytuacjach
trudnych.

s Grupa nabyla umiejetnosci wyznaczania wspélnych celow, zapoznawata sig Z metodami
planowania dziatat oraz skutecznej realizacji zaplanowanych przedsigwzigl. Efektem
nabycia tych umiejetnosei sa kolejne projekty tj. ,,Akcja sadzenia drzewek”, Festyn z okazji
dnia dziecka ,Niesiemy radosé dzieciom™, ,,Spotkanie oplatkowe”.

e Przedstawicicle grupy nabyli umiejetnosci whasciwego promowania pozytywnych dzialail
mieszkaficow osiedla, poprzez kontakt z lokalnymi mediami, a takie wspblorganizowanie
wizyty studyjne] studentdéw UMK na osiedlu Leopoldowo.

¢ Grupa nabyla umiejetnoéei  wlasciwe] wspélpracy z instytucjami 1 organizacjami,
podejmujac préby rozwiazania najistotniejszych kwestii dla mieszkancéw, takich jak plac
Jahaw dla dzieci, dodatkowe oéwietlenia, likwidacja lub zabezpieczenie wieZy, na ktérej
umieszezony jest alarm, dodatkowy kursu autobusu linii Nr 3, zloZenie pisma do
Komendanta Policii o zwigkszenie liczby patroli policyjmych na osiediu w godzinach
wieczomych, w celu przeciwdziatania aktom wandalizmu

o Wzajemne wspieranie sig czlonkéw grupy W dazeniu do utizymania porzadku na klatkach
schodowych, wypracowania wspdlnych metod  pracy {opracowywanie, wywlieszanie
i egzekwowanie harmonogramdw dyZurdw sprzatania na Klatkach schodowych). Efektem

liczby aktow wandalizma W obszarze wspoiych

nych dzialan

jest poprawa czystodel 1 zmnigjszenie
powierzchni mieszkalnych
e Wspolne przeciwdzialanie altom wandalizmu na terenie osiedla, 2 takze préby nawiazania
skuteczaych relacji z miodzieza i zachecania ich do aktywno$cl na 1Zecz pozytywnych
~ zmian na osiedln _ ' :
Budzet: spotkania grupy $amopomocowe] nie wymagaly finansowania.
¢ Realizacja projektu oparta byta o zaseby lokalowe MOPR.
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e Wkiad pracy pracownikéw socjalnych oraz zaangazowanie spofecznoscei lokalne;
o Kawa i herbata na spotkania zapewniana byla przez uczestnikéw spotkas.
Wszystkie Sekcje - Projekt ,,Letni Piknik z rejsem po Wisle” - zrealizowany przy wspdlpracy ze
Zwiazkiem Miast Nadwislanskich z Torunia, Stowarzyszeniem Yacht Club Anwil w Zarzeczewie
oraz przedstawicielami spolecznodci lokalnych. Wspierany przez Organizator6w spoiecznoéci
fokalnych wszystkich osiedlowych sekcjt MOPR Wioctawek. Czas reahzacp czerwiec — s1erpzen
2012 _
Beneficjenci: 30 dzieci i 12 rodzicéw - mieszkancy Wioctawka.
Cel glowny: Migdzyosiedlowa integracja spoleczna, aktywizacja spolecznosm lokalnych,
rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego z dzie¢mi.
Rezualtaty projekctu:
e ,Letni piknik z rejsem po Wisle” odbyt sig dniu 21 sierpnia 2012 1.
o 30 dzieci skorzystalo z rejséw po Zalewie Wioctawskim,
Dzieci braly udzial w zorganizowanych przez rodzicow konkurencjach sprawnosciowych
i plastycznych, otrzymaly nagxody w postaci dyploméw, plecakéw oraz drobnych
upominkéw.
e Uczestnikom przedsigwzigcia zapewniono klelbaskq z grila, lody oraz siodkl poczestunek
(30 pqczkow} ufuindowany przez lokalnego sponsora P R.S. ,,DUBIELAK”
e Rodzice, przedstaw:tcw}e spolecznodci lokalnych, aktywnie Wiqczyll sie do prac
organizacyjnych, przejmujac odpowiedzialno&¢ i solidnie wywiazujac s1e z powwxzonycn

zadan
Budzet: 1447,18 21
Zrddla fimansowania:
o 1.391,18 zt - Zwiazek Miast Nadwislafiskich
o Koszty do;azdu autobus MPK - 60 biletéw ulgowych + 6 biletoéw norma]nych 93,33 zt.
o Koszty rejsu-719,55 zi.

o Koszty wyzywienia - 578,30 z1
e 36,00 zI — warto§¢ slodkiego poczestunku ufindowanego przez sponsora P.R.S.

-]

LDUBIELAK”,
e 20,00 zt - wydruk dyploméw dla uczestnikow konkurséw - koszty MOPR.
OSPS , Srédmiefcie” - Projelkt ,Festyn uliczny” - zorganizowany przez Stowarzyszemie

Stardwka, podczas ktérego Organizator spolecznosci lokalnej wraz z pracownikami socjalnymi
sekcji prowadzili konkursy dla dzieci. Uczestnicy wzigli udzial w wieln konkursach 1 zabawach,
pokazach makijazu 1skiadania balomu oraz w pokazie tanecznym. Projekt zostal zrealizowanv .
w sierpniu 2012 1.

Beneficjenci - projekt skierowany do spolecznodci lokalnej Miasta Wioclawek.

Cel gldwny: integracia spotecznodci lokalnej oraz wusciSlenie wspolpracy z Partnexem -

Stowarzyszeniem Stardwka.
Rezultaty projektu:

o Integracja spolecznoéci lokalnej,

o Uscilenie wspotpracy z Partnerem - Stowarzyszeniem Starowka.
Budzet: to koszt nagr6d — 60,00 zt pokryty przez MOPR Wioctawek.
Wiszystkie Sekeje - Projekt ,Sprzatanie Swiata” - realizowany przez wszystkie Osiedlowe
Sekcje Pomocy Spotecznej MOPR Wioclawek przy wspéipracy z Nadle§nictwem Wioctawek.
Przedsiewziecie polegalo na- wspolnym sprzqtzmiu terendw ieénych, zaplanowano rdwniez
pogadanke Pana Leéniczego nt postawy ekologicznej i zachowania sie w lesie. Akcjl towarzyszyly
wspdlne gry izabawy na lonie natury. Na Koniec wszyscy skoizystali z poczestunku w formie
kietbasy z ogniska, ufundowanego przez Nadlesnictwo Wioclawek.
Cel gléwny: propagowanie edukacii i postawy ckologicznej wéréd najmiodszych.
Czas yealizacji: wrzesien 2012 1. '
Beneficjenci: wzielo udziat 13 dzieci w wigku od 3-6 lat wraz z rodzicami.
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Rezultaty projektu:
» Zywiekszenie wiedzy ekolo gicznej wérod uczestnikéw edukzcyine] akeji sprzatania ziemi.
s Spolecznost lokalna uczestniczaca W projekcie wzigla udziat we wspdlnych grach

i zabawach przy ognisku przygotowaiyil przez rodzicdw i Organizatorow Spolecznosei

Lokalnej.
Budzet: projekt nie wymagat Eransowania ze strony MOPR, wazelkie koszty zwiazane Z realizacia
projektu zostaly poniesione przez Nadlednictwo Wioctawek w kwocie ok. 200,00zt
OSPS ,,Srédmiescie” - Projekt ,Listopadowe Wyznania” - jest kontynuacja cyklicznego
projektu ,Od przedszkolaka do zaka” ZoTganizowano konkurs w &rodmiejskich szkolach o018z
w §wietlicy ,Zapiecek” mna najpieknigjszy list 0 jesieni. Final wonkursy, oprocz listow
gratulacyjnych 1 nagréd keiazkowych dla laureatéw, umilil wystep arfystycZiy studentki PWSZ
oraz poczestunek dla nezestnikow projekin. Projekt zostat realizowany w pazdzierniku 20121,
Beneficjenct: spolecznos lokalna ze Stddmiescia, neznlowie §rédmisjskich szk6l (Szkola
Podstawowa Nr 3, Szkota Podstawowa Nr 10, Gimnazjum Nr 9, Gimnazjum przy WSHE, Liceum
przy WSHE, WSHE, PWSZ), przedstawiciell swietlicy ,Zapiecek” oraz zaproszeni goscie. Pacznie
80 os6b. :

Cel glowny: Integracja lokalnej spolecznodci oraz mozliwosé zaprezentowania przez dziecl
i miodzies swoich umiejgtnoscei przed szeroka publicznoécia.
Rezultaty projekiu:

e Nawiazanie wspblpracy Zz Partnerem — rafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa wWe

Wioctawku, ktéra zobowiazala sig do partnerstwa przy organizacji kolejnego projekin.

« Nawiazapie wspdipracy z Kujawsko - Pomorskim Stowarzyszeniem Kulturalnym, ktore

udostepnilo swojg strong internetows 1 opublikowalo relacje z konkursu i listy laureatdw.

Budzet: to koszt poczestuni, nagrdd w postact ksiazek w wysokosel 335,99 zt.
Finansowanie: MOPR Wio clawek.
OSPS ,Potudnie” - Projekt ,, Witaj Swiety Mikolaju” fo kontynuacja akcji edukacyjne]
dotyczace] poznawania Zwyczajow it adycji zwiazanych ze §wrietami Uczestnicy wrzieli udzial
w zajeciach plastyczmych, zorganizowanych przy wspolpracy Organizatora spotecznosel lokalne;.
Projekt zrealizowano W grudniu 2012 1
Reneficjenci: spotecznosé lokalna osiedia ,,Potudnie”.
Cel glowny: rozwijanie aktywnych form uczestnictwa w Zyciu rodziny i érodowiska.
Rezultaty projektu:

o Nabycie sprawno$ci manu

ozdoby §wiateczne.

¢ Rozwijanie unmuejetnosct funkcjonowania w grupie.

e Kultywowanie tradyciji §wiatecznych.
Budzet: ok 100,00 zi
Finansowanie: MOPR. '
OSPS ,,Srodmiescie” - Projekt ,,Mikolajkowa Zgaduj Zgadula” - t0 konkurs z okazji Mikolajek,
srealizowany w partnerstwie Z Pafistwowa Wyzsza Szkolg 7awodowa, ktory odbyl sie 6 grudnia
2012 1.
Reneficjenci: uezniowie srodmiejskich szkot (SP N 3, SP. Nr 10, Gimnazjum Nt 9, Zesp6t Szkol
Nr 3, Zespot Szkot Nr 8, Zespol Szkot przy WSHE, WSHE); dziecl ze Swietlicy ,,Zapiecek”, 0SobY
odka Dziennego Pobyty; przedstawiciele spotecznoscl lokalnej, facznie 80 0s0b
zagospodarowanie czasu wolnego popizez udziat

alnych podczas zajed plastycznych na ktérych zostaly wykonane

korzystajace z Ost
Cel glowny: integracja spolecznoécl lokalnej 1

w konkursie 1 uczestnictwo W zabawie choinkowe;.
Rezultaty pro] ekiu:
o Integracja lokalne) “spolecznodel 1 wwrazliwienie uczestnikow projekiu na potrzeby
najstarszego ‘pokolenia W nawiazaniu do Swieta Seniora oraz na problemy 0s6b starszych

i niepeosprawnych.




s W  Mikofajkowe] zgaduj zgaduli” udziat wzieli przedstawiciele zaproszonych placdwek,
spofecznoéé lokalna Wioctawka oraz Prezydent Miasta Wioctawek.
o Umocnienie relacji z PWSZ we Wioctawku, bedgca Partnerem projektu.
Budzet: 478,78 zt - to koszt poczestunku, upominkéw 1 materialdw mniezbednych do
przeprowadzenia konkurséw. Finansowanie: MOPR Wioclawek.
OSPS ,,Zazamcze” - Klub Semiora ,,Zazamecze”. Jest to kontynuacja Wspo%pracy z powstakym
w oparciu o projekt socjalny w 2009 r. ,,Klubem Seniora Zazamecze”. Polega ona na wspieraniu
dzialalnoci klubu w tych obszarach, w ktdrych nie sa w stanie sami sobie poradzi¢. Na ogdl wiaze
sie to z pomoca w redagowaniu pism, przepisaniu tekstow piosenek, a takZe z promocja dzialalnosct
klubu W 2012 r. dzieki wspdipracy ze Szkola Podstawowa Nr 18, ktéra udostepnila salg, oraz
zaangazowanie wolontariuszki, co czwartek prowadzone sa zajecia ginmastyczne dia seniordow
Projekt realizowany jest od 2009 r. i nadal kontynnowany. :
Beneficjenci: czlonkowie Klubu Seniora — okolo 60 os6b.
Cel glowny: wspieranie i pomoc w dziataniach podejmowanych przez ,,Klub Seniora Zazamcze
Rezultaty projektu: : '
e Funkcjonowanie ,,Klubu Seniora Zazamcze” — jest bardzo wainym Ime}scem ntegrujaco —
aktywizujacym starsza cze$é spolecznosei osiedla. Lo
e Seniorzy wspierajg rznego rodzaju projekty realizowane na osiedlu np. wspéipracowali prz-
projekcie ,,Jasetka” jak réwniez ,Najpigknisejsza osiedlowa choinka” .
o Organizuja zabawy taneczne z koszyczkiem, kidre sa doskona%ym sposobem na aktywne
zagospodarowanie czasu wolnego dla wszystkich mieszkahcow osiedla. :
¢ Zajecia ruchowe dla senioréw - czynnik promowania zdrowego stylu zyma

Budzet: Podejmowane dziatania nie wymagaly nakltadow finansowych.
Ponadto w 2012 1. podjeto szereg dziataiy promujacych aktywna postawe mieszkancéw

osiedla, ktére mialy shizyé osiagnieciu jednego z zaloZonych celéw tj. zmiany stereotypow

dotyczacych mieszkanca ulicy Zakret. W ramach dziatan promocyjnych nawiazano wspdlprace z

lokalnymi mediami, gdzie na biezaco ukazywaly sig informacje dotyczace realizowanych dziatan.

Ponadto systematycznie redagowano notatki wraz z dokumentacjg zdjeciowa, ktdre publikowano na

stronie internetowej MOPR Wiocltawek.

W ramach ogélnopolskiego projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standardéw ushug pomocy i integracji

spolecznej” powstal film dokementalny o Organizacji Spolecznodci Lokalne] wéréd mieszkancow

Leopoldowa, wsp6ifinansowany przez Unie Ewopejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Rezyserem filmu jest Pan Jakub Piatek wspdlpracujacy z Towarzystwem Imc]atyw

Twdrczych “g”

Ponadto 20 kw1etma 2012 r. OSPS ,.Zazamcze” goscila studentéw z UMK w Torumu Z Wydzza

Pedagogiki, kierunek Praca socjalna. W sali konferencyjnej Komendy Miejskiej Strazy PozZarnej

przedstawiono prezentac:]q multimedialna, dotyczaca realizowanych dzialan, a nastepnie studenci

odwiedzili mieszkancdw Leopoldowa.

Efekty prowadzonych dzialan OSL w grupie terytorialnej mieszkancow Leopoldowa w Z612r.

e Zmniejszyt sie proces dewastacii odnow1onych wspolnych pomieszczeh. Wspélna praca
poszczego]nych grup mieszkancéw 1 wzmacnianie ich poprzez realizowanie innych dziatan,
zwigzanych nie tylko z malowaniem klatek schodowych, powoli prowadzi do zmekszema
odwagi w przeciwstawianiu sig aktom wandalizmu.

® Mieszkaficy stanowia coraz wicksza zintegrowana grupe, ktdra pomaga sobie Wza]emme
i mobilizuje sie do dziatania w trudnych sytuacjach.

° Powstalo boisko do plazowej pitki siatkowej (w 2009 r.) jest to miejsce, z kidrego korzysta
nie tyko mlodziez, ale rdwniez dorosta czgd¢ tej spolecznodci StuZy réwniez promowaniu
aktywnych form spedzania czasu wolnego, a przy okazji powstala przestizen do integracji
i dobrej zabawy W biezacym roku boisko bylo odnowione przez mieszkancow

J Filia Klubu Integracji Spoltecznej na osiedla — bardzo istotny element wspierajacy nie tylko
wszelkiego rodzaju dziatania srodowiskowe, ale réwniez zaangazowany w indywidualng
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prace z poszezegdnymi mieszkafcami, o W wonselkwencji przeklada sig i ma znaczacy

wplyw na 10zwdj calej spolecznosci lokalnet.
» Mieszkaficy sami decyduja © problemach jakimi chea si¢ zajaé, WnOSZagc, poza wiiadem
wiasnej pracy, pomysly oraz sposoby ich realizacji. Na wniosek giupy kobiet na osiedlu jest
prowadzony, Przez jedna Z mieszkanek aerobik, dla mem i dzieci, uruchomiona jest
podreczna biblioteka ~ dla dzieci 1 dorostych, a takze prowadzone 5 zajecia dla najmiodszych
-~ kontynuacja _Biblioteki pod debem” Projekt ten pie tylko maluchom pr zypadt do gusty, ale

réwniez zaangazowanym w jego realizacjg mamom. Pozyskano do wspdlpracy wolontaruszy

wywodzacych sig z tego srodowiska, ktdrzy maja bardzo duze znaczenie dla TOZWO]U
ch, sa bardziej wiarygodni.

spotecznoéel Stuza przykladem, dziataja motywujaco na inny

Sami 16waie moéwia o korzyéciach, czerpia satysfakcjg Z tego <o robia, roénie ich poczucie
whsnej wartocl, zauwazaja wzmocnienie wlasnej pozycji W srodowisku lokalnym

. Mieszkancy sq coraz bardziej otwarci na warunki, stawlane pizez administratora budynkow.
Deklaruja uviszczanie oplat czynszowych. Staraja sig utrzymac porzadek na swoich pietrach.
Jest to rowniez przykiad nawiazania wspdlipracy opartei 0 pegocjacje 1 wkiad wiasnej pracy,
odejécie od postawy roszezeniowey, jaka dotychczas dominowala na osiedlu.

* Wylonita sig grupa okolo 15 0sob, ktore chea nadal aktywnie uczestniczyé w Zycia osiedla,
Sg to przedstawiciele poszczegélnych blokéw, grupa, ktéra ma duzy potencjal, ale
Wymagajaca jeszcze spoicgo wsparcia. Podczas spotkan widoczne sa elementy edukacyjne,

. integracyjne i powoli wwidaczniaja sig partnerskie zasady wspdipracy.

. Wyraznym efektem dotychczasowych dziatad jest udzial dzieci z osiedla Leopoldowo
w r6znego rodzaju Konkursach, odbywajacych sig poza osiedlem. W dniu 1 czerwea rozdane
zostaly nagrody dla laureatéw konkursu _Dokarmiamy ptaki’, organizowanege Priez
Nadiesnictwo Wioclawek. Drugie miejsce W kategorii klas 1 - 3 zajely Julia i Cliwia ze
Swietlicy drodowiskowej ,Zacisze”. W dnin 4 gmdnia, W Remizie w Kowalu wrgczono
nagrody laureatom konkursu ,,Sprzatamy nasze lasy”, 0Iganizowansgo ownieZ pIZEZ
Nadlesnictwo Wioctawek, W tym konlaursie trzecie miejsce zajeli: Takub, Kamil i Adrian,
reprezentuiacy mieszkaficw osiedla Leopoldowo.

Ffekty prowadzonych dzizlaf OSL w grupie terytoria

o Mieszkadcy stanowia coraz wicksza, zintegrowana gripe, kt6ra pomaga sobie wzajemmnie
i mobilizaje sig do dzialania W trudnych sytuacjach.

o Mieszkancy samodzielnie decyduja © problemach jakimi chea si¢ zajad, wnoszac poza
wikladern wlasnej pracy pomysly oraz sposoby ich realizacii. Czlomkowie grupy shuza
przykiaden, dziataja motywujaco na nnych. Wzmocnieni i wyposaZeni dodatkowo
w wiedze 1 umiejetnosci jakie nabyli podczas realizacji PAL, sa jeszcze bardziej skuteczni
i gotowi do wspdlpracy z imnymi grupamt. Sami réwniez moOwia o korzyéciach, czerpia
satysfakejg z tego CO robia, roénie ich poczucie wiasnej wartoscl, zauwazaja WZmocnienie
wiasnej pozZycjii W érodowisku lokalnym.

s+ Wylonita sig grupa okolo 15 osob, kidre chea nadal aktywnie nezestniczyé w zyciu ulicy.
Podezas spotkan widoczne sa elementy edukacyjne, integracyjne 1 powoli uwidaczniaja sig
partnerskie zasady wspoipracy :

o Roénie samodzielno$é 1 odpowiedzialno$¢ grupy.

Inej mieszianicow ul Ceglanej w 2612r.

Prace spolecznie uzyteczne. :
Prace spolecznie UZYLeCZns organizowane 1 wykonywane sa na podstawie Rozporzadzenia Ministra
ganizowania prac spofecznie

Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 22 lipca 2011 1. W sprawie oI
uzytecznych (Dz. U zdoia 28 lipca 2011 1) Prace_spolecznie uzyteczne skietowane sa do osdb
bezrobotaych bez prawa do zasifica korzystajacych ze éwiadczen pomocy spolecznej

o osoba wykomujaca prace spolecznie uzyteczne zachowuje status 0soby bezrobotne], gdyZ
miedzy podmiotem, & ktérym sa organizowane prace 4 osoba, bezrobotna nie pawiazuje sie
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saden stosunek pracy i nie jest zawierana zadna inna umowa. Ten rodzej relacji ma charakter
stosunku zobowiazaniowego wg prawa cywilnego Jest to 16wnoznaczne z tym, Ze 0soba ta ma
obowiazek informowania wrzedu pracy o zaptzestaniu wykonywania prac spolecznie
ugytecznych, podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stawiania sig w wyznaczonych
terminach w powiatowym urzedzie pracy, _

e osoba wykonujaca prace jest objeta ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt.
14 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstalych w szezegdlnych okolicznoéciach (Dz. U Nr 199, poz. 1674, z péin.
zZm ), ,

o w okiesie wykonywania prac spolecznie uzytecznych bezrobotny przesirzega ustalonego
w miejscu wykonywania pracy porzadku i dyscypliny oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

o bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przysiuguje §wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 7,70 z} za kazda godzing wykonywania prac spoiecznie uZytecznych. Swiadczenie
nie przysiuguje za okres niewykonywania pracy, w tym takie za okres udokumentowane]
niezdolnosci do pracy, ' o

o &wiadczenie jest wyplacane przez gmine lub podmiot, W ktdrym organizowane sa prace,
w okresach miesigcznych z dohu

Konsekwencje odmowy wykonywania prac spolecznie uzytecznych:

o zgodnie z art 33 ust 4 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy,
starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktdry odméwit bez nzasadnionej przZyczyny przyjgcia
propozycji wykonywania prac spolecznie uZytecznych, '

s pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni.

Powiatowy Urzad Piacy refinduje gminie ze stodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalne]
kwoty §wiadczenia przystugujacemu bezrobotnenmu. Osoba wykonujaca prace spo fecznie uzyteczne
jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz
ubezpieczeniem wypadkowym. W ramach 1ealizacji zadania upowszechnianie prac spolecznie
uzytecznych od 2012 r. MOPR jest wnioskodawca i koordynatorem tych prac. W 2012 r 111 osdb
objetych $wiadczeniami z pomocy spoleczne] wykonywalo prace spolecznie uZyteczne w okresie
od marca do wrzesmia 2012 r Prace te wykonywane byly na rzecz Migjskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Miejskiego Zespotu Ustug Komunalnych, Osrodka Sportu 1 Rekreacji, Wielo funkcyjney
PlacGwki Opiekuficzo — Wychowawczej oraz na rzecz Placéwki Opiekuficzo — Wychowawez

Malich”

3. Klub Integracji Spoiecz;nej.

Klub Integracji Spotecznej powolany zostal Zarzadzeniem nr 18/2008 Dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku z dniem 1 wrze$nia 2008 Zarzadzenie wydano na
podstawie Uchwaly nr 49/XVIII/2008 Rady Miasta Wioctawek z dnia 30 czerwca 2008 1
zatwierdzajacej projekt programu aktywizacii zawodowej 1 spolecznej osdb zagrozomych
wykluczeniem spotecznym pt. ,,Uwierzy¢ w siebie” wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz
Spoleczny. Sposéb 1 zakies dziatania Klubu okredla Regulamin funkcjonowania Klubu Integracii
Spolccznej Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, wprowadzony Zarzadzeniem

nr 19/2008 z dnia 14 pazdziernika 2003 .
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Kategorie probleméw Liczba 0s6b
uzaleznieni od alkoholu 111
wraleznieni od narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych 22
wspohizaleznieni 18
osoby z syndromem DDA 12
bezrobotni 54
osoby z problemem psycholo gitznym 47
zwalniani z zaktadéw karnych 0
uchodzey
przemoc w rodzinie (nie spowo dowana sklasyfikowanymi w/w pr oblemamt) 4
nne
Razem 270
Uczestnicy Kiubu Integracji Spoleczne]
g bezrobatni
20% & osobyz problement
& osobyz syndromemn psychologicznym

DDA
4%

z wapoluzaleznieni -
. - -

m uzaleznieni od
natkotvkow lub__
innyeh St odkow
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Tab. 2. Mierniki realizacji procesu

Liczba 0s6b korzystajacych z indywidualnego poradnictwa 205
Liczba 0s6b uczestniczacych w projektach wspdHinansowanych z Unii
N L : 61
Furopejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
Liczba indywidualnych porad udzielanych uczestnikom KIS 1933
Liczba zawartych kontraktdw sogjalnych 199
62

Liczba osob, ktérym udzielono jednorazowego poradnictwa

Liczba 0s6b, ktore odmdwity podpisania kontraktu (lub zaszly inne okolicznodei 9

uniemozliwiajace jego podpisanie)

Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie 0

Liczba oséb, ktore podjety stacjonarne leczenie odwykowe 15

Liczba 0s6b skierowanych na kursy zawédowe 16
16

Liczba 0sdb skierowanych na staze zawodowe

1. Poradrictwo mdywndﬂalm '
Tedng z form zajeé prowadzonych w Klubie jest poradnictwo mdyw1duah1e Odbiorcami

indywidualnego poradnictwa sa mieszkaricy Miasta Wioclawek, korzystajacy ze §wiadczent pomocy
spoiecznej, majacy zawarty kontrakt socjalny, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji wymagajacej
specjalistycznego wsparcia Formuta indywidualnego poradnictwa to szereg dziatant dostosowanych
do indywidualnych potizeb klienta, majqcych na celu zdiagnozowanie sytuacji problemowe]
klienta, okreslenie potrzeb w zakresie rozwoju spoleczno - zawodowego, rozpoznanie czynnikOw
potrzebnych do dokonania zmiany, a takze zaplanowania konkretnych krokéw sluzacych radzeniu
sobie z sytuacja problemowa. Udzial w poradnictwie indywidualnym odbywa sig na podstawie
zgloszen pracownikéw socjalnych z OSPS oraz wnioskéw oséb zainteresowanych Udzial
w indywidualnym poradnictwie jest dobrowolny oraz bezplatny, jednak warunkiem przystapienia
do niego jest podpisanie kontraktu socjalnego. .
Z indywidualnego poradnictwa w roku 2012 skorzystalo facznie 209 os6b, z czego 138 0sdb
podplsa%o kontrakt socjalny, tyvlko 9 oséb odméwilo jego zawarcia w zwiazku z czym kierowane
Wspaxme zostalo przerwane Pozostale osoby (62) to osoby, ktdrym udzielono Jednoxazowego
wsparcia (z uwagi na dorazny charakter pomocy zawieramie kontraktu socjalnego nie ]est
WYIMagane).
Poradnictwa indywidualnego udzielaja; konsultant ds. uzaleznieri, asystent Iodzmy ds. uzaleznien,
doradca zawodowy oraz psycholog. SpecjaliSci udzielili w roku 2012 Iacznie 1.933 porad W tym:

o Agystent rodziny ds. uzaleznien — 733 porad
Prowadzone dzialania asystenta mialy na.celu pomoc rodzinie we wdrazaniu pr awidlowych postaw
zyciowych wszystkich jej czlonkéw oraz wspéidzialanie z rodzina przy realizacji zawartego.
kontraktu socjalnego. Specjalista ten w ramach swojej pracy mobilizowat rodzing do zdobycia
kompetencii w zakresie prawidtowego pelnienia 16l spotecznych, .

e Konsultant ds. uzalezmen — 761 porad _
Pozady dotyczyly oséb uzaleznionych od alkoholn oraz innych $rodkéw psychoaktywnych.
Prowadzone dziatania zmierzaly do zwickszenia zdolnodci do utrzymania abstynencj: oraz
usuwania zaburzen rozwiazywania problemdw osobistych a takze rozwijania zdolodci do




zdrowego stylu Zycia Prowadzony proces terapeutyczny salcadal realizecie osobistego planu
i przede wszystkim ksztaliowanie podmictowego 7aAngazZowania w proces zdrowienia 1 zmiany
osobiste].

¢ Doradca zawodowy — 36 porad (dyzur 1 raz w tygodniu)
Doradea zawodowy §wiadezy? poradnictwo zawodowe dla 0s§b pozostajacych bez pracy w zakresie
informacji zawodowej, analizy i oceny dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, POmOCY
w przygotowanit profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjne] z potencjalnym pracodawca o1az analize aktywnych metod poszukiwania
zatrudnienia.

« Psycholog — 403 porad

Psycholog podejmowat dzialania na rzecz ToZWiazywaria problemdw psychologiczaych rodzin
dotknietych problemem uzaleznienia, trudnoéciami Zyciowymi oraz osobowoéciowymi pOpPIZeZ
diagnozowanie probleriy, diagnozowanie zaburzefi osobowoeéci, motywowanie do podijecia leczenia
i kierowanie do odpowiednich placowek specjalistycznych, poradnictwo rodzinne 014z
psychoedukacje w zakiesie zgtaszanych probleméw psychologicznych.
Kafejka internetowa
Do dyspozycji uczestnikow Klubu jest kafejka infernstowa To propozycja dla os6b, ktére chea
zapoznal sie Z dziataniem komputera Iub skorzystaé z Internetu w celach edukacyjno -
wyszukiwawczych { gromadzenia informacji zwiazanych z poszukiwaniem pracy zawodowej, nOwej
szkoly, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych itp.) Rejestr odwiedzin pracowni obejmuje
140 wpiséw (stanna 31.12 2012 r). '

Oferts prograpiowa skierowana do mieszkanicow m. Wieclawka,
korzystajacych ze $wiadczei pomocy spolecznej MOFPR Wioctawek

1. Otwarta grupa psychoedukacyjna — program realizowany od 25 czerwca 2012 1. do 31 grudnia
2012 r (28 spotkar) dla rieszkahcdw m, Wioctawek, kozrzystajacych ze swiadczen tutejszego
oérodka. Celem programu bylo zapoznanie uczestnikow z szeroko pojeta wiedza z zakresu
psychologit i terapil uzalesniet Liczba odbiorcéw programu — 21 0sob 2

2. Grupa wsparcia dla oséb w kryzysie psychiczoym - program realizowany w okiesie od
2 pazdziernika do 18 grudpia 2012 1. (12 spotkan). Celem programi bylo udzielenie wsparcia
psychicznego osobom W kryzysie psychicziiym oraz pomoc psychologiczna W rozwigzywania
przez nich probleméw dnia codziennego . Liczba odbiorcdw programu — 6 0sdb.

3. Szkola dla Rodzicéw ~ program realizowardy od 17 sierpnia do 5 pazdziernika 2012 1
(8 spotkan) w Filil Klubu dla mieszkancéw os. Leopoldowo, swiadezeniobiorcdw MOPR.
Celem programu bylo éwiczenie umiejetnoéei rodzicielskich dla os6b posiadajacych dziecl.
1iczba odbiorcow programua — 11 0s6b. - o

4 Program ,Pomocna reka”, realizowany od czerwca 2012 1., skierowany do mieszkancOw

Miasta Wloctawek, §wiadczeniobiorcow MOPR, uzaleznionych od alkoholu 1 imnych srodkow

psychoaktywnych, Celem programu bylo motywowanie do leczenia odwykowego w oérodkach

terapii uzaleznien lub poradniach uzaleznied

Wynikiem podjetych dzialah bylo podjecie przez 15 0sdb leczenia w ofrodkach terapii

uzaleznien (8 os6b uzaleznionych od alkoholy, 7 0s6b uzaleZnionych od narkotykdw).

Program MALOLAT — program realizowany w oktesie od 5 wizesnia do 3 pazdziemika

2012 r. Program skietowany byl do defaworyzowanej miodziezy Z osiedla Leopoldowo.

Zajecia dotyczyly szkodliwego dziatania substancii psychoaktywnych na rycie 1 zdrowie

cziowieka : _

[iczba odbiorcéw programu — 5 0s0b.

5. Program Trening Osobistego Rozwoju ,, ] OR” realizowany w okresie od stycznia do czerwea
2012 r dla mieszkancow osiedia Leopoldowo, korzystajacych ze §wiadczenr pomocy
spolecznej. Oferta skierowana do o0séb uzaleinionych od alkoholu i innych Srodkéw
psychoaktywnych, ktore checa poprawié jako$é swojego Zycia poprzez op. podiecie pracy,
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nawiazanie relacji interpersonalnych, uwolnienie od destrukeyjnych schematéw osobistych 17
interpersonalnych. Liczba odbioréw programu — 7 0sdb.

Oferta programowa skierewana do pracownikéw socjalnych MOPR we Wloclawku

Otwarta Grupa Antystresowa realizowana w okresie od 11 paZdziernika do 27 grudnia 2012 1.
(8 spotkas) Odbiorcami programu bylo i1 pracownikéw socjamych MOPR Wioclawek.
Celem programu bylo zapoznanie pracownikéw socja}nych z teoriami stresu oraz ¢wiczenie
wybranych zachowan majacych na celu zmme]szeme poziomu stresu w codzienne] pracy
zawodowej,

W dnfu 5 pazdziernika 2012 r. odbylo sie szkolenie dotyczace Terapll Skoncentrowane] na
Rozwiazaniach oraz uzaleznien, w tym od alkcholu, nikotyny, komputera i hazardu Celem
szkolenia bylo przyblizeniu purtu Terapii Skoncentrowsnej na Rozwiazaniach dla
66 pracownikéw socjalnych MOPR Wioclawek, ktdizy w swojej pracy shiZza wsparciem
i pomoca osobom potrzebujacym. Szkolenie poprowadzit dr Jacek Szczepkowski - terapeuta
itrener TSR, certyfikowany specjalista psychoterapil uzaleZnien, kierownik Calodobowego
Miodziezowego Oddziatu Leczenia Uzaleznied w Torunin, adiupkt na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniut. Szkolenie dotyczace uzaleznien
poprowadzit pracownik Klubu - konsultant ds. uzaleznien.

W okresie od 7 listopada do 31 grudnia 2012 r. realizowano szkolenie mfoxmatyczrle dla
pracownikéw socjalnych MOPR Wioctawek. Celem szkolenia bylo zwigkszenie umiejetnosci
postugiwania sie komputerem u 20 pracownikdéw socjalnych, w szczegblnosci podniesienie
poziomu uzytkowania wiedzy informatycznej oraz jej wykorzystania podczas codziennej pracy.
Obszary tematyczne szkolenia dotyczyly obsiugi pedstawewych programéw biurowyceh pakietu
MS Office oraz systeméw webowych t]. funkcjonalnoéci Internetu, skutecznego wyszukiwania
informacji oraz obshigi pocziy elektronicznej. Szkolenie poprowadzit pracownik Sekcji
Informatyzacji tutejszego oérodka. Spotkania odbywaly sie w dwdch 10 osobowych grupach,
co umozliwito indywidualizacje procesu szkolenia.

Na mocy zawartego w dniu 15.10.2012 1. porozumienia o wspdlpracy migdzy MOPR we
Wloctawku a Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy Ochotniczych Hufcow Placy we Wioclawku,
Klub Integracji Spotecznej zrealizowal 3 spotkania:

1.

W dniu 29 pazdziernika 2012 1. w Ochotniczym Hufcu Pracy odbylo sig spotkanie
jednodniowe (3 godzinne) nt. ,,Pracy z trudna mlodzieza metodami Terapii Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach”. Spotkanie dla 12 nauczycieli poprowadzit pracownik Klubu - konsultant ds.

uzalezniefl.
W okresie od 15 pazdziernika do 31 gxudnza 2012 odbyly sig 2 spotkania dla milodzieZy.

Tematem spotkania bylo szkodliwe dziatanie substancji psychoaktywnych na zdrowie i Zycie
czlowieka. Spotkanie dia 45 0s6b poprowadzit pracownik Klubu - konsultant ds. uzaleZnien

Wspélpraca z innymi jednestkami MOPR i innymi instytucjami

W ramach wspélpracy z nnymi jednostkami i sekcjami MOPR oraz inmymi instytucjami Klub
Integracji Spolecznej udostepniat sale wykladowe na organizacje szkoled. Byly to m.in: :

1.

2.

(U]

23 styczen 2012 r. odbyla sie pogadanka dla wychowanek Integracyjnego Donm Dziecka
Paulinka” nt. prozdrowotnego stylu Zycia, a w szczegdlnodci dot. narkotykéw i dopalaczy,
12 marzec 2012 r. — spotkanie dla pracownikéw socjalnych MOPR Wioclawek poswigcone
pracy socjalnej w oparciu o metode Srodowiskowa CAL. Organizatorem spotkania byt OSPS
LZazamcze” .

17 sierpien 2012 t. - odbylo sie spotkanie ze spolecznoscia lokalng z m. Wioctawka dotyczace
zagospodarowania crzasu wolnego dzieci Organizatorem spotkania byl specjalista ds.

Centrum Aktywnodci Lokalnej MOPR Wioctawek.
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4 W okresie 17 maj 2012 1 do 31 lipea 2012 r (w kazdy czwartek) Centrum RozZwoju
Osobistego 1 Psychoterapil , Alter - Ego” realizowato I czqs¢ programi pi. Srodowiskowy
Program Profilaktyczno - Interwencyjny dla miodziezy eksperymentujace] ze srodkami
psychoaktywnymi”. Frogram realizowany na zlecenie Wydziatu Promoci Zdrowia 1 Polityki

Spotecznej Urzedu Miasta Wioctawek.

20 i 27 czerwea odbyly sig treningi kulinarne uczestnikéw grupy wsparcia Zmiana na

lepsze” w ramach projekin systemowego Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR

Wioctawek”.

6 W okresie od 1 wize$nia do 31 listopada 2012 1. (W kazdy platek) Centrum Rozwoju
Osobistego i Psychoterapil Alter - Ego” sealizowalo 11 cze§é programu pal. Srodowiskowy
Program Profilaktyczno-Interwencyjnego dla miodziezy eksperymentujace] ze grodkami
psychoaktywnymi” Program realizowany na zlecenie Wydzialu Promocji Zdrowia i polityki
Spotecznej Urzgdu Miasta Wioclawek.

7  We wrzeéniu 22)12 r. StowarzZyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA W Bydgoszczy
realizowalo projekt ,,Samotny Rodzic — Samodzielny Rodzic” Odbiorcami projektu bylo

11 0s6b (uczestnicy Klubu oraz inne osoby koizystajace z pomocy tutejszego oérodka).

g W okresie od 30 paZdziernika do 30 listopada 2012 1. (W kazdy wtozek) udostepniono sale

komputerowa dla potrzeb zrealizowania zajeé grupy wsparcia _Stawiam na siebie” W ramach
MOPR Wioctawek™.

projektu systemowego ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy
0. Na przetomie listopada i grudnia odbyly sig 2 spotkania dotyczace ewaluacji projektu ,,Nasza
szansa” — projekt aktywizujacy bezdomnych, realizowany w Partnerstwie z Caritas Diecezji

Wioctawskiej.
12 grudzien 2012 1. — szkolenie z zakresu systemu zarzadzamnia jakoécia dla 31 pracownikow

zatrudnionych w MOPR w 2012 roku
11. Na pizelomie listopada 1 grudnia 2012 1. (4 spotkania) odbylo sig W Kiubie bezpiatne

szkolenie ,Animator obozéw i kolonii” dla wolontariuszy wspomagajacych dzieci

w Swietlicach miejskich zorganizowane Przez Stowarzyszenie Wzajemnej Pomiocy

L FLANDRIA”,

12 W okresie od 28 czerwca do 18 pazdziernika 2012 1 odbywaly sie posiedzenia Zespotu

koordynujacego realizacjg Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2012 - 2015 dla

Gminy Miasto Wioctawek (3 spotkania). :

13 W oksesie od 17 lutego do 17 wrzedaia 2012 1. odbywaly sie posiedzenia Miejskiej Rady

" Drziatalnoéci Pozytku Publicznego organizowane przez Wydziat Promocji Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Wioctawek (7 spotkail).

14. Od grudnia 2011 r. Klub Integracji Spolecznej stanowi tymezasowa siedzibe dla Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Ro zsianego Oddziat Wioctawek

15 W okresie od 7 wrzeénia do 7 grudnia 2012 1. W Klubie Integracji Spoleczne] loaratorzy
zawodowi Sadu Rejonowego we Wioclawku realizowali program interwencyjny ,,Duluth”

W ramach programu prowadzone byly oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla 0sdb

stosujacych przemoc w rodzinie Podstawowym jego celem jest psychoedukacja w kierunku
] poszanowania WobSC

 zmiany zachowan przemocowych ma 12ecZ postawy partnerstwa 1
domownikéw Udziat w programie wziglo 12 0s6b.

Analizujac lata poprzednie saawasamy rwickszenie zainteresowania fa forma wsparcia.

W 2011 1. specjalidci realizujacy indywidualne poradnictwo udzielili facznie 791 porad dla 125

o0s6h. W okresie sprawozdawezym 209 0s6b skorzystalo z 1933 porad. Zwiekszyta sig zatem liczba

odbiorcdw o ok 60% oraz ponad dwukrotnie liczba udzielonych porad.

Lh

—t
]

4, Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Osdb z Zaburzeniami Psychiczaymi.

1. Ipfermacje ogéine.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla o0séb 7 zaburzeniami psychicznymi jest oérodkiem
weparcia, ktéry swoje sadania realizuje w dni powszednie W godzinach 8:00-16:00 Placdwka

21




dysponuje 40 miejscami pobytu Z racji specyficznych potizeb uczestnikéw w placdwee
prowadzona jest szetoko rozumiana rehabilitacja psychiatryczna 1 spoleczna, ktdra polega na:
* pomocy w przywracaniu i nabywaniu umisjgtnoSci niezbednych do radzenia sobie

z codziennymi obowiazkami,
e pomocy w uzyskaniu najlepszego z mozliwych do osiagnigeia przez uczestnikow stopnia
niezaleznosci osobiste;,
¢ uzyskantu poprawy stanu zdrowia psychlcmego i somatycznego w OpaICIT.l o Swiadomie
stosowana far-nakoteraplq i przestrzeganie zalecen lekarskich,
o poprawie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, '
s  rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowat,
s szerzenie profilaktyki z zakresu zdrowia psychicznego.
Specjalistyczna rehabilitacja jakiej poddawani sa wczestnicy Domu przynosi wymierne efekty
w postaci ‘zmmiejszenia iloSci hospitalizacii u poszczegdlmych o0séb, poprawy ogblnego
fonkcjonowania spolecznego. Do placoéwki kierowani sa chorzy w okresie remisji, nie wymagajacy
leczenia szpitalnego. Wszyscy uczestnicy pozostajq w placdwee pod troskliwa i fachows opieka
personelu, Dzigki temu rodziny tych 0séb maja mozliwo$é wykonywania pracy zawodowej, a takze
odzyskania réwnowagi psychicznej, ktéra czesto zaburza dlugotrwale sprawowanie opieki nad

chorymi czlonkami rodziny.
I1. Struktura, ogdlna liczba uczesinikdw oraz rotacjai jej przyczyny.

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Whoclawku dla os6b z zabuzzemann psychicznyri

taczy w sobie trzy typy domu wynikajace z typu schorzen uczestnikéw:

e dom typu A - przeznaczony dia 0séb przewlekle psychicznie chorych,

» dom typu B - przeznaczy dla 0s6b upoéledzonych umysiowo,
dom typu C — przeznaczony dla oséb wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnodci
psychicznych.
Liczba uczestnikéw wedlug poszezegdInych typdw:

e typ A— 22 osoby,

o typB—11 0sob,

e typ C—13 os6h.
Ogblem, uwzgledniajac rotacig uczestnikow, z pobym w SDS w 20121 skorzystaio 46 osdb.
Zrezygnowalo z pobytu ogolem 7 oséb w tym : .

- 1 osoba z przyczyn osobistych,

2 osoby z powodu podjecia pracy,
- 4 osoby odeszly z uwagi na wygasniecie decyzji kierujacej do placéwki

W trakcie pobytu uczestnicy otrzymujq positek.

HI. Formy i efekiy prowadzone] dzialalnoscl,

Zgodnie z programem dziatalnosci SDS realizowane sa rdznorodne 1 dostosowane do
specjalnych potrzeb formy terapii.

Liczba uczestnikéw korzystajacych
z poszezegbinych form ferapii.
46 0sdb
46 0s0b

Formy terapii

1. Terapia zajeciowa
2. Terapia psychelogiczna
Indywidualna i grupowa




3. Treningi umiejetnoSei spolecznych oraz
funkcjonowania w Zyciu spolecznym

s Trening w zakresie wygladu 7 0s6b
zewnetrznego 1 higieny osobistej
e Trening kulinarny 10 0séb
e Trening budzefowy 4 osoby
4. Trening umiejetnos$ei interpersonalnych i
rozwigzywania problemow.
s Trening komunikacji nterpersonzalnej 12 os6b
s Trening rozwigzywania problemow 11 osob
5. Trening umiejetnosci spedzania i 46 0s0b
| wykorzystania czasu woinego
6. Psychoedukacja
o Trening lekowy grupowy 15 oséb
o Indywidualny trening lekowy 18 osob
¢ FElementy edukacji zdrowotnej 18 0s6b
15 oséb

s Trening radzenia sobie z objawami

choroby )
s Trening radzenia sobie ze stresem 7 035D

| 7. Terapia ruchowa 46 0s6b
8. Relaksacja 8 0sdb
9. Muzykoterapia 46 0s0b
10. Rehabilitacia funkcji pomawezych 13 0sdb
10 0séb

11, Biblioterapia

IV. Wspéipraca z osebami | podmiotami dziaiajacymi ma rzecz integracii spolecznej

nczestnikéw.

i W ramach promocji i integracji spoleczne; uczestnikédw Srodowiskowy Dom Samopomocy
bierze aktywny udzial w dziataniach skierowanych na przeciwdzialanie marginalizacii
i wykluczeniu osdb przewlekle chorujacych psychicznie. Do takich dziatan naleza:
1) udziat w realizacji projekiu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy Miejskiego Oérodka
Pomocy Rodzinie” we Wioclawku Zadanie wspéiinansowane bylo przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Projekt skierowany byl do 0séb
z zahurzeniami psychicznymi Projekt trwal od marca do pazdziernika 2012 1. Zajecia
odbywaly sie we wtorki 1 czwartki w godzinach 14:30 — 18:45. W projekcie udzial bralo
12 0s6b (6 kobiet i 6 mezezyzn), ktére na co dzief nie korzystaja z usiug SDS. Uczestnicy
projektu brali udziat w nastepujacych zajeciach;
podstawy edukacji komputerowej,
trening aktywizacii zawodowej,
trening komunikacyjny,
¢ treming kulinarny,
o trening budzetowy,
o trening zarzadzania czasem wolnym,
s grupa Wiparcia,
e terapia ruchem
W ramach projektu zorganizowano wyjécia do kregielni, kina, kawiami oraz piknik
w Golaszewie 1 wyjazd do Bydgoskiej Opery Nova na Barona Cygenskiego”. Wszyscy
nezestnicy ukorczyl projekt (100%).
Cele szczegbdlowe projektu to:

®» & &
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o aktywizacja i usamodzielnienie cs6b z zabwrzeniami psychicznymi poprzez odbudowe
poczuacia wiasnej wartodel i przydatnodei spotecznej, : L
» integracja spoleczna os6b z zaburzeniami psychiczaymi poprzez wyposazenie ich
w kompetencie umozliwiajace powrét do pelnienia 161 spolecznych i osigganie pozZycjl
spoleczne]j dostepnej osobom sprawnyim, -
o asertywnoéé, umiejetnoéci komunikacyjne, pewnosé siebie w kontaktach miedzyludzkich,
s zapobieganie wykliczeniu spotecznemu i marginalizacji 0s6b z zaburzeniami psychiczaymi
) jako droga do upodmiotowienia tej grupy oséb. L
Srodowiskowy Dom Samopomocy uczestniczy réwniez w wielu imprezach organizowazych na
1zecz i przez osoby niepelosprawne oraz podejmuje dziatania, ktbre maja zwiekszad spoleczng
akceptacje 1 integracijg spoteczna dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi Do takich dziatan nalezy:
i) wystawa prac uczestnikéw SDS w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu, -
2) wystawa prac uczestnikow w Muzeum Etnograficznym we Wioctawku, B
3) wspodlpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej dla osob niewidomych 1 niedowidzacych
w ramach ktorej uczestnicy brali udziat: -
s w letnich zawodach sportowych na hali OSiR we Wioctawku,
o zabawach okolicznoéciowych ( Walentynki, Andizejki, Zabawa Sylwestrowa),
e kiermaszach prac uczestnikoéw WTZ. _ _
2. W ramach wspélpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb z zaburzeniam, ‘
psychicznymi 1 niepelnosprawnych Srodowiskowy Dom  Samopomocy aktywnie
i intensywnie wspolpracuje na rdznych plaszczyznach i w r0znym zakresie z wymienionymi
ponizej instytucjami: ' ' ' I '
1) poradnie zdrowia psychicznego — na terenie miasta funkcj
W ramach wspbipracy pracownicy SDS: S '
e udzielajg uczestnikom pomocy w ustalaniu terminéw wizyt u lekarza specjalisty
psychiatry, ' '
o przekazuja informacje dotyczace aktualnego stanu zdrowia uczestnika w przypadku
obserwowania objawéw §wiadczacych o mozliwo$ci wystapienia nawrotu chorchy

onuja 4 poradnie Iﬁsjfchiatfycine.

psychiczney,

» otrzymuja za posrednictwem uczestnika informacje o zaleconej przez lekarza psychiatrg
farmakoterapii, ' .

» ot;zymujg ewentualne wskazowki i zalecenia, co do zakresu i kierunku rehabilitacii
psychiatrycznej. |

2) oddzial dzienny psychiatryczny we Wioclawku — wspdlpraca polega na wzajemnei
. wymianie informacji mogacych mieé wplyw na aktualny stan zdrowia uczestnika i pozio...
jego spotecznego finkcjonowania, a takze na wiadciwy dobor oddziatywan t_erapcuiycznych-,

co pozwala na zredukowanie do minimum niekontrolowanych nawrotéw choroby: -

3) szpital psychiatryczny w Lipnie ~ wspéipraca polega przede wszystkim na potwierdzeniw
informacji o pobycie uczestnika SDS w szpitalu oraz przekazywaniu - pacjentom
opuszczaiacym szpital informacji o mozliwosei korzystania z usiug SDS.

4) poradmie ogdlne 1 specjalistyczne jednostek podstawowej opieki zdrowotnej — W ramach ’
wspolpracy i pomocy skierowanej do uczestnikdw pracownicy SDS udzielaja;
e pomocy w ustalaniu wizyty u lekarza pierwszego kontaktu,

o pomocy w ustalaniu wizyty u specjalisty. '

5) Szpital Wojewodzki we Whoclawku — w przypadku naglego. zdarzenia zwijzanego ze .
zdrowiem  somatycznym  zakoficzonego  interwencja  Pogotowia Ratunkowego
i przewiezieniem uczestnika do szpitala, piclegniatka SDS zawiadamia rodzing uczestnika
o zaistniatym zdarzeniy, a w przypadku oséb samotaych czuwa W oddziale szpitaloym do
czasu podjecia przez lekarza decyzji o dalszym leczeniu lub powrocie uczéstnika do domu.

3 W ramach pracy socjalnej pracownik socjalny SDS w 2012 roku wizytowat srodowiska
46 rodzin 1 sporzadzat wywiady §rodowiskowe dotyczace skierowania na pobyt do SDS oraz
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przyznawania positkow podezas pobytu W placowee. W wyniku podjgte] pracy socjalnej do
SDS przyjeto 7 nowych uczestnikow. Natomiast 7 0séb z rozmych przyczyn zreZygnowalo
z pobytu ~ réwniez W tym przypadku pracownik socjalny pracowaf zardwno Z uczestnikiem
jak 1 jego rodzina W ciagu roku pracownik socjalny utrzymuje staty kontaki z uczestnikami
aktualnie korzystajacymi z pobyty, ich rodzinami i opiekunarmi pOTAZAJAC W roZwiazywaniu

biezgcych problemdw i trudnoéci zyciowych. Ponadto w ramach pracy socjaine;] wspOlpracuje
z pracownikami wymienionych ponizej komérek organizacyjnych Mie] skiego Ofsrodke
Pomocy Rodzinie we Whoclawku : '
_ Osiedlowe Sekoje Pomocy Spoteczne;,
. Sekcja Realizacji Swiadczefi Spotecznych,
- Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych,
- Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoscl
oraz z takimi instytucjami 1 organizacj ami jak:
- Polski Komitet Pomocy Spofecznej we Wioclawka,
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku,
- Dom Pomocy Spofecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi W Kurowie,
$rodowiskowy Dom Samepomocy W Rypinie,
Zakiad Ubezpieczeni Spotecznych we Wihoctawky,
- Przedsigbiorstwa transporiowe,
Ponadto pracownik socjalny jest cztorikiem Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego, kidrego
dziataino$é polega na:

- omawianiu stami Z
posiedzenia Zespolu,
omawianiu osiagnigtych efektow stosowanego leczenia farmakologicznego W zakresie
zgburzen psychiczaych,

. omawianin furkcjonowania uczestnikow w trakele pobytu w SDS.

drowia psychicznego 1 somatycznego uczestnika w trakcie

Y, Zatradnienie i pracownicy SDS.
W placowce zatrudnionych jest 15 oséb. Personel Domu stanowia:
1. pracownicy merytoryczi:

2. pra
3. pra

kierownik placowki- 1
terapeuta zajeciowy - 2
rehabilitantka — 1
psycholog —2
pielegniarka - 2
pracownik socjalny — 1
ruzykoterapeuta - 1

cownik administracyjny - 1

cownicy obstagt:
dictetyk/kucharz — 1
kucharz — 1

pomoc kuchenna — 1
robotnik gospodarczy — 1.

Od 1 stycznia 2013 1 Srodowiskowy Dom  Samopormocy fankcjomuje jako samodzielna
samorzadowa jednostka budzetowa.
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IL POMOC INSTYTUCJONALNA

1.  Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne.

Ustawa o pomocy spolecznej definiuje interwencie kryzysowa jako ,,zespdl
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz os6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu
Celem interwencii kryzysowej jest przywricenie téwnowagl psychicznej iumiejginoéci
samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobiegame przejéein reakcii kryzysowse] w stan
chronicznej niewydolnoSci psychospo%eczne] Podstawowym celem oddzialywan jest
przywrdcenie 1 uruchomienie w osobie — jej wiasnych zasobéw 1 mozliwosci zaradezych. Zadania
z zakresu mterwenc;1 keyzysowej 1 poradmctwa specjalistycznego Ieahzuje Sekcia Interwencji
Kiyzysowej 1 Wspierania Rodziny Ze $wiadezen sekcji korzystaly osoby dotknigte ptzemoca
domowg o012z osoby znajdujace sie w trudnych sytuacjach kryzysowych borykajace sig z 1OZNego
rodzajami problemami np. sytuacja konfliktu matzefiskiego, konfliktu rodzinnego, finansowa,
mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne, opiekuficzo wychowawcze, bezrobocie,
uzalezniema.

Zakres zadafi Sekcji Interwencji Kryzysowej i Wspierariia Rodziny obejmuje:

e w zakresie interwencyjnym:
1}  zapewnienie schronienia ofierze przemocy \4 Iodzmle oraz d216c10m pozostajacym pod jei

opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochéd,
2)  ochrone ofiary przemocy w rodzinie pized osobg stostjaca przemoc W rodzinie,
3}  udzielanie patychmiastowej pomocy psychologicznej oraz zorganizowanie niezwlocznie
" dostepu do pomocy medycznej, w przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary

przemocy w rodzinie,
Al o L d =¥ad ¥
4)  rozpoznanie sytuacji ofiary pizemocy W rodzinie i udziclenie wszwhstxonnego wsparcia

W przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej, zwiazanej z Wyste;powamem przemo cy w rodzinie.

w zakresie ter apeutyczno - wspomagajacyni:
1)  opracowanie diagnozy rodziny,
2)  opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w rodzinie uwzgledniajacego:
potrzeby, cele, metody 1 czas pomocy,
3)  udzielanie poradnictwa:
a) psychologicznegpo,
b) prawnego,
<) socjalnego;
4)  prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
5)  prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie. ofiary ptzemoey w-rodzin
oraz nabycie umiejetnoéei ochrony przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie,
6)  przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie im wsparcia i pomocy psychologicznej,
7)  udzielanie konsultacji wychowawczych
w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

1)  calodobowego okresowego pobytuy,
2)  pomieszczen do spania z uwzglednieniem sytuacji xodzmne] ofiary przemocy w Iodzn'ne :

3)  wspblnego pomicszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci,

4)  ogblnodostepnych lazienek, wyposazonych w sposcb umozliwiajacy korzystanie zaréwno
przez osoby doroste, jak i dzieci,

5)  miejsca do prania i suszenia,

6) ogdnodostepne;j kuchni.

Sekcja prowadzi réwniez dzialalnosé mformacy]no — edukacyjna:
propagowanie oferty dziafalno$ci w érodkach masowego przekazu Wspo%praca z lokalna

telewizja, lokalnymi stacjami radiowymi, najbardziej poczytnymi w regionie dziennikami,
prowadzenie edukacji na temat przemocy, sposobow jej zapobiegania 1 przeciwdzialania we
wspbipracy z pedagogami szkolnymi, pracownikami ochrony zdrowia,

o,
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o dostarczanie biuletynéw mformacyjnych dotyczacych oferty sekejt na teren szkdt przychodni
zdrowia, schronisk itp..

W realizacji zadan Sekcja Interwencji Kryzysowej wspdlpracuje przede wszystkim z pracownikami
socjalnymi Osiedlowych Sekeji Pomocy Spotecznej MOFR, Policja, Sadem, 7 organizacjami,
stowarzyszeniami, instytucjami oraz osobami fizyeznymi dzialajacymi na rzecz 0s6b 1 rodzin
doznajacych przemocy badz znajdujacych sig w trudnej sytuacji Zyciowej

Realizacja zadan

W 2012 roku z pomocy Sckeji skorzystaly 083 rodziny (w tym 226 rodzin z problemem
przemocy w rodzinie oraz 123 rodziny z problemem uzaleinienia). :

Wieloaspektowa pomoc specjalistyczna zo stala udzielona w formie:

1.  Pracy socialnej — polegajacej na pomocy W osobistym 1 spolecznym usamodzielnianiu sie
i jest realizowana w ramach kontak:6w interpersonalnych miedzy pracownikiem socjalnym
a osobarni wspomaganymi — udzielono 1446 porad dla 893rodzin.

2.  Poradnictwa psychologicznego - realizowanego POPIZEZ Procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii indywidualnej ambulatoryjnej oraz terapii w rodowisku. Indywidualny kontakt
z psychologiem ma na celu wspieranie emocjonalne w procesie ,wychodzenia z przemocy”,
poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacje (zajecia dla rodzicdw dotyczace
charakterystycznych probleméw poj awiajacych sie w poszczegdlnych fazach rozwoju dziecka
ze szozegdblnym uwzglednieniem pommocy dziecku doéwiadczajacemu  przemocy,
poszukiwaniu konstruktywnych rozwiazan zaistniatych trudnosci). Psycholog objal swoia
pomoca 208 rodzin, Udzielono 292 porady.

3,  Poradnictwa prawnego — realizowanego popizez udzielanie informacii o obowiazwjacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokatordw. Poradnictwo to ma na celu informowanie o mozliwodciach prawnego
rozwiazania problemu. Oprécz konsultacji prawnik towarzyszy W rdznych etapach spraw
sadowych, pomaga w sformuowaniu pism do wzeddw i instytucji. Udzielono 677 porad
prawnych dla 348 rodzin

4.  Poradnictwa pedagogicznego - obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze W rodzinach naturalnych i zastepezych. Pedagog
udzieli} 135 porad — pomoca objgto 99 rodzin.

Uzupelieniem kontaktéw indywidualnych ze specjalistami sekeji byly zajecia grupowe.

Grupa wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej - glowny cel prowadzenia grupy o

zwiekszenie &wiadomo$ci i poczucia wiasnej wartoici, rozwijanie umicietnosci  zyclowych

zwiekszajacych niezaleznodé oraz nabywanie umiejetnoéci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
poprzez: Wymiang swoimi doswiadczef, wsparcie. Udziat w grupie wsparcia stanowi uzupelnienie
indywidualnej terapii psychologicznej. Pozwala kobiecie wyjsé z izolacj, w ktérej tkwita przez
wiele lat. Z tej formy pomocy skorzystaio 29 kobiet.

Ponedto w ramach dziatalno$ci sekcji funkcjonuje Hostel, mieszczacy sie w wynajetych
pomieszczeniach Caritasu Diecezji Wioctawskiej przy ub Karnkowskiego 7. _

W trakcie pobytu w hostelu zaréwro przebywajace w nim kobiety jak i ich dzieci, mogly korzystad

z oferty sekcji: terapia psychologiczna, konsultacie prawne oraz pedagogiczne, grupa wsparcia dla

0s6b dorostych doznajacych przemocy domowe]
I iczba miejsc hostelowych — 7 (w tym tozeczko niemowlecs). W 2012 roku skorzystalo 39 0s6b.
Zainteresowani uzyskaniem pomocy Sprawcy PpIZeImocy mogli natomiast skorzystaé
z pomocy zatrudpionych w sekcii psychologéw, specjalisty ds. plzeciwdzialania prZemocy
w rodzinie w ramach spotkaf indywidualnych. W rokt 2012 realizowany byt ponownie Program
korekcyjno — edukacyjny dla sprawcodw przemocy W rodzinie wedhug modelu Duluth. Program

obejmowat 70 godzin podzielonych na zajgeia indywidualne 1 grupowe Program ukofczylo
10 oséb
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Sekcja Interwencii Kryzysowej i Wspierania Rodziny poprzez swoje dzialania realizuje
réwniez m.in zadania zawarte w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii w 2012 roku.

1. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospoteczne;
i prawnej, a2 w szczegdIno$ci ochrony przed przemoca w rodzinie, _

- zapewnienie mozliwosci korzystania z poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego,

prawnego isocjalnego, :

- prowadzenie terapii indywidualnej z osobami  doznajacymi przemocy, Sprawcami

i $wiadkami przemocy, _ '

- prowadzeme terapii grupowej dla 0séb doznajacych przemo cy,

- zapewnienie bezpiecznego calodobowego schronienia. :

2. prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjinej i edukacyjnej w  zakresie
rozwigzywania probleméw alkobolowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnosci dia
dzieci 1 mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na
1zecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjuych programach opiekunczo -
wychowawczych i socjoter apeutycznych,

. prowadzenie grupy wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej, kit giownym
celem jest zwickszenie §wiadomoéel 1 poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie umiejgtnosci
zyciowych zwiekszajacych niezalezno$é orez nabywanie umiejgtnosci radzenia sob.
w sytuacjach trudnych poprzez wymiang swoimi dodwiadczer, wsparcie,
upowszechmame i popularyzacje wiedzy na temat przemocy w Iodznne ijej skutk6w,

- propagowanie ofert instytucji zajmujacych sig udzielaniem pomocy,

- prowadzenie edukacji na temat przemocy, sposobdw jej zapobiegania iprzeciwdzialania
wirdd oséb korzystajacyvch z oferty sekcii,

- wspdlpraca z pedagogami szkolnymi,

dostarczanie biuletyndéw informacyjnych dotyczacych oferty sekcji na teren szkol,

przychodni zdrowia.

Ponadto systematyczaie diagnozowano i monitorowano zjawisko przemocy w rodzinie poprzez:

1ejestrowanie aktéw przemocy w Dzienniku spraw biezacych;

- kontakt z pxacowmkaml socjalnymi ($rodowiskowymi), policja, kuratorami, szkolami.

Podejmowano 1éwniez dziatania na rzecz tworzenia systemu przeciwdzialamia przemocy oraz

dostosowanie metod i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb spotecznosei lokalnej poprzez:

staly kontakt z dzielnicowymi, kuratorami, pracownikami érodowiskowymi MOPR,
wspdipraca z organizacjami 1 mstytuc;aml dziatajacymi na 1zecz pomocy osobom i rodzinom
znajdujacymi sig w trudnej sytuacji Zyciowe;.

Pracowmcy Sekcji Interwencji Kryzysowej i Wspierania Rodziny zapewniaja obshige

organizacyjno — techniczna Zespo%u Interdyscyplinarnego Pizeciwdzialania Przemocy w Rodznne

0d 16.01.2012 roku sekcja nie prowadzi dziatalnodcei calodobowej

2. Mieszkania chronione.

Od grudnia 2003 1. funkcjomyja, przydzielone przez Prezydenta Miasta Wioclawek, 2 lokale
mieszkalne przy ul Ptasiej 12 przewidziane dla pelnoletnich kontynuujacych nauke wychowankow
placdéwek opieluriczo — wychowawczych oraz z rodzin zastgpezych, ktore z rdéznych przyczyn
losowych maja utrudniony powt6t do §rodowiska rodzinnego.

W okresie sprawozdawczym ogdlem udzielono pomocy w formie pobytu w mieszkaniu
chronionym - 5 peholetnim wychowankom, w tym 4 osoby z placdwek opiekuriczo
wychowawczych i 1 osoba z rodziny zastepczej Koszty zwiszane z pobytem w mieszkaniu
chronionym wyniosty tacznie 25 623 z1.

Na wskazane wydatki skladaja sig:
s koszty zwiazane z utrzymaniem mieszkan,
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s oplaty zwiazane z eksploatacja mieszkan,
a  biezace remonty 0raz Wymiana Wyposazemnia w pornieszezeniach mieszkalnych

1 Kierowanie do domdw pemecy spolecznej oraz oSrodka dziennego pobytu i ponoszenie

odplatnosei za pebyt.

Istotnym zagadnieniem realizowanym przez MOPR jest zapewnienie opieki osobom nie

mogacym samodzielnie funkcjonowaé w érodowisku poprzez:
2. kierowanie do oérodkéw wsparcia
3 Iderowanie do doméw pomocy spotecznej

1. Kierowanie do ofrodka dziennego pobytu.

Oérodek Dziennego Pobytu jest placowka wsparcia dziennego Pprieznaczong dia osdb, ktore
ze wzgledu na wiek Tub niepenosprawnose wymagaja czeSciowe] opieki 1 pomocy W zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych. Oérodek zapewnia m.in.:

a) miejsce pobytu w godzinach od 8% do 16% oraz mozliwosé korzystania z positkow,
b) pomoc W podstawowych czymoéciach Zyciowych i zalatwianiu niezbgdnych spraw

osobistych, ,

¢) r1ozwdj uzdolnien i sainteresowan mieszkaficow oraz zaspokaja ich potrzeby kultu alne,

d) zajecia terapeutyczne dostosowane do mozliwoéci fizyczmych 1 psychicznych mieszkancow,

) atmosfere spizyjajaca prawidlowym kontaktom interpersonalnym. '
W 2012 1. z ushig O$rodka Dziennego Pobytu skorzystalo 49 0sob. W sprawach skierowania
i odptatnodei wydano 105 decyzji administracyjnych oraz 6 decyzji uchylajacych. W okresie
sprawozdawczym wydano 6 nowych skierowan, a na umieszczenie oczekuja kolejne 2 osoby.

2. Kierowanie do domdw pomocy spolecznej

Zgodnie z ustawg 0 pomocy spoleczne] prawo do umieszezenia w Domu Pomocy Spoleczne]
przyslugaje osobomm wymagajacym calodobowej opieki z powodu wiekn, choroby lub
niepelmosprawnoéci niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zycin i ktérym nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy W formie ushig opielauficzych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego  specjalistyczna opiekg, uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczng 1 zaleceniem lekarskim o konieczno$ci zabezpleczenia calodobowej opicki
instytucjonalnej. W okresie sprawozdawczym Z tej formy pomocy skorzystaly 152 osoby.
Calodobowa opieke zapewnily 2 domy pomocy spoleczne] funkcjonujace na teremie Miasta
Wioctawek przeznaczone dla 0sob W podesztym wieku. Dla 48 os6b wydano decyzie
o umieszczeniu, w tym 45 decyzj srealizowano. Na liscie oczekujacych na umieszczenie
w Domach Pomocy Spolecznej we Wioclawku znajduje sig obecnie 14 0s6b, jednakze wigkszosc
prosi o przesunigeic terminu umieszezenia, '

Znaczna liczbe naszych mieszkafcoéw wymagajacych specjalistycznej opieki skierowano do
doméw funkcjonujacych na terenie innych powiatow.
W domach pomocy spolecznej r0znego typu na teremie innych powiatdéw W okresie
sprawozdawczyim przebywalo 129 mieszkaficow Wioctawka Od stycznia 2012 1 wydano
17 skierowan, natomiast 18 osdb sostalo umieszczonych. (1 decyzig wydano we wczesniejszym
okresie). Ponadto wydano 5 sierowan do Krajowego Oérodka Mieszkalno - Rehabilitacyjnego dla
Oséb Choryeh na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.
Najwigeej mieszkancow przebywa w placowkach dla os6b przewlekle chorych somatycznie
w Kowalu, Piotrkowie Kujawskim, Koszalewie oraz w domach gdzie zabezpieczona jest
specjalistyczna opieka osobom Z zaburzenizmmi psychicznymi np W Kurowie i Zak:zewie. Koszty
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zwiazane z umieszczeniem oséb potrzebujacych specjalistycznej opieki wyniosty 2.938.720 zi.
Dochody wyniosty 69300 zi Na koniec okresu sprawozdawczego 7 0s¢b wymagajacych
specjalistyczne] opieki, z wydang decyzja o skierowaniu oczekiwalo na umieszczenie w domach na
terenic innych powiatdw oraz 6 spraw pozostaje do rozpatrzenia.

Wzrost liczby os6b wymagajacych calodobowej opieki oséb drugich, ktérej nie moina
zabezpieczyé w Srodowisku oraz brak specjalistycznych placdwek na terenie Wioclawka powoduje
konieczno$é zabezpieczenia calodobowej specjalistycznej pomocy dla naszych mueszkancow na
terenie - innych powiatéw Z analizy dokumentéw wynika, ze w przypadke umieszczen
w placéwkach specjalistycznych na terenie innych powiatéw nastgpuje ciagly wzrost oplat, ktore
nalezy realizowaé¢ w ramach zadah wilasnych gminy, Podejmowane dzialania majace na celu
ustalenie mozliwodci partycypowania w oplatach przez rodzine nie wplywaja znaczaco na ogélne

koszty.




[V. REHABILITACJA SPOLECZNA T ZAWGODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dzial Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Oséb Niepemosprawnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Rodzinie we Wioclawku realizowat w 2012 1. zadania Gminy Miasta Wihoclawek
w zakresic wpisrania 0séb niepelnosprawnych w obszarach wyznaczonych przez dwa obowigzujace
dokumenty tj. ustawe z dnia 27 sierpmia 19971 o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej craz
zatrudnianin 0séb niepeosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz 776 z péin. Zm.) oraz Miejsld Program
Dziatan na Rzecz 0séb Niepelosprawnych na lata 2009 — 2013 przyjety Uchwata Nr XXVII/14/09
Rady Miasta z dnia 6 kwietnia 2009 1. z uwzglednieniem potrzeb niepemmosprawmnych mieszkancow
miasta zidéntyfikowanych na podstawie skladanych wnioskow o dofinansowania ze Srodkow
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresie zadania z zakresu rehabilitacii
zawodowej 1 spolecznej 0séb niepelnosprawnych zostaly w wiekszoéci pokryte ze Srodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto
Wioctawek na rok 2012 w wysokosci 3 116.062 zt
Podziat tych &rodkéw na dofmansowanie poszezegolnych zadan zostal ustalony przez Rade Miasta
w uchwale nr XX/48/2012 z dnia 26 marca 2012 1, zmienianej kolejno uchwatami
ar XXVI/197/2012 z dnja 29 pazdziemnika 2012 1., nr XXVII/216/2012 z 10 grudnia oraz uchwalg

nr XX1iX/233/2012 z 27 grudnia 2012 1.
Realizacja zadan, finansowanych w 2012 1 z wyzej podanego limitu §rodkéw Funduszu,

przedstawia sie nastgpujaco:
1. W zakresie rehabilitacji zawodowej:

a) w ramach zadania pod nazwa: ,zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy” - zawarto
z pracodawcami 7 umow na wyposazenic 9 stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych na
ogblna kwotg 367.220 zt Rozpatrzenie wnioskéw oraz zawarcie umdw wymagalo
przeprowadzenia wizji lokalnych oraz odbioru utworzonych stanowisk pracy,

b) na realizacje zadania finansowanie kosztéw szkolen organizowanych dla 0s6b
niepelosprawnych przez powiatowy wzad pracy’ - przckazano, zgodnie z potrzebami
Powiatowego Urzedu Pracy Wioclawek, kwote w wysokoéci 7.803 zt obsjmujaca koszty
szkolenia © 0sdb,

¢) rozpatrzono 4 wnioski oséb ubiegajacych sig o dotacje na rozpoczecie dzialalnodcl
gospodarczej. Dotacje w wysokosei 20.000 zt otrzymaia 1 osoba niepelosprawna,

d) w ramach zadania ,zwrot wydatkéw na mstrumenty i ustagi rynku pracy dla oséb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu” zwrdcono
Powiatowemu Urzedowi Pracy Wioclawek wydatki w wysokodel 880 zl poniesione na
1 osobe niepetnosprawna,

2. W zakresie rehabilitacji spolecznej:

a)  dofinansowanie sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepelnosprawnych - w ramach
11 uméw,  zawartych z realizatorami imprez organizowanych W pOWYZSZym zakresie,
wyplacono dofinansowanie w kwocie ogbiem 19.342 zi W imprezach, kidre zostaly
dofinansowane ze srodkéw PFRON uczestniczyly 573 osoby niepetnosprawne,

b) w 1amach kolejnego zadania pod nazwa: Jdofinansowanie zaopatrzenia W sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze PIZyZnawane  0sobom
niepelosprawnym pa podstawie odrgbnych przepiséw” rozpatrzono wnioski 1448 osob
ubiegajacych sig o dofinansowanie w tacznej kwocie 669 619 7} Pomoc finansowa w laczre]
kwocie 617.416 zt otrzymalo 1.370 0s6b niepelmosprawnych,




c) o dofinansowanie uczestnictwa o0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych ubiegalo sig 837 oséb Z przyznanego dofinansowania skotzystalo 671
0sOb, ktdrych udziat w turnusach zostal dofinansowany w tacznej wysokosei 579 175 zi,

d) po rozpatrzeniu 170 wrioskéw o dofinansowante likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie 1 technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s0b
niepeosprawnych dofinansowanie w taczngj kwocie 468 341 zt otrzymalo 78 0séb, wiym
do likswidacji barier architektonicznych 45 oséb w kwocie 411,742 zt oraz 33 osoby na
dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig i techniczoych pa taczng kwote
56.599 zI Zgodnie z obowiazujaca procedura, dotyczaca realizacji tego zadania,
przeprowadzono wizje lokalne w miejscu zamieszkania wnioskodawcdw oraz dokonywano

odbioru zrealizowanych inwestycji
3. Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatéw terapii zajeciowe;.

Na terenie Wioctawka funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktérych organizatorami
sa Towarzystwo Przyjaci6t Dzieci prowadzace warsztat dla 35 o0sob niepelnosprawnych oraz
Polski Zwiazek Niewidomych, przy ktorym dziata warsztat skupiajacy - do dnia 30 12.2012 1. -
35 0s6b nispelosprawnych. Od dnia 31.12.2012 1. liczba ta zostala zwiekszona do 40 oséb. Na
sfinansowanie dzialalnosci tych warsztatow w 2012 r. zostala wydatkowana, ze §rodkdéw PFRO.
kwota w wysokosci 1.035.720 z} oraz ze srodkéw budzetu miasta - kwota 115.080 zt.

Do innych zadaf realizowanych w 2012 1. przez Dzial Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Os6b

Niepelnosprawnych nalezy:
1) wydawanie kart parkingowych dla os6b niepelosprawnych. W omawianym okresie wydano

karty 319 osobom fizycznym oraz 1 kartg parkingowa na potrzeby Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Dobrzynskiej we Wioclawku, :

2) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fondacjami dziefajacymi na rzecz oséb
niepeinosprawnych,

3) obstuga administracyjno - techniczna Powiatowej
Niepelnosprawnych.

Spotecznej Rady ds  Osob




V. Swiadczenia Rodzinne, Alimentacyjne i Dodatki Mieszkaniowe.

1. Swiadczenia Rodzinne,

Sekeja Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie realizuje zadania na
podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. 0 dwiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz, U Nrz 2006 ¢
Nr 139,poz 992 ze zm) Sq to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji
1zadowej. Podstawe do przyznania Swiadczen stanowi wniosek zloZony przez waioskodawce
w Sekeiji Swiadczen Rodzinnych wraz z wymaganymi dokumentami. Sprawy zatatwiane sg zgodnie
7 wymogami pow Ustawy, przepisow wykonawczych 7 zastosowaniem kodeksu postepowania
administzacyjnego. W okresie sprawozdawezym tj. od styczmia 2012 1. do 31 grudnia 2012 1. ze
¢wiadezen rodzinnych Srednio korzystaly 5252 rodziny Dla rodzin tych wydane zostaty 9.774
decyzje administracyjne na realizacjg nastepujacych swiadczen:

1.  Zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego:
e zasilek rodzinny - wyplacono 73.975 $wiadczefl na kwotg 6 475.704 7,
o dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyplacono 315 dodatkéw na kwote 315 000 24,
s dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie kotzystania z wlopu wychowawczego -
wyplacono 1.539 §wiadczen na kwotg 600.229 zt,
s dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 5.485 $wiadczedl na kwotg
958.910 z1,
o dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelmosprawnego - wyplacono 5.142
dwiadezenia na kwote 394 020 zi,
s dodatek z tytulu tozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 4.629 $wiadczen na kwote
462,900 z1,
o dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
wyplacono 286 dodatkéw na kwote 22.540 zt,
» dodatek z tytuln wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wyplacono 9.870
dodatkéw na kwotg 789 600 zt.
2. Jednorazowa zapomoga Z tytulu urodzenia dziecka — wyptacono 839 swiadczed na kwotg
839.000 zt.

3.  Swiadczenia opiekuficze

o zasilek pielegnacyijny - wyplacono 26,367 zasitkdw na kwote 4.034.151 z1,

e $wiadczenie pielegnacyjne - wyplacono 5 695 éwiadczen na kwotg 2.936.132 zL _
} acznie wyplacono 134 142 swiadozenia rodzinne na kwote 17 828.186 zt Ponadto w okresie od
stycznia do grudaia 2012 1. wyplacono 324.800 zi pomocy finansowe] w kwocie po 100 zt
miesiecznic dla 0s6b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne.
0Od $wiadczen pielegnacyjnych zostaly odprowadzone 4 243 skladki na ubezpieczenie emerytalno -
rentowe na kwote 602.958 z oraz 2371 skiadek na ubezpieczenie zdrowotne na kwotg 110933 zt
Z tytul1 nienaleznie pobranych swiadezer Todzinnych stan nalezno$ci na koniec grudnia 2012 1.
wynosit 199430 zi, przez okres sprawozdawczy UmOrzono 64694 zt aodzyskano kwote

w wysoko$ci 123,740 7t .
2, Swiadczenia alimentacyjne.

Sekcja Swiadczen Alimentacyjnych Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wio clawku realizuje
zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wize$nie 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2012 roku, poz 1228 tekst jedn.). Do zadan tych nalezy: '
1. prowadzenie postepowania w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn :
o udziclanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadezen z - funduszu
alimentacyjnego,
s przyjmowanie wnioskow o ustalenic prawa do §wiadczen z funduszu alirnentacyjnego,

o wydawanie decyzji w powyzszym zakresie
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2 prowadzenie postgpowania wobec luznikow alimentacyjnych tzn :

¢ podejmowanie dzialan wobec dhiznika alimentacyjnego W przypadku otrzymania wniosku
od osoby uprawnionmej lub przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

e przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej. 1 zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takie jego stanu zdrowia oraz
przyczyn mielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej or1az odbieranie o$wiadczen
majatkowych, ' -

o przekazywanie komornikowi sadowemm informacji majacych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucii, _

s zobowiazywanic dhuznika do zargjestrowania sig jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy, _ .

» zwracanic sie do starosty o podjecie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dhiznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystgpowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dhuznika do robdt publicznych Iub prac organizowanych na zasadach
rob6t publicznych w przypadku gdy diuznik alimentacyjny nie moze wywiazad sig ze swoich
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, ' _
prowadzenie postepowania dotyczacego wznamia diuznika alimentacyjnego za uchylajaceg~ .
sie od zobowiazafi alimentacyjnyck i wydawanie decyzji w tym zakresie, ‘
sktadanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy diuznikom alimentacyjnym oraz waioskow
o §ciganie za przestepstwo okreSlone w ait. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku —

‘Kodeks karny (Dz. U. Nr 58, poz 553, z pbéén. zny W przypadku uznania diuznika

alimentacyinego za uchylajacego sig od zobowiazan alimentacyjnych, ' _

s przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacii gospodarczej 0 zobowigzaniu
lub zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytuldw, o ktérych mowa
wart. 28 ust. 1 pkt.1 1 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie
powstania zaleglo$ci za okres diuzszy niz 6 miesigey.

Majac na uwadze powyzsze w okresie od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku przyznano
i wyplacono éwiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla okolo 2.016 os6b uprawnionych
w lacznej kwocie 8 457.612 zt.
Wspicranie oséb znajdujacych si¢ w  trudnej sytuacji materialncj z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentéw nalezy laczyc z dzialapiami zmierzajacymi do zwigkszenia
odpowiedzialnoéci 0s6b zobowiazanych do alimentacji.
W roku 2012 prowadzono postgpowanie wobec okolo
prowadzonego postgpowania wystapiono: : .
s do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioclawku o podjecie dziatat zmierzajacych do.
aktywizacji zawodowej w stosunku do 269 dluznikéw alimentacyjnych; _
» do Komornikéw Sadowych przy Sadach Rejonowych z 1.478 informacjami majacymi wplyw
na egzekucje zasadzonych ¢wiadczenn alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego, o§wiadczenia majatkowego kb innych zrédet :
Od 1 stycznia 2012 roku nastapita zmiana ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
m. . w czedci dotyczacej postgpowania wobec diuznikow alimentacyjnych, W zwiazku z tym
wobec 449 dhznikéw, ktérzy uniemozliwili przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnege lub
odméwili zlozenia oéwiadczenia majatkowego, zarejestrowania sig w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, bez uzasadpionej przyczyny odméwili przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inngj pracy zarobkowej, wykonywania prac spofecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac na zasadach robdt publicznych albo
ndziata w szkoleniu, stazu lab przygotowaniu zawodowym dorostych, wszczeto postgpowanie
dotyczace nznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowiazan alimentacyjnych.

1285 dluznikéw alimentacyjnych, W tol
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Po zakoficzeniv wvzej wskazanych postspowan w stosunku do 252 dhuznikéw alimentacyinych
wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych sie od zobowiazadi alimentacyjnych.
Na tej podstawie skierowano wnioski:

e do Prokuratury o Sciganie za przestepstwo ckieslone w art. 209 § 1 Kodeksa Karnego

w stosunku do 258 dhuznikéw alimentacyjnych,
s do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy W stosunku do 242 dhuznikow
alimentacyjnych.
Odzyskano od duznikéw alimentacyjnych naleznodci z tytuh: wyptaconych §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na taczna kwote 801 846,36 zt Ponadto w roku 2012 odzyskano kwotg 22.672 zt

z tytuku nienaleznie pobranych §wiadczed z funduszu alimentacyjuego.

3. Dodatki mieszkaniowe.
Zadania wiasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U Nr 71

poz. 734 z pbn. zm ), reatizuje Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych MOPR t].:

> udzielanie informacji o dodatkach mieszkaniowych,

» przyjmowanie wniosk6w o przyznanie swiadczen,

» przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

> wspbidziatanie z instytucjami, administratorami budynkéw oraz zakladami pracy w zakresie
przyznania dodatku mieszkaniowego, A

> przyznawaniei oraz przygotowanie list wyptat dodatkéw mieszkanjowych.

Z tej formy pomocy w 2012 roku skorzystaly 6.023 gospodarstwa domowe, wypiacono
24,396 §wiadczen na taczna kwote 4.377.993,18 zL.

Wyplata dodatku mieszkaniowego cdbywa sic na podstawie decyzji administracyjnych,
ktérych w 2012 roku wydanych zostalo 5404, Na ich podstawie dodatek przyznano 4320
wnioskodawcom, odméwiono 313, pozostale to m.in, decyzje wstrzymujace, wznawiajace wypiate
$wiadezenia z powodu zaleglodci, wygaszajace z uwagl na sprzedaz mieszkania lub zgon
wrioskodawcy, Spoéréd wydanych decyzji 15 zostalo zaskarzonych do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego, W tym utrzymanych w mocy zostalo 8 decyzji, 6 uchylono, a 1 odwolanie zostalo

oddalone. ,
Zadaniem wynikajacym z ustawy o dodatkach mieszkaniowych jest réwnieZ

przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych w celu ustalenia faktycznego stanu majatkowego
wnioskodawedw. W 2012 roku przeprowadzono 136 wywiadow, na ich podstawie wydano:

¢ 113 decyzji pozytywnych,

o 14 decyzji negatywnych,

s 9 wnioskodawcdw zlozylo rezygnacje z dalszego rozpatrywania sprawy.
Przewazajaca cze$é gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowia rodziny
zamieszkujace w lokalach spdldzielczych (47%), w zasobach Miasta Wioctawek (23%) oraz
w budynkach prywatnych (18%). Sekcja realizuje zadania na biezaco. Liczba §wiadczeniobiotcdw
utrzymuje sie na statym poziomie, tj. ok, 2.000 gospodarstw miesigcznie.
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VI  Kadraizarzgdzanie zasobami.

Wedlug stanu na dziefi 31 gradnia 2012 r w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych bylo ogélem 277 pracownikéw, w tym w Dziale Pomocy Srodowiskowei
145 pracownikéw, w tym 1 osoba Gibwny Specjalista, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej 65 oséb, w Klubie Integracji Spolecznej 6 o0séb, w Sekcji Pomocy Sr'odowiskowej
15 0sbb, w Sekeji Realizacji Swiadezeti Spoleczaych 20 0séb, w 5 éwietlicach 23 osob, w Dziale
Pomocy Rodzinie i Dziecku oraz Oséb Niepelnosprawnych 70 pracownikow, wtym w Sekeji
Pomocy Iustytucjonalnej iPieczy Zastepozej 13 osdb, w Sekgji Interwencji Kryzysowe;
i Wspierania Rodziny 8 os6b, w Srodowiskowym Domu Samopomocy 14 oséb, w' Dziale
Rehabilitacii 9 os6b, w Sekcji Swiadczed Rodzinnych, Alimentacyjnych 1 Dedatkéw
Mieszkanjowych ogélem 38 o0sob, w Miejskim Zespole Orzekania o Niepeosprawnodci 6 osdb,
2 radcéw prawnych, 1 osoba Gléwny Specjalista ds. ISO, obsthuge informatyczng stanowily
4 osoby, a obsluge administracyjno — ksiegowa stanowilo 48 pracownikow. Nalezy zaznaczyé, ze
wéréd  pracownikéw merytorycznych wszystkie osoby posiadaja. wymagane kwalifikacje
zawodowe, zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie W oérodkach pomocy spolecznej
i ofrodkach wsparcia. Oérodek spelnia wymagania formalne nalozone ustawa o pomocy. spofeczne]
w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum 1 pracownik socjalny na 2.000
mieszkafncow gminy. Ogélem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej zatrudniomych jer -
65 pracownikéw w tym 57 terenowych pracownikéw socjalnych, 33 osoby posiadaja wyksztalcenie
wyzsze, 24 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacjg I stopnia w zawodzie pracownik
socjalny, 10 terenowych pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny, a 5 pracownikéw posiada Specjalizacje W zakresie organizacji pomocy
spolecznej. . ' _
Dyrektor MOPR w sposéb ciagly podejmuje dzialania na 1zecz rozZwoju zawodowego
pracownikéw. Drzialajac na 1zecz pracownikoéw wmozliwiono 161 osobom uczestniczenie
w szkoleniach ikursach, w tym gléwnie mieodplatnych organizowanych przez roine podmioty.
W celu zwickszenia profesjonalizacii dzialan powyzszych pracownikow w ramach Projekiu
systemowego ROPS w Toruniu pn. ,,Akademia pomocy 1 integracji spolecznej — wsparcie kadr”
zapewniono szkolenie poprzez sfinansowanie kosztéw dojazdu na dodatkowe szkolenia podnoszace
umiejetnoéel zawodowe dla ogélem 56 pracownikow. Dla 17 pracownikéw sfinansowano
uczestnictwo w r1ézmego rodzaju konferencjach, podczas, ktérych pracownicy reprezentowali
o§todek przedstawiajac podejmowane dzialania w zakresie pomocy spotecznej, min. Ogdlnopolska

Konferencja Pracownikéw Socjalnych, Konferencje Centrum Aktywnosci Lokalnej gdzie

prezentowano osiagniecia naszego oérodka w zakresie aktywizacji osob korzystajacych 7
swiadczen pomocy spolecznej i spolecznoéci lokalnej na forum krajowym, w wizytach studymnych
wzielo udzial 11 pracownikéw itp., a 6 pracownikom umozliwiono nauke w ramach studiow
wyzszych 12 pracownikom w ramach studiow podyplomowych.
Organizacja i zarzadzanie zasobami. . _
W listopadzie 2012 1. zostal zatwierdzony nowy Regulamin organizacyjny MOPR, ktéry
dostosowat strukture odrodka do wymogdw wynikajacych z ustawy o wspieraniu 1odziny i systemie
pieczy zastepczej, W wyniku wprowadzonych zmian utworzono stanowisko koordynatora pieczy
zastepcze], zespol asystentury rodzinnej, a takze wyodrgbniono Dziaf Pomocy Rodzinie 1 Dziecku.
Ponadto celem uzyskania certyfikatu pracy metoda CAL — OSL wyodrgbniony zostal, w ramach
posiadanych etatéw, Zespdt ds Organizowania Spolecznoéci Lokalnej. Realizacja zadan
statutowych w 2012 roky, tak jak i w latach poprzednich, zostala zapewniona poprzez odpowiednia
organizacje oraz prawidlowe przygotowanie i zarzadzanie zasobami MOPR. Procesy zarzadczo -
kontrolne, pracownicy Oérodka, w zakresie posiadanych kwalifikacji i organizacja pracy zapewnity
wladciwa realizacjq: $wiadezed pomocy spolecznej, Swiadezen rodzinnych, alimentacyjnych,
dodatkéw mieszkaniowych, pomocy osobom niepelnosprawnym zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami spofecznymi 1 planem finansowym zatwierdzonym przez Prezyvdenta Miasta. W
realizacji zadan obowiazywala zasada celowoSci i pomocniczosel udzielanego wsparcia oraz
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zgodnodci z obowilazujacymi przepisami prawa, w tym gidwnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych . skutecznodci, rzetelnodci, efektywno$ci dzialanmia, Realizowane procesy
gospodarowania §rodkami finansowymi byly nadzorowans 1 badane w sposdb clagty na zasadach
spdjnych ze standardami kontroli zarzadczej Sformalizowane zasady kontroli zarzadeze], zgodnie z
wytycznyn Prezydenta Miasta Wioclawek ustalonymi w Zarzadzentu nr 4/2011 z dnia 5 stycznia
2011 1, zostaly wprowadzone w MOPR Zarzadzeniem nr 2/2011 Dyrektora MOPR, z dnia 14

Intego 2011 1
Zagadnienia dotyczace jakosei udzielanych $wiadezen

Celem dotrzymania standardow jakosci, w tym warunkéw Certyfikatu Polskiego Centrum
Badan 1 Certyfikacji na rok 2012 zaplanowano i zrealizowano 19 audytéw ukierunkowanych na
badanie rzetelnodci, efektywnodci i jakodei zadad statutowych MOPR t]. udzielania dwiadczen
pomocy spolecznej, organizacji pieczy zastepezej i pracy z 10dzing, ustalania prawa 1 przyznawania
swiadczent rodzinnych, §wiadczen alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz pomocy
osobom niepelosprawnym. 13 audytéw przeprowadzono w komodrkach organizacyjnych MOPR.
Na podstawie ustalonych wnioskéw Dyrektor MOPR podjat dziatania majace na celu usumigeie
uchybien 1 zapewnienia prawidiowos$ci w realizacji procedur Audytami objgto réwniez zadania
z zakresu pomocy spolecznej realizowane przez nize] wymienione jednostki pomocy spoiecznej,
szkoly 1 organizacje pozarzadowe: Szkofa Podstawowa nr 3 i Zespdt Szkét nr 8 - w zakressie
dozywianie dzieci skierowanych przez MOPR, Dom Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim
i Dom Pomocy Spolecznej Na Skarpie we Wioctawku w zakresie procedur przyjecia i pobytu 0séb
skietowanych przez MOPR, Zarzad Rejonu Polskiego Komitetu Pomocy Spoleczne] we Wloclawku
1 Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego KizyZza we Wioclawku w zakresie usiug opiekuniczych
§wiadczonych w miejscu  zamieszkamia osobom uprawnionym na podstawie decyzi
administracyjnej, wydanej z upowaznienia Prezydenta Miasta Wioclawek przez Dyrektora MOPR.
W marcu 2012 1. na zakonczenie roku budzetowego Dyrektor wraz z Zastgpcami dokonata oceny
wynikéw audytéw w roku 2011 oraz oceny wskaznikowej realizowanych zadan. W dniach 29 — 30
pazdziernika 2012 r. w Oérodkn zostal przeprowadzony audyt systermu zarzadzania jakoscia,
wwyniku ktérego MOPR utrzymat Certyfikat Polskiego Centrum Badad i Certyfikacj,
poswiadezajacy zgodnoéé procedur wewngtrzaych z wymaganianui normy PN - EN ISO 9001,

Przyjete formy badania realizacji zadafi statutowych pozwalaja na przygotowanie rzetelnej
oceny zasobdw potrzeb spolecznych oraz dostosowywanie infrastruktury pomocowej do
1zeczywistych potrzeb mieszkanicéw Wiloclawka i posiadanych mozliwosci Podnosimy jakosé
naszych dziatan pomocowych zgodnie z zasadami, ktérymi kiernjemy sie w codziennej pracy -
poszanowanie czlowieka potrzebujacego pomocy 1 kompetencje w dziataniu.

W wyniku podjetych dziatafi odrodek w 2012 r uzyskal z zasobdw miasta obiekt przy
ul. Ogniowej 8/10, do kidrego planowane jest przeniesienie komodrek orgammzacyjnych MOPR
usytuowanych przy ul. Kilitiskiego 1. Dzieki termu poprawie ulegnie poziom §wiadczonych ustug na
rzecz mieszkancoéw Miasta. W nowym obiekcie planowane jest zainstalowanie programu
informatycznego umozliwiajacego dostep do wielu baz danych z zakresu udzielanych §wiadczen, co

usprawni pracg pracownikdw mesrytoryczoyeh.

(W)
-~




VIl INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z _UDZIALEM.' SRODKOW
POZABUDZETOWYCH.

Poza udzielaniem $wiadczen pienieznych pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
podejmuja dziatania w zakresie inicjowania projektow iprograméw na 1zecz 0séb objetych
éwiadczeniami z pomocy spotecznej oraz w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na
ich realizacje. : ' '

W 1amach zadafd w zakiesie aktywizacji 0séb bezrobotnych MOPR kontynuowat 1ealizacje
programu ,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioctawek” wspdlfinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VII, Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywrnej
integracji , Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomogy
spolecznej Projekt skierowany byl do oséb diugotrwale beztobotnych, niepelnosprawnych,
wychowankéw rodzin zastepczych 1 placdwek opiekuﬁ_czo-wychbwawcz_YCh, korzystajacych ze
$wiadezen pomocy spolecznej. W ostatnim okresie programowania PO KL projekt zostal
opracowany na lata 2012 — 2013 zgodnie z wytycznymi ROPS.

Warto$¢ projekiu wynost:
2012 1. — 2.026.139,05 zt—w tym wklad whasny — 212 744,60z
2013 1. —2.371.228,57 zt — w tym wktad wiasny — 248.979,00 zt
Ogdtem 4.397.367,62 zt— w tym wklad wlasny — 461.723,60 zt : _
Celem projektu jest rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii wéréd 0s6b zagroZonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Wioctawek, Dzialanie to ma na celu w szczegdlnodel:

o  podwyzszenie kompetencji i umiejgtnosci spotecznych, ' ' '

e podwyzszenie poziomu kluczowych kompetencji zawodowych, motywacji do pracy oraz

$wiadomosci uczestnikow w zakresie ich potencjatu zawodowego, _ |

o wzrost upowszechnienia instrumentéw Aktywnej Integracji i pracy socjalnéj na terenie

Wioclawka. ' '
Grupe docelowa stanowi 1.068 osob (502 osdb w 2012 10k oraz 566 oséb w 2013 roku) z terenu
Wioctawka, korzystajacych z pomocy spolecznej, w wieku aktywnoéci zawodowej, w tym:

s 692 osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo,

o 224 osoby niepetosprawne,

e 92 osoby mlode do 25 roku Zycia - miodziez z rodzin korzystajacych z pomocy QOérodka oraz
opuszczajace rodziny zastepeze i placowki opiekunczo — wychowawcze,

e 60 0s6b z rodzin objetych pomocy ze wzgledu na problemy opiekuniczo wychowawcze —~
rodziny wielodzietne i osoby samotnie wychowujace dzieci.

W 2012 r. zrealizowano nizej wymienione zadania.

I.  Aktywna Integracja. _ :
e kontraktéw socjalnych, uméw oraz Anekséw do Indywidualnych

Zadanie obejmujace zawarci
Planéw Usamodzielniania, zawierajacych deklaracje udzialu w Projekcie z osobami korzystajacymi

z pomocy MOPR. Ze wzgledu na zastosowanie oznych instrumentéw Aktywnej Integracji
uczestnikéw projekiu podzielno na nastgpujace grupy:
1. Grupy wsparcia.

Celem grup wsparcia jest wzajemne wsparcie emocjonalne, doskonalenie wewnetrzne uczestnikdw
a takze wyposazenie w odpowiednia wiedzg i umiejgtnoéci. W ramach tych grup zorganizowano
i finansowano zajecia ze specjalistami, m.in. doradea zawodowym, psychologiem, socjoterapeuta,
pedagogiem, trenerem kulinarnym, trenerem budzetowym 1 inne, W okresie sprawozdawczym
zotganizowano dzialalnos¢ 18 Grup Wsparcia dla 216 os6b bezobotnych i nieaktywnych
zawodowo, 0sdb borykajacych sie z trudnodciami opiekuniczo — wychowawczymi, uzaleZnieniem
od alicoholu i innych érodkdw psychoaktywnych.

W 2012 roku dziatalnoéé rozpoczelo 18 grup wsparcia, 15 zakohezylo, a 3 kontynuujg dziatalnosé
Do udzialu w grupach zakwalifikowano 232 podaopiecznych MOPR. Aktualmie kontynutje udziat
w projekeie 35 uczestnikéw (w tym 1 osoba podjeta nauke w szkole ponadgimnazjalnej — w 2013
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roku zostana jej sfinansowane koszty nauki), 187 uczestnikdw zakonczyio udzial, 10 osob
przerwato udzial w projekcie.
Dziafania w ramach grup wsparcia zostely dostosowane do probleméw ich uczestnikéw. I tak
s Grupa Wsparcia dia 12 oséb z zaburzeniami psychicznymi - 1 giupa
W 1amach tej grupy zorganizowano i finansowano m.in :
s zajecia z obslugi komputera,
o poradnictwo psychologiczne,
o trening kulinarny,
¢ trening budzetowy
+ trening aktywnosct zawodowe],
* trening komunikacji interpersonalnej,
» warsztaty terapii zajeciowey,
» (wiczenia usprawniajace (rehabilitacyine),
W 2012 roku 13 oséb zostalo zakwalifikowanych do grepy, w tym 12 osob zakotezylo, a 1 osoba
zrezygnowala. '
. Grupa Wsparcia dla 160 oséb niepelnosprawnych — 10 grup
W ramach tych grup zorganizowano i finansowano min:
¢ poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia umigjetnoécei zawodowych,
¢ zajecia z obshugi komputera,
¢ poradnictwo prawne,
» poradnictwo psychologiczne,
e zajecla z zakresu ratownictwa przedmedycznego,
s trening kulinarny,
» warsztaty taneczne,
e warsztaty autoprezentacji z elementami wizazu,
e warsztaty terapii zajeciowey,
& zajecia rehabilitacyjne.
Ponadto dla 100 oséb niepelmosprawnych zaplanowano sfinansowanie udzialu w turnusach

rehabilitacyjnych.
W 2012 roku 106 0sob zostalo zakwalifikowanych do grup wsparcia, w tym 98 oséb zakosiczylo
udzial, 8 0séb przerwalo udziat w projekcie, 94 uczestnikow + 5 opiekundw zostalo skierowanych
do udziati w turnusach rehabilitacyinych.
* Grupa Wsparcia 12 oséb opuszcezajacych placewkl opielifiiczo - wychowawcze oraz
rodziny zastepeze — 1 grupa _
Dla uczestnikéw tej grupy organizowano:
e poradnictwo 1 wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
s poradnictwo pedagogiczne,
* zajecia z zakresu przeciwdzialenia przemocy,
s indywiduaine poradnictwo psychologiczne,
» poradnictwo 1 wsparcie grupowe w Zakresie podnoszenia kompetenc]i spoleczrych,
s warsztaty autoprezentacii z elementami wizazu,
s kurs prawa jazdy.
W 2012 roku 12 oséb rozpoczelo udziat w projekcie ramach tej grupy, 11 oséb zakotczyto
uczestnictwo w projekeie ~ jedna kontynuuje nauke na wyzszej uczelni i nadal realizuje IPU
{osobie te] firansowany jest koszt pobyte w Domu Studenta). o
2. Klub Samopomocowy - utworzono 17 Grup Wsparcia dia 204 esob - bezrobotnych
i pieaktywnych zawodowo, o0séb mlodych, rodzin wielodzietmych 1 samoinie
wychowujacych dzieci -- ustuga zlecona.
Dla uczestnikdw tych grup organizowano:
s wsparcie asystenta rodzinnego,




s  wsparcie asystenta osoby niepelnosprawnej,

¢  wsparcie konsultanta rodzinnego,

¢ poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia umiejetnosei zawodowych,

s poradnictwo pedagogiczne, |

» trening budZetowy,

s wsparcie brokera edukacyjnego,

s  zajecia z obstugi komputera.
Uczestnikom Klubu Samopomocowego zapewniono ponadto:

e  cieply positek,

o  dyzury specjalistow,

e dostgp do kafejki internetowej z obstuga,

o opicke nad 20 dzieémi uczestnikéw w trakcie zajed, .

s 51 srodowiskowych dzialan aktywizacyjnych (6 turystycznych, 13 kulturalnych (kino),

15 sportowych (wyjazd do kompleksu basenowego), 17 spotkan integracyjnych - wigilia).
W 2012 roku 214 oséb zostalo zakwalifikowanych do udziatu w KS, w tym 206 osdb zakonczylo,
8 0s6b przerwalo udzial. ' '
3. Program Aktywnofci Lokalnej - 2 projekty socjalne dla 24 o0s6b oraz ich majbliZszego
otoczenia. :

Jest to program skierowany do 0sdb zagroZonych wykluczeniem spofecznym oraz ich otoczenia.
Gléwnym ich celem jest zwiekszenie aktywnosci mieszkancdw, w szezegdlnoscel grup zagrozonych

wykluczeniem spolecznym we wszystkich obszarach zycia spolecznego, popizez wprowadzenie
irozwé] aktywnych form imtegracii spolecznej z zastosowaniem dziataf o charakterze
érodowiskowym. Sa to dzialania nastawione na integracje drodowiska lokalnego, poprzez
budowanie poczucia przynaleznoéci do danego miejsca i lokalnej grupy, a takze na wzmocnienie

rodziny 1iprzygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji i dziafan w sytuacjach

problemowych.
W 2012 roku - PAL 1 - 12 0s6b zostalo zakwalifikowanych — wszyscy zakoticzyli, PAL 2 — udzial
rozpoczelo 12 0sbb — wszyscy kontynuuja,
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Ogblem w 2012 roku do projektu zakwalifikowano 601 podopiecznych MOPR, z czego
zakoticzylo udzial w projekcie, w tym 17 0sdb podjelo pracg w trakcie trwania projektu, a 49 osdb
kontyruje udziat w 3 GW i1 PAL. W 2012 1. 27 036b przerwalo udziat w projekcie. -

4, Klub Wolontariusza. _ . _
Dodatkowym instrumentem jest dzialalno$¢ przy MOPR Klubu Wolontariusza, organizujacego

i koordynujacego prace wolontariuszy. Osoby zrzeszone W Klubie Wolontariusza pracuja na rzec~
036b i rodzin wymagajacych wsparcia. Stuza wieloaspektowa pomoca, wspierajac wychowawco
$wietlic profilaktyczno-wychowawczych w pracy Z dzieémi, biora udzial w organizowanych przez
MOPR akcjach (pikniki rodzinne, zabawy dla dzieci, wycieczki w ramiach CAL), oraz wspierdja
osoby samotne, starsze i niepelmosprawne W ich miejscach zamieszkania, Prowadzona jest
systernatyczna akeja pozyskiwania wolontariuszy, poprzez zajecia w szkolach ponadgimnazjalnych,
jak 1owniez wéréd innych grup (grupy wsparcia, kluby przyparafialne). Klub Wolontariusza
wspolpracuje z wioctawskimi orgenizacjami pozarzadowymi, W szczegdlnoscl 7z Centrum
Wolontariatu.

7 wolontariuszami, ktérzy decyduja sig na prace dtugoterminowa podpisywane sg UmMowy
o wspdlprace, ich praca momitorowana jest na biezaco przez koordynatora Klubu, Wolontariusz,
ktéry wywiaze sie ze zobowiazar zawartych w umowie otrzymuje zadwiadczenie o pracy na 1zecz
MOPR oraz dyplom z podzigkowaniami. '_ '

W 2012 1. w Klubie Wolontariusza zarejestrowano 29 0séb. Z tej grupy 14 0s4b podjeto aktywnosé

woluntarystyczng Rezem z Wwczesnie] zarejestrowanymi wolontariuszami na I1zZ€cz Klubu -

pracowalo 18 0sdb (3 osoby na 1zecz wspdlnoty lokalnej Dzielnicy Leopoldowo, 4 psoby na rzecz

Swietlicy Zapiecek, 3 osoby na rzecz Swietlicy Zorza, 2 osoby w Klubie Integracji Spofeczney,
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3 gsoby na 1zecz 0séb niepehzosprawnych w ich miejscu zamieszkania, 2 osoby — Swietlica
srodowiskowa TPD, 1 oscba Warsztaty Terapil Zajeciowe;)

II.  Pracasocjalna

W ramach tego zadania realizowane sa dziatania majace na celu upowszechnianie akiywnej
integracji 1 pracy socjalnej, w tym koszty wynagrodzenia, wynikajace z dodatkowych zadan
w ramach projektu dla pracownikéw pomocy spofeczne], bezpoérednio realizujacych zadania na
rzecz Aktywne] Integracji.

II. Zasild i pomoc w naturze
Uczestnikom projekiu przyznawane sa zasitki celowe na zabezpieczenie niezbednych potrzeb,

umozliwiajacych uczestnictwo w projekcie - udzielane zgodnie z przepisami ustawy O pomocy
spofecznej. Zasitki stanowia wklad wiasny w ramach projektu. Dla 0sdb bioracych wdziat w 20
Grupach wsparcia, Klubie Samopomocowym i PAL nx 2 zabezpieczono zasitki celowe w czasie
wozestnictwa w projekcie w wysokogei 111,40 zi/me. Dla uczestnikéw PAL 1 zabezpieczono zasifki
celowe jednorazowe w wysokoécei 359,60 zi.

IV. Dzialania Srodowiskowe
W ramach tego zadania realizowane sa, dzialania o charakterze §rodowiskowym obejmujacym

spotkania o charakterze: integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym 1 turystyczoym
W ramach tego dziatania zrealizowano (bez Klubu Samoepomo cowego):
— 29 piknikow, :
— 41 spotkan tematyczaych (edukacyjne),
- 47 spotkan o charakterze sportowym,
- 64 wspdlnych wyjsc¢ do kina,
— 19 wspdlnych wyjs¢ do teatru,
— 34 wycieczki,
— 2 wyiécia do muzedw (na miejscu).
Sukeesy projektu: _
o podjecie zatrudnienia przez 17 uczestnikéw projelkti — podopiecznych MOPR,
s npiska poziom rotacji uczestnikéw - na poziomie 4%,
e skuteczma akcja promocyjna skutkujaca rekrutacjg przewyzszajaca zapotrzebowanie —
utworzenie list fezerwowych 0sob oczekujacych na mozliwoéé wzigcia udziatu w projekcie,
» udzial w projekcie zakohczylo wigcej nczestnikow, niz zaktadano.
Trudnosci w realizacji projekiu: :

Wystapily trudnoéci w realizacji ustugi zleconej — Klubu Samopomocowego. Pizediuzajaca
sig procedura przetargowa na wylonienie Wykonawcy spowodowala przesunigeie terminu
organizacji zaje¢ Klubu na ostatni kwartat 2012 ¢ Kumulacja zaded i dzialad spowodowala
opdznienia w przekazaniu sprawozdan z realizacji Klubu, kiérych przyjecie stanowi podstawg do
wystawienia faktury przez Zleceniobiorcg W zwiazku z powyzszym platnosci za 4 grupy
srealizowano w 2013 1. Mimo to nie zanotowano wiekszych trudnosci w realizacji projektu.

Ogélna ocena zrealizowanych zadan

Podopieczni MOPR chetnie korzystaja z oferowanych form wsparcia, angazuja sig 1aktywnie
nczestnicza w zajeciach, co przektada sig na lezbe uczestnikow, ktorzy sukcesem koncza udziat
w projekcie. Dowodem tego jest wyzszy niz zaktadano, wskafnik uczestnikéw projektu w 2012 1.
(planowano 5072 — ukoficzylo 526 0séb). Opiekunowie grup wsparcia w sprawozdaniach z realizacji
dziatarh wskazuja na istotna zmiang w. zachowaniach uczestnikdw: wzrosty u nich umiejetnosci
asertywne, wzroslo poczucic” wiasnej wartoscl, nebyli umiejetnoscl w zakresie sporzadzania
dokument6éw aplikacyjnych oraz autoprezentacji. Jednalk najwazniejszym aspektem zajec w grupach
samopomocowych byt wzrost wzajemnego zaufania i nabycie umiejetnoSci pracy w grupie,
uzewnetrznienia nczué i umiejetnosé konstruktywnych rozmow o problemach. Skuikuje to lepsza
wspoipraca miedzy osoba korzystajac z pomocy a pracownikiem socjalnym.
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Projekt konkursowy ,,8.0.8. - SZANSA -~ ODWAGA - SUKCES” wspdifinansowany ze
stodkéw Unil Buropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Od 1 stycznia 2012
roku w Klubie Integracii Spotecznej realizowany jest projekt konkursowy pn. ,,5 O.5. - SZANSA -
ODWAGA — SUKCES” w ramach PO KL, Priorytet VII Promocja integracii spotecznej, Dzialanie
72 Przeciwdziatanie wykhiczeniu spolecznemu i wzmocnienie sektora ekonomii spoleczne;j,
Poddzatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Warto$¢ projektu wynosi 1.146.3 95,14 zi .

Glownym celem projektu jest aktywizacja spofeczna i zawodowa 080
wykluczeniem spolecznym. Projekt kisrowany jest do 48 mieszkafcow m. Wioctawek, diugotrwale
bezrobotaych, w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne]
(w tym co najmmiej 50 % 0sdb stanowia osoby po 50 roku Zycia).

Projekt realizowany jest w trzech edycjach, kazda z edycji obejmie wsparciem 16 0séb. Dla
wszystkich uczestnikéw projektu zaplanowano nastepujace dzialania: indywidualne i grupowe
poradnictwo zawodowe, zajecia z obshugi kompuicra, grupowe wsparcie w zakresie podnoszenia
kompetencji spoleczaych, zajecia z zakresu zdrowego Zywiemia, indywidualne 1 grupowe
poradnictwo zawodowe, poradnictwo prawne, warsztaty autoprezentacii z elementani wizazy,
szkolenia zawodowe (stypendium szkoleniowe) oraz 6 miesieczny staz u pracodawcOw
(stypendium stazowe), Wwsparcie doradey zawodowego podezas aktywnego poszukiwania
zatrudnienia na rynku pracy, uczesinictwo w dziataniach o charakterze §rodowiskowym. Kazc.
7 uczestnikéw projektu ma zawarty kontrakt so cjalny okreélajacy zasady uczestnictwa w projekceié.

W okresie wrzesiefi — listopad 2012 1. odbyly sie szkolenia zawodowe dla uczestnikow
I edycji projektu (16 osob), Kierunki kurséw zawodowych zostaly ustalone w wyniku procesu
doradczego, ktory uwzglednit indywidualne predyspozycje uczestnikéw i potrzeby lokalnego
rynku pracy, tj.:

- leurs opiekuna 0sdb, z podstawami przedsiébiorczoéci i spoidzielczoéei socjalnej - 3 0soby;
- kurs florystyki z elementami hendlu 1 podstawami przedsigbiorczosei - 5 0sob;
- kurs magazyniera z obstuga komputéra i kas fiskalnych - 5 0sob;
- kurs kierowcy — operatora maszyn, obstugi wybranych typéw maszyn - 1 osoba;
kurs brukarza z podstawami robét wykoficzeniowych w budownictwie - 2 osoby.
W ramach kurséw zawodowych zostaly sfinansowane min. koszty: ubezpieczenia, materialdow
szkoleniowych, poczestunku, dojazdu Kazdemu uczestnikowi zostalo wyplacone stypendium

szkoleniowe. _
Od dnia 19.11.2012r. rozpoczely sig 6 miesigezne staze zawodowe dla 16 uczestnikow

I edycii projektu. Dla stazystow przewidziano wsparcie finansowe przez okres 6 miesigcy w postaci
stypendium stazowego. Uczestnicy I1 edyoji projektu (16 0séb) w grudniu 2012 1. zakoficzyli- mod"
szkoleniowo-zawodowy, natomiast uczestmicy III edycji projektu (16 0séb) w grudniu 10Zpoczeil

modut psychospoteczny.

b zagrozonych

Projekt ,,Nasza szansa” MOPR w partnerstwie z Caritas Diecezji Whoctawskiej przystapit
do realizacji projektu pt. ,Nasza szansa” w ramach projektu pilotazowego ,Tworzenie i rozwijanie .
feczne]” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

standardéw ushug pomocy 1 integracyi spo
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jako 1 z 19 Partnerstw w Polsce
n rtealizowany

wspéHfinansowany ze Srodkow Euwopejskiego  Funduszu Spolecznego. Jest o
w zakresie takich obszardw jak:

s praca socjalna,

s mieszkalpictwo 1 pomoc doraZna,

e partnerstwo lokalne,
W zakresie pracy socjalnej realizowane sa nizej wymienione dziafania

s aktywizowanie zawodowe, rejestracia w PUP, kursy zawodowe,

o pomoc w kompletowaniu dokumentow o przebiegu zatrudnienia,

e udzielanie wsparcia w kontaktach z urzedami,

s pomoC W pisaniu pism,
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ponadto:

s nawigzywanie kontaktow z czlonkami rodziny,

s tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,

e sprawdzanie mozliwosci uzyskania pomocy ze strony krewnych, odnawianie wigzi
rodzimnych,
pomoc w zalatwianiu spraw zwiazanych z przydziatem lokalu mieszkalnego lub
odzyskaniem utraconego mieszkania poprzez kontakt z Urzedem Miasta, opiniowanie
wnioskéw o przydziat mieszkania dla oséb niepelnosprawnych i klientéw rokujacych szanse
na usamodziclnienie, udzielznie porad prawnych i pomoc w przygotowaniu dokumentacji
urzedowey,

» motywowanie do podejmowania i wspoipracy w rozwiazywanie trudnej sytuacji,

o motywowanie do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz schroniska

1 wspOlmieszkanicow,

s organizowanie terapii grupowe, indywidualnej w tym grup samopomocy,

s typowanie oséb do kolejnego etapu wychodzenia z bezdomnosci,

e zapewnienie pomocy psychoterapeutycznej (dotyczace] syndromu bezdomnodci, choioby
alkoholowej 1 innych uzaleznien),

W zakresie mieszkalnictwa utworzone zostaly nowe osrodki wsparcia:

o ogrzewalnia — przeznaczona dla os6b bezdomnych, ktore nie kwalifikuja sig sig¢ do
schroniska dla bezdomnych z powodu stant wskazujacego na spozycie alkoholi — miejsca
siedzace z mozliwoécia przygotowania cieplego napoju — placéwka posiada 20 miejsc,
w okresie marzec — grudzier 2012 1. zapewniono schronienie dla 197 0sdb, 24 osoby zostaty
przyjete w wyniku mterwencji shuzb mundurowych, 16 0s6b zostalo przyjetych z poza
miasta Wioctawek,

e dom dla bezdomnych — schronisko specjalistyczne - przeznaczone dla 0s6b bezdomnych

wymagajacych czedciowej pomocy innych 0séb — placdwka posiada 10 miejsc —w okresie
kwiecie — grudzien zapewniono schronienie 14 osobom. Dom dla 0s6b bezdommych poza
schronieniem zapewnia dzialania aktywizacyjne realizowane przez doradce zawodowego,
psychologa i terapeute zajeciowego. Ponadto zapewmiona jest pomoc medyczna w zakresie
opieki pielggniarskiej.
mieszkania wspierane — mieszkania chronione — piZeznaczone dia usamodziclnianych osdb
bezdomnych placéwka posiada 8 miejsc — W grudniu podpisano 6 uméw wynajmu -
z osobami bezdomnymi.
W zakresie partnerstwa lokalnego projekt ma na uwadze testowanic wspdlpracy instytucji
udzielajacych wsparcia osobom bezdomnym. Realizacja standardéw pozwoli na zapewnienie
efektywne] pomocy osobom bezdomnym, réznorodne wsparcie oraz motywowanie do zmiany
sytuacji zyciowej Sytuacja 0séb bezdomnych przebywajacych w miejscach niemieszkalnych jest
systematycznie monitorowana szczegdlnie w okresie jesiemno — zimowym we wspdlpracy
z miejskimi shuzbami mundurowymi Znalezione osoby bezdomne sg informowane i motywowane
do zgloszenia sig do schroniska celem uzyskania pomocy Na terenie Miasta Wioctawek nie ma
stalych miejsc przebywania 0sob bezdomnych. Zdarzaja sig jedynie sporadyczne gytuacje
nocowania w §mietnikach ale miejsca te sa natychmiast likwidowane przez stuzby mundurowe.
Miernikiem skutecznoéel podejmowanych dziatan profilaktycznych wobec 0séb bezdommych jest
to, ze od wiclu lat na terenie miasta nie bylo zgonu osoby bezdomnej z powodu zamarznigcia.
Jednoczeénie nastapita v czeci oséb bezdomnych zmiana sposobu postizegania wiasnego Zycia
ipodejmowania prdb leczenia odwykowego oraz wchodzenia w tole spoleczne facznie
2 zalozeniem wlasnej rodziny. Wartodé projektu 985 595,99 zt

W 2012 rolo@Miejski Oérodek Pomody Rodzinie realizowal 2 programy celowe PERON
wspierajace podejmowane przez samorzad lokalne dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych,

w tym:




1. ,Program wyriwaywania réinic migdzy regionami I1” - w obszarze D obejmujacym
Iikwidacj¢ barier fransportewych.

W ramach tego programi, na podstawie umowy zawartej w 2011 r pomiedzy Pafstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepehosprawnych a Gming Miasto Wiloclawek zostal w 2012 1.
dofinansowany w kwocie 59.394,24 zi zakup pojazdu 9 osobowego do przewozu 0s6b
niepelnosprawnych, w tym na wozkach inwalidzkich. Zakupu powyzszego samochodu dokonano
na potrzeby pensjonatiuszy Domu Pomocy Spolecznej przy ul Nowomiejskiej we Wioctawku.
W dnin 18 grudnia 2012 r. zostala zawarta umowa pomiedzy Funduszem i Gming Miasto
Wioctawek o dofinansowanie projektu dotyczacego likwidacji barier architektonicznych
w Zakladzie Rehabilitacji Leczniczej przy ul. Zeromskiego 28a nalezacym do Miejskiego Zespota
Opieki Zdrowotnej we Wioctawku, ' :
Termin rozliczenia umowy zaplanowano do 30 czerweca 2013 r. Dofinansowanie ze Srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych obejmujace dofinansowanie
zakupu 2 schodotazéw ustalone zostalo do wysokosci 16.522,92 zt '

2. Pilotazowy Program pod nazwsa ,, Aktywny Samorzad” ,

Jest to program Passtwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelmosprawnych wspierajacy
samorzady lokalne w zakresie ich dzialaf na 1zecz realizacji karty praw 0s6b niepelnosprawnyc
iich integracji spolecznej. Podstawowym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w Zyciu spofeczoym, zawodowym
i w dostepie do edukacji '

Program realizowany jest w nastepujacych obszarach:
— obszar A - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochody,
— obszar Bl- pomoc w zakupie specjalistycznego spizgtu komputerowego wraz
Z oprogramowanieni,
~ obszar B2 - pomoc w zakupie urzadzed lektozskich,
~ obszar B3 - pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,
obszar B4 - dofinansowanie szkolet w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
komputerowego i oprogramowania lub urzadzefi lektorskich albo brajlowskich,
_ obszar C - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektryczaym,
obszat D - pomoc w utrzymani: sprawnoéci technicznej posiadanego wozka o napgdzie

eleldrycznym,
~ obszar B - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorit B,
obszar F - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osol
zaleznej. ' '

W sierpniu 2012 r. zostala zawarta umowa pomiedzy Gmina Miasto Whoclawek
a Paistwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepehosprawnych, w ramach ktdrej Wioclawek,
na realizacje tego programu w 2012 1, otrzymat $rodki finansowe w wyscko$ci 237.586 =zt
7 terminem ich rozliczenia do 30 stycznia 2013 1. ' '

W obowiazujacym terminie to jest do dnia 30 wrzeénia 2012 . wnioski o dofinansowanie

w wymienionych wyzej obszarach zlozylo 39 0s6b niepetnosprawnych. Pozytywnie zostaty
rozpatrzone wrioski 28 0séb. Do kodica 2012 1, zawarto 25 umdw na ogdlna kwotg dofinansowania’
w wysokosci 112.647 zi Do 31 grudnia 2012 . zrealizowano 1 rozliczono 24 umowy
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Sprawozdanie z realizacii Programu Aktywnoéci Lekalnej na 2612 - 2013
realizowanego przez Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawka.

Uchwatg Nr 116/XXV/2008 Rady Miasta Wioclawek z dnia 29 grudnia 2008 r przyjeto do
realizacji , Program Aktywnosci Lokalnej dia Miasta Wloclawek na lata 2009 - 20137 Gldwnym
celem programu jest zwiekszenie aktywnoéel mieszkaricow, w szczegélnodel giup zagroZomych
wykluczeniem spolecznym we wszystkich obszarach Zycia spofecznego, poprzez wprowadzenie
itozw6] aktywnych form integracji spolecznej z zastosowaniem dziafaf o charakterze
srodowiskowym i wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracii. W punkcie X wymienionego
programu Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku zostat zobowiazany do corocznego
przygotowywania planéw dzialad jak 1 skladanie sprawozdan zrealizacji podprograméw
zimierzajacych do osiagniecia zaloZonego celu, i przediozZenia ich do akceptacji Komisji Zdrowia,
Rodziny 1 Opieki Spotecznej.

7 uwagi na fakt, iz Program Akitywno$ci Lokalnej w duzej mierze finansowany jest ze
stodkéw Ewopejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt
Systemowy MOPR Wloclawek” opracowano 2- letni plan dzialan na lata 2012- 20131, zgodnie
z zasadami naboru projektow.

Planujac dzialania opierano sie gléwnie o wozeSniej przygotowana diagnozeg spolteczna
a takze potrzeby mieszkancoéw, zaréwno zglaszane przez spolecznosc lokalna jak i zaobserwowane
przez pracownikéw socjalnych, Mozliwos¢ zastosowania W oparciu o program, szerokiej gamy
instrumentéw aktywizacyjnych umozliwila udzielenie bardzo istotnego wsparcia dwoém grupom
spolecznym, ktdre uczestnicza w procesie Organizowamia Spolecznodci Lokalnej realizowanym
metods CAL, stanowiac jednoczesnie bardzo wazny element edukacyjny, stwarzajacy warunki do
dalszej wspblpracy na rzecz rozwoju spotecznoéci lokalne;.

W ramach realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej w 2012 1, zrealizowano w calo$ct jeden
duzy podprogram skierowany do spolecznodci lokalnej mieszkancdw ul Ceglane). W trakcie
realizacji jest drugi podprogram, ktdrego odbiorcami jest grupa miodziezy bedaca czglcia
rozwijajace] sie spoleczno$ci osiedla Leopoldowo. Sg to dwa obszary zamieszkiwane przez osoby
irodziny zagrozone wykluczeniem spolecznym Pelen obraz zastosowanych instrumentéw jak

i poniesione koszy opisane zostaly ponizej.
1. »Milo u siebie”

1. Diagneza Srodowiska lokalnego objetego PAL

Pizy ulicy Ceglanej zamieszkuje 270 osoéb w tym 50 dzieci, z posrdd ktdrych 113 osdb
korzysta z pomocy Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Jest to obszar biedy
wielopokoleniowej, Brak pracy 1 perspektyw -oraz Zyclowy marazm bardzo czesto daja wyraz
w eskalacji zachowan aspotecznych dorostych 1 miodziezy. Najmlodsze dzieci w wieku 2 - 6 lat sa
pozbawione dostepu do ddbr kulturalnych, nie maja mozliwosci zorganizowanych form spgdzania
czasu wolnego. Pizy tej ulicy nie ma zadnego placu zabaw Na podwoérku miedci si¢ jedynie
piaskownica wybudowana przez mieszkancéw bloku przy ul Ceglanej 1 oraz jedna hustawka
w zlym stanie technicznym. Dlatego wychodzac naprzeciw potrzebom spolecznodci lokalnej,
wspéinie z mieszkaficami ulicy podjeto decyzje o zbudowaniu faweczek 1 stolikéw, na placu przed
blokiem przy ulicy Ceglanej 1 we Wloclawku. Stworzenie takiego miejsca nie tylko caje
moZliwoéci zorganizowania dla dzieci bezpiecznych zabaw na podwérku, ale réwniez sprzyja
integracji $rodowiska lokalnego poprzez nawiazywanie 1 rozwijanie relacji sasiedzkich Wspodlnym
pracom towarzyszyly zajeciz ze specjalistami, ktdrzy rozwijali umicjetnodci grupy lokalnych
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2. Celprojektu

Zwickszenie aktywnoéci spolecznej mieszkancow przy ul. Ceglanej zagroZomych
wykluczeniem spolecznym poprzez wprowadzenie aktywnych form integracji spolecznej,
polegajacych na podjeciu wspélaych dziafahl prowadzegiych do poprawy warugkéw finkcjonowania
rodzin '
3. Cele szezegdlowe

» Motywowanie do podjgcia wsp6lnych dziatan jako czynnika wplywajacego na zmiang postaw
indywidualnych oraz calej spotecznoéei lokalnej mieszkancdw poprzez wprowadzenie
warsztatdw socjoterapeutycznych. ' '

s Zapobieganie aktom wandalizmu i dewastacii poprzez wprowadzenie zajed
socjoterapeutycznych z zakresu radzenia sobie z agresja. '

» Orgenizowanie spotkafl integracyjnych ksztaitujacych akceptowane spolecznie postawy
czlowieka odpowiedzialnego za whasne otoczenie, podczas ktérych uczestnicy beda wspolnie
planowaé dzialania skierowane na poprawg warank6w Zycla i popraweg warunkow
mieszkaniowych. :

e Promowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego jako czynnik wychowawczy,
integrujacy oraz motywujacy do wspdlnej pracy.

o Poprawa warunkéw funkcjonowania rodzin poprzcz wspblne prace na rzecz mieszkancow

s Zmniejszenie barier psychologicznych zwiazanych ze stygmatyzacja mieszkafcodw ulicy
Ceglanej : :

e Wzrost poczucia wlasnej wartosci uczestnikow projektu poprzez wspdlny wkiad pracy.

s Poptawa funkcjonowania 0séb wykluczonych w spoleczenstwie. '

4. Charakterystyka odbiorcéw projekiu

Stmktufa wiekn -
Wszyscy uczestnicy projektu byli w wieku aktywnoéci zawodowej. Najmlodsza osoba w grupie

miala 24 lata, za$ najstarsza 61. Ogdlem érednia wieku W grupie wynosita 42 lata, W przedziale
wickowym do 30 lat byly 3 osoby — 25% osob W grupie. W przedziale wickowym 31-45 lat byty
4 osoby — 33,3% grupy 1 powyzej 45 roku Zycia bylo 5 0s6b, co tez stanowilo 41,7% grupy
Struktura plei : :

Grupa liczyta 4 mezezyzn i 8 kobiet.

Struktura wyksztalcenia

Osoby uczestniczace w projekcie charakteryzowaly si¢ Srednim poziomem wyksztatcenia — 5 ost
bylo z wyksztalceniem podstawowym tj 41.67%, 5 0sdb z wyksztalceniem érednim tj. 41.67% oraz
2 osoby tj. 16,66% z wyksztalceniem zawodowym. '
Struktura statasu zawedowego

Wszyscy uczestnicy byli osobami bezrobotnymi.

5. Praca socjalna

W ramach projektu zawarto 12 umdéw z klientami Oérodka, ktérzy zostali zakwalifikowani do .
udzialu w projekcie. Do wybranych osob zostaly skierowane. konkretne dzialania w ramach .
aktywnej integracjii. Umowa obejmowala wzajerme zobowigzania stron, w tym mozliwosei -
zastosowania wsparcia finansowego, pracy socjalngj i zaplanowanych instrumentéw aktywnej
integracji. Pracownik socjainy odpowiedzialny byt za monitoring uméw i Wspoipracg
zuczestnikami projektu w zakresie rozwigzywania biezacych probleméw. Pracownik socjalny
wnioskowal o pomoc na zabezpieczenie niezbednych potrzeb zwiazanych z uczestnictwem

w projekcie.

6. Zasitki
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Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U Nr 175 poz. 1362 22005 1
7¢ zmianami) uczestnikom projektu zostaly przyznane, ze Stodkéw wlasnych, zasitki celowe
icelowe specjalne na zaberpisczenie niezbednych potrzeb umozliwiajacych uczestnictwo
w projekcie w lacznej kwocie 431520 zt — ktére, decyzja uczestnikdw, przekazano na zakup
materialéw budowlanych niezbednych do wykonania remontu wspdlnych powierzchni oraz

wyposazenia takiego jak: stoliki, fawki

Liczba 0sdb, ktére otrzymaly zasilek | Liczba zasitkéw Kwota jednego Ogélem
zasifku
12 12 359,60 zi 4,315,20 zt
7. Tematyka zajef — zastosowane instrumenty akiywnej integracji w projekcie
Specjalista | Liczba godz. | Cel zajeé Osiagniete efekty
zajed grup.

socjoterape | 8 h grupowe | Integracja grupy. Zajecia pozwolily uczestnikom poznad i

uta Dostarczenie wiedzy na | korygowaé swoje zachowania w relacji
temat przezywanych z innymi ludZmi
emocji i ich wpltywuna | Poiuszane zagadnienia zwiazane z
poczucie wiasnej empatia, rolami rodzinnymi pozwolily
wartoscl na lepsze radzenie sobie z problemamy,
Ksztaltowanie i przeciwdziatanie skutkom stresu.
umiejetnosci z zakresu | Uczestnicy nabyli umiejetnosci
komunikacji radzenia sobie z agresja.
mterpersonalne;.
Cwiczenie
asertywnoscl

psycholog 10 h grupowe | Rozwijanie umiejetnodci | Uczestnicy nauczyli si¢ pelnego
zwiazanych z wyrazania siebie w kontakcie z inmymi
podejmowaniem osobami.
trudnych decyzji i Zdobyli umiejetnosé odrdzniania
10ZWigZywaniem zachowar aseriywnych od zachowan

probleméw, zar6wno

z elementami
logicznego myélenia.
Przyblizenie
uczestnikom zagadnien
zwigzanych z mowa
ciata i jej znaczenia w
naszym zyciu
Wyjasnienie czym jest
przemoc 1 dostarczenie
wiedzy jak sobie z nia
radzié. '

agresywnych 1 od zachowania ulegtego.

indywidualnie jak i w Potrafia stanowczo bronié siebie i
grupie. swoich praw — bez nieuzasadnionego
Zapoznanie uczestnikdw ; poczucia leku i winy.

Potrafia zachowaé sig asertywnie i
radzié sobie z agresja nnych jak iz
wiasnymi emocjami

Potrafig znalez¢ skuteczny sposéb na
rozwigzanie problemu.

Odwaznie podejmuja dyskusje na
trudne tematy. _

Maja wigksze poczucie wlasnej
wartosci a tym samych wicksza ched 1
zapat do pracy na 1zecz swojej
spofecznodcl.




Uczestnicy nauczyli sig planowac i.

Animator 6 b grupowe | Oméwienie biezacych

Lokalny spraw dotyczacych realizowaé wspdlne przedsiewzigeia,
zajeé 1 wspdlnych prac | Nabyli umigjetnoscl korzystania z
na ulicy Ceglanej. oferty Multikina. .
Zapewnienie i rozdanie | Podezas wspdlnych prac wiasciwie
materialow dzielili obowiazki. :
promocyjoych. Potrafig zorganizowad sie i motywowac -
Pomoc w nabyciu do pracy, wspdinie osiagajac zalozony :
materialow -~ cel. S
budowlanych. Potrafia zadbaé o whasciwe relacje w
Organizacja wspéluych | grupie. |
dziatarl Wspélna praca spowodowala wigksza -
srodowiskowych: integracje spotecznoscel i nawiazanie
wyjscie do Multikinai | lepszych relacii sasiedzkich. '
restauracji. 3 '

Specjalista | 10 h grupows Zapoznanie uczestmkow Wszystkie prace zostaly wykonane z

z zakresu z podstawowa wiedzg wyjatkows staranrioscia i w

prac umozliwiajaca whsciwe | odpowiednich bezpiecznych

remontowo wykonanie prac z warunkach.

budowlanyec zachowaniem zasad :

h BHP.

BHP 3 |

Doradcea 8h grapowe | Przyblizenie tematu Uczestnicy zdobyli umiejgtnosci

zawodowy znaczenia kormunikacji | wyszukiwania i selekcji ofert pracy,
W procesie przygotowania do interview, analizy
poszukiwania pracy. bledéw i niepowodzen oraz
Zapoznanie uczestnikéw | pozyskiwania ofert od pracodawcow.
z metodami

_ poszukiwania pracy

Ratownik 6h Dostarczenie wiedzy w | Uczestnicy nauczyli sig podstawowych

medyczny zakresie postepowania | zasad udzielenia pierwszej pomocy
w przypadku omdlenia, ' '
poparzenia, porazenia
pradem, ataku padaczki

8. Dzialania uczestnikéw

Udziatl w:

‘e Instrumentach Aktywizacji Spotecznej: 7
~ grupowych  warsztatach:  wsparcia psychologicznego, fremontowo-budowlanych,

ratownictwa przedmedycznego,

~ zajeciach poradnictwa i wsparcia grupowego w Zz

spotecznych, - :
-~ indywidualne konsultacje prawne,
s Instrumentach Aktywizacji Zawodowej.

— zajecia podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze Zawo
aktywizacje zawodowa

akresie podnoszenia- kompetencii

50_wym, umozliwiaj aéy_ch

e  Wrykonanie wszystkich zaplanowanych prac remontowo - montazowych:
— montaz stolika i laweczek
— malowanie klatki schodowej
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9. Rezultaty projektu

1. Podpisanie i zrealizowanie 12 uméw z uczestnikami projektu — 106% osob.
Dokumentacia projektowa potwierdza, iz w projekcie uczestniczylo 12 osdb w wieku
aktywnodci zawodowej Rekrutacii do projekin dokonano na podstawie analizy problemow
wystepujacych w spolecznosci lokalnej Uczestnicy projektu zostall zakwalifikowani do
projektu na mocy wlasnej deklaracji Uczestnicy projektu zglosili gotowosé do wspdipracy
w obszarze dokonywania zmian Zyciowych. W 1amach projektu z kazda z tych oséb
podpisana zostata umowa Umowa PAL, zgodnie z wytycznymi dla projektéw systemowych,
jest jednym z narzedzi wykorzystywanych w integracji spoleczne i zapobieganiu
wykluczeniu spolecznemu roznych grup.

Ukoficzenie cyklu szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich — 12 oséb. Udzial w projekcie
spowodowal zmniejszenie barler psychologicznych —zwiazanych ze stygmatyzacja
mieszkancéw ulicy Ceglanej oraz wzrost poczucia whasnej wartosci uczestnikow popizez
wsp6lny wkiad pracy i uczestnictwo w zajeciach ze specjalistami.

Powyzsze wnioski zostaly wyciagnigte na podstawie rozméw z uczestnikami oraz obserwacji

grupy.

2

10. Dzialania o charakierze Srodowiskowym

W ramach projektu zorganizowano 3 spotkania o charakterze rodowiskowym, ktdie mialy za
zadanie zapoznanie z formami spedzania wolnego czasu, alternatywnego wzgledem tych, jakie
preferowane sa w Srodowisku lokalnym '

Ip. | Forma dzialan Data Liczba Rodzaj
uczestnikéw spotkania
1. | Wyijscie do Multikina 11.06.2012 1. 30 kulturalne
2. | Spotkanie w restaurac 18.06.2012 1. 16 kulturaine
3. | Uroczysty obiad 30072012« 12 edukacyjne

Dziatania srodowiskowe spowodowaly integracje grupy, co miato wplyw na podniesienie wiary we
wlasne mozliwoéci, udwiadomienie pozytywnych stron podjecia aktywnosci zawodowej —
mozliwosé korzystania z alternatywnych form spedzania wolnego czasu

11. Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej

W ramach realizacji projektu przeprowadzono szereg dziatai informacyjro-promocyjnych
majacych na celu rozpowszechnienie informacji na temat realizowanego projektu oraz wsparcia
otrzymanego ze §rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. pomieszczenia, w ktorych realizowano projekt zostaly odpowiedmio oznakowane,

2 dla wszystkich uczestnikéw, ktdrzy ukodezyli sukcesem uczestnictwo w PAL
przygotowano pamistkowe certyfikaty z logotypami unijnymi, .

3 na koniec projektu zorganizowano spotkanie podsumowujace realizacje projektu Celem
spotkania byto oméwienie wszystkich dziatan, kt¢re zostaly zrealizowane w ramach
projektu, przedstawienie szczegblowych informacji na temat zr6dta finansowania projektu.

Zrodlo finansowania: Koszi projektu wyniést 11 634,69 zt 1 zostat sfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizacji projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt
Systemowy MOPR Wioclawek” w kwocie 7319,49 zl a kwota 431520 z stanowita wkiad
whasny projektu i pochodzila ze §todkéw budzetu miasta. ' . :

Wplyw zastosowanego podprogramu pa efekiy prowadzonych dziala Organizowania
Spolecznosei Lokalnej (OSL) w grupie terytorialne] mieszkaredw ul Ceglanej w 20121,

49




s Micszkaficy stanowia coraz wieksza zintegtowana grupe, ktéra pomaga sobie wzajemnie
i mobilizuje sig do dziatania w sytuacjach trudnych. _

e Mieszkaricy sami decyduja o problemach jakimi chea sie zaja¢, wnoszac poza wkladem
wlasnej pracy pomysty oraz sposoby ich realizacji. Na wniosek grupy inicjatywnei, ktdra
ma bardzo duze znaczenie dla tozwoju spolecznoécl zrealizowane byly dodatkowo projekty
socjalne: ,Przedstawienie Jaselkowe”, ,Dzied Dziecka w Bibliotece”, ,,Wycieczka do
Redeza K_rukdwego” oraz ,Letni Piknik Tntegracyjny”. Ponadto dzigki zaangaZzowaniu tej
grupy mozliwe bylo réwniez zrealizowanie projektu , Najpigkniejsza osiedlowa choinka”.

e Czlonkowie grupy shuza przykladem, dziataja motywujaco na innych. Wzmocnieni
i wyposazeni dodatkowo w wiedze 1 umiejetnoéei jakich nabyli podczas realizacji PAL sa
jeszeze bardziej skuteczni  gotowi do wspdiptacy z innymi grupami. Sami réwniez méwia
o korzy$ciach, _czefpir;lc sétysfékqjq z tego co 10big, roénie ich pociucie wlasnej wartodci,
zauwazaja wzmocnienie wlasnej pozycji w §rodowisku lokalnym. '

s  Wrylonila sie grupa okolo 15 os6b, ktére cheg nadal aktywnie uczestniczyé w Zyciu osiedla.
Podczas spotkant widoczne sa elementy edukacyjne, integracyjne a powoli uwidaczniaja si¢
partnerskie zasady wspdipracy. - e

e Rosnie samodzielnoéé i odpowiedzialnos¢ grupy.

Projekt jest w trakcie realizacji, Gléwnym cele
i miodziezy. _ ]
W trakcie spotkaf organizowanych ze spolecznosci lokalna reprezentowana pizez przedstawicieli
blokéw na osiedlu Leopoldowo ustalono, iz jednym z najistotniejszych probleméw jest brak
zagospodarowania czasu wolnego dla starszej mlodziezy. Akty dewastacji na osiedlu i pojawiajace
sie w mediach niepochlebne opinie na temat mieszkancow tego osiedla prowokowaty zachowania
agresywne m.in. ze strony miodziezy. Prowadzona w Internecie konwersacja niestety znacznie
odbiegala od przyjetych norm dobrego wychowania Problem ten moZna bylo zaobserwowal
przegladajac lokalne portale internetowe, a zwlaszeza komentarze mieszczace sig¢ pod artykutami
dotyczacymi mieszkancdw osiedla Leopoldowo. Zauwazalny byt brak odpowiednich argumentéw,
dlatego tez wylonit si¢ pomyst stworzenia grupy mlodziezy, z ktéra beda prowadzone zajecia nie
tylko niwelujace brak wyzej opisanych umiejgtnoéci ale réwniez umoZliwiajace rozwiniecie innyc*
zainteresowarl. Projekt realizowany jest od listopada 2012 1. do kwietnia 2013 1. :
Cele szczeglowe:

» nabycie umiejetnodci korzystania z aktywnych form spedzania czasu wolnego,

e rozwijanie wérdd uczestnikéw projektu umiejetnodci manualnych oraz pracy w grupie,

e rozwijanie umiejetnoéei informatycznych i zastosowanie ich w praktyce,

o ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoéci za wspdlne mienie,

e promowanie postaw akceptowanych spolecznie,

s kszialtowanie wéréd miodego pokolenia umiejgtnodei spotecznych, budowanie systernu

motywujacego do podjecia wspdlnych dziatan dla srodowiska. ' '

Odbiorey projektu. Projekt skierowany jest do grupy 12 0s6b (5 chiopeow 1 7 dziewczat) w wieku
16 -23 lata mieszkancdw osiedla ,,Leopoldowo”.
Planoware dzialania.

poradnictwo i wsparcie w zakresie podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
poradnictwo 1 wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji spoiecznych,
poradnictwo psychologiczne,

warsztaty — komputer jako narzedzie pracy,
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1I. »Mozemy wszystko”. .
m projekiu jest zapobieganie marginalizacji dzieci
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¢ warsztaty w zakresie przystosowania do Zycia w rodzinie,
s frening kulinarny,
¢ warsziaty terapii zajgciowej
Planowane rezultaty.
zwiekszenie kompetencii spofecznych,
zwickszenie umiejetnosci poruszania sig po rynku pracy, -
wzrost poczucia wlasnej wartoscl,
wzrost $wiadomosci uczestnikéw, ze warunki ich Zycia zaleza od mich samych,
wzrost umiejetnosci pefnienia 161 spotecznych,
wzrost umiejetnosci radzenia sobie z agresja,
wzrost umiejgtnosci prawidlowego funkcjonowania,
zwickszenie umiejetnoséei organizowania czasu wolnego,
s promowanie dziatan i efekiéw zostanie uwidocznione na stronie internetowe] MOPR.
Zrédlo finansowanija: Projekt zostanie sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz ze Srodkow wlasnych w ramach realizacji projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt
Systemowy MOPR Wioctawek ” Koszt projektu oszacowano wstepnie na kwote 22.272,00 zi,
w tym planowany wkiad wlasny 8.021 zt.
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VI, Micjski Zespét Orzekania o NiepelnosprawnoSci.

Podstawowym zadaniem Miejskiego Zespoiu ds. Orzekania o Niepemosprawnosdcl jest
wydawanie orzeczett 0 niepetnosprawnoscl, wydawanie oizeczen o stopniu niepelnosprawnosci
wydawanie legitymacji dokumentujacej niepemosprawno$é 1 stopien niepelnosprawnosci. Zespol
pelni réwniez funkcje administratora danych, bedacych w jego dyspozycji i ma obowiazek
zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze danych.

Wydawanie orzeczen o niepehosprawnodci i stopniu niepelosprawnoéci realizowane jest przez
22 specjalistéw powolanych do Miejskiego Zespol przez Prezydenta Miasta Wihoclawek,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do orzekania.
Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelosprawnodci we Wioclawku w 2012 1.
orzeczef o niepelnosprawnoéci i stopniu riepeino sprawnodci. W tym wydano:

e 370 orzeczefi o niepeinosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia, -

o 3029 orzeczen o stopniu niepetnosprawnodci osobom, kiore ukonczyty 16 lat.
W grupie os6b do 16 r z 72,1% dzieci zaliczono do oséb niepehosprawnych. W . grupie
orzekanych powyzej 16 r. Z nie zaliczono do osdb niepelnosprawnych {(nie orzeczono stopnia
niepetnosprawnosci) 6,0% oséb, a 5,3% odméwiono podwyzszenia stopnia niepemosprawnoéci.
7 okre$leniem stopnia niepetnosprawnosci wydano 2680 orzeczeni (88,7%), w tym:

e 1175 orzeczen, tj. 43,8% z lekkim stopniem niepelosprawnosci,

o 1017 orzeczed, tj. 38,0% z umiarkowanym stopniera niepetnosprawno$ci,

o 488 orzeczed, tj. 18,2% ze znacznym stopriem niepetosprawnosci.
W 2012 1. mieszkaficy Wioclawka zlozyli w Misjskim Zespole 3409 wnioskow, w tym 349 — to
wnioski o ustalenie niepelosprawnosci dla osob przed 16 rokiem Zycia, a 3060 - to wnioski
o wydanie orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci '
W grupie oséb powyzej 16 roku Zycia najczedcie] wnioskowano o wydanie orzeczenia aby moéc
ubiegaé si¢ o zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajacym psychofizyczne mozliwoscl zwiazane
z niepeosprawnoécia, T'a grupa wnioskodawcow stanowita 41,3% calodci. Druga znaczacs grupa -
37,6% - byly osoby wystepujace o uzyskanie orzeczenia w celu koizystania z systemu
érodowiskowego wsparcia w samodzielne] egzystencji, tj. z ustug socjalych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych a takze korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej. '
6,5% wnioskodawcow ubiegalo sie o orzeczenie stopnia niepemosprawnoéci w celu uzyskania
zasifku pielegnacyjnego. ' _
8,3% wnioskodawcdw zamierzalo dzigki orzeczeniom korzystaé z uprawnien przystugujacych
osobom niepelnosprawnym Uzywajacym przedmiotéw ortopedycznych, $rodkdw pomocniczyct
i pomoey techniczmych wlatwiaj acych funkcjonowanie. _
Ponadto ublegano si¢ o wydanie orzeczenia o stopnid niepelnosprawnodci aby uzyskaé wskazani
do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe], do szkolenia specjalistycznego, do korzystania
z dodatkowe]j powierzchni mieszkaniowej lub uzyska¢ prawo do karty parkingowej fub innych ulg
i uprawnien. Grupa ta stanowita 6,3% ogétu wmioskodawcow.

Miejski Zespdl, poza orzekaniem o niepelnosprawnosci i stopnin niepelnosprawnoéci
wydaje legitymacje osoby niepeosprawnej. W 2012 1. wydano lacznie 959 legitymacji csoby
niepelosprawnej, w tym 114 legitymacje osobom przed 16 1. 7vcia i 845 legitymacji osobom
posiadajacym stopien niepemosprawnosci.
Ponizej przedstawiona jest liczba orzeczen o niepemosprawnosci 1 stopnit niepetnosprawnodci oraz
liczba legitymacji osoby niepelosprawnej wydanych w latach 2004 - 2011

wydat 3.329

n
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Tabela 1
Liczba orzeczen wydanych przez Miejski Zespdt ds
Wioctawku w latach 2004-2012.

Liczba orzeczen
ogoélem

1847

osébpo 1671, Z

1469

Orzekania o Niepehosprawnodci we

i 0s6b ponizej 16 1. 2.

g?é.;.,ﬂﬁ.h"

2003 2375

1825

350

2537

- 2006

1973

564

2951

2007

2439

312

2008 2753

2259

494

3174

2009

2757

417

3180

2010

2770

410

3405

2011

2091

414

3399

Tabela 2
Liczba legitymacji wydanych przez Miejski Zespét ds.
Wioctawku w latach 2004-2012.

: ogdlem
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IX. Podsumowanie i potizeby na 2013 rok

W okiesie sprawozdawczym W zakresie dziataf srodowiskowych podgjmowano szereg

dziatan aktywizujacych beneficientéw pomocy spotecznej popizez stosowanie w szerszym zakresie
kontraktéw socjalnych — zastosowano w 917 przypadkach, prace spolecznie uzyteczne w 16znych
jednostkach samorzadowych wykonywaio ogotem 111 o0séb. W 2012 1oku MOPR kontynuowal
dziatania w ramach projektu ,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioclawek™
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Celem projektu jest TOZWO]
i upowszechnienie aktywnej integracji wérdd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia. Dzialaniami projektu objgto 526 0sob, a przyznana dotacja z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wyniosta 1.965.272 zi Dla uczestnikéw projekiu przewidziano uczestnictwo
w grupach wsparcia, w Klubic Integracji Spolecznej, w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
gdzie podejmowano wobec tych 0s6b  dziatania umozliwiajace odbudowarnie umiejetnosci

uczestnictwa w zyciu spotecznym Nalezalo do nich poradmictwo iwsparcie W zakresie

podnoszenia kompetencji spofecznych i zawodowych, zajecia psychoedukacyjne w obszarze
jektu dziataly takze grupy

profilaktyki uzaleZniedl oraz wsparcie psychologiczne. W tamach proj
h, jak 1éwniez dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin

wsparcia dla 0s6b niepelnosprawnyc
zastepezych 1 placowek opiekunczo-wychowawczych. Ponadto do projektu po raz kolejny wpisano

dziatania Programu Aktywnoéci Lokalnej. Ponadto dla uczestnikow projektu przewidziano zajec.
w Klubie Samopomocowym, gdzie poza zajeciami z 167nego rodzaju specjalistami w zakresie
ksztaltowania kompetencji spolecznych i zawodowych wprowadzono réwniez asystemta rodziny.
Zadamiem asystenta rodziny bylo podniesienie poziomu wydolnosci rodziny w sprawach
opiekunczo — wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego. Asystent przede
wszystkim miat za zadenie zmienié stosunek oséh w rodzinie do wiasnej sprawczo$ci, zwiekszye
ich poczucie wplywu na wiasne zycie, podnies¢ samooceng. Indywidualna pomoc siuZy roZWOjowi
kompeétencii poszczegdinych czlonkow rodziny (rodzicodw, dzieci), osiagania wyznaczonych przez
nich celéw, wzbudzeniu w nich wiary w swoje mozliwoéci oraz motywowaniu do podejmowania
dzialan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Powyzsze dziatania przyczynily sie do
zmmiejszenia sie liczby §wiadczeniobiorcdw oérodka, pomimo zwigkszonego od 1 pazdziernika
2012 1. kryterium dochodowego z kwoty 351 zina osobe w rodzinie do kwoty 456 zk, a przypadku
0s6b samotnie gospodarujacych z kwoty 477 zi do kwoty 542 7.

Dostosowano strukture MOPR do wymo géw pracy metoda Centrum Aktywno$ci Lokalnej ~
Organizowanie Spolecznodei Lokalnej poprzez wyodigbnienie, W ramach posiadanych etatow,
stanowisk pracy celem przygotowania oérodka do uzyskania Certyfikatu pracy metoda CAL — OS7
Praca ta metoda upowszechnila sig wéréd pracownikéw sogjalnych, ktorzy w codziennej pracy
socjalnej coraz czescie] korzystaja z  jej rozwiazafi w  spolecznym aktywizowaniu
swiadezeniobiorcdw MOPR. Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko osoby i rodziny objgte
&wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez ich otoczenie, czyli spoleczno$é lokalna tj. osoby
ze &rodowiska funkcjonujace prawidlowo w rodzinie, czy W spotecznodci. Za najwigkszy sukees
poczytujemy sobie fakt, ze W realizacje naszych projektow udalo nam sie wilaczy¢
&wiadezeniobiorcdw. Z biernych odbiorcéw pomocy spolecznej stali sig oni aktywnymi
uczestnikami podejmowanych wspélnie przedsiewzigé. Poczull moc spraweza swo ich dziatan, to Ze
warto angazowaé sie na 1Zecz SWOjEgo najblizszego $rodowiska lckalnego, bo przeciez
ostatecznymi beneficjentami projektéw sg oniiich rodziny.

rodziny i pieczy zastepczej dostosowano strukture MOPR do nowych
atora pieczy zstgpeze], dostosowano funkcjonowanie

uregulowad prawnych Powoleno koordyn
placéwek wsparcia dziennego do ustawowych wymogéw, dostosowano status rodzin zastgpczych
i h od dnia 1 stycznia 2012 1.

oraz wysoko§é pomocy pieniginej i wynagrodzes do obowiazujacyc
przepisdw prawa.

W zakresie wspierania
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W 20612 1. podjeto szereg dzialad zakresie dostosowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy do obowigzujacych standarddw poprzez min; - przygotowanie programu
dzistalnosci 1 planu pracy Domu na rok 2012 oraz utworzenie i wyposazenie pracowni kulinarne;,
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 9 giudnia 2010 1.
wsprawie  $rodowiskowych  doméw  samopomocy — przeprowadzomo  przeksztalcenie
$1'odowiskowego Domu Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w samodzielna
jednostke budzetowa, Placéwka ta od 1 stycznia 2013 1 jest samodzielng jednostka budzetowa
Urzedu Miasta Wioclawek. '

-~ Warto podkresli¢, Ze ofrodek aktywnie uczestmiczy w waznych spolecznie dyskusjach
Dlatego tez pracownicy socjalni oérodka corocznie uczestnicza w Ogélnopolskiej Konferencii
Pracownikéw Socjalnych w Czgstochowie. Wystapienie delegacji naszych pracownikéw
poéwigcone podejmowaniu dziatad na rzecz rodzin zagrosonych wykluczeniem spolecznym,
wygloszone w 2012 roku spotkalo sie z Zywym przyjeciem i uznaniem érodowiska pracownikéw
socjalnych. Dziatania ,calowskie” podejmowane przez terenowych pracownikéw Osiedlowej
Sekeji Pomocy spolecznej ,Zazamcze” zostaly sfilmowane jako przykiad dobrych praktyk.
W ramach ogélnopolskiego projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standardéw ushig pomocy i integracji
spotecznej” powstat film o Organizacji Spolecznosci Lokalnej wéréd mieszkadicdw wioclawskiego
Leopoldowa, wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego, a jego rezyserem filmu jest Pan Jakub Piatek,

Realizujac polityke jakosci MOPR ukierunkowana na doskonalenie obshuigi klientéw
i dotrzymanie wymaganych standardéw udzielanych §wiadczen w rolaa 2012 zaplanowane audyty
zrealizowano. Ich celem bylo ocena rzetelnosci, efektywnosei i jakosci udziclanej pomocy,
udzielania §wiadczen pomocy spolecznej, organizacji pieczy zastepczej 1 pracy z rodzina, ustalania
prawa 1 przyznawania $wiadczett todzinnych, $wiadczed alimentacyinych, dodatkéw
niieszkaniowych oraz pomocy osobom niepelosprawnym. Badania i ocena potwierdzily dzialania
wediug przyjetych procedur oraz stale dazenie do podnoszenia jakoéci $wiadczen udzielanych prze
nasz Osrodek oraz Placdwki Opiekusiczo - Wychowawcze i DPS dzialajace na ternie Wioctawka.
Ciagle doskonalenie dzialania na rzecz klientéw MOPR mozliwe jest dzieki dobrze
przygotowanemu bilansowi potrzeb spolecznych, infrastrukturze pomocowej dostosowanej do
potrzeb Wioclawka, $rodkom finansowym i pracownikom MOPR, kompetentnych, szanujacych
godnosé czlowieka i stanowcezych w przestrzeganiu przepiséw prawa.

Zamierzenia j kierunki dzialaxi w zakresie zabezpieczenia zidentyfikowanych potrzeb na rok
2013 i kolejne lata. _
W roku 2013 planuje si¢ prowadzenie nizej wymienionych dziatard:

W zakresie dzialasi Srodowiskowych:
1. rozwijania oraz rozszerzania zakresu niepienieznych form wsparcia udzielanego w ramach

pomocy spolecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla osob dlugotrwale

bezrobotnych, diugotrwale korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, kobiet

samotnie wychowujgcych dzieci i podejmujacych decyzje o powrocie na rynek pracy,

doksztalcanie kadry w zakresie ekonomii spoecznej, '

dalszego pozyskiwania rodkéw z Unil Europejskiej na realizacje nowvch zadsf w zakresic

aktywnej integracji, '

ciaglego poprawiania dostepnoécei i jakosci pracy socjalne;,

dalsze doskonalenie pracy metoda CAL i uzyskanie Certyfikatu,

dalszy rozwéj wolontariatu i zwigkszenie liczby beneficjentéw pomocy spolecznej

zaangazowanych w dzialania wolontariaty,

7. intensyfikacji dzialad na rzecz rodzin i o0sdb z problemem uzaleZnied w tym poprzez
dziatania filii Klubu Integracji Spotecznej przy ul. Zakret §, _

§  kontymuowania dziatad na rzecz pomocy osobom bezdommym, rozwiazywania problemu i
lagodzenia skutkéw zjawiska bezdomnosci w miedcie, w tym kontynuacia pilotazowego
wdrozenia standardéw pomocy osobom bezdomnym,

EEN
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9. kontynuacja realizacii projektu systemowego ,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy
MOPR Wioctawek”, _ '

10, zapewnienia w ramach pomocy i opicki nad osobami starszymi odpowiednie] ilosci ustug,
a takze wspierania rozwoju Klubéw Semiota i innych inicjatyw podejmowanych. na rzecz
0s6b starszych, _

11. upowszechniania prac spotecznie uzytecznych jako instrumentu aktywizijacego osoby
korzystajace ze $wiadczel pomocy spolecznej. '

W zakresie dzialan na rzecz osob niepelmosprawnych:

1. Kontyauacja dziatahA na 1zecz oséb niepelnosprawnych w tym dziatan w zakresie
rehabilitacii zar6wno spolecznej jak i zawodowe;] finansowanych ze Srodkéw PFRON.

2. Kontynuacja dziatafi na izecz 0s6b niepetnosprawnych w tym dzialan w zakresie
aktywizacji zaréwno spolecznej jak i zawodowej ze $rodkow pozabudzetowych w tym ze

$rodkéw Unii Europejskie;.

W zakresie polityki jakosci: :
Celem dotrzymania wymaganych standardéw, w tym warunkow Certyfikatu Polskiego
Centrum Badan i Certyfikacji na rok 2013 zaplanowano 18 audytow ukierunkowanych na badanie
obstugi klientéw w zakresie tzetelnodci, efektywnodci 1 jakosci udzielanej pomocy, przyznawanych
swiadczefi rodzinnych, alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz pomocy udzielanej
osobom niepetnosprawnym. Podnosimy jako$¢ naszych dziatan pomocowych zgodnie z zasadami,
ktérymi kierujemy si¢ w codziennej pracy - poszanowanie czlowieka potizebujacego pomocy
i kompetencje w dzialaniu. Przyjete formy badania realizacji zadad statutowych pozwalaja na
przygotowanie rzetelnej diagnozy 1 bilansu potizeb spolecznych oraz dostosowywanie
infrastruktury pomocowej do rzeczywistych potrzeb mieszkancow Wioctawka 1 posiadanych
mozliwosci. W zakresie polityki kadrowej nastawienie na zatrudnianie pracownikéw posiadajacych
wyksztalcenie niezbedne w pomocy spoleczne, przesunigcia wewnetrzne oraz zatrudnienie audytora
wewnetrznego. Dzialania te wplyna na poprawa jakosct i 1zetelnosci wykonywanych zadan MOPR.
Ponadto planuje sie adaptacjg pomieszczefl W nOwo uzyskanym obickeie przy ul. Ogniowej 8/10
i przeniesienie komérek organizacyjnych MOPR funkcjonujacych aktualnie przy ul. Kilinskiego 1
oraz zamstalowanie nowego programu informatycznego z dostgpem do wielu baz danych. Nowa .
siedziba poprawi warunki pracy pracownikéw, a przede wszystkim poprawi warurlki przyjmowania
0s6b ubiegajacych sic o éwiadezenia przyznawane i wyptacane przez te komérki. :

Podsumowanie i potizeby Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej opisane zostaty w zataczniku nr 2.

Zup DYREKTORA
Informacje zebtata Mdisiskiegs Oér’cdkéﬁ—"‘ﬂomocy Rodzinie
. 5 o . M b ! Wifl
Sekcja Pomocy Srodowiskowej MOPR Fucje Fdivlaezyk

Zasiapca Dyrekiora
ds Pemocy Srodowiskowe]
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X.  POZOSTALYE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE POMOCY SPOLECZNE]

Zgodnie ze Statutem Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wechodzacymi w sktad
systemu pomocy spofecznej Miasta Wioclawek do ktérych naleza:

1. Calodobowe placéwki opiekuticzo - wychowawcze:

zostaly wiaczone do sprawozdania z realizacji zadad -
a P

Sprawozdania powyzszych jednostek
2011 r. o wspieraniu rodziny { systemie pieczy zastepczej

wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwea
stanowiacego Zatacznik Nr 2 do uchwaly.

2. Domy Pomocy Spolecznej:
2.1 Dom Pomocy Spolecznej we Wioctawlku ul Nowomiejska 19,

22 Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul Dobrzynska 102,




Sprawozdanie z dziatalnosci Demu Pomocy Spolecznej
przy ulicy Nowomiejska 19 we Wioclawku za rok 2012

Dom Pomocy Spoleczngj we Wioctawku ul Nowomiejska 19 dziata na podstawie ustawy
7 dnia 12 marca 2004 roku z pdiniejszymi zmianami o pomocy spofeczne] 1 10zpoizadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1 w sprawie domow pomocy
spolecznej. : o
Dom spemia standardy ustug. Od 2006 roku posiada bezwarunkowe zezwolenie na jego
prowadzenic wydane przez Wojewodg Kujawsko-Pomorskiego. Zgodnie ze statutem Dom
przeznaczony jest dla 64 osdb w podesztym wieku. : ,

Kazdy senior doswiadcza postepujacej utraty sit 1 sprawnodci, dlatego ulega 1oZproszeniu
dotychezasowy porzadek jego egzystencji. Nie ulega natomiast watpliwosci, e w XXI wieku senior
ma do dyspozycjl szereg mozliwosci, ktérych celem jest pomoc W upotamiu sie z deficytami
starodci Pomoc taka oferuje placowka, ktora jest Dom Pomocy Spotecznej, aby kazdy senioz, ktéry
zamieszkuje tutaj zachowal subiektywnie odczuwana wysoka jako$é zycia, umiat zaadoptowad sig
do nowych okolicznosci, adelcwatnie reagowac na pojawiajace sie deficyty zdrowotne isocjalne

Dom realizuje zadania polegajace na sprawowaniu wszechstronnej calodobowej opieki
w formie ushig: bytowych, opiekuriczych, wspomagajacych i udostepmianin ustug zdrowotnych
uwzgledniajac potrzeby bio-psycho-spoleczne mieszkaficdw i ich podmiotowe traktowanie. 1
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 20121 W placéwce zamieszkiwalo 64 mieszkancow, w tym
47 kobiet i 17 mezczyzn, a na umieszezenie oczekiwaio 6 0sob. '

Liczba miejsc:

e  rzeczywistych - 64 micjsca
® stan na dzieA 31.12.2012r. - 64 osoby
e  wtym:@

° kobiet - 47 0s6b

e MEZCZYZI - 17 0s6b

Liczba o0séb ma dzieA 31.12.2012r. oczekujacych na przyjecie zgodnie z wydana decyzja
administracyjna wydana przez MOPR -6

Liczba 0sb zmarkych w 2012 1. -1%
Liczba 0s0b, ktére zrezygnowaty z pobytu -2
Ficzba os6b przyjetych w 2012r. - 22

Na podstawie Zarzadzenia Nr 34/2012 Prezydenta Miasta Wioctawek z dpia 28 lutego 2012 10

sredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkafca tut. Domu wynosit 2493,04 21, co opublikowane

jest w Dziennilu Urzedowym Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

Liczba 0sdb optacajacych pobyt w pelej wysokoéci _ -0
Liczba 0séb wnoszacych oplate za pobyt z doplata dotacji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego - 18
Liczba os6b wnoszacych oplate za pobyt z doplata gminy Miasto Wioctawek . =45
Liczba 0s6b wnoszacych oplate za pobyt z dopiata gminy Aleksandrow Kujawski -1
Wedhug stanu na dzief 31.12.2012 roku sprawno$¢ mieszkancow przedstawiala sig nastgpujaco:
e $rednia wieku mieszkafcow " - 80 Iat
o liczba 036b nicopuszczajacych ozek, wymagajacych karmienia i peinej pielegnacii - 11 0séb
o liczba osdb wymagajacych pomocy przy karmienin i czynnodciach pielegnacyjnych - 15 0s6b
o liczba oséb poruszajacych sig pizy pomocy opiekunéw, w tym na wozkach mwalidzkich
- 11 0sab

1 wymagajacych pomocy pizy czynnosciach pielegnacyjnych




* liczba 0séb poruszajacych sig¢ samodzielnie, ale wymagajacych opieki calodobowej z powodu
wieku, stanu zdrowia t], dysfunkeji 7 racji pogarszajacego sig stanu zdrowia, braku zaradnodci
w codziennym funkcjonowaniu - 27 0sdb

Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Nowomiejska 19 zatrudnia ogélem 38 os6b

W roku 2012 budzet dla Dorm Pomocy Spolecznej we Wioclawka ul. Nowomiejska 19 wynosit
1.889.271 ziotych, a wplywy z odplatnoéei mieszkancéw 606,711 zlotych.

Mieszkaficy w tutejszym Domm 53 podmiotem dziafad precownikéw, dia ktérych celem jest
zapewnienie ushig zgodnie z obowiazujacym standardern, szanujgc ich godnoéé osobista, poczucie
bezpieczefstwa, tworzenie atmosfery Zyczliwosei i akceptacii Diatego tez, kazdy z mieszkanicéw
uczestniczy w opracowaniu indywidualnego planu wsparcia wraz z pracownikami zespolu
terapeutyczno-opickunczego, ktérzy sa jednoczednie pracownikami l-go kontaktu dla
poszczegdlnych mieszkancéw. Plan ten obejmuje strategie dziatari majacych na celu optymalne
zaspokojenie potrzeb, oczekiwad, mozliwosci i zainteresowan uwzgledniajac stan bio-psycho-
spoteczny mieszkafica.

W zakresie usiug bytowych Dom zapewnia bezpieczne i dostosowane do potrzeb mieszkancw
warunki mieszkaniowe, potrzeby higieniczne, wymagania zywiemiowe dla te] grupy oséb oraz
ustugi transportowe

W ramach ustug opiekunczych realizowano na biezaco zadania polegajace na udzielanin pomocy
w podstawowych czynno$ciach zyciowych, pielegnacii i zatatwianin spraw osobistych zardwno
urzedowych jak i dotyczacych kontaktéw w Srodowisku.

Podnoszona jest sprawnosé i aktywno$é mieszkaficow poprzez rehabilitacje geriatryczng,
rehabilitacje wspomagajaca i specjalistyczng na zlecenie lekarza poradni specjalistycznych, poprzez
rehabilitanta na terenie Domu i w przychodni rehabilitacyijnej.

W ramach ushug zdrowotnych umozliwiono mieszkaticom korzystanie z przyshigujacych im
uprawnief do swiadczea zdrowotnych ze strony lekarza I-go kontaktu i pielegniarki §rodowiskowej
z przychodni rejonowej MZOZ, ul Olszowa, przychodni specjalistycznych 1 szpitala we
Wioclawku, przychodni specjalistycznych i szpitali poza Wioclawkiem uwzgledniajac zawsze
indywidualne zalecenia lekarskie Ze Swiadczen lekarza opieki podstawowej  korzysta
62 mieszkaticéw, a 2 mieszkancdw korzysta z niepublicznej opieki zdrowotnej,

Mieszkancy, ktérych stan zdrowia powoduje, ze musza korzystaé z Wizyty w poradniach
specjalistycznych lub z pobytu w szpitalach w 98% przypadkach dowozen sq samochodem
nalezacym do DPS, kt6ry przystosowany jest do przewozu oséh niepeinosprawnych.

Ustugi wspomagajace to ushigi  dostosowane do indywidualnych potrzeb, mozliwodci
1 zainteresowan mieszkaicéw, ktdrzy maja mozliwo§é skorzystania z szerokiej oferty zajeé
terapeutycznych. Na terenie Domm dziala uiworzony przez kilkunastu mieszkaficdw zespot
wokalno-muzyczny, ktéry swoimi wystepami umila czas spolecznosei Domu a takse reprezentuje
g0 na zewnafrz podczas spotkal z mieszkaticami innych placéwek, Klubami Seniora, a takze biorac
udzial w przegladach tworczosel  artystycznej  Ponadto mieszkaricy nasi biorg udzia?
w Spartakiadach organizowanych dla oséb niepetnosprawnych. Oferta terapeutyczna zawiera takze
zajecia z zakresu crgoterapii, artterapii, socjoterapii, biblioterapii, muzykoterapii i mobilnej
rekreacji muzyczne;.

Na terenie Domu organizowane sg liczne imprezy okolicznosciowe, kulturalne, turystyczne
rekreacyjne z udziatlem 16znych grup spofecznych ze $rodowiska, co sprzyja poglebianiu wiezi
mieszkaicéw ze spofecznofcia lokalna Majac do dyspozycji zestawy komputerowe, czedé
mieszkanicéw efektywaie korzysta z dostepu do Internetu. _

Na biezaco kortynuowane sa dzialania majace na celu utrzymanie kontaktéw z rodzing
I przyjacidimi mieszkaticdw a takze nawigzywanie kontaktéw z rodzina o zaburzonych relaciach

interpersonalnych




Osrodek Dziennego Pobytu
Dom Pomocy Spolecznej we Wioctawku ul Nowomicjska 19 realizuje zadania Gminy

Miasta Wioctawek w zakresie prowadzenia osrodka wsparcia jakim jest Osrodek Dziennego Pobytu
przy ulicy Brzeska 15 we Wioclawku Oérodek Dziennego Pobytu $wiadczy usiugi na rzecz
spolecznoéei Miasta Wloclawka, ktorzy ze wzgledu na wick, chorobe niepelnosprawno$¢ wymagaja,
czebciowe] opieki i pomocy w zaspakejaniu niezbednych potrzeb Zyciowych. Podstawowym
zadanmiem Oérodka jest w szczegdlnodel utrzymavie osb w ich naturalnym §rodowisku
i przeciwdziatanie instyhicjonalizacii. Obejmuje opieka 40 0s6b w godzinach od 8.00 do 16.00 od
poniedziatku do piatku. Z ustug éwiadczonych przez OSrodek korzystaja osoby skierowane na
podstawie decyzji Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

W 2012 roku MOPR wydat 8 decyzji kierujacych Liczba osob oczekujacych na dzief 31 grudnia
2012 roku wynosila 2 osoby. Oérodek zatrudnia 6 0s6b.

Osrodek wspoipracuje z MOPR we Wioclawkuy, oérodkami kultury, organizacjami pozarzadowymi,
placéwkami opieki zdrowotnej.
Za pobyt w Oérodku Dziennego Pobytu ponoszona jest odplatno§é wedlug zasad okreslonych
w Uchwale Rady Miasta Wloclawek. Pelna wysokoéé éredniomiesigeznego kosztu utrzymania za
rok 2012 wynosita 607,13 zlotych. W 2012 roku wptywy z odplatnosci wynosity 52.582 71,

a budzet w 2012 roku dla ODP wynosit 316.738 zlotych.

Z upowaznienia Dyrektora
Mailena Oracz
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Sprawozdanie z dzialaliosci Domu Pomocy Spolecznej
we Wioclawku ul. Dobrzyriska 102 za rok 2012

INFORMACJE OGOLNE, ZADANIA DOMU

Dom Pomocy Spokecznei we Wioclawku ul Dobrzyiska 102 funkcjoruje od 30 lat Jest
samodzielng budzetows jednostka organizacyijna, a organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioclawek. Przeznaczony jest dla oséh w podesziym wieku. Posiada 58 migjse, ktdre w 2012
roku byly w petni wykorzystane Organizacyjnie zapewnia jego mieszkaficom warunki bezpiecznego
i godnego Zycia, wolnods, mtyrno$¢ i niezaleinoéé. Umozliwia podopiecznym rozwdj osobowosci
1samodzielnosci. Funkcjonowanie i zasady dziatania placéwki uwzgledniaja stopie fizycznej
1 psychicznej sprawnoéci mieszkaficdw, zapewnizja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowana do
indywidualnych potrzeb, Placéwka dzialy na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spetnia wszystkie standardy
okreSlone przepisami prawa. Dom Swiadczy ustugi bytowe, opiekuficze i wspomagajace Zapewnia
catodobowa opieke osobom, ktére nie moga samodziehie funkcjonowaé w codziennym Zyciu
z powodu choroby, wicku lub niepemosprawnoéci, Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej
przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na standardach wyznaczonych przez Ustawe o pomocy
spoleczne] z dmia 12 marca 2004 r. oraz Rozporzadzenie MIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu Zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialb na wzgledzie stopiel psychicznej
ifizycznej sprawnoéci mieszkancdw, ich rozwdi, pomoc i wsparcie stosowne do mndywidualnych
potizeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego zycia, dokonywania wyboréw, ochrony
dobr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania, partnerstwa ze strony
personely, wlasnej przestrzeni zyciowej i do indywidualnego j&j zagospodarowania, posiadania
osobistych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania Umozliwiano im takze zglaszanie skarg
i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacja umieszczong na tablicy ogloszet, a takze
prawo do samorzadnosci, odwiedzin krewnych 1 znajomych oraz przebywania poza Domem.
W roku 2012 odbylo sie 10 spotkan spotecznoéei Domu z Kierownictwem placéwki,

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYINYCH
Projekt planu finansowo - 1zeczowego na 2012 1. wynosit 1.896.417, 00 2t

o z czego wydatkowano na cele biezace kwote 1.788.153,92 zt
® na wydatki majatkowe kwote 72.829,48 zt.

® niewykorzystane $rodki 35.433,60 z2

z tego:

° na cele biezace 8.263,08 z1

*  nawydatki majatkowe 27.170,52 zt.
Planowane dochody 547.543,00 z1

) wykonanie dochodéw wynosilto 566.505,13 zt

Sredni koszt utrzymania mieszkanca wyniést 2.616,99 zi, a dzienna stawka Zywicniowa wyniosta

5,62 zt .
Projekt planu finansowo - rzeczowego dochoddw 1 wydatkéw na rok 2013 ksztattuje sie

nastepujaco:

® plan dochodéw wynosi - 543.310,00 zt,
e plan wydatkdow - 2.049 427,00 21 w tym:
» wydatki biezace - 1.895427,00 zt

o wydatki majatkowe - 150.000,00 zt




ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH
Dom zgodnie 7 ustawg o zaméwieniach publicznych przeprowadzit w 2012 roku przetarg na

dostawe oleju grzewczego na wartosé 187.670,00 zt. Dokonal ocieplenia budynku od strony

wschodniej wraz z obrobka blacharska 1 malowaniem $ciany Koszt inwestyeji to 23 171,51 2,

zmodernizowal system instalacii przyzywowej w pokojach mieszkalnych za sumg 3.500,00 zt
ch wydatkéw na produkty zwierzgce,

Ponadto dokonywal systematycznej analizy ponoszony
produkty mleczarskie, astykuly spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia oraz na leki
W gospodarstwie przydomowym {0 powierzchni 1 ha) wyprodukowano warzywa i owoce, ktdre
przeznaczono do przygotowania posikow dla mieszkaficow pizez miejscowa kuchnig. W roku
2012 na biezaco odnawiano pomieszczenia gospodarcze, magazynowe 0raz pokoje mieszkancow.
Wryposazono pokoje mieszkancéw w 3 specjalistyczne 10zka pielegnacyjno - rehabilitacymne.

Zakupiono wézek typu bemar do przewozenia positkow.
ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancéw - stan na 31.12.2012 1.

e lczba mieszkafcoéw - 58 0sdb

w tym kobiet - 40 0sbb
s  MEZCZyZn - 18 0s6b
o ilodé zgondéw w DPS - 19 0séb
o ilo§¢ powrotdéw do rodziny - 1 osoba
o ilo&é 0sob usamodzielnionych - 1 osoba
e ilo&é prizyjeé do DPS - 21 os6b

- 6 0s6b

o iloéé 0sob oczekujacych na przyjecie do DPS
Dane statystyezne dotyczace odplatnodei za DPS

» liczha mieszkaficéw umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzedu

Wojewodztwa Kujawski-Pomorskiego) - 13 oséb
o liczba mieszkaficéw umieszezonych na nowych zasadach (z dofinansowaniem Gminy Miasta
Wioctawek) - 45 os6b
o liczba mieszkaficéw oplacajacych pobyt w DPS z emerytur - 36 0s0b
o liczba mieszkancéw oplacajacych pobyt w DPS z renty - 14 osbb
o liczba mieszkaficéw oplacajacych pobyt w DPS z zasifku statego - 8 0s0b
- 11 0séb

_ Hezba rodzin zobowiazana do odplatnoéci za DPS

Dane statystyczne dotyczgce wieku mieszkaneéw

o w przedziale 40-60 lat -0

o w przedziale 61-74 lata - 12 0séb

s w przedziale powyzej 75 lat - 46 0sdb
o wiek najmiodszego mieszkanca - 65 lat
e wiek najstarszego mieszkanca - 96 lat
® wiek najmlodszego mieszkarica - 64 lata
U érednia wieku mieszkancow - 81 lat

W 1oku 2012 odbylo sig 47 posiedzef Zespoiu Terapeutyczno - Opiekunczego,
w trakcie, ktérych omawiano aktualne potrzeby mieszkadcéw 1 opracowywano

indywiduaine plany wsparcia, plany adaptacyjne. Zespdi czuwal rowniez nad otoczeniem
spotecznym naszego domu, czyli mita 1 serdeczna atmosfera oraz jako$cig ushig

wspomagajacych 1 oplekunczych, kidre byly ukierunkowane ra podmiotowos¢ kazdego
domownika, Zespdl analizowal przyczyny zachowan agresywnych 1 roszczeniowych niektérych
mieszkaficéw oraz pracowat nad ich eliminacja.
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Specjalidci Zespohn Terapeutyczno-Opiekusiczego przeprowadzili 6 szkoled wewnetrznych
dotyczgeyeh doskonalenia pracy z mieszkanicem. Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly
w kursach organizowanych z EES i innych z zakresu prawa stosowanego w naszej placéwee.
Lacznie w szkoleniach zewnetrznych wzielo udzial 9 0séb.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielegniarskie byly realizowalo przez 8 pielegniarek, wszystkie maja ukodczona
specjalizacje z opieki dtugoterminowej i $rodowiskowe; Wyze] wymienione ushigi byly
realizowane calodobowo w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkaficéw. Podopieczni
naszego Domu byli réwniez pod opieks lekarza todzinnego z MZOZ we Wioclawku oraz
lekarzy specjalistdéw na zasadach okreSlonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu
wykonywane byly dzialania rehabilitacyjne i prowadzona byla terapia ruchowa w celu
aktywizowania ipodnoszenia sprawnodci mieszkaficsw. Lacznie w 2012 r wvykonano 1695
zabiegdéw rehabilitacyjnych, drednio dziennie korzystalo z nich 16 oséb.
Analiza sprawno$ci mieszkaficw

» osoby nieopuszczajace 1ozek - 9 036b

® o0soby wymagajace pomocy karmienia - 6 0s6b

* osoby wymagajace pomocy przy kapieli - 34 osoby

e osoby poruszajace sie na wézkach - 15 0s0b

¢  0soby poruszajace sie przy balkonikach - 8 0sdb

* osoby poruszajace sig o kulach -9 0s6b

s osoby korzystajace z picluch jednorazowych - 22 0sdb

¢ C¢wiczenia usprawniajace przyléskowe i plonizacje sa codziennie wykonywane - 9 0s6b

* toaleta poranna i wieczorna mieszkadicéw wykonywane przez personel - 19 0s6b

* osoby wymagajace pomocy w ubieraniu - 20 0s6b

° osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekéw ~ 45 0sbb
(W gabinecie medycznej pomocy dorazne;) wydawane sg leki dla 44 mieszkadicow

*  osoby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel - 16 0s6b

- 24 osoby

* osoby wymagajace pomocy w przecielaniu 1zek

Analiza podstawowych schorzen mieszkaticow konsultacji specjalistycznych

*  miazdZyca uogdlniona - 58 0s6b
* cukrzyca (w tym 4 przyjmuja insuline) - 11 0séb
* parkinson - 6 0s0b
o zespdlotepienny - 10 0s6b
» nadcisnienie tetnicze - 18 0sdb
* nadczynnosé tarczycy - 1 osoba
¢ niedoczymnosé tarczycy -3 osoby
s stan po udarze mézgu - 9 0356b
e niewydolno$é nerek - 2 osoby
s niewydolnoé¢ krazenia - 14 0s0b
- Liczba konsultacji specjalistycznych o gotem - 13
- 1312

Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Dziatu Terapeutyczno - Opiekuniczego
nalezalo udzielanie wsparcia w zaspokajaniv podstawowych potizeb zyciowych, niezbednej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju 1 bezpieczehstwa na terenie
W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéw z todzina w roku 2012 udalo sie

placowki
szych podopiecznych, a takse

podirzyma¢ nawiazane wezedniej pozytywne stosunki z bliskimi na

nawiazaé nowe
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Wspolezynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno -Opiekuficzym w catym roku 2012 byt
zgodny z wymogami przepiséw rozporzadzenia

ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNG - KULTURALNYCH
Wykaz prowadzonych form i metod terapii

biblicterapia i terapia oparta na slowie: czytanie prasy i ksiazek, pisanie i recytowanie
wierszy, pogadanki, stuchowiska - powies¢ na kasetach dla 0séb siabo widzacych.
Muzykoterapia - &wiczenia 1ytmiczne, proby zespolu artystycznego, sluchanie 1dznego
rodzaju muzyki, wieczorki taneczne organizowane Z 162zaych okazji, np Sylwester, Dzien
Seniora, $piewanie piesni koscielnych i okolicznosciowych, bierna relaksacja. Tednym z celow
muzykoterapii byt rdwniez trening pamigei — odwolywanie sie do wspomnied. T forma objeci
sq prawie wszyscy mieszkanicy Domu. : '

Kulturo terapia - film fabularny, projekcje filmow oraz zdjeé z imprez na terenie DPS oraz
poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkaficy w zaleznoéci od stanu -zdrowia
i kondycji — odbywa sie ona na $wietlicy DPS. ' . S
zajecia manualne - malowanie, rysowanie, malowanie na szkle, przygotowywanie kartek
i 0zdéb swiatecznych, wycinankl itp. :

Ludoterapia - udzial w grach i zajgciach swietlicowych.

Arteterapia - wspieranie i rozwijanie wlasnych i zainteresowati mieszkaficow w realizowani..
pasji tworczych.

terapia kulinarna - przygotowywanie potraw.

terapia wspomnieniami - ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencja, chorobg
Alzheimera; oparta na redukowaniu. negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci oraz trening pamiect.

Wykaz spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim w ciggn 2012 roku:

e Zabawa sylwestrowa

Powitanie nowego Dyrektora DPS

Taselka zorganizowane przez praktykantki z Centrum Edukacii ,,ZENIT”

Wizyta dzieci ze Szkoly Podstawowe] w Zadusznikach z programem BoZonarodzeniowym,
Dzief Babci 1 Dziadka '

e Thsty Czwartek, Walentynki — spotkanie biesiadne z zaproszonymi gosémi

e Dzien Kobiet '

s Topienie Marzanny

Przeglad twérczoscl artystycznej oséb miepelnospr awnych w Teatrze Impresaryjnym v
Wioclawku -
Wystgp Grupy Muzycznej Koéciola Ewangelicznych Chizescijan z Wioctawka

Wielki Piatek — Meka Paniska 1 Droga Krzyzowa '

Wyjazd na tzw. ,jajeczko” do Klubu Seniora Zlota Jesien

Wspormienie uchwalenia Konstytucji 3 Maja o .
Spotkanie Majowe pod figurka Matki Bozej — wspélna modlitwa 1 $plew chérzystow
LHlutnia”

o Dziet Matki polaczony z XVII Spotkaniem Rodzinnym

e DPielgrzymka do Sanktuarium w Oborach _

e XXVII zlot zespoldw artystyczmych Klubow Seniora w Sitaicy

e Wizyta zespolu ,,Spod Strzechy” :

o Zabawa tancczna w Klubie La CUBANA Tabakiera we Wioclawku

o  Wystepy podopiecznych Oérodka Dziennego Pobytu we Wioctawku

o Spotkanie biesiadne . Wspomnienie lat 707 —utwory Jarockiej, Eleni 1 Tantar

¢ Wizyta mieszkancdw z DPS w Wielkiej Nieszawce

¢  Wystep Klubu Seniora ,,Zlota Jesien”

e o

® 2 & ¢ @
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s Piknik Sasiedzki

s Spotkanie biesiadne ,,Lato na wesolo”

¢  Wspomnienie wybuchu IT Woijny éwiatowej

e Wycieczka do DPS w Inowroclawiu, wystep artystyczny naszych mieszkaficdw i zwiedzanie

miasta

Dzien Seniora w zaprzyjaznionym Klubie Seniora ,,Zioty Klos”

Wycieczka do Biskupina

Dozynki w DPS

Wizyta w naszym DPS mieszkaticéw z DPS w Inowroclawia

Dzied pieczonego ziemmiaka

Dzient Seniora '

e Dzien Seniora w zaprzyjaznionym Klubie Seniora ,,Zlota Jesien”

» Wycieczka do Patacu Bursztynowego we Winclawku

* Dzieh Seniora w zaprzyjaZnionym Klubie Seniora ,,Raj”

* konkurs ekologiczny ,,Odkrywamy piekno przyrody, w ktérej zyjemy — Rezerwatu Kulin”,

s  Domowe Zaduszki

* Spotkanie biesiadne ,, Wspormmienie mlodzieAczych lat” — piosenki Mieczysltawa Fogga

* Spotkanie z okazji Swigta Odzyskania Niepodlegloci

o XXX - lecie Domu

+ Bal ,Seniorze nie jeste§ sam”

» Wyjazd na zabawg andizejkowa do DPS w Wielkiej Nieszawce

s Zabawa andrzejkowa ,,Andrzeiki u Sasiadéw”

s Spotkanie z okazji Miedzynarodowego Dnia Praw Czlowicka

*  Wieczerza Wigilijna w Klubie Seniora ,Nawoika” w Lipnie

o Wizyta dzieci ze Szkoly Podstawowej w Lubaniu 2 Tasetkami

e Wizyta dzieci ze Szkoly Podstawowej w Wichowie z pastorafkami

» Uroczysta Wieczerza Wigilijna z prezentami, polaczona z wystepem Grupy Ewangelicznych
Chizescijan z Wioclawlka

¢ Wystep uczennicy ze Szkoly Muzycznej 7 repertuarem boZonarodzeniowym

» Spotkanie biesiadne — Pozegnanie Starego Roku

@ 2 ¢+ @ o

W 2012 rokn zostalo nawiazane partnerstwo DPS ze Stowarzyszeniem Wsparcia
Spolecznego ADITUS z Wiloctawka w celu pozyskiwania dodatkowych érodkéw na zadania
publiczne oglaszane w trybie konkursowym. Zlozono oferte konkursowg w zakresie promocji
i wzmacniania integracji spolecznej 0sdb powyzej 60 roku, uzyskano dofinansowanie {tak
naprawdg 100% pokrycia wydatkéw finansowych - wkiad DPS to wolontariusze) w wysokosci

33.100,00 zt w ramach Rzadowego Programu Aktywnoéci Spolecznej Osoéb Starszych. Zadanie
»Seniorze nie jeste§ sam”, jest realizowane w dwdch ctapach. Pierwszy juz zrealizowany

obejmowal okres od 01 10.2012 7. do 31.12.2012 1. Drugi etap bedzie realizowany w okresie od
0101.2013 r. do 30.06.2013 . Projekt ,,Seniorze nie jeste$ sam”, powstal z my$la o mieszkaricach
Domu Pomocy Spofecznej oraz osobach starszych zamieszkujacych w sasiedztwic tegoz Dormu,
ktérzy stanowig coraz liczniejsza grupe naszego spoleczenstwa. Celem gldwnym projektu jest
integracja mieszkaicow DPS ze spolecznoéeia lokalna w wicku emerytalnym W ramach projektu
przeprowadzono w 2012 r. trzy duZe imprezy:

¢ Bal,Seniorze nie jestes sam” — pazdziernik 2012 1,

e Andrzeiki u sasiaddw” — listopad 2012 1.

e Uroczysta Wigilia — grudzied 2012 r .
Uczestnicy projektu podezas spotkania wigilijnego otrzymali prezenty — cieple koce
W roku 2013 zaplanowano 3 kolejne imprezy:

o Bal Kamawalowo — Walentynowy ,, Kochaé kazdy moze” — luty 2013 r
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» Impreza plenerowa ,,Dzien Sgstada” — maj 2613 1.
e Grili integmcyjny na zakonczenie projektu ,,Lato pachnace mieta” — czerwiec 2013 1.

Uczestnicy projektu po jego zakorficzeniu otrzymaja upominki w postaci ksiazek. -

Dom Pomocy Spotecznej w 2012 roku nawiazat wspdiprace z Bankiem Zywnodci z siedzibg,
w Toruniu, dzicki czemu otrzymywaliémy nieodplatnie ok 6,5 tony zywnosci (ponieslidmy jedynie
koszt magazynowania). W roku 2012 Dom Pomocy wzial udziat w projekcie rozpisanym przez
Spoldzielnie Mieszkaniows ,,Poludnie” oraz Parafie §w. Tozefa w Szpetalu Goémym W ramach
uczestnictwa w projekcie mieszkaficy wzigli udzial w pielgrzymce do Sanktuarium Maryjnego
w Oborach, uczestniczyli w grillu integracyjnym zot ganizowanym W Oratorium Jana Pawia Il przy
Parafii §w. Jozefa w Szpetalu Gérnym oraz zabawie tanecznej konczacej projekt. W ubieglym roku
PO 13z pPIeIWSZY skoxzystallsmy z dofinansowania do konkursu ekologicznego z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowmka i Gospodarki Wodnej w Toruniu W konkursie ,,Odkrywamy
piekno przyrody, w ktérej zyjemy — Rezerwatu Kulin” wzieli udzial mieszkancy. Z pozyskanych
pieniedzy w kwocie 1.190,73 zt zakupiliSmy nagrody dla uczestnikéw konkursu, w postaci ksiazek
oraz sprzet do karaoke Jedna z wazniejszych uroczystodci zorganizowanych w roku 2012 byt
..Piknik Sasiedzki”, na ktéry zaprosiliémy osoby zamieszkujgce w najblizszym sasiedztwie Dormu,
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb w podesztym wisku. W ten sposob nawigzaliémy pozytywne
stosunki ze spoleczmo$cia lokalng, ktére sa utrzymywane do dnia dzisiejszego. W roku 2077
kontymuowana byta z lat poprzednich wspétpraca z Firma Sat - Film, kidra nieodpiatnie zapewma
dostarczenie Interhetu dla mieszkanicéw 1 pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej.

PLANY NA 2013 1.
1. W roku 2013 kontynuowana 1 rozwijana bedzie wspélpraca z klubami senioréw oraz

srodowiskami zrzeszajacymi osoby starsze.
2. Kontynuowanie promowania dziatalno§ci Domu Pomocy Spoleczne] wérod mieszkaficdw
Wioctawka i okolic (uéwiadamianie na biezaco potizeb Mieszkaficow 1 aktywizowanie do
wspomagania naszej placéwki w réznych formach, )
Rozwijanie wspélpracy z jak najwieksza iloScia instytucji orgamizacji pozarzadowych,
fundacji, stowarzyszen.
Udziat w oglaszanych konkursach ofert na realizacje zadan z zakresu polityki senioralne;.
Planuje sie kontynuacie wspdipracy z Bankiem Zywnoéci z siedziba w Toruniu.
Planje sie kontynuacje wspdlipracy z Firma Sat - Film.
Od stycznia 2013 r. zaplanowano zmiang Srodka grzewczego Domu z oleju opalowego na gaz
ziemmy, co W znacznym stopnia przyczyni sig do obniZenia kosziéw funkcjonowania Domu
Planuje sie sukcesywna analizg potrzeb mieszkaicéw w celu poprawy, jakosci ush..
opiekuiczych i wspomagajacych oraz wzrost liczby pracownikéw bezposrednio za\_jmu]accych
sie mieszkadcami Zaplanowano rowniez remonty pokoi mieszkalnych oraz ocieplenie dwdch
gléwnych $cian budynku (przdd i ty) Domu — wezesniej w 2012 1. 001eplono SZCZYt.
S. Ponadto poddana zostanie analizie cala dokumentacja placdwki i jej stan funkcjonowania
w zakresie finanséw, gospodarnoéci 1 zatrudnienia w celu nalezytego dbanie o majatek DPS.
10. Planuje sie réwniez promowanie dziatalno$ci Domu Pomocy Spofeczne] w celu pozyskiwania
dodatkowych $rodkdw, rozwijania wspdlpracy z jak najwieksza iloScia mstytuc:ﬂ 1 organizacyi

pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen.
11, Na biezaco realizowane beda zadania Domu okreslone w aktach prawnych, w jego

regulaminie i standardach.

2
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Dyrekior
Domu Pomocy Spolecznej
Jarostaw Pulanecki
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaly nr XXXE/21/2013
Rady Miasta Wiectawek

z dnia 25 marca 2013 1.

Sprawozdanie z realizacji zadan
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
i placowek opiekunczo — wychowawczych

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej za rok 2012,
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I. WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 9.06.2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze) (Dz. U. tekst
jednolity z 2013 1 poz 135), ktdra weszla w Zycie z dniem 1012012 1. nalozyla szereg nowych,
obowiazkowych zadan na jednostki samoizadu terytorialnego i nie zapewnita srodkéw finansowych na
ich realizacje. Od dnia uchwalenia ustawy postulowano jej nowelizacje; samorzady domagaly sig
gwarancji nalezvtego 2zabezpieczenia $rodkéw finansowych, mozZliwodci zamiany zadand
7 obowiazkowych na fakultatywne oraz zatudniania pracownikéw socjalnych w  charakterze
asystentdw rodziny, by nie tworzy¢ kolejnych etatdw Zasadniczy sprzeciw gmin budzila forma
coroczne] rezerwy budzetowej, a nie systemowe 10zwigzanie problemu finansowania nowych zadat

Zatozenia do przyjete] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] przygotowalo
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ktére przez kilka lat monitorowato dane statystyczne dot.
rodzinnef i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Analiza praktyki wykazala, Ze model organizaciji opieki
nad dzieckiem i rodzina uregulowany w ustawic o pomocy spoleczne] nie zapewnia pozadamych
kierunkdw zmian w tym zakresie.

Negatywnie oceniono :

1. wzrost liczby dzieci umieszczanych poza rodzina naturalna,

2. koncentracje dziatatt wylacznie na dziecku, a nie na rodzinie,

3. zbytubogg oferte pomocy Srodowiskowej dla rodziny zagrozonej lub bedacej w kryzysie,

4. nadmiema tatwosé kierowania dziecka do placéwki i zbyt powolne podejmowanie decyzji
pizez sad o jego dalszych losach,

brak zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych,

pozommoéé rodzicielstwa zastepczego w odniesieniu do rodzin spekrewnionych z dzieckiem,

w sytuacji gdy na wysokd udziat tego typu rodzin ma wplyw §wiadczenie pienigine.

W/w sytuacje staly sic przestanka do uregulowania problematyki wspierania rodziny w odrebnym,

nowym akcie prawnym, ktéry w sposéb kompleksowy okredlit kierunki pracy z rodzing naturalna,

wprowadzit rozbudowany system profilaktyki oraz zaloZyt intensyfikacje dzialait na rzecz rodziny -
przezywajacej trudnoéci opiekuncze 1 wychowujacej maloletnie dzieci Ustawa podkresia zasadg, Ze
odebranie dziecka rodzinie dysfunkcyjnej ma byé ostateczmoédcia, a pobyt maloletnich

w instytucjonalnej pieczy czasowy 1 przaj_s;ciowy" '
 Uchwelona ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze]j jest obszemnym aktem

prawnym, podkreéla range rodziny, nowelizuje wiele innych ustaw, a w ustawie o pomocy spolecznej

uchyla dotychezasowe przepisy regulujace opieke nad rodzina i dzieckiem.

Do najwazaiejszych nowo wprowadzonych rozwigzan nalezy:

1. zatrudnianie przez gminy asystentéw rodziny $cisle wspdipracujacych z pracownikiem socjalnym
na rzecz wychowania dziecka w rodzinie w naturalnej,

2.  powolanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (nowego podmiotu, ktéry m.in.: prowadzi
nabér, kwalifikuje i organizuje szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
zapewnia im poradnictwo, terapie, pomoc prawna, prowadzi dzialalposé konsultacyjno -
diagnostyczna, dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpezych),

3 wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktdry udziela pomocy rodzinom
zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pelnienia tej funkcii,

4. zmiana definicji rodziny spokrewnionej z dzieckiem (tylko wstepni i rodzenstwo dziecka),

5.  kerowenie do instytucjonalne] pieczy =zastgpczej dzieci pomizej 7 roku zZycia tylko
w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa, {poczawszy od 1.01.2016 1. w placowkach beda mogly przebywal dzieci powyzej

10 roku Zycia),
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6. uzyskanie przez zawodowe rodziny zastepcze prawa do czasowego niesprawowania _opieki nad
dzieckiem w wymiarze 30 dni w roku, R

7. zmiana wysokodci wynagrodzed i $wiadezen pienigimych dla rodzin zastepczych 1 0séb
prowadzacych rodzinny dom dziecka,

8 odstapienic od przeprowadzania wywiadow srodowiskowych w celu przyznania §wiadczen na
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepezej lub w rodzinnym domu dziecka
(obowiazuje KPA), '

9.  przejecie przez samorzady wojewodztw osrodkow adopcyjnych,

10. mozliwoéé tworzenia przez Marszatka wojewddztwa Interwencyjnego Oérodka Preadopcyjnego
(placéwki, w ktérej umieszcza sie dzieci do ukorczenia 1 roku Zycia wymagajace
specjalistycznej opieki, bedace w okresie oczekiwania na przysposobienie}, - |

11, mozliwosé tworzenia przez samorzad wojewédziwa placéwek opiekuiczo-wychowawezych typu
specjalistyczno - terapeutycznego dla dzieci o indywidualnych potrzebach, niepelmosprawnych,
wymagajacych stosowania specjalistyczne] terapii, metod wychowawczych, pomocy
w wyréwnania opéznien rozwojowych i edukacyjnych, ' :

12 utrata od 2014 r. statusu nauczyciela przez osoby zatrudnione w domach dziecka na podstawi=
Karty Nauczyciela (beda podlegaé ustawie o pracownikach samorzadowych i pracowac 40 god..,
anie jak do tej pory 24 godz. — 26 godz. tygodniowo), '

13. ponowne dostosowywanie organizacji catodobowych placéwek o-w do przepisdéw nowej ustawy.

W celu zbudowania spjnego systemu wspierania rodziny i opieki nad dzieckiem, ustawodawca bez
znaczacych zmian zachowat dotychczasowy podziat kompetencji. Na poziomie gminy za priorytetowe
zadanie uznano wsparcie rodziny oraz pomoc w opiece i wychowaniu dziecka sealizowane poprzez:
1) przydzielenie rodzinie na wniosek pracownika socjalnego asystenta rodziny,
2) objecie matoletnich dzieci okresowa opieka i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego,
3) pomoc tzw. rodzin wspierajacych,
4) prace z rodzing organizowana w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacii, ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushig opiekufczych i specjalistyczaych; pomocy
prawnej , szczegdlnie z zakresu prawa rodzimmego; organizowania dla rodzin spotkan majacych
na celu wymiane ich doéwiadczen oraz zapobieganie izolacji,

Zgodnie z art. 10 ust. 11 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie
anizujacym prace z rodzing zostal Miejski Oérodek Pomocy Rodzin'=

pieczy zastgpezej, podmioter org _
stawie Zarzadzen..'

we Wioctawku, wyznaczony przez Prezydenta Miasta Wioctawek na pod

Nr 241/2011 z dnia 16 listopada 2011 1. .
Na poziomie powiatu pozostato zadanie organizowania rodzinnej i mstytucjonalnej pieczy

zastepczej, poprzez:
1. tworzenie warunkéw do powstawania rodzin zastepczych, rodzinnyeh doméw dziecka i rodzin

pomocowych, _

zapewnienie dzieciom rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepezej,

prowadzenie catodobowych placdwek opiekuAczo-wychowawczych,

realizowanie zadaf organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej, _

wspieranie procesu usamodzielnienia oséb opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki o-w

oraz finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym,

7 finansowanie &wiadczefi pienieznych dzieci umieszezonych W rodzinach zastgpezych,
placéwkach opiekuficzo-wychowawczych 1ub rodzinach pomocowych.
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Organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze] zgodnie z art 76 ust. 1 1 2 ustawy o wspleraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej oraz Zarzadzeniem Nr 240 /2011 Prezydenta Miasta Wloclawek z dnia
10 listopada 2011 1. zostal Miejski Oéiodek Pomocy Rodzinie.

Obowiazek zlozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdenia z realizacii zadad z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa na
Prezydencie Miasta.

Majac na uwadze powyzsze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku po 1az pierwszy
przedklada Radzie Miasta Wioclawek roczne sprawozdanie z realizacii zadah obowiazujacej od dnia
1 stycznia 2012 1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Tednostkowe sprawozdania dotycza:

» pracy z rodzing przeZywajaca trudnodci w wypelnianiu finkcji opiekuficzo-wychowawczej,

°*  pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,

° zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

° dziatalnoéci catodobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych,

. zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placowkach opiekuticzo
wychowawczych,

organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinna i instytucjonaing
piecze zastepcza. '




I1. Calodobowe placéwki opiekunezo - wychowawcze.
1. Drzialalno&é Wielofunkeyjnej Placéwki Opiekuficzo - Wychowawezej

we Wloclawku ul, Zytaia 55.

W zwiazku z obowiazujacq od dnia 1 stycznia 2012 1 ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej, 1ok 2012 byt okresem szczegdlnie wytezonej pracy nad przygotowaniem zmian
w organizacjii Wielofunkeyjpej Placéwki Opickusiczo-Wychowawczej w celu otrzymania od
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zezwolenia na dalsza dziatalnoéé placéwki. Dostosowanie
jednostki do przepiséw w/w ustawy, wymagalo od organu prowadzacego placéwke koniecznosé
podjecia uchwaly w sprawie zmian W organizacji Wielofunkcyjne; Placéwki  Opiekunczo-
Wychowawczej. Z dniem 1 stycznia 2013 1. z funkcjonujacej w dotychezasowej formie Wielofunkcyjnej
Placowki Opiekuficzo — Wychowawcezej wyodrgbniono 3 placéwki o-w, ktdrym zapewniono - wspélna
obshuige ekonomiczno — administracyjng oraz organizacyjna. Zgodnie z art. 94 w zwiazku z art. 180
pkt. 5 ipkt. § ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze] (D~
U. z 2011 . Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.) nowo RIWOrZonej jednostce nadano nazwe Centrum Opie...
nad Drzieckiem. Powyisze rozwiazanie spowodowalo utrzymanie dotychezasowej liczby 50 miejsc,
umozliwilo realizacje zadar powiatu w zakresie zabezpieczenia opieki i wychowania oraz stworzylo warunki
czedciowego zaspokojenia potrzeb miasta w tym zakyesie.

Wedlug stanu na dzief 31 grudnia 2012 1. liczba etatéw w Wielofunkeyjnej Placéwee

Opiekuficzo-Wychowawczej wynosia 33,75, Zahezpieczenie kadrowe byto dostosowane do przepisow
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia2011 1. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U.
Nr 292, poz. 1720), zapewnialo opiekg odpowiadajaca potrzebom dzieci o1az gwarantowato
bezpieczehstwo, rowniez w godzinach nocnych. Za wladciwa organizacje pracy wychowawcze],
zgodnie z § 13 w/w rozporzadzenia odpowiadat Dyrektor Placowki. :

Strukture zatrudnienia przedstawia tabela

Stanowisko Wymiar eiatu
Dyreltor ' 1,00 .
Wychowawca . 17,50
Pedagog 125
Psycholog 1,000
Pracownik socjalny . 1,00
Pielegniarka : 1,00
Gléwny Ksiegowy 1,00
Specjalista ds. kadri ptac 1,00
Referent finansowy 1,00
Pokojowa 2,00
Starszy intendent magazynier 1,00 .
Praczka ' 1,00
Kierowca-Zaopatrzeniowiec ‘ 1,00
Konserwator 1,00
Pomeoc kuchenna 2,00

W roku sprawozdawezym z pobytu placéwki skorzystalo ogétem 63 dzieci. 40 wychowankow
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tworzylo organizacyjnie 4 grupy wychowaweze (W tym jedna najstarsza, ktora zajmowala 2 mieszkanie
usamodzielnienia) oraz 1 grupe w czedcl interwencynej przexmaczone] na 10 miejsc. Wedlug stanu na
dzied 31 12.2012 1. w placdwee przebywato 49 wychowankéw, w tym 17 dziewczati 32 chiopcow,
Obowiazek szkolny w/w osoby realizowaly adelcwamie do stopnia swoich moziiwosci
intelektualnych. Do szkoly podstawowe]j uczeszezalo 18 dzieci, w tym 3 do szkely specjalnej przy
ul Nowomiejskiej 21 we Wioctawku; do gimmazjum uczgszczato 22 wychowankdw, w tym: 1 ze
wzgledu na obnizona sprawno§é intelektuaing nauke pobieral w Specjalnym Ofrodku Szkolno -
Wychowawczym w Radziejowie, 2 w WSO COGII 0O, natomiast 6 0sdéb z powodu natastajacych
probleméw wychowawczych i demoralizacji na mocy postanowienia Sadu - obowiazek gimnaziainy
realizowalo w mlodziezowych oérodkach wychowawcezych. Do szkoty zawodowe] uczeszczato
4 podopiecznych, do techmikum 3 wychowanki, a ! do liceum. Od pazdziemika 2012 1. jedna
z dziewczat rozpoczeta studia wyisze na kierunku pedagogicznym w PWSZ we Wioctawku. Troje
podopiecznych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zostato objetych
nauczaniem indywidualnym w szkole.
W roku sprawozdawczym usamodzielnit sig 1 wychowanek, ktéry po opuszczeniu placowki
samieszkal w mieszkaniu chronionym, bedacym pod zarzadem MOPR we Wiloctawka. Dzigki
wspblpracy wyspecjalizowanej kadry WPOW z Oérodkiem Adopeyinym ,,nowe domy" w rodzinie

o 3 dzieci i tyle samo w toku 2012 powrdeito do rodziny biologicznej. Na podstawie

zastepcze] znalazt
2012 nastapito jedno przejscie

skierowania MOPR, 5 wychowankéw zmienito placowke W roku
wewnairz plaséwkowe z czescl Interwencyjnej do czedel socjalizacyjnej.

Drzieci przebywajace w WPOW objete sa stala opicka medyczng w poradni: pediatrycznej,
stomatologicznej, wad postawy, zdrowia psychicznego, pulmonologicznej, a na migjscu w placéwee
odbywajg sie regularne wizyty lekarza neurologa. W lutym 2012 1 5 wychowankéw przebywalo na
miesiecznym turnusie rehabilitacyjaym. '

Oprécz nauki malolemi korzystaja z réznych kulturalnych form spedzania cza
Poprzez seanse w kinie 1 teatrze kadra pedagogiczna chee pokazad, ze warto uczestniczyé w Zyciu
spolecznym poza placéwka i Ze sq roZne formy atrakeyinego i prawidtowego spedzania czasu wolnego
Przykladem powyzZszego bylo widowisko taneczno - baletowe "Dziadek do orzechéw", ktére dzieci
mogly obejizeé we wloctawsldej hali OSiR craz wystep na terenie WPOW aktordw z Krakowa, ktérzy
wystawili spektakl teatralny o charakterze socjoterapeutyczaym.

W styczniu 2012 r. wychowankowie uczestniczyli w balu kamawatowym. dla sportowcow,
organizowanym w' Szkole Podstawowej Nr 23 we Wioctawku, Przykiadem wieloletnie] wspélpracy
i integracji podopiecznych ze $rodowiskiem spolecznym sa wizyty 1 wysigpy artystyczne dzieci
w Klubie Seniora ,,PIAST”, czy we whoclawskim Kubie "Krokus". W czerweu, jak co roku skorzystata
placéwka z zaproszenia Fundacji "Samotna Mama” do udzialu w pikniku z okazji "Dnia Dziecka"
Dzieci aktywnie wlaczaja si¢ w organizowane dla placéwek konkursy i czgsto zajmuja w nich wysokie
lokaty. W grudniu 2012 1 grupa wychowankéw zwiedzita Warszawg w ramach nagrody ufundowanej
przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki za przygotowang prezentacje multimedialna
nt. Placowki. Niemale osiagniecia maja tez sportowcy, zizeszenl w Uczniowskim Klubie Sportowym
"Taurus”, dziatajacym na terenie placéwid. W ramach zajeé w klubie; dzieci nie tylko trenujq pitkg
nozna, tenis stotowy czy unihokej, ale przede wszystkim poprzez sport rozwijaja sie fizycznie, ucza sig
wspdipracy, odpowiedzialnodei 1 postgpowania fair play. W 2012 r. w budynku placéwki powstata
mini salka gimnastyczna; od lat dziata, sukcesywnie wzbogacana 0 nowy sprzgt sitownia, gdzie przede
wszystkim chtopcy poprzez nadzorowane ¢wiczenia sHowe moga daé upust swojej sile 1 emocjom.

Przez caly 2012 rok, wychowankowie brali udziet w cyklicznych zajeciach plastycznych
w placéwee wedlug programu wspierania twérczej aktywnoéei dziecka oraz zajgeiach teatralnych
i tanecznych  Korzystali takfe z zaje¢ z wykorzystaniem zakupionych przez nas audiowizualnych

su wolnego
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2. szalalnosc Placowki Opiekuiczo —Wychowawezej ,Maluch” ul Sielska 3.

‘Placdwka Op1ekunczo - Wychowawcza ,Maluch” przy ul Sielskiej 3 jest placowka typu
soc3ahzacy]necro zapewniajacq catodobowa opieke i wychowanie dzieciom od urodzenia do 7 roku
zycia, calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow, W ramach dziatalnodci jednostka
zapewnia takze calodobowa opieke maloletnim matkom i maloletnim w ostatnich miesiacach ciazy,
ktdre kontynuuja nauke szkolng. Zgodnie z obowiazijacymi przepisami do konca 2012 r. placéwka
posiadata 34 miejsca regulaminowe, w tym: ' .

e migjsca przeznaczone dla dzieci-- 30 migjsc,

- o miejsca hostelowe przeznaczone dla matoletnich ciezarmych lub maloletnich matek - 4 miejsca
W roku sprawozdawczym z pobytu placéwki skorzystalo tacznie 56 dzieci, w tym 22 z nich opuscilo
Dom Dziecks, w tym: 8 powrdcilo do rodziny biologiczmej, 4 dzieci zostalo umieszczomych
w rodzinnej pieczy zastepezej, a 10 zostalo przysposobionych. Migjski Odrodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku jako organ kierujacy maloletnich do pieczy instytucjonalnej, na podstawie postanowienia
sadu w roku 2012 umiescit 25 dzieci Wedlug stanu na dzied 31 12.2012 r. w placéwcee przebywalo
34 dzieci. _ ' '

Gl6wnym zadaniem Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej ,,Maluch™ jest praca opiekusiczo -
Wychowawcza z dzieckiem i jego rodzina, skierowana na szybki powrdt dziecka do rodziny nataralnej,
umieszezenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepezej lub przysposobienie Najwazniejszym celem jest
dbanie o prawidtowy 10zwéj psychofizyczny podopiecznych oraz zaspokajanie ich indywidualnych
potrzeb. Dziatalno$é placdwki to réwniez wyréwnywanie zaniedbaf srodowiskowych 1 troska nad
prawidlowym rozwojem dziecka, wymagajaca haimonijnej wspdipracy psychologa, personslu
pedagogicznego i medycznego. Zdecydowana wickszos¢ wychowankéw placowlkd to dzieci
pochodzace z rodzin dysfunkcyjnych, gdzie uzaleZnienie od alkoholu otaz niewydolnosé
wychowawcza 1 niezaradno$é Zyciowa jest gldwna przyczyng umieszezenia dzieci w placowce

instytucjonalnej.
Strukture zatrudnienia przedstawia tabela:

: Stanowisko Liczba os6b
Wychowawea 10
Pedagog 1
Psycholog 1
Pracownik socjalny I
Pielegniarka 7

- Pokojowa 5
Pracownicy ekonomiczno-administracyjni 7
Obstuga kuchni 4
Pracownik gospodarczy 1

Ogdlem 37 os6b

Prace wszystkich zatrudniomych pracownikéw wspomagali dodatkowo wolontariusze, praktykanci
i stazysci: 1 pracownik socjalny, 3 opickunki dziecigee, 2 pracownikéw gospodarczych.

W zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej opieke lekarska sprawowal Miejski Zespét Opieki
Zdrowotnej, w zaleZznoéci od potrzeb przeprowadzane byly rdwniez badania przez lekarzy réznych

specjalnosci,

Profilaktyka 1 leczenie:




s Tloé¢ badat wykonanych przez lekarzy pediatrow - 848 badan

o Tloéé badan dzieci wykonanych przez lekarza neurologa— 156 badan 7 _

o Tloé¢ wizyt w poradniach specjalistycznych - 107 wizyt w Poradni Endokrynologicznej,
Laryngologicmej, Pulmonologicznej, Chirmgii  Dziecigcej, Okulistycznej, Alergologii
i Dermatologii, Stomatologicznej, Kardiologicznej, ,K” Ginekolo giczaej, Preluksacyjnef,
Utologicznej, Zdrowia Psychicznego ), -

» Tlodé wykonanych badad (USG ,RIG, analityka) - 57 badafh,

e Tlo& wykonanych szczepief w tym przeciw meningokokom - 22 szczepienia,

e Tlo& wizyt w specjalistycznych ofrodkach (w Bydgoszezy, Warszawie, Toruniu) < 8 wizyt,

o Tlo4é dzieci hospitalizowanych (diagnoza i leczenie) — 28 dzieci.

Reslizacja zadad w 2012 r odbywata sig zgodnie 2z planem pracy opiekuficzo -
wychowawczym. Celem pracy pracownikéw placéwki jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi. Niezbgdnym
warunkiem, zapewniajacym osiagnigcie remultatéw w pracy wychowawezej jest gruntowre
i systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego 10Zwojl, warunkow, w jakich wychowywa..’
byly w rodzinie i srodowisku. Obserwowanie zachowania, wyja$nianie przyczyn nieprawidiowoscl
i odchylen w rozwoju o1az podejmowanie dziatar kompensacyjnych wobec dzieci to obowigzek osob,
ktére pracuja bezpodrednio z dzieémi. Niezmiemie wasma jest bezposrednia i indywidualna praca
specjalistéw z kazdym dzieckiem, znajomoéé mozliwosci kazdego wychowanka i dostosowanie do
niego zadan wychowawezych, ktérych realizacja pomaga dziecku osiagna wyzszy poziom rozwojL.

Bardzo wazne jest dbanie o rozw6j fizyczny dzieci oraz stymulowanie 1ozwoju umystowego.
Gléwnym celem jest dostarczanie podopiecznym jak najwiecej bodZcow, wptywajacych na rozwdj
proceséw poznawczych, takich jak uwaga, pamieé, wyobrazZnia, jak tez wlasciwego kderowania
rozwojem mowy i myslenia. Niezbednym zadaniem jest dostarczanie zabawek 1 materiadw
dydaktyczmych dostosowanych do wigku i rozwoju dziecka, W pracy wykorzystuje si¢ wskazania
lekarza neurologa, pedagoga i psychologa. Bardzo waznym zadaniem jest obserwowanie dziecka pod
katern rozwoju mowy. Wszelkie zauwazane nieprawidtowosci w zakresie rozwoju mowy, Zglaszane sa
do logopedy, ktéry na biezaco pracuje z dzie¢mi. Do uzyskania dobrych wynikéw w pracy niezbedna
jest takze wspéipraca ze stomatologiem i laryngologiem, -

Ksztaltowanie umiejetnoéci wspotzycia i wspéldziatania w grupie jest niezbednym elementem
rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wihadciwych form zachowania w czas -
spotkan z osobami obcymi zaréwno na terenie placéwki jak i poza nig oraz organizowaniu dla dzievt
ina rzecz dzieci rdsnego rodzaju imprez 1 uroczystoéci, ktére maja istotny wplyw na ich
wezechstronny rozw6j m. in.: organizowanie urodzin dzieci, udzial w akcji ,,Spizatanie Swiata”,
wrozby 1 zabawy Andrzejkowe, Mikolajki, uroczysta Kolacja Wigilijna, bal Kamawalowy, bal
Ksiezniczek, Wielkanocny Zajaczek, Dzien Dziecka, a takze udzial w réznych imprezach na terenie
miasta wyjécia do teatru, do Multikina, udzial dzieci w réinych przedstawieniach w szkolach
i przedszkolach. :

W 2012 1. roku w placéwee przebywaly 2 matoletnie matki i 1 pelnoletnia matka, wraz ze
swoimi dzieémi. Maloletnie matki otrzymuja pomoc W zakresie kontymuowania nauki, zdobycia
kwalifikacji zawodowych oraz opieki nad dzieckiem w czasie pobytu matki' w szkole Bardzo wazne

jest takze tworzenie wiadciwych relacji matek zaréwno ze swoja najblizsza rodzing oraz - jezeli jest to

mozliwe - z ojcem dziecka. .
Praca z rodzina naturalna dziecka skisrowana jest na jak najszybszy powrdt malolemiege do
rodziny. W tym celu pracownicy placéwki motywuja rodzicow do czestych i systematycznych

kontaktdw z dzieckiem na terenie placéwki, Podobnie jak w latach wezedniejszych - tealizujae zadania
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dotyczace pracy z 1odzing czyniono wielozakresowe dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny
naturalnej. Praca z rodzina okazywala sie niejednokrotnie bardzo trudna, rodzice nie wykazywali
zainteresowania losem dziecka, odmawiali wspélpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powrdt do domu
rodzimnego. Majac na uwadze dobro dziecka, podejmowano kroki zZmierzajace 40 POROWIEEO
uregulowania sytuacji prawnej. W przypadku braku zainteresowania rodziny przyszioscia dziecka
podejmowano dziatania w kierunku realizacji wjak najkr6tszym czasie wnioskéw do Zespoiu ds
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dzialajacego w placdwee, zgtaszanie dzieci do organizatora
rodzinnej pleczy zastgpezej W celu poszukiwania dla maloletnick rodziny zastgpczej oraz
natychmiastowe zglaszanie do Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Adopcyjnego oddzial we Wioctawku
dziecka, ktérego todzice sa pozbawieni wiadzy rodzicielskiej prawomocnym wyrokiem sadu w celu
pizysposobienia przez odpowiednich kandydatow.

Darowizny pozyskane od darczyficéw w postaci pieniginej i materiainej:

I Pozyskano §rodld pieniezne na kwotg 7.587,00 zt. zostaly przeznaczone na zakup samochodu 7 -

osobowego — Opel Zafira, rok produkeji 2001.
2. Pozyskano darowizny rzeczowe za kwote ok 48.000,00 zi, w tym

- pieluchy jednorazowe, érodki pielegnacyjne, odzieZ (za kwotg 11.000,00 zt),

- zestaw mebl do sali zabaw (za kwotg: 2.750,00 z1.),

- wykladzinq do sali zabaw (za kwotg: 800,00 z1.),

- kojec dzieciecy (za kwote: 1.500,00 z1.),

- domki drewniane 1 stoliki na plac zabaw (za kwote: 2.500,00 z1.),

- laptop i zabawki dla dzieci (za kwotg: 6.000,00 z ),

- 4 wézki bligniacze (za kwote: 12.000,00 zt.),

- zestaw mebli kuchennych dzieciecych i zabawki (za kwote: 3.000,00 zt.),

- domofon i akcesotia (za kwotg: 500,00 zt),

- 1adiomagnétofon (za kwote: 300,00 zt),

- lekiiwitaminy (za kwotg: 200,00 z1.),
naklejki §cienne, pojemniki na zabawki, koce, sofy (za kwotg: 2.500,00 zt.),
stolild, krzesla, zabawki edukacyjne, pomoce dydaktyczne, namioty, naczynia, sprzet
audiowizualny (za kwote: 3.000,00 zt.),

- stodycze, produkty zywnosciowe (za kwote: 2.700,00 zt.),
3. Pozyskano sponsoréw na zorganizowanie wyjazdow i imprez za kwotg ok. 10.000,00 zt w tym na
wakacyjny wyjazd dzieci na tydzieti do Zielonej Szkolty w Gorenin, ZOO w Plocku i Basenach
Termalnych w Unijejowie ( za kwote 3.000,00 zt.),, '
zorganizowanie Dnia Dziecka ( za kwotg 2.000,00 2t ),,
zorganizowanie Jubileuszu 30 lecia Placowki Opiekufczo-Wyckowawczej ,Maluch” (kwota
1000,00 zL),
- wyjazd dzieci na Musical ,,Alladyn” do Teatru Roma w Warszawie (za kwotg: 3.000,00 z2),

wyjazd dzieci do Kraimy Sw. Mikolaja (za kwote 600,00 zt.),

bilety wstepu i zaproszenia do: Multikina, do Krainy Zabawy, do restauracji Pizza Hut, Garage
Hotel, lodziarni Grycan, cukierni Sowa i Szyling ( za taczna kwote 400,00 zt.).
4. Zorganizowano Akcjg ,Pielucha dia Maluche” majaca na celu zhidrke Srodkow pielegnacyjnych
i pieluch jednorazowych dla dzieci, Pozyskano ubramia dla maloletnich matek ze zbidrek
przeprowadzonych w szkotach érednich.
Pozyskano $rodki na udziat dzieci w Spotkeniu Mikolajkowym ,,Dziadek do orzechéw”
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Zorganizowano Swigteczna Akeje Charytatywna ,,Pamigtamy o Tobie SW Mikolaj 1 ja”, z ktdrgj
dochéd zostal przeznaczony na zakup prezentdw gwiazdkowych dla dzieci z 5 whoclawskich
doméw dziecka W ramach Akcji zorganizowano réwniez Swiateczny Koncert dla dzieci.
Pozyskano érodki na prowadzenie warsztatdw teatralnych i artystycznych dla dzieci, w ramach
ktérych odbyty sig 3 przedstawieniai 4 zajecia warsztatowe

Remonty, modernizacje, zakupy.

1.

L

oo N>

11.
12,
13.

r

e e N

Wyremontowano salg zabaw dla dzieci $rednich (wyréwnano 1 wymalowano Sciatly, potozono

- wykiadzing pod%_o gowa i §cienng, wymieniono wykiadzing dywanowa oraz meble),

Odnowiono szafy w sypialniach dzieci na parterze .

Odnowiono sale dzieci starszych (wymalowano Sciany i polozono wyktadzing Scienna)
Pomalowano i1 polozono wykladzing Scienna w 2 pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci
matych na gérze (odnowiono meble wypoczynkowe, wymieniorio kojec) '

W wyniku przeniesienia do innego pomieszczenia pracownikow administracyjnych przeznaczono
na pokéj odwiedzin dla rodzicow pomieszczenie, ktére wymalowano, potozono wykladzi.
Scienna.

Wymalowano klatke schodowa i wymieniono porgez. _

Wyremontowano hol wejsciowy (wymalowano i potozono wykladzine Scienna).
Wyremontowano gabinet lekarski (potoZono piytki écienne i podiogowe, pomtalowano).
Wyremontowano pokdj odwiedzin dla rodzicéw na dole (wymalowano, polozono wykladzing
$cienna i podiogowa).

Wymieniono na nowy wezel cieplny i dokonano czefciowej wymiany instalacji wodno —
kanalizacyjnej w pomieszczeniach piwnicznych.

Zmodemizowano rozdzielnie elektryczna gléwna i 2 rozdzielnie pigtrowe.

Zakupiona wirdwke pralnicza 1 suszatke bebnowa.

Zakupiono samochéd Opel Zafira rok produkeji 2001,

PLANY NA ROK 2013

Kontynuowaé promocje dzialalnodei Placéwki Opiekuiiczo — Wychowawcze] Maluch” wérod
mieszkaticodw Wioclawka, (u§wiadamianie na biezaco potrzeb wychowankéw 1 aktywizowanie «
wspomagania placowki za poérednictwem mediow).

Rozwijaé wspblprace z jak najwigksza iloScia instytucji organizacji pozarzadowych, fundacji
1 stowarzyszen. '

Pozyskaé érodki na wyjazdy zimowe i wakacyjne dla dzieci.

Wykonaé remont jadalni dzieci na dole.

Wykonaé remont fazienki dla dzieci starszych.

Pozyskaé rodki i wykona¢ remont tazienki dla dzieci §rednich.

Odnowié pozostale pomieszczenia.

Organizowad akcje charytatywne na 1zecz Placowkd,

Realizowad z zaangazowaniem zadania, kierujac sig dobrem dzieci. o
Pozyskiwaé §rodki finansowe od darczyfcow na zakup zabawek 1 pomocy dydaktycznych dla
dziect,

Dokoficzyé remont sali zabaw dla dziect starszych

Dokoficzyé remont i doposazyé pomieszczenia dla dzieci najmtodszych.

- Odnowié mieszkania matek.
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14. Wyposazyé pokéf do nauki dla dzieci najstarszych.

15 Pozyskaé mieszkanic dla matki z dzieckiem.

16 Podnosié jakosci opieki i wychowania (poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach)
17. Dbaé nalezycie o majatek i finanse Placéwki Opiekuficzo — Wychowawczej ,, Maluch”,

Dorota Borzeda-Wilczura

Dyrektor

Placéwki Opickuriczo ~ Wychowawczef ,,Maluch”.
ul Sielska 3, 87- 800 Wioclawek




3.  Dziakalno$¢ Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka” ul. Pszezela 20.

Integracyjny Dom Dziecka ,, Paulinka” we Wioclawku przy ul. Pszczelej 20 ﬁmkcjo_ﬁu_jé od
[4lat i jest niepubliczng placéwka opiekunczo — wychowawcza, typu socjalizacyjnego z liczba
22 miejsc, pizeznaczong dla dziewczat w wieku 7 - 18 lat. Podmiotem prowadzacym jest
Zgromadzenie Zakonne Cérek Najezystszego Serca Najswigtszej Matyi Pammy z siedziba w Nowym
Miescie nad Pilica, Zadanie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom pozbawionym calkowicie lub
czedciowo opieki rodzicdw, po raz plerwszy W oparcitl 0 przepisy ustawy o pomocy spofecznei,
powierzyt Zgromiadzeniu, Prezydent Miasta Wiloctawek, na podstawie umowy zawartej w dniu
30 marca 2007 1. na okres od 1042007 r. do 31122011 r. Kontynuacja prowadzenia placéwki o-W
byta przedmiotem konkursu ofert ogloszonego na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytla: publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) i zakoniczyla
sie zawarciem kolejnej umowy podpisanej w dniu 30.12, 2011 1, obejmujacej wykonanie zadania
w latach 2012 - 2016. | |

W roku 2012, Integracyiny Dom Dziecka ,,Paulinka”, realizowal za
— wychowawczej wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie piecz
zastepezej (Dz. U. tekst jednolity z 2013r. poz. 135) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity..: ‘
Spoteczne] z dnia 22 grudnia 2011r w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720), W zwiazka z tym, Ze w/w pizepisy weszly w zycie z dniem 1 styczmia 2012r. placéwka
dostosowywala dziatalnodé do jej zapiséw m.in. poprzez opracowanie nOwego Regulammu Domu
Dziecka, sporzadzanie dokumentacji dot. dziecka, wspdlpracg z _orgaﬁizatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] 1 oérodkiem adopeyjnym, regulowanie sytuacji prawnej wychowanek w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych lub zastgpezych. Miesieczna dotacja na pokrycie kosztow
utrzymania jednej wychowanki w 2012r. w Integracyjnym Domu Dziecka, wynosita 3.020,02 zt,

Placéwka, co miesiac przedkladata do Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawlku

Jinformacje o liczbie miejsc wykorzystanych, uwzgledniajac pomniejszenie dotacyi z tytuluz okresowego
ia dziecka przez Sad do rodziny naturalnej).

pobytu dziecka poza placéwka (np. z powodu urlopowani
Faczna wysokoéé dotacii przekazanej w 2012 1. 2 budzetu Miasta Wioctawek na realizacjg zadania pn.
_Prowadzenie calodobowej placéwki opieluriczo — wychowawcze]j typu socjalizacyjnego dla 22 dziect
7 terenu Miasta Wioctawek, pozbawionych catkowicie lub czefciowo opieki rodzicéw” wyniosta
766.447,14 7}, ' o o

W roku sprawozdawczym z pobytu placowki skorzystalo tacznie 27 dziewczat, 6 z nich
opuécilo Dom Dziecka; w tym 4 osiagnely pelnoletniodé, a 2 zostaly umieszczone W rodzinnej piecs
zastepeze]. Na wolne miejsca w 2012 1. Migjski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku skierow..
5 dzieci. Personel placéwki staral sig, aby wszystkim wychowankom zapewni¢ warunki, jak
najbardziej zblizone do domowych, obdarzano dziewczeta troskas, zyczliwoscia i Zrozumieniem,
wspierano ich rozwdj, wyréwnywano braki edukacyjne i w miare mozliwodci . starano sig
zagwarantowaé  poczucie  bezpieczenstwa, Wychowawey wdrazali tez =~ dziewczeta do
odpowiedzialnoéci i wrazliwosci na lazywdg innych, na dostrzeganie wokot siebie ludzi znajdujacych
sie w trudniejszej niz one sytuacji oraz przygotowywali wychowanki do samodzielnego Zycia
w spoleczenistwie, Na terenie placéwki prowadzono systematyczne spotkania z rodzicami w celu
motywowania ich do zmiany postawy i podejmowania dzialafi zmierzajacych do powrotu dziecka do

dania plac_(’)wki opickunczo

rodziny. _
Wedlug stanu na dzien 3! grudnia 2012 1. liczba etatéw w Integracyjnym Domu Dziecka

wynosita 17,25 Zabezpieczenie kadrowe bylo dostosowane do przepiséw Rozporzadzenia MPiPS
7z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonainej pieczy zastgpczej (Dz U. Nr 292, poz. 1720),
zapewniato opieke odpowiadajaca potrzebom dzieci oraz gwarantowalo bezpieczenstwo, réwniez
w godzinach nocnych Za wiasciwa organizacie pracy wychowawczej, zgodnie Z § 13 wiw
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rozporzadzenia odpowiadat Dyrektor Placowki.

Strukture zatredunienia przedstawia tabela

Stanowiske Wymiar etatu
Dyrektor I
Wychowawca 8,5
Pedagog 1/2
Psycholog 1/2
Pracownik socjalny 172
Pielegniarka + opiekun 1
Ksiegowa/ Kadrowa 1
Pracownik administracyjny 1
Kucharka 1
Pomoc kucherna 1
[ Pracownik pralni 3/4
Pracownik obshigi 1/2

Wedhluig stanu na dzied 31 12.2012 1. w placéwee przebywato 21 dziewczat, ich wiek oraz sytuacjeg
szkolna przedstawia tabela, -

Dzieci w wieku : ' 4 -6 lat 7-13 lat 14 -17 lat 18-21lat
Hezba dzieci: i 9 8 3
Obowiazek szkoia gimnazjurm gimnazjum zawodowa technikum
szkolny: podstawowa specjalne szkola specjalna
liczba dzieci: 6 9 2 1 3

Sprawa priorytetowa wszystkich pracownikéw ,,Paulinki” w roku 2012, bylo kierowanie sig
dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie, jak najlepszych warmnkéw do nauki 1 rozwojn oraz
zaspokojenie potrzeb. W pracy wychowawcze] wiele czasu poswiecono na rozwdj zainteresowar,
dziewczeta chetnie ujawnialy uzdolnienia aktorskie 1 artystyczne, w zwiazkn z tym prowadzone byly
tézne formy zajeé (przedstawienia, scenki bajkowe, montaZe slowno- muzyczne, konkursy).
W czerweu 20121, Towarzystwo , Nasz Dom” oglosito wyniki konkursu pa. ,Dziecko ma prawo do
powamego traktowania jego spraw, do sprawiedliwego ich rozwazania”, w ktérym jedna
z wychowanek zajeta IIT miejsce i zdobyla nagrode finansowsa, Ponadto dwie wychowanki otrzymaly
wyréznienia w postaci upominkéw rzeczowych. W organizowanych Mistizostwach Wojewddztwa
Kujawsko -- Pomorskiego Placéwek Opiskuficzo - Wychowawezej w konkursie tenisa stolowego braty
udzial 2 wychowanki zdobywajac IV miejsce. Ponadto jak co roku na terenie placowld zorganizowano
Integracyjny festyn z okazji Dnia Dziecka, w ktérym uczestniczyly dzieci z whoctawskich domow
dziecka. '
~Tradycja placéwki staly sie szedciodniowe wycieczki turystyczno - krajoznawcze dzigki,
ktérym wychowanki ,,Paulinkd” poznaly piekno nie tylko naszego kraju. W dniach 26.07. — 31.07
2012 1. dziewczeta zwiedzity: Szymbak, Stowidski i Wolitiski Park Narodowy, Ustke, Shupsk,
Swinoujécie; Ahlbeck i Stralsund. Inne organizowane wycicczki:

. 50620127 — Czestochowa (zwiedzanie Jasnej Gory i Parku miniatur)
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308, - 908 2012 1 — Biwak w Nowym Mieécie nad Pilica pod namiotami, zwiedzanie Muzeum
bt Honorata Kozmiskiego, atrakcyinie spedzanie wolnsgo czasu W agroturystycznym

gospodarstwic wirdd zwierzat i pieknie przyrody,
° 8.09.2012 1 — , Festyn Rodzinny” w Pobiedne], wycieczka jednodniowa.

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wspdlpracy z rodzicami

wychowanek Podjeto proby whaczenia rodzicéw w prace wychowawcza, W rozwiazywanie probleméw

wychowawczych i wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Co miesigc odbywaly sig
spotkania z rodzicami, na ktérych omawiane byly bieZace sprawy wychowanek. Specjaliéei prowadzili

7 rodzicami szkolenia w formie warsztatowe, uswiadamiajace wazna role ojea i matki W rozwoja

dziecka.
Zgodnie z przepisami wszystkim wychowankom przebywajacym w placéwee stosownie do ich
wieku i poirzeb indywidualnych, zabezpieczano odpowiednie warunki bytowe, wyposazenie
pomieszczen mieszkalnych, wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,
wyposazenie w odziez, obuwie, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, sprzgt sportowy

vty w zajeciach wychowawczych, socjoterapeutycznych

irekreacyjny ~Dziewczgta uczestnicz
i terapeutycznych na terenie placéwki i poza placowka, Poprzez spotkania w grupach, rozmov
idlowy rozwéj dzieci, szezegdlnie grupy najmlodszej, podnoszot.

indywidualne, wspomagano prawl
poczucie wiasne]j wartoci, wspierano mocne strony 1 zachgcano do rozwijania zainteresowan.

Planowane zamierzenia w roku 2013:

e nisustane, systematyczne, motywowanie 1 pomoc W podejmow
w nauce szkolnej,

e praca zuczniem zdolnym,
ciaglé zapobieganie zachowaniom negatywnym,

e preferowanie zachowan pozytywnych,

o dalsze wzbogacanie i udoskonalenie warsziatu pracy Z
naciskiem na prace z rodzicami,

s pomoc wychowankom usamodzielniajacym sig w uzyskanin mieszkar,

o pozyskiwanie $rodkéw na wynajecie mieszkania bezpoérednio po opuszezenit placdwki.

aniu, weiaz niskich, wynikéw

dzieckiem i rodzing z szczegblnym

s. Beata Biernat

Dyrektor

Integracyjnego Domu Dziecka
ul. Pszczela 20, Wioctawek.
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4.  Drzialalnos¢ Domu Dziecka Caritas Diecezji Wiociawskiej przy ulicy Lesnej 2a.

Dom Dziecka im. Ks. Bp. Wojciecha Owczatka p1zy ul. Leénej 2a jest niepubliczna placodwka
opiekuiczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego posiadajaca 14 miejsc, dzialajaca od dnia
01 kwiemia 2007 1. Podmiotem prowadzacym jest Caritas Diecezji Wioclawskie] z siedzibg przy
- ul, Gdanhskicj 2/4 Zadanie zapewnienia opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub
czefciowo opieki rodzicéw, w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spolecznej, Prezydent Miasta
Wiloctawek, powierzyt Caritas na podstawie umowy zawartej w dniu 30 marca 2007 1. na okres od
1.04.2007 r. do 31122011 r. Kontynuacja prowadzenia placéwki o-w byla przedmioctem konkursu
ofert ogloszonego w 2011r. na mocy wustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodei pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536) i zakonczyta sie zawarciem kolejnej
umowy podpisane] w dniu 30,12, 2011 r. obejmujacej realizacje zadania w latach 2012-2016.

W 2012 r. wysoko§¢ miesiecznej dotacji na pokrycie kosztdw utrzymania jednego wychowanka
w Domu Dziecka przy ul. Lesnej 2a, wynosita 2.946,00 zt, Caritas Diecezji Wioclawskiej jako organ
prowadzacy, co miesiac przedkiadal do MOPR informacje o lczbie miejsc wykorzystanych
- wplacéwee, uwzgledniajac pomniejszenie dotacii z tytuhn okresowego pobyta dziecka poza placéwka .
Laczna kwota dotacji przekazanej w 2012 1. z budzetu Miasta Whoctawek na realizacje zadania pn.
»Prowadzenie catodobowe] placéwki opiekuficzo ~ wychowawezej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci
z terenu Miasta Wioclawek, pozbawionych cafkowicie lub czeiciowo opieki rodzicéw” wyniosta
496.948,60zt. Otrzymywane miesicczne dotacje oraz érodld wiasne Caritas, w pelni byly wydatkowane
na realizacje statutowych zadan placdwki oraz zaspokajanie niezbednych poirzeb bytowych,
rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych i religijnych. Stosownie do wickun 1 indywidualnych
mozliwosct zabezpieczano wyZywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,
wyposazenie w odziez, obuwie, zabawki , dostep do opieki zdrowotnej, ksztatcenia, zajed
wychowawezych, kwote pieniezna do wilasnego dysponowania, uczestnictwo w zajemach
pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych.

W roku 2012 Dom Dziecka realizowal zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. tekst jednolity z 2013r poz. 135) oraz
Rozporzadzenia Ministta Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawic
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. N1 292, poz. 1720). W/w przepisy weszly w Zycie z dniem
| stycznia 2012 r 1 w nowy sposdb uregulowaty model organizacii opieki nad dzieckiem i rodzing. |

W pierwszym roku obowigzywania ustawy placéwka dostosowywata dziatalno$é do jej zapxsow

m.in. -poprzez opracowanie nowege Regulaminu Domu Dziecka, sporzadzanie dokumentacji dot.
dziecka, wspdiprace z organizatorem rodzinnej pieczy zastepezej i osrodkiem adopcyjnym,
regulowame sytuac]i prawne] wychowankéw w celu poszukiwania dla nich 1odzin pizysposabiajacych
lub zastepczych. W roku sprawozdawczym z pobytu placéwki skorzystalo tacznie 17 wychowankow,
Dwie osoby osiagnely peloletnio$é i opuscily Dom Dziecka. Na wolne miejsca w 2012 r. Miejski
Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku skierowat 3 dzieci,
Wedlug stanu na dzief 31 grudnia 2012 1. liczba etatéw Domu Dziecka wynosita 12. Zabezplecznme
kadrowe bylo dostosowane do przepiséw Rozporzadzenia MPiPS z dria 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zapewnialo opieke odpowiadajaca
potizebom dzieci oraz gwarantowalo bezpieczedstwo, réwniez w godzinach nocnych. Za wiasciwa
organizacjg pracy wychowawczej, zgodnie z § 13 w/w rozporzadzenia odpowiadat Dyrektor Placéwld.
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Strukture zatrudnienia przedstawia tabela

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrekior 1
wychowawcy 5%
psycholog Y4
pedagog 72
pracownik socjalny Y4
pielegniarka - e
pracownicy obstugi 3 %
ksiggowy R

Na koniec 2012 1. w placéwee przebywalo 15 wychowankéw (w tym 9 dziewczat i 6 chlopcé6w), ich
wiek oraz sytuacje szkolng przedstawia tabela. '

Dzieci w wieku : 4-6 lat - 7-13 lat 14-17 lat 1821 lat
liczba dziecti: 2 4 ' 9 ' 0
Obowiazek szkoluy: szkota ' Szkota gimnazjum zawodowa szkota
podstawowa podstawowa specjalna
specjalna : '
liczba dzieci: 4 . 2 7 : ‘ 2

Drzieci umieszczone w placowee sa zaniedbane srodowiskowo, O réznym  stopniu
niedostosowania spoleczmego, z dysfinkcjami rozwojowymi 1 zaburzeniami zachowania.
Najistotniejszym problemem sa destrukcyjne zachowania maloletnich, ktdre stanowia negatywne
wrzorce dla pozostatych wychowankéw. Podezas pobytn w placdwee mozna zaobserwowaé popraweg
w realizacji obowiazku szkolnego. Maloletni systematycznie otrzymuja pomoc w odrabianiu lekcii,
uezestnicza w zajeciach wyréwnawczych w szkole oraz na terenie placéwki. Podejmowane dzialania
przez pracownika socjalnego oraz pedagoga smierzaja do powrotn dzieci do doméw rodzinmych,
wychowawcy placowki mobilizuja rodzicéw do zmiany stylu Zycia, utrzymywania czgstszego kontaktu
z dzieémi, podjecia pracy, czy leczenia odwykowego. W roku 2012 dwie rodziny skorzystaty
wsparcia asystenta rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Praca opiekunczo -
wychowawcza realizowana p1zez pracownikéw placowki wymaga szezegdlnych umiejgtnosel
pedagogicznych, kreatywnosei i pomystowosci w dziataniu. Na podstawie obowiazujacych
regulaminéw stosuje sig szeroki system motywacyjny, ktéry polega na promowaniu i nagradzaniu
zachowatt pozadanych Niemozliwe byloby #ycie grupy bez ustalonege porzadku i bez przydziafu
obowiazkéw. Wychowankowie wg wieku i moz)iwosci dbaja o dom. Praca jest wiaczona w staly rytm
dnia, tak jak odrabianie lekcji i rozrywka Wychowawcy zachecaja dzieci do wspéipracy, a nie do
rywalizacji ze soba, Im starsi wychowankowle, tym szerszy zakres zaréwno obowiazkdw, jak i praw,
wieksza samodzielno§é 1autonomia w réznych dziedzinach. Mimo, Ze niektérzy wychowankowie
placowki przebywajg juz dtuzszy czas, to jednak nowo przybyie osoby, powoduja powrdt, niekiedy do
dawnych reakeji ich zachowar Rotacja wychowankéw pokazuje na ile pewne zachowania zostaly
wypracowane i utrwalone.

Praca w Dommn Dziecka wymaga od pracownikéw duze cierpliwodci 1 wytrwalosci. Nie sa
obojetne zachowania dzieci, ktére wyrazaja sic niekiedy w sposéb agresywny i roszezeniowy. Dopieto
w placdwee przy wspdipracy calego personelu wychowankowie poznaja normy i zasady wspdtzycia
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. zainteresowaria, potrafity wspdtzyé w Srodowisky, a

pracg z dzieckiem tj :z Poradmi

wdomu, w grupie i w spolecznodei lokalnej. Ucza sie rozrdzniaé wolnoéé od samowoli, ucza sie
odpowiedzialnoSci  za  swoje postgpowanie, przyswajaja zasady zZycia chrzescijadskiego.
Nieprawidiowa postawa dzeci spowodowana jest brakiem milodci i poczuciem bezpieczedstwa.
Kazdego dnia pracownicy placéwki dokladajy staraf, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu
bezpieczefstwa, otoczeni zyczliwodcia 1 troska, ktdrej nie zaznali w domu rodzinnym. W dniu wodzin
kaidego wychowanka dzieci wiaz z kadig spotykaja sie przy wspélnym stole, jest urodzinowy tort,
skladane sq Zyczenia i wreczane drobne upominki. Dzieci bardzo przezywaja te uroczyste chwile bo
wielu z nich po 1az pierwszy w taki sposéb $wigtuje wodziny. Wychowawey i wolontariusze w pelni

zapewniaj dzieciom pomoc w nauce, troszeza sig aby osiagaly pozytywne wyniki w szkole, rozwijaly
W p1zysziosci staly sie w pelni samodzielne. Nie

ane 1 oczekiwane rezultaty. Praca wychowawcza
sa czgsto nieadekwatne do podejmowanych przez
ali si¢ metody pracy i poszukuje skutecznych

wszystkie podejmowane dzialania przynosza pozad
jest diugotrwatym procesem Mimo, Ze efekty pracy
wszystkich pracownikéw wysitkéw nadal doskon

rozwiazaf pedagogicznych. .
W realizacji zada Dom Dziecka écisle wspolpracuje z wieloma instytucjami wspicrajacymi

3 Psychologiczno -~ Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Komenda
Miejskiej Policji, MOPR, O$rodkiem Adopcyjnym, szkolami, placéwkami ochrony zdrowia,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z mnymi placéwkami opiekufczo — wychowawczymi
(MOW, MOS) i §wietlicami Srodowiskowymi Na biezaco w miare mozliwosci, dokonuje sie
porzadkowanie terenu wokdt placéwki. PoloZono polbruk oraz w czeci wyréwrano teren, dokonano
wymiany wykiadzin w 7 pomieszezeniach, sprzetu ADG, zakupiono zestaw komputerowy, na bieZzaco
wyposaza sig placéwke w pomoce dydaktyczne, gry itp.

Priorytetowym zadaniem w roku 2013 bedzie:

° dalsze modemizowanie placdwki ( doposazenie, upiekszanie terenu wokd? placowka),

doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzing,

-]

¢ rozwijanie dedatkowych zainteresowad u wychowankdw,

® ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw ( oddziatywanie wychowankéw wzgledem siehie),
* przygotowywanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa podopiecznych,

* Wwspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosel 1 potrzeb,

® wspolpraca z rodzicami naturalnymi, dzieci przebywajacych w placéwee,

przygotowanie dzieci do adopeii,
' dalsza wspéipraca z innymi organizacjami wspomagajacy placéwke,
®  10zwijanie wspSipracy z wolontariugzami i praktykantami.

s. Katarzyna Rawska

Dyrektor Domu Dziecka

im. Ks. Bp. Wojciecha Owczarka
przy ul. Lefnej 2a we Wioctawku
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i1, Dzialalnosé Sekeji Pomoey Instytucjonalneji Pieczy Zastepeze] MOPR.

7 dniem 1 stycznia 2012 1. weszla w Zycie ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U tekst jednolity z 20131 poz 135, 7 pbm zm), ktdra okreslita
zasady i formy sprawowania pieczy zastepcze] oraz pomocy w usamodzielnieniu iej pelnoletnich
wychowankéw. Sekcja realizowala zadania zwiazane z pieczg zastgpcza pOPIZEZ zapewnienie
opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czgSciowo lub catkowicie opieki rodzicielskie].
PIECZA RODZINNA: '
Zadania w tym zakresie obejmowaty:
e organizowanie rodzinnej opieki zastepczej 1 udziclanie pomocy pienigznej na pokrycie
kosziow utrzymania umieszczonych w nich dziec, :
o udzielanic pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnianie wychowankéw
opuszczajacych rodzmy zastepeze,
o ustalanie odplatno$ci rodzicéw oraz opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w rodzinie
zastepezey,
s pokrywanie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie

innych powiatow.

Ad.1. Orsanizacia rodzinnej pieczy zastepczej i udzielanie pomocy pienieine}.

Umieszezenic dziecka w rodzinie zastgpcze] nastgpuje na podstawie orzeczenid sadu 1 jest
poprzedzone: pozytywnsg, opinia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej skierowang do Sadu
Rodzinnego, szkoleniem kandydatow oraz uzyskaniem przez nich zadwiadezenia kwalifikacyjnego
wydanego pizez orgapizatora pieczy zastepezgj. W roku sprawozdawczym zgodnie z nowsg
typologia rodzin zastgpezych, na terenie Miasta Wioctawek finkcjonowaty nastepujace formy

rodzinnej pieczy zastepezel:
o rodziny zastepcze spokrewnione,
o 10dziny zastgpeze niezawodowe,

s rodzina zastepcza zawodowa,
W 2012 r. Sad Rodzinny ustanowil 7 rodzin niezawodowych dla 8 dzieci oraz 19 rodzin

spok;r'ewnionyCh dla 21 maloletnich.
Sekcja rozszerzyla takze zakres swojej dzialalnodei o zadania nalezace do kompetencii organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, 0 kiorych mowa w art. 77 ust4 ustawy zdnmia 9 czerwca 2011 1.

o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. Nowo powolany W strukturze organizacyjnej
realizowat zadania w szczegblnosct

Sekcji Pomocy Instytucjonalnej — Zespot ds. pieczy zastepczej,
w zakresie: N N _ |
1. prowadzenia naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepcze] zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; o
2 kwalifikowania oséb kandydujacych do pemienia fiunkeji rodziny zastepezej oraz wydawania
zadwiadczen kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenic ukoriczenia szkolenia,
organizowania szkoled dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej,
zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepeza,
prowadzenia poradnictwa i terapii dla os6b sprawnjacych rodzinna piecze zastgpcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej; ' '

.

6. dokonywaniza okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy Zastepcze).

T

W okresie sprawozdawcezym 38 rodzin zglosilo gotowo$¢ pelnienia funkcji todziny zastepczej.
Osoby te objgte zostaly szeregiem dziatan sprawdzajacych spelnienie warunkéw do petnienia
funkeji rodziny zastepeze; '
e 38 kandydatdéw na rodziny zastgpeze zawodow
w Oérodiku Adopeyjnym we Wioctawku,
o 2 rodziny spokrewnione przeszkolone zostaly przez specjalistow Zespolu art. pieczy

zastepczes

e i niezawodowe odbvlo szkolenie
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* 26 kandydatéw z 17 rodzn objsto diagnoza psychologiczng ,w ramach podjetej pracy
diagnostycznej zorganizowano 56 spotkan.
7 rodzin wyrazajacych cheé bycia rodzina zastgpcza pracownicy Zespolu ocenili
negatywnie
Ponadto pracownicy Zespoiu art. pieczy zastepezej : _
* czynnie uczestniczyli w 10 posiedzeniach Zespotu, podezas ktérych oméwiono 251 sytuacii
dzieci w funkcjonujacych rodzinach zastepczych, _
- ® zorganizowali 4 posiedzenia dotyczace indywidualnych probleméw 8 rodzin zastepczych,
~ * prowadzili poradniciwo specjalistyczne oraz wsparcie w Srodowisku rodzin pelniacych
funkcje rodzin zastepezych, :
¢ udzielili 258 porad psychologicznych,
= opieka psychologa objeto 29 rodzin,
* W 7 indywidvalnych przypadkach prowadzono pracg z dzie¢mi majacymi problemy
z przyswajaniem wiedzy w szkole — 48 spotkan. '
Szezegblowe informacje dot. prawidlowodci funkcjonowania rodzin oraz wnioski z posiedzen
zostaly przekazane do Sadu Rodzinnego we Wioctawku,

Pomoc pienigZna na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepezych:

‘Pomoc pieniging na pokiyeic koszidw utrzymania dzieci w 2012 r. realizowano dla 162 rodzin
zastepezych, w ktorych zastepcza opieke mialo zapewniong 204 dzieci z tego: dla 124
spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 154 dzieci — przyZIano
1.633 gwiadczen. .
. dla 37 niezawodowych, w ktérych przebywato 47 dzieci ~ przyznano 486 §wiadczen
° dla 1 zawodowej rodziny zastepczef, w ktorej przebywalo 3 dzieci — przyznano 36 §wiadezed,
Rodziny objete zostaty dodatkowa forma pomocy:
7 rodzin otizymaio pomoc j ednorazowa na laczng kwote 4.750z21,
19 rodzin otrzymalo dodatek na niepelrosprawne dziecko.
Wysoko$¢ comiesigeznego §wiadczenia wynosita:
* 0660zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze] spokrewnionej,
¢ 1.000 zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej 1 niezawodowej,
Dia 20 dzieci w 19 rodzinach zastgpczych,  ktére pozostaly na zasadach okre$lonych
w dotychczasowych przepisach, . ustawy o pomocy spolecznej, pomoc realizowano przyjmujac do
wyliczenia $wiadczenia podstawe 1.647 zt
Ogblem przyznano 2.390 $wiadczenia,
Na realizacje zadad dot. todzinne] pieczy zastepczej w okresie sprawozdawczym lacznie

wydatkowano 1.557 130 zt.

Ad. 2. Pemoc dla pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepezyeh.

Na podstawie ait. 240 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dla osdb
usamodzielnianych, ktére przed dniem wejScia W Zycie nowej ustawy opuscily rodzing zastepcza
lub pobieraly pomoe przyznana na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecziej,
stosowano przepisy dotychczasowe. Wychowankom kontynuujacym nauke wyptacano 494 10zt
miesiecznie. W okresie sprawozdawczym 17 wychowankéw osiagnelo peinoletnioé z tego 8 oséb
pozostalo w rodzinie =zastepczej Petnoletni wychowankowie, ktérzy zglosili gotowosd
samodzielnego gospodarowania i kontynuowali nauke zostali objeci comiesigczna pomoca
fmansowa w kwocie 500 zt |

Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z rodzin zastgpczych przedstawia tabela:

| FORMA POMOCY

| Rodza | usamodzielnicnie | Kontynuacja nauki | Zagospodatowanie
21
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] Liczb | Liczba | kwota Ticzb | Liczba |kwota |Liczb | Liczba | Kwota
pieczy | aosdb | §wiade a oséb | §wiadez a0s6b | Swiade | w zlotych
zen en _ zen
Rodz. 4 4 16 470 70 650 | 305152 9 9 34587

Zast. , o

W 2012 roku z rodzin zastgpezych 70 pehmletnich Wychowankéw kohiynuowa}o nauke 1 z {ego
tytulu otizymywalo pomoc fizansowa, Na ogbina liczbe Swiadezed 663 tacznie wydatkowano
356.209 zt. Przedmiotowa pomoc byla uzalezniona od stwierdzonych potrzeb 1 liczby zlozonych

wnioskéw. :
W jednym przypadku wydano decyzjg odmowna,

Ad:3. Odplamosé za pobyt deiecka w rodzinie zastepezei.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami sprawdzano sytuacje dochodowa rodzie6w biologicznych
dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2012 r. pod katern mozliwoéci wnoszenia optat
przeanalizowano 353 $rodowiska. Dzialajac w oparciu o Uchwatg Rady Miasta Wioctawek z dnia
wie okreélenia szczegdlowych warunkéw umorzenia w catosci lub

29 pazdziernika 2012 1. w spra

w czedcl, facziie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnodci, rozloZenia na 1aty {ub odstepowaniac .
ustalania optaty za pobyt dziecka oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastepczej wydano 54 decyzje
administracyjne o odstapieniu od ponoszenia oplaty. Z analizy akt sprawy wynikalo, Ze osoby

zobowiazane do ponoszenia odplatnodci znajduja sie w trudnej sytuacji materialno-bytowej.

Ad.d Kosziy utrzvmania dzieci umieszczomych w rodzinach z_ﬁgtepczvch na terenie imnych

powiatow.

W przypadku umieszezenia dziecka w todzinie zastepczej na terenie innego powiatu, powiat
ieszkania przed umieszczeniem W rodzinie zastepcze] ponosi

whasciwy ze wzgledu na miejsce zami ]
wydatki na jego utrzymanie. W 2012 1. realizowano porozumienia zawarte z 12 powiatami, na
mocy ktérych dokonano zwrotu na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania. Ogdlem 31 dzieci

pochodzacych z Wioctawka przebywalo w 22 rodzinach funkcjomujacych na teremie inmych
powiatéw w tym 8 rodzinach zawodowych i 11 niezawodowych 12 sppkrewnionychf. '

Koszty zwiazane z realizacja w/w zadania wyniosty 463496 zi. Srodki na w/w cel pozostaja
w dyspozycji Wydziatn Promocji Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta 1 sa ptzekazywane
do poszczegblnych powiatéw na wniosek MOPR.

W 16 rodzinach zastepczyclh/ w tym: 9 niezawodowycl/ na terenic Wioctawka przebywalo

16 dzieci pochodzacych z innych powiatdw.

PIECZA INSTYTUCJONALNA:

» zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom cafkowicie lub czedciowo pozbawionym opieki
rodzicow poprzez kierowanie matoletnich do placéwek opiekuniczo - wychowawezych,

o odplatno$é rodzicow oraz opiekunow prawnych za pobyt dziecka w placowce opiekunczo —
wychowawczej, '

e usamodzielnianie peinoletnich oséb opuszczaj acych niektére typy placdwek opiekunczo —

wychowawezych, zaktadow poprawczych, schroniska dla nieletnich i specjalne odrodki

szkolno — wychowawcze,
o pokrywanie kosztéw utizymenia dzieci umieszczonych W .p
wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow. -

lacéwkach opiekuficzo-

Ad.1, Kierowanie do placéwek opiekuticzo - wychowawezveh,
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- umorzenia w calosci lub w czedci lacznie z

Pomoc w formie opieki w placéwkach opiekuticzo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie
miasta zapewniono 168 matoletnim, w tym:

*  Placéwka Opickuriczo —Wychowaweza , Maluch” ul Sielska3 - 64 wychowankéw

*  Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ul Zytnia 55 - 60 wychowankdéw

¢ Integracyjny Domu Dziecka »raulinka” ul Pszezela 20 - =27 wychowankéw

¢  Domu Dziecka Caritas Diecezji Wioclawskiej ul Ledna 2a - 17 wychowankéw

_ Dzia%ajap W oparcit o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2012 toku wydano 53 skierowan,

Zuwagi na brak wolnych miejsc nie zrealizowano 3 postanowien Sadu Rodzinnego. W Zwiazku

- ztym podjete zostaly dzialania majace na celu pozyskanie migjsc w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych na terenie innych powiatéw.

Ad.2. Odniamqs’é za pobyt dziecka w placéwkach oniekusezo — wychowawezych.

Zgodnie z ‘. obowiazujacymi brzepisami  sprawdzana byla sytuacia dochodowa 1odzictw
biologicznych dzieci przebywajacych w placéwkach opiekuriczo wychowawczych, Pod katem

mozliwosci wnoszenia oplat w 2012t przeanalizowano 158 srodowisk.

Decyzje administracyine w tym zakzesic sq w trakcie wydawania, zgodnie z Uchwala Rady Miasta
Wioclawek z dnia 29 pazdziemnika 2012r.w sprawie okredlenia szczegdlowych warunkdw
odsetkami, odroczenia terminu platmosei, roztozenia na

raty lub odstepowania od ustalania oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy
zastepeze] 012z osoby peholetniej w pieczy zastepczej. '

Ad3. Pomoe dla pelmoletnich wychowankdw z placéwek opiekusiczo — wychowawezych

W okresie sprawozdawezym realizowano 52 spraw dot, wychowankéw z placéwek o ~ w |

udzielajac pomocy w nastepujacych forrmach:
| | | FORMA POMOCY |

| Rodzaj | usamodzicimienis | kontynuacja nauki | zagospodarowanic
placéwe |Liczb | Liczb | kwota | Liczba | Liczba | kwota Liczb | Liczb | icwot
k aoséb [a oséb Swiadcze a0séb | a a

$wiad i Swiad
. iczen - ' czen

Dom 8 52.704 37 320 156 622 7 7 2973
Dziecka I 8 / l } / I ] / 17 ]

Lacnie zrealizowano 335 swiadezed, a suma wydanych $rodkéw na usamodzielnienie

wychowankow

placdwek opiekuﬂczo-wychowawczych w  formie pieniginej, kontynuowania nauki
1 zagospodarowania wyniosta 238, 643,00 zt. Wydatki na przedmiotows pomoc byly uzalesnione od
stwierdzonych potizeb i liczby zlozonych wnioskéw,

Ad.4 Koszty utizymania dzieci umieszezonych w placéwkach opiekuﬁczo-wychowawczych na

terenic inoych powiatéw, -

ponosi wydatki na jego utrzymanie, W 2012z, realizowano porozumienia zawarte 2 8 powiatami,
woparciu, ktére dokonano zwrom na czeSciowe pokiyeie koszidw utrzzymania. 38 dzieci
pochodzacych z Wioctawks przebywalo w placéwkach na terenie powiatu: aleksandrowskiego,
rypinskiego, chefminskiego, grudziadzkiego, torunskiego, inowroctawskiego, brodnickiego,
kutnowskiego i wioclawsldego z tego: 12 maloletnich skierowano do placéwek w br.

Koszty zwiazane z realizacja wymienionego zadania wyniosty 1512077 zt Dysponentem w/w
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Stodkéw byt Wydziat Promocji Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Whoctawek, kiory
przekazywat srodki do poszczegbinych powlatéw na wniosek MOPR. W placdwkach o-w
funkcjonujacych we Wloctawku przebywato 12 wychowankéw z terenu innych powiatdw,

IV. Drzialalnoéé Sekeji Interwencii Kryzysowej i Wspierania Rodziny MOPR.

Zgodnie z art, 11 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej konieczno$é pizydziclenia (na wniosek pracownika socjalnego) - asystenta
rodziny bedzie zadaniem obowiazkowym gminy od dnia 1 stycznia 2015 1. W 2012 1. Minister
Pracy 1 Polityki Spofecznej na podstawie art. 247 wiw ustawy w celu dofinansowania jednostek
samorzadu gminnego w budowaniu lokalnego systemu wspierania rodziny przezywajacej trudnoscl
w wypehianiu funkcji opiekunczo wychowawczej, oglosit otwarty konkurs ofert pn ;,Asystent
rodziny 2012°. W ramach programu dofinansowaniu podlegaé mogly koszty zatrudnienia
asystentow rodziny do kwoty 2500zt miesiecznie, na etat Tub rOWNOwWaznej czasowo Umowy-
zlecenia. Majac na uwadze lokalne potrzeby w tym zakresie, oferte na realizacje przedmiotowego
zadania zgodnie z wymogami konlursu przygotowal Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie

wnioskujac o zatrudnienie od dnia 03.092012 1. do dnia 31.12.2012 r. 6 asystentow rodziny.

Calkowity koszt realizacjli powyzszego zadania, skalkulowano na 60.000,00 zi W wyniku
) otrzymano dotacjg W petnej wysokosc

rozstrzygnietego konkursu ofert (w dniu 31.08.br.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 241/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 16 listopada 2011 .
w sprawie wyznaczenia MOPR na podmiot organizujacy prace z rodzing o1az w zwiazku z art 17
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, umowe zlecenia z osobami speliajacymi
kwalifikacje asystenta rodziny zawart Dyrektor MOPR we Wioclawku.

Do zakresu §wiadczonych ustug pizez asystenta rodziny nalezato:

1. opracowanie 1 realizacja planu pracy Z rodzina we wspo

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2.  udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyclowei,
3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych

oraz wychowawczych z dzieémi,
4. motywowanie do udzialn w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidiowych wrorcdw rodzicielskich 1 umiejetnoéci psychospotecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, W szezegblnoéei  poprzez udzial W zajeciach

ipracy z czlonkami rodziny

5.
psychoedukacyjnych,

6. podejmowanie dzialafi interwencyjnych 1 zatadczych w sytuacji zagroZenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

7.  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci,

8. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, '

9.  dokonywanie okresowe] oceny sytuacji rodziny,

18. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing,

11. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

12. wspdlpraca z wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sig w dziataniach na 1zecz dziecka i rodziny,

13. wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym hub grupa robocza, o ktorych mowa w ustawie

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Praca asystenta z  1odzinami wskazanymi przez pracownikow socjalnych MOPR
wykonywana byla za zgoda rodziny w miejscu jej zamieszkania lub pobytr. Do objecia opieka
1 wsparciem wytypowano rodzicow biologicznych dzieci, ktdre przcbywaja w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej Rola asystenta rodziny byla pomoc rodzinie w osiggnigciu
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, kidra miata nmozliwic wychowywanie dzieckd.
G1éwny problem rodzin do ktérych byta adresowana pomac stanowila niewydolnosé 1 bezradno$¢
w sprawach opiekunczo — wychowawczych, trudnosci w prowadzeniu gospodarsiwa domowego,

uzalesnienie od alkoholu, bezdomnoé¢é i dlugotrwate bezrobocie. W okresie 4 miesiécy 2012 roku
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" zdobywania wyksztalcenia, potrzeby zaistnienia na r

(IX-XII) wsparciem asystenta zostalo objetych 31 rodzin, Cele szczegbiowe pracy asystenta
rodziny obejmowaty : zmiang stosunku 0séb w rodzinie do wiasnej sprawnosci, zwickszenie
poczucia wplywu na wlasne Zycle, podniesienie samooceny, 10zwdj kompetencii poszczegblnych
cztonkéw rodziny, osiaganie Wyznaczonych celéw, wzbudzenie wiary w swoje mozliwoéel oraz

motywowanie do podejmowania dziatas

Obszar pracy asystenta rodziny obejmowat;

pomoc w rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych.

pomoc w rozwiazywanit problemdw psychologicznych w rodzinie.
pomac w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.
wspieranie aktywnoéci spolecznej

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

pomoc w poszukiwaniu, podeimowaniu i utrZynianiu pracy zarobkowej.

S ol S

Realizujac zadania wynikajace z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Sekcja
Interwencji Kryzysowej i Wspierania Rodziny w 2012 roku w ramach projektn , Aktywna
Integracia” - Projekt Systemowy MOPR Wioclawek, realizowale projekt ,Daj szansg sobie
1 swojemu dziecku” Celem projektu bylo zwigkszenie $wiadomodci rodzicéw w budowaniu
prawidlowych relacji z dzieémi zagrozonymi niedostosowaniem spolfecznym. .
Cele szezegblowe realizowanego projektu:
1 Doskonalenie umiejetnogci wychowawczych rodzicow,
budowanie prawidlowych relacji w rodzinie.
2 USwiadomienie szkodliwosci zagrozen wynikajacych z uzalesnienia od nikotyny, alkoholu
1 narkotykdw, skutldw uzaleznied oraz odpowiedzialnodci kamej nieletnich,
3. Wazost wiedzy i podniesiénie $wiadomoéci na temat wlasnych mozliwoéei oraz ograniczen
W 10ZWiazywaniu tradnych sytuacji Zyciowych.,
4. Zwigkszenie umiejetnosci  organizowania wolnego czasu sobie
gospodarowania skromnym budzetern domowym. _
Grupe docelows projektu stanowilo 12 kobiet korzystajacych z pomocy spoleczne;, niepracujacych
1 bedacyeh w wieku aktywnodci zawodowej, borykajacych sie z trudnogciami opiekunczo -
wychowawcezymi Projekt ukoniczylo 9 0séb. Wytoniona grupa charakteryzowala sie bezradnoscia
Zyciowa, wystepowaniem trudnodci opiekuiczo — wychowawczych, zjawiska przemocy w rodzinie,
brakiem kwalifikacji zawodowych. U 0séb tych zaobserwowano Zjawisko wycofania, zamknigecia w
sobie.. Brak umigjgtnodci  podejmowania decyzji, rozwiazywania wiasnych probleméw,
przewidywania konsekwencji swoich dziatan stanowily dodatkowg bariere w dageniu do
ynku pracy, poprawy relacii z dzieémi
i otoczeniem oraz swojej sytuacji finansowo-rodzinnej. Przediuzajacy sie stan niezaradnosci
Zyciowe] prowadzil do silnych zmian oscbowosciowych, niskiego poczucia wiasnej wartoéci,
zapominania o wlasnych potrzebach. '
Osoby biorace udzizl w projekcie nabyly umiejetnodé konstruktywnego 10ZWigzywania
sytuacji odbieranych jako subiektywnie trudnych, konstruktywnego rozwiazywania konfliktdw oraz

poglebianie ich wiczi z dzie¢mi oraz

1 rodzinie oraz

Ponadto beneficjentki projektu zwigkszyly umiejgmoscei wychowaweze, wzmocnily sie w roli
rodzica; uzyskaly wiedzg na temat uzalesnied od nikotyny, alkohcl: i narkotykdéw oraz
konsekwencji siggania po te $rodki oraz odpowiedzialnosci kamej nieletnich; zwickszyty
umiejetnosci organizowania wolnego czasu sobie i rodzinie oraz gospodarowania skromnym

budzetemn domowym.

V. Dzialalno$é Swietlic MOPR,




1 Organizacja placowek wsparcia dziennego:

7 dniem 1 styczmia 2012 r publiczae placéwki wsparcia dziennego funkcjonujace
dotychczas na podstawie ustawy 0 pomocy spotecznej, staly sig placéwkami W rozumieniu ustawy
7 dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Na organy prowadzace
placéwki nalozono obowiazek dostosowania do konca 20121, organizacii 1standardow
$wiadezonych ushug do wymagan okreflonych w w/w ustawie. Swietlice dziatajace w strukturach
MOPR nie wymagaly podjecia dziatan naprawczych w tym yakresie. Placdwki spelniaty warunki
lokalowe, zapewniaty fachowa opieke a W srodowisku lokalnym efektywnie wspieraly rodziny
przezywajace trudnosci w wypemianiuv funkcji opiekuiczo — wychowawezych. Szczegodlowe
zadania oraz organizacje dziatania placowek wsparcia dziennego, okreélit nowy regulaminem
otrganizacyjny Swietlic, wprowadzony Zarzadzeniem nr 36/2012 Dyrektora MOPR z dnia
11 grudnia 2012 1.

Zgodrie z ustaws o wspieraniu 1o
Swietlic nalezy: '

e wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci W wypemianiu finkcji opiekunczo-
wychowawcze] poprzez zapewnienie dzieciom Z tych todzin migjsc pobytu W placowee
wsparcia dziennego,

o zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zajeé szkolnych,

o zagospodarowanie czasu wolnego,

e stwarzanie optymalnych warunkow do psycho - fizycznego 1 poznawczego rozwoju dziecka,

e udziclanie pomocy W pokonywaniu i tozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzimnych dziecka,

s minimalizowanie niedostatkow wychowawczych, zaniedbaf  §rodowiskowych oraz
lagodzenie zabuizen zachowania.

dziny i systemie pieczy zastepezej do najwazniejszych zadan




Tabela nr 1: Organizacja placwek wsparcia dziennego MOPR w roku 2012,

: Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
placowka wLapiecek” wZefir” wZacisze” ~201Za"” »~Zacheta”
b ul.3Maja6 | ul Galezyriskie | ul Zakret8 | ul Zytnia 58 | ul Wiemiecks
g0 %a 42
obszar dziatania | Srodmiescie |  Pohudnie Leopoldowo | K. Wielkiego |  Zazamcze
1ok 10zpoczecia '
dziatalnosei w 2000 2000 2000 2000 2008
strukturach
- MOPR
| typplacowki opiekunicza opiekuficza opiekudcza | opiekuficza opickunicza
Hiczba miejsc :
regulaminowych 60 30 60 35 40
| liczba dzieci . i
; kozzystajacych z : 60 101 36 47
! pobytu w 2012r. 139

¥.aczna liczba miejsc w Swietlicach MOPR wynosi 225
W roku 2012 z pobytu w placéwkach skorzystalo 383 dzieci.

Pobyt w placéwee wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic moga korzystaé dzieci
w wicku od 7 do 16 lat.

II.Rodzaje $wiadczonych ushug:
® zapewnienie dziecku okresowej opieki 1 wychowania,
¢ Trozpoznawanie trudnoéci i probleméw wychowawczych dziecka,
®  POMOC W nauce, _
® organizacja czasu wolnego, zabaw, zaj¢é sportowych otaz 10ZW6j Zainteresowar,
* prowadzenie zajec korekeyjno - kompensacyjnych w zaleznosci od potrzeb dziecka,
° organizowanie zajeé statych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci
oraz Srodowiska lokalnego, ‘ ' .
* zapewnienie wyposaZenia w przedmioty niezbedne do prowadzenia zajed,
¢ Zzapewnienie positku, |
* prowadzenie innych form pracy Srodowiskowej,

II1. Realizacja zadan:

W 2012 roku w ramach realizowanych zadan pizez Swietlice podjeto nastepujace inicjatywy

1 przedsiewziecia:

1w zakresie wypoczynku letniego 1 upowszeckniania tarystyki oraz  krajoznawstwa
Z01ganizowano:

e trzy turpusy kolonijne dla 135 dzieci : nad morzem ( Katy Rybackie), w gérach (Nowa
Morawa) oraz nad jeziorem (Kiaczno-Osowo); wypoczynek finansowany byt ze
stodkéw  Miejskiego Programu  Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych,

* kilkudniowz wycieczke pn. Przez  Kaszuby do Swinouj§cia” (wspdlnie
z Integracyjnym Domem Dziecka »Paulinka” we Wioclawlku)

* jednodniowe wycieczki (Poznan, Torud, Plock, (rudzigdz).

2. w zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczajéw i ciagloscei kulturowe;:
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» pIZygotowywano uroczystodci Z okazji: Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Kobiet, Dnia Matki,
Swieta Kaptana, Dnia Dziecka, Walentynek, Andrzejek, Swista Niepodleglosci,
s rozmawiano nt miejsc pamisci narodowsj i miejsc pochéwku w zwiazku ze Swigtem
Zmartych, '
o ¢piewano piefni patriotyczae i
niepodlegtoéci pizez Polskg w 1918 1.
¢ ZOIEanizowano iniadanie  Wielkanocne oraz wieczor  wigilijny poltaczony
7 inscenizacjami oraz koledowaniem,
3. w zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestniczyl :
s W meczu pitki noznej o puchar Dyrektora MOPR,
o wbiegach przetajowych nad Jeziorem F.uba , Polska Biega”,
e w Mistrzostwach Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Tenisie Stolowym,
e w meczach pitki noznej w Zbrachlinie,
4. w zakresie rozwijania zainteresowar), uzdolnien, my$lenia, umiejginosci manuvalnych oraz
wzbogacenia posiadanej wiedzy: wspoipracowano Zz: Pafistwowa Wyzszg Szkola Zawodows
we Wiloctawku realiznjaca projekt wspéifinansowany ze srodkéw UE ,Dobra praktyka —

najlepszym nauczycielem”, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna, Klubem ,,Stara
Remiza", Wioctawskim Osrodkiem Edukacyi i Promocji Kultury, Miejska Biblioteka
Publiczna, Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyhskiej, Muzeum Etnograficznym, Galena

Sztuki Wspdlczesnej, Nadle$nictwem Wioctawek, Centrum Edukacji Ekologicznej,
Wyzszym Seminariom Duchownym. _
-Ponadto prowadzono: _

e r10inorodne zajecia i zabawy zaspokajajace ciekawo$é §wiata (czytanie ksiazek,
rozmowy i pogadanki , gry dydaktyczne i edukacyjne, zabawy tematyczne),

» zajecia z eclementami socjoterapii (éwiczenia relaksujace, wyciszajace, 10Zwijajace
umiejetnoéci rozwigzywania sytuacji konfliktowych i trudnej 'sziuki panowania nad
emocjami),

o zajecia ksztaltujace umiejemoscei wykorzystania zdobytej wiedzy poprzez konkursy,
rozwiazywanic kizyzowek, zagadek, gry dydaktyczne, quizy, rebusy,

» zabawy zwigkszajace ckspresje twoércza.

5w zakresie nadrobienia zalegloéci 1 zaniedban w sferze edukacyjne]:

s systematycznie udzielano pomocy W odrabianiu lekcji i zadafi domowych, _
prowadzono warsztaty wyrdwnawcze W Swietlicy (przy ul. 3 Maja 6 1 Zakret 8) dla
dziect
z najwigkszymi trudno$ciami w nauce szkolnej oraz brakiem nawyku przygotowywania
si¢ do zajed lekeyjnych,

o nawiagzywano bezpoéredni kontakt ze szkola, pedagogiem, poradnia psychologiczno -
pedagogiczng oraz rodzicami lub opiekunami dziecka, '

e monitorowano wyniki w natice uczniow zagrozZonych,

» motywowano do  codziennego, Systematycznego przygotowywania sie do zajec
lekcyjnych

6.  prowadzono dozywianie dzieci w formie:

e cieplego positku (zupy) przygotowywanego przez Tadlodajnig ,,U Sw. Antoniego”,

o kanapek oraz podwieczorkow w postaci owocéw, stodyczy 1 napojow.

Na doposazenie placowek wsparcia dziennego W celu wzbogacenia oferty zajeé programowych

7 budzetn Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej otrzymano dotacje w wysokosci 52.611,00 zt
z przeznaczeniem na zakup 10 sztuk zestawdw komputerowych, programéw edukacyjnych,

regaléw biurowych, kizesel, stolikow komputerowych.

wspominano osoby zwigzane Zz odzyskaniem

D
[ols}




IV Finansowanie dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego MOPR:

Swietlice finansowane sa ze &rodkdw budzetu Miasta Wioctawek oraz ze Srodkow
uchwalanego corocznie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Zgodnie z rekomendacjami Patistwowe] Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Wramach realizacji Miejskiego  Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Natkomanii w roky 2012 finansowano zadania w Zakresie
dziatalnodci placdwek wsparcia dziennego:

- - przygotowania i dowozu z Miejskief Jadlodaini , U Sw, Antoniego” positkdw dla dzieci,

- wzbogacenia dozywiania,

- prowadzenia warsztatdw wyréwnawczych |

- bieface] dziatalnodcei Swietlicy , Zacheta” przy ul. Wienieckiej 42,
-+ O1ganizacjl imprez okolicznodciowych oraz zakupu materiatéw i Wyposazenia w cela

prowadzenia dziatalnoéci opiekuficzo -wychowawczej,

- zOrganizowania wypoczynku letniego,

- zatrudpienia psychologa,

- dodatkowego zatrudnienia wychowawcdw w celn zapewnienia jak najlepszej jakodci

opieki i wychowania,
V1. Podsumowanie i najistotniejsze problemy funkcjonowania Systemu wspierania
rodziny i systemu pleczy zastgpezej na terenie Miasta Wloclawek,

W rokun 2012 podjeto szereg dziatad w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastepczej. Zgodnie z lerni I

prawidlowej realizacji zadag nafozonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej - Wyodrebniono w ramach posiadanych etatéw Dzial ds. Rodziny i Dziecka,
koordynatora pleczy zastepczej, zespOt  asystentury rodzinnej  Ponadto przeksztalcono
Wielofunkeyjna Placéwke Opiekuriczo - Wychowaweza w Centrum Opieki nad Dzieckiem,
dostosowujac tym samym placéwke do obowiazujacych standardéw Zatrudniono takze w
ramach - konkursowe;j dotacji z budzetn paistwa 5 asystentow todziny, ktérzy objeli
indywidualng pomocy rodziny natuiaine dzieci przebywajacych w placdwkach opiekudczo ~
wychowawezych oraz rodzinach zastgpezych. Ponadio dostosowano standardy funkcjonowania
5 $wietlic prowadzonych przez osrodek.

zastepeza, z powodu ograniczonej liczby mieszkad z zasobdw miasta. Wiele trudnoéci Sprawia
rowniez kierowanie przez Sad Rodzinny, do socjalizacyinych lub interwencyjnych placéwek
opiekuficzo - wychowawczych, nieletnich z zeburzeniami zachowania, niedostosowanych
spoleczaie, zdemoralizowanych, niepelosprawnych wymagajacych specjalnege ksztalcenia
(0soby te winny byé umieszezane w placéwkach resocjalizacyjnych). W tolku realizacii zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze] wystepuja kolejne
problemy wynikajace min 7 brakn kandydatéw do pelnienia funkeji zawodowej rodziny
zastepezef, w tym specjalistycznej oraz petniacej funkeje pogotowia rodzinnego, czy rodzinnego
domu dziecka, Wystepuje takie na terenie wojewddztwa kujawsko~pomorsldego brak
29




Interwencyjnego O$rodka Preadopcyjnego, placéwek opiekunczo - wychowawezych fypu
specjalistyczno - terapeutycznego dla dzieci o indywidualnych potrzebach (niepetnosprawnych,
wymagajacych stosowania spegjalistycznej terapii, metod wychowawczych, pomocy
w wyrbwnaniu  opéznied rozwojowych i edukacyjnych). Ograniczona liczba miejsc
w calodobowych placéwkach opiekuriczo - wychowawczych funkcjonujacych na terenie miasta,
ktére zapewniaja aktualnie 116 migjsc powoduje, Ze zabiegamy o miejsca na terenie mnych
powiatéw Problemy te powoduja konieczno§é zintensyfikowania dziatan w zakresie wdrazania
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

Potrzeby w zakresie wspierania i systemu pieczy zastgpezej na terenie miasta Wioclawek.

Ustawa o wspieraniu todziny 1 systemie pieczy zastgpczej, jak roéwniez wystgpujace
potrzeby stawiaja przed stuzbami socjalnymi wiele wyzwan, dlatego tez na rok 2013 i kolejne
lata planujemy intensyfikacje dziatad w zakresie zabezpieczenia zidentyfikowanych potrzeb:

1. Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej na rzecz pozyskiwania kandydatéw do
pehienia funkcji rodziny zastepeze;, rodzinnego domu dziecka. '
2. Tworzenie réznorodnych form wspierajacych rodzing w kryzysie.
3. Intensyfikacja pracy socjalne] z rodzing naturalng wychowuj
przezywajaca trudnoéci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych.
4, Rozwdj asysty rodzinnej w celu zapobiegania umieszczeniu dziecka w pieczy
instytucjonalnej, Promocja rodzinnych form pieczy zastepezej, w celu pozyskania
kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastgpezej. :

Zwigkszenie liczby niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpezych.

6. Utworzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapsutycznego
z liczbg miejsc do 14 dla dzieci o indywidualnych potrzebach. :

7. Podejmowanie dziatan w kierunku zabezpieczenie lokali mieszkalnych z zasobéw miasta
dla petoletnich wychowankéw opuszczajacych instytucjonalng pieczg zastepcza
kontynuujgcych nauke: -

8. Wspieranie dzialad na rzecz rozwoju poradnictwa rodzinnego, mediacji, terapii rodzinnej,
treningu umiejetnoéci wychowawczych oraz dostepu do specjalistéw w zakresie pracy
z rodzing,

aca maloletnie dziec,

h
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pomocy dydaktycznych . np.: ,,pierwsza pomoc”, "bezpicczna mitose”, ,,dopalacze itp. Odbywaja
sie 16wniez cyklicznie zajecia muzycmme, podczas ktérych dzieci tozwijaja swoje ~zdolnosci
1 przygotowujg wystepy artystyczae. Placdwka posiada pracownig komputerowa, w ktorej odbywaja
sig regularnie zajecia. W okresie wakacyjnym 10 wychowankow spedzilo czas na zorframzowanych
przez MOPR Wioclawek - turiusach kolonijnych z programenn socjoterapeutycznym w gérach i nad
morzem. Kilku nieletnich przebywalo na wypoczynku zorganizowanym w formie obozu. W m-cu
lutym 2012 r. dla rodziny jednego wychowanka, ktérej na skutek pozaru splonglo mieszkanie,
pozyskano ze Stowarzyszenia Pomocy Mieszkaniowej dla Sierot sprzet AGD. Caly zeszly rok
czyniono dzialania na rzecz pozyskania dia wychowanki mieszkania z zasobéw miasta. '

NOWa_ forma - pracy $érodowiskowej byla systematyczna wspélpraca kadry pedagogicznej
WPOW i specjalistéw placéwki z asystentami rodzin MOPR, ktdizy pracowali -z rodzicami
biologicznymi dzieci przebywajacych w placéwee, w oparciui 0 przepisy ustawy o wspieraniu rodzin
isystemie pieczy zastepczej. Na zakofczenie roku szkolnege Swigtowano w gronie rodzin
wychowankéw ,Dziefi Rodzinny”, na ktérym wyrdzniono nie tylko najlepszych ucznidw placdwki, ale
takze najbardziej zaangazowanych w prace wychowawcza rodzicéw. Pracg placéwki wspiera®
réwniez wolontariusze, kiérzy wspomagaja kadre placéwki min w nauce dzieci j. angielskieg.,
w odrabianiu lekcji 1 nadrabianiu zaleglosci dydaktycznych.

' Zadania WPOW we Wioctawku to nie tyltko opieka nad dzieémi, to przede wszystkim

przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia, wyposazenie ich w podstawowe
kompetencje spoleczne, systematyczme motywowanie do nauki szkolnej, zdobycia zawodu,
poszanowania wartoéci pracy i gospodarowania whasnymi érodkemi finansowymi. Dla pracownikéw
bezpoérednio pracujacych z dzieckiem umieszczonym w instytucjonalnej pieczy zastepczej - placowka
o-w - to miejsce, gdzie codziennie spotykaja si¢ z symacjami skizywdzonych przez los dzieci
Powyzsze okolicznoSci wymagaja pokladn empatii, pracy nad cierpliwodcia, wytrwalodcia
i konsekwencja — czyli cechami niezbednymi dla wlaiciwego wykonywania swoich obowiazkow.

Plany, zamierzenia, kierunki dziatadi, potrzeby na 2013 rok:
I uspxawmc organizacyjnie jednostke dziatajacg w nowej formie 1w tamach nowych przepisdw,

2. poprawié pracownikom warunki trudnej pracy,
3. dostosowywaé na biezaco jednostkg do ew, zmla.ny w ustawie o wsp1eramu Iodzmy i systemle

pleczy zastepceze], -
4. zakoficzy¢ remont 1 aranZacjg terenu placowla na zewngtrz (Wieloﬁm_kcmne boisko, anuaf "

nawierzchni - polbruk, tereny zielone).

Wojciech Deskiewicz

Pelomocnik do spraw organizacji

jednostki budzetowej pod nazwa

Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioclawlku
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