Uchwata Nr XXXIf22/2013
Rady Miasta Wioctawek
z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie przyjecia ,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto
Wioclawsk na lata 2013-2015". '

Na podstawie art 18 ust2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym {Dz U z
. 2001 r. Nr 142, poz 1591, z 2002r Nr 23; poz 220, Nr 62, poz 558, Nr 113, poz 984, Nr 153, poz
1271, Nr 244 poz. 1806, z 2003 r Nr80, poz 717, Nr 162, poz 1568, z 2004 r Nr 102, poz. 1085, Nr
116, poz. 1203 2 2005 1. Nr 172, poz 1441, Nr 175, poz 1457,z 2006 1 Nr 17, poz 128, Nr 181,
poz 1337z 2007 r. Nr48, poz 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,z 2008 1 Nr 180, poz 111,
~ Nr223, poz. 1458,z 20091 Nrb2, poz 420, Nr 157 , poz 1241,z20101 Nr28, poz. 142, poz. 146,
" Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,z 2011 1 Nr 21, poz 113, Nr 117, poz 679, Nr 134, poz 777, Nr
217, poz 1281 i Nr 149, poz 887,2z2012t poz 567, oraz z2013r poz 153)i art 12 pkt 11 w zwigzku
zart 92 ust1 pkt 1§ ust 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r o samoizadzie powiatowym (Dz
U z2001 1 Nr142, poz 1592, z2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz 558, Nr 113, poz 984, Nr 183,
- poz 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz 1806, 72003 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 102, poz
1055,z 2007 r Nr 173, poz 1218, z 2008 1. Nr 180, poz 1111, Nr 223, poz, 1458, z 2009 1. Nr 92, poz

753, Nr 157, poz. 1241, z2010r Nr 28, poz 142 i 146, Nr 40, poz 230 i Nr 106, poz 675 oraz
22011 1. Nr 21, poz 113, Nr 148, poz 887iNr 217, poz 1281) oraz art 176 pkt 1iart 179 ust 2 oraz
art 180 pkt 1 i art 182 ust 6 ustawy z dnia 9 czerwea 20111 0 wspieraniu rodziny [ systemie pieczy

zastepczej (Dz U 220131 poz 135ipoz 154)

uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyimuje sie ,Program wspierania rocziny | rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto
Wioclawek na lata 2013-2015", zwany dalej ,Programem” w brzmieniu okreslonym w zatgezniku do
niniejszej uchwaty '

§ 2. Wykonanie uchwealy powierza sig Prezydentowi Miasta Whoctawek

§ 3 1, Uchwala wchodzi w zycie z dniem pedjecia

2. Uchwala podiega podaniu do publicznej wiadomosei poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek

Przewodniczacy

M%c%awek /,
Cetto

Stanistaw Wawrzonkoski

~ddy




Uzasadunisnie

W zwiazku z wejdciem w Zycie z dniem 01 stycznia 2012 1 ustawy z dnia 9 czerwca
20111. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze] (Dz. U. z 2013t poz. 135, z 2012r.
poz. 1519, 1 z 2013r poz. 154) zachodzi koniecznosé opracowania i realizacji 3-letniego:
gminnego programu wspierania rodziny (art. 176 pkt 1) oraz powiatowego programu TOZWOjU
pieczy zastepezej (art. 180 pkt 1) zawierajacego m.in. coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

Opracowany Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpezej na lata 2013-
2015, z uwagi na fakt, ze Wioclawek jest miastem na prawach powiatu obejmuje zadania
wiasne gminy oraz powiatu. Program uwzglednia lokalne uwarunkowania, nakresla kierunki
dziatah w perspektywie tizyletniej, ktorych nadrzednym celem jest wspieranie rodziny w jej
opickuficzo wychowawczej 1oli wobec dzieci oraz zapewnienie matoletnim miejsc pobytu w
oplece zastgpczej. : _

W roku 2012 w pieczy zastepczej przebywato ogdlem 436 matoletnich; w tym 204
w1odzinach zastepezych dzialajacych na terenie miasta Wioclawek, 163 w 4 placdwkach
opiekuficzo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie miasta Wiloclawek oraz 69
w sasiednich powiatach (31 w rodzinach zastgpczych i 38 w pieczy instytucjonalnej).
Najczestszym powodem umieszezania dzieci w pieczy zastgpeze) byt brak mozliwosel
zapewnienia im prawidlowej opieki przez rodzicéw z powodu uzalezmienia od alkoholu oraz
niewydolnodci w sprawach opiekuriczo-wychowawezych.

Przedmiotowy Program shuzy rozwojowi rodzimmej pieczy zastepezej 1 jg

profesjonalizacji oraz stanowl podstawowe narzgdzie do realizacji zadat gminy i powiatu
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze].
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I.  Wprowadzenie.

Obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012 1. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2013 1 poz. 135 7 po7n zm), wprowadzita znaczace
zmiany w dotychezas funkcjonujacym modelu opieki nad dzieckiem i rodzina Ustawa zawiera
nowe tegulacic w zakresie pracy z todzing biclogiczng oraz wprowadza nowe rozwiszania
w organizacji rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepezej. Ponadto w sposéb kompleksowy
okresla kierunki wspietania rodziny naturalnej, wdraza rozbudowany system profilektyki oraz
zaklada intensvfikacje dziatad na rzecz 1odziny przeZywajace] trudnosci  opiekuncze
i wychowujacej maloletnie dzieci Ustawa podkredla zasadg Ze odebranie dziecka rodzinie
dysfunkcyjnej ma byé ostatecznodcia, a pobyt maloletnich w pleczy zastepcze] okresowy
1 przejsciowy.

Wedlig nowych rozwigzail prawnych wspieranie rodziny przeZywajace] trudno$ci
w wypelnianiu funkcji opiekuiiczo - wychowawczych to zespot planow_Ych dziatafi majacych na
celu przywrbcenie 1odzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji. System pieczy zastepcze] to
zespdt osob, instytucii i dzialan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznodci sprawowania opieki i wychowania pizez 1odzicOw.

W celu zbudowania spbjmego systemu wspierania rodziny i opieki nad dzieckiem,
ustawodawca dokonat podzialu kompetencii nakladajac nowe obowiazki w tym zakiesie na
jednostki samorzadu terytorialnego.

Na poziomie gminy do zadan wiasnych nalezy:
1. praca z rodzing przezywajaca, trudnodci w wype
prowadzona przez asystenta rodziny, :
2. zapewnienie rodzinie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, terapii, pomocy prawnej,
3. tworzenie i rozwdj placowek wsparcia dziennego,
4, wspoifinansowanie pobytu dziecka z terenu gminy W pieczy zastepczej,
S. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.
Do zadah wiasnych powiatu nalezy:
1 zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej W rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placoéwkach opiekuficzo-wychowawczych, |
2. organizowanie =~ wsparcia  0sobotm usamodzielnianym
i instytucjonalna piecze zastgpcza, _
tworzenie warmkéw do powstawania i dziafania rodzin zastgpezych, rodzinnych doméw
dziecka irodzin porocowych oraz szkolenie kandydatow do peienia tych funkeji,
4 wyznaczanie organizatora rodzinne] pieczy zastepczey,
prowadzenie catodobowych placdwek opiekurniczo - wychowawczych,
6 finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpeze].

ianiu fiunkcji opiekuiczo - wychowawczych

opuszczajacym  rodzinna

U

il

Do zadah wlasnych samorzadu wojewddztwa nalezy prowadzenie regionalnych placéwek
opiekuniczo - terapeutycznych oraz interwercyjnych oérodkéw preadopeyjnych. Organizowanie
i prowadzenie oérodka adopcyjnego jest dla samorzadu wojewédztwa zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzadowe;j .

Do kompetencji gminy i powiatu nalezy réwnies opracowanie i realizacja 3-letniego:
gminnego programu Wwspierania rodziny (art.176 ust. 1) oraz powiatowego programu 10ZWOJU
pieczy zastepczej zawierajacego miedzy nnymi coroczmy limit zawodowych rodzin zastgpczych
(art. 180 ust 1) Z uwagi na fakt, ze Wioclawek jest miastem na prawach powiatu przygotowany
Program Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastepcze] w Gminie Miasto Wloctawek na lata
2013 - 2015, obejmuje jednoczednie zadania wilasne gminy oraz powiatu. Program uwzglednia
lokalne uwarunkowania, nakreéla kierunki dzialan w perspekiywie trzyletniej, wskazuje na
konieczno$é utrzymania dzieci w ich naturalnym $Srodowisku oraz akcentuje podjecie dziatan

rozwijajacych i wspierajacych rodzinna pieczg zastepeza

A
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Zaklada sie, ze gldwnym rezuliatem realizacji Progranm bedzie:
1 rozwéi ushig $wiadczonych na rzecz rodziny naturalnej ze szezegélnym uwzglednieniem
wzmocnienia §rodowiskowego systemu wsparcia dzieci 1 rodzin zagroZonych wykluczeniem

spo}ecznym,

wzmoecnienie roll i funkc;l rodziny,

przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypelniania funkcji opiekuficzo-wychowawcezej,
zwiekszenie liczby niezawodowych 1 zawodowych rodzin zastepezych oraz adopceyjnych,
minimalizowanie instytucjonalnej pieczy nad dzieckiem na 1zecz rozwoju rodzinnych form

ok e

opieki zastgpeze],
6. zahamowanie wzrostu liczby dzieci przebywajacych w r6znych formach Oplekl poza rodzing

naturalng, -
7. zapobieganie wykluczeniu spolecznemu penoletnich wychowankow opuszcza}qcych piecze

zastepcza, _
Uchwalenie Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gmmm Miasto
Wioclawek na lata 2013-2015, pozwoli na aplikowanie o Srodki zewnetrzne na realizacjg
programow z zakresu wsparcia rodziny i rozwoju dzialan na 1zecz pieczy zastepezej.

Program ma charakter otwarty, co oznacza, z& W miare pojawiania si¢ nowych probleméw oraz
uregulowan prawnych mozna bedzie go modyfikowaé, dostosowujac do aktualnej sytuacji prawnej
1 moziiwosci finansowych. -

- Przedlozony dokument opracowat Miejski Orodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku, ktdry na
podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wloclawek jest podmiotem organizujacym prace

z todzing oraz wyznaczony zostat na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej

II. Podstawy prawpe Programu.

Dziatania w zakresie wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej, w tym zadania zapisane

w niniejszym Programie, podejmowane sg i 1ealizowane w oparciu o nastgpujace przepisy

1 dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. z 1997 1. Nr 78, poz 483),

2. Konwencja o Prawach Dziecka,

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systerme pleczy zastepezej (Dz Ul
z 2013 1. poz 135 z pdzn, zm.),

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 1 poz 182 ),

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010 1. Nr 234, poz. 1536 z pdin. zm ),

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 1. Kodeks rodzinny i opiekuticzy (Dz. U. z 2012 1. poz. 788),

7. Ustawa z dnia 8 marca 1990 1, o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591

z pdZn. zim.),
8. Ustawa z dnia 5 czerweca 1998z o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r Nr 142,

poz.1592 z pdézn. zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 grudnia 2011 r w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 1. Nr 292, poz. 1720),

10. Zarzadzenie Nr 240/2011 Prezydenta Miasta Wioclawek z dma 10 listopada 2011 & w SpraW1e
wyznaczenia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku na organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczey, '

11. Zarzadzenic Nr 241/2011 Prezydenta Miasta Wloclawek z dnia 16 listopada 2011 & w sprawie
wyznaczenia Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku na podmiot crganizujacy

prace z rodzina,

IIi. Adresaci Programu.
Adresatami programu sz osoby 1 rodziny wymagajace wsparcia, dzieci oraz instytucje
zaangazowane w realizacje programu, a mianowicie:
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. rodziny przeZiywajace trudnoéci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawcze],

zagrozone umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpeze,
2 rodziny z maloletnimi dzieémi, niewydolne wychowawczo, korzystajace ze §wiadczen

pomocy spoleczne;,

rodziny z dzieémi bedace w sytuacji kryzysowe, .

matki samotnie wychowujace dzieci znajdujace sig w trudnej sytuacji Zyciowesj,

5 rodziny biologiczne, ktérym zostata ograniczona wladza rodzicielska, a ich dzieci przebywaja
w rodzinnej 1 instytucjonalne] pieczy zastepczei,

6  rodziny zastepcze sprawujace piccze nad dzieckiem pozbawionym W

_-IE-.L/J

tasciwe] opieki
rodzicielskiej, :

7 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej, _ _

8 kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe], zawodowe] lub
prowadzenia rodzinnego dommu dziecka. ' . .

IV. Realizatorzy Programu.

_ Rodziny zastepcze, Rodziny pomocowe, Placowki Opiekunczo — Wychowawcze, Osrodki
Pomocy Spolecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Sad Rodzinny, Policja, Zespdl
Kuratorskiej Shizby Sadowej, Urzad Miasta Wioctawek, Miejska Komisja Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
organizacje pozarzadowe, placdwki systemu ofwiaty i ochromy zdrowia, Srodki masowego
przekazu. :
Koordynatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku.
Realizacja zadan Programu jest mozliwa pod warunkiem wypracowania zintegrowanego systemu

dziatan z w/w partnerami.

V. Wspieranie rodziny na terenie miasta Wioclawek w latach 2013 - 2015.

1.  Diagnoza sytuacii rodzin.

Beziadnoéé w sprawach opiekuficzo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego obok bezrobocia i niepelosprawnosécl jest jednym z najczgstszych powodéw udzielania
swiadczer pomocy spolecznej przez Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawlkn, W roku
2012 1éznymi formami pomocy i wsparcia objeto 7.845 rodzin oraz 15.389 0s6b w tych rodzinach,
co stanowi 13,75% ogélu mieszkafcédw miasta. Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2012 1
Wioclawek zamieszkiwaio 111.839 0séb (Zrodio: WSO Urzad Miasta Wioctawek).
Z powodu bezrobocia w 2012 1 réznymi formarmi pomocy objeto 6.007 rodzin i 13.207 0sob
w tych rodzinach, czyli odpowiednio 76,57% rodzin wspartych przez MOPR i 85,82% osob.
7 tytulu bezradno$ci w sprawach opiekufczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego udzielono pomocy na rzecz 1.558 rodzin (19,85%) 1 5242 oséb w tych rodzinach
(34,06%). Znaczny odsetek wérdd tych oséb stanowiq beneficjenci diugotrwale korzystajacy ze
¢wiadczerr pomocy spolecznej. Szezegblowy wykaz powodow ndzielania $wiadczen pomocy
spoleczne] przez Miejski Ogrodek Pomocy Rodzinie we Wio clawku przedstawia tabela nr 1

Tabela nr 1. Powedy udzielenia przez MOPR Wioclawek §wiadczen pomocy spoteczue]
w roku 2012.

Powody trudnej sytuacji Zyciowej wynikajgce z art. 7 : 1
- . . . Liczba osdb
ustawy z dnia 12 marca 2604 1. o pomoey spolecznej  (Liczbaredzin) o, . o o

Ubdstwo 1 65750 14042




Kleska zywiolowa lub ekologiczna

Bezdomnosé 2 267 332
Potrzeba ochrony macierzyastwa 3 311 1.432
W tym:

- wielodzietno§é 4 175 923
Bezrobocie 5 6 007 13.207
Niepelnosprawno$é ) 1675 3.246
Dlugotrwata tub ciezka choroba 7 1.‘.605 2.770
Bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo - wychowawczych i g 15 58 5249
prowadzenia gospodarstwa domowego - ogélem o '

W tym:

- rodziny niepelne 9 1.304 3 ‘j792’

- rodziny wielodzietne 10 439 2330
Przemoc w rodzinie 11 6 14
Potrzeba ochrjony ofiar handlu lndZmi 12 0 0
Alkoholizm 13 465 732
Naﬂ;omania 14 7 g
Trudnoéci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z 15 142 183
zaktadu karnego |
‘Trudno$ei w integracii oséb, 1{15(31.'8 otrzymaly status 16 0 0
uchodzey Iub ochrone uzupemhiajgca -

Zdarzenie losowe ' 17 19 33
Sytuacja kryzysowa 8 5 14
19 0 0

Zrédio: Opracowanie wlasne MOPR Wioclawek

Na rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen pomocy spoleczne zasadniczy wplyw ma
sytuacja gospodarcza kraju i lokalny rynek pracy Liczba bezrobotnych mieszkaticow miasta
Wioctawek zarefestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioclawku na koniec: grudnia
2012 roku wynosita 10,927 0séb. Stopa bezrobocia wg stanu na. dzief 31.12.2012 ¢ dla powiatu
grodzkiego osiagneta poziom 20,6%. Informacic dotyczaca liczby 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP oraz zmiany wysokodci stopy bezrobocia dla miasta Wioclawek

przedstawia tabelanr 2 .




Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia W mieicie Wioctawek (stan na Koniec

okresu) .
Miesiac 2012 2012-09 2012-10 | 2012-11 2012-12 | 2013-01
Liczba zarejestrowanych o0s0b 10.395 10.637 10713 10 927 11.353
bezrobotnych
Stopa bezrobocia . 19,7% 20,1% 20,3% 20,6% Brak
: danych

Zrédio: www.wup.torun.pl

Utrzymujacy sie od kilku lat wysoki stopied bezrobocia oraz przestanki wymienione
w tabeli nr 1 wiaz z towarzyszaca niedojrzatodeig emocjonalna, brakiem kluczowych kompetenc]i
spotecznych i zaburzeniami w pemieniu 161 malzenskich negatywnie wplywaja na prawidiowe
furkcjonowanic rodziny W konsekwencji powoduja niewywiazywanie sie rodzicéw z obowiazkow
todzicielskich wobec wiasnych dzieci, co skutkuje Koniecznodcia zapewnienia maloletnim opieki
iwychowania w pieczy zastepczej. "W 2012 1 poza rodzina naturalng przebywalo lacznie

436 maloletnich

Tabela nr 3. Liczba dzieci umieszczonyeh poza rodzing naturalng w 2012 roku.

Liczba dzie_ég umieszezonych poza rodzing naturalng Na terenie Na terenie

w 2012 roku miasta innych powiatéw

Wihoctawek

Placéwlki opielauniczo — wychowawcze o163 38

Rodziny zastgpcze 204 31
Qgbdlem 367 69

7rodio: Opracowanie wiasne MOPR Wicctawek

2.  Zasoby.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, rodzinie przesywajacej trudnosel w wypelnianiu
funkcii opiekuniczo - wychowawcze], zapewnia sig wsparcic prowadzone za jej zgoda i aktywnym

udziatem w formie pracy z rodzing oraz pomocy w oplece i wychowaniu,

2.1. Praca z rodzing.
7 todzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, bezradnoécia w sprawach opiekunczo

— wychowawczych prowadzona jest praca sogjalna z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy
socjalnej, W ramach projektu , Aktywna integracja - projekt Systemowy MORP Wioctawek™ od
2009 toku zrealizowano Program AktywnoScl Lokalnej - praca z rodzina metoda Konferencji
Grupy Rodzinnej. Metoda ta jest spotkaniem jak najwiekszej liczby czlonkow rodziny i 0s6b
bliskich dla rodziny w celu proby rozwiazania problemu jaki sig w niej pojawil Jest szansa dang
rodzinie, jako pierwszej instytucii odpowiedzialnej za nig sama, na podjecie samodzielngj proby

zraierzenia sie z problemem, czesto przed ingerencja ze strony pomocy spolecznej Rodzina posiada

talse informacje, kidrych osoba spoza rodziny moze nigdy nie uzyskaé, wiaczajac w 10 rodzinne
sekrety, czesto bezposrednio zwigzane z sytuacja w jakiej znalazlo sig dziecko W Programie KGR
wziclo udziat ogdtem 38 rodzin, ktore stworzyly plan reintegracyi, zmierzajacy do poprawy swoje]
sytuacji. Dzieki uczestnictwu w Konferencii czlonkowie tych rodzin nabyli umiejetnosci w zaki esie
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samodzielnego rozwiazywania truénych sytuacji i codziennych problemdw Zyciowych, zwiekszylo
sie poczucie odpowiedzialnosci, stworzono warunki do odbudowania, naprawienia i utrzymania
wiezi rodzinnych oraz pozostawienia dziecka w rodzinie naturalnej.

Od 2006 roku pracownicy socjalni stosujg nowatorska metode pracy z podoplecznymi
Otrodka: Centrum Aktywnoéci Lokalnej (CAL). Shuzy ona budowaniu dobra publicznego
izaufania spolecznego Opierajac si¢ na zasadach tolerancji, poszanowania praw cziowieka,
solidarnoéci spolecznej inicjuje dziatania shuzace altywizacji, edukacji 1 rozwojowl Srodowiska
lokalnego. Odpowiada na rozpoznane potrzeby spotecznodci lokalnej, angaZzuje mieszkaticdw 1 ich
rodziny w proces rozwigzywania probleméw spolecznodci w mysl zasady ,,Pomézny ludziom aby
pomogli sobie sami”. Pracownicy socjalni pracuj ta metoda z podopiecznymi, wiaczajac ich
w proces przygotowania kazdego z podejmowanych dziatad, CAL jest odpowiedzia na potrzedy
srodowiska lokalnego, gdzie mieszkaricy sami diagnozujg swoje potrzeby i wspélnie daza do ich -
zaspokojenia. CAL wlaczony jest w projekt systemowy MOPR, gdzie przybral formuig Programéow
Aktywnoéci Lokalnej. W latach 2008 - 2012 w ramach projektu zrealizowano 23 takie progiamy

Praca metoda CAL angazuje w sprawy spolecznodci lokalnej cale rodziny, angazujac je
w pozyskanie funduszy (sponsoréw), osobista pracg np. pizy temontach i potzadkowaniu
wspélnych przestrzeni, wzajemne wspieranie si¢ i pomoc w trudnych sytuacjach. Dziatania te
buduja system wzajemmnej pomocy, integrujg spolecznoéé, minimalizujg anonimowose i obojetnosé.
Dzieki tym dziataniom pracownicy socjalni zyskuja wéréd swoich podopiecznych faktyczay-
partneréw, z ktérymi moga wspdlpracowaé w celu pokonywania sytuacji kryzysowej rodziny. Sz to
projekty laczace dziatania aktywizacyjne, integracyjne z kulturalnymi. Pozwalaja uczestnikom na
odbudowanie wiary we whasne sily, mozliwoéci, odbudowuja poczucie wlasnej wartodel
w pozytywnym aspekcie, zmniejszaja roszezeniowos¢ 1 biernosé, a przede wszystkim poprawiaja
poziom spolecznego funkcjonowania tych rodzin.

Asystent 1odziny to nowa forma pomocy $rodowiskowej skierowana do rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych oraz rodzin, ktérych
dzieci czasowo przebywaig w pieczy zastepezej. Gidwna 1ol asystenta jest pomoc rodzinie
w osiagnieciu podstawowego poziomu stabilnodci Zyciowej, w celu umozliwienia wychowywania
dziecka w $rodowisku naturalnym.

Do najwazniejszych zadan asystenta rodziny nalezy:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, |

2. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologiczaych
oraz wychowawczych z dzieémi,

3.  motywowanje do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na ce’
ksztaltowanie prawidlowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnoéei psychospolecznych,

4, podejmowanie dzialafi interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

6.  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

i

W 2012 r MOPR przystapit do ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
konkursu ofert pn. ,Asystent rodziny 2012". Pozyskane z tego tytulu drodki finansowe
(w wysokodci 60.000 zlotych) pozwolily na sfinansowanie zatrudnienia 6 asystentdw rodziny
w okresie od dmia 03.09.2012 r. do dnia 31.12.2012 1. Ze wzgledu na kidtki okres realizacji
Programu, praca asystenta zostala nakierowana na rodziny naturalne dzieci przebywajacych
w placéwkach opiekuficzo - wychowawczych oraz rodzinach zastepezych.
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Tabela nr 4. Rodziny objete pracg asystenta w 2012 roku.

Rodziny objgte praca asystenta w okresie IX-XII 2012, w ramach programu MPiPS Liczha
wAsystent rodziny 2612 " 1 rodzin

Liczba $rodowisk rozpoznanych i zakwalifikowanych do pracy z asystentem

1odziny. 3 57

Liczba rodzin, ktore wyrazity zgode na Wspélﬁracq z asystentern rodziny. 3 31

Liczba 1odzin, ktdre odméwily wspblpracy z asystentem rodziny. 4 26
5 31

Faktyczna liczba rodzin objetych wsparciem asystenta.

Zrodlo: Opracowanis wiasne MOPR Wicclawek

W 2013 r. z budzetu miasta Wioclawek finansowane sa koszty wynagiodzenia 5 oscbowego
zespou asysty rodzinnej funkcjonujacego w strukturach MOPR. Majac na uwadze lokalne potrzeby
w zakresie wspierania rodziny, w latach 2013 - 2015, MOPR bedzie kontynuowal zadanie
pozyskiwania Srodkdéw z budZetu padstwa na zwigkszenie zatrudnienia asystentéw rodziny
Alktualnie przygotowywany jest wniosek o dotacje na realizacje Resortowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpezej na 2013 rok — ,Asystent rodziny i koordynator pieczy
zastepezel.” W wyniku pozyskanej dotacji planuje sie zwiekszy¢ Hezbe asystentdéw rodziny do
10 oséh.

2.2. Pomeoc w opiece i wychowaniu.

Istotng rolg w wspieraniu rodziny dysfunkcyjnej stanowi dzialalno$¢ placéwek Wsparcza
dziennego MOPR. Swietlice prowadzone sa w formie opiekuricze] 1 zapewniaja facznie 225 miejsc
dia dzieci w wieku 7 - 16 lat, funkcjonuja caly rok kalendarzowy w dni robocze w godz 10.00 -
18.00. Placéwki na bieZgco rozszerzaja oferte zajeé edukacyjnych, ulepszaja standard warunkow
lokalowych, wymieniaja wyposaZenie, a pracownicy systematyczmie podnoszg kwalifikacje
zawodowe. W zyciu najmlodszych mieszkadcow placdéwki wsparcia dziennego MOPR odgrywaja
szczegblne znaczenie, sa bowiem miejscem bezpiecznego oparcia oraz uzyskania fachowej pomocy

W przezwycligzeniu trudnosci i problemow
Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do najwazniejszych zadan

Swietlic nalezy:

zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,

rozpoznawanie trudnoéci i problemdéw wychowawczych dziecka,

pomoc w nauce oraz prowadzenie rdéznorodnych zaje¢ wynikajacych z potizeb dzieci
1 srodowiska lokalnego, _

- organizacja czasu wolnego, zabaw, zajg sportowych oraz rozwdj zainteresowa,
wspolpraca z rodzicami/opiekunami i placéwkami o§wiatowymi,

zapewnienie positlau.

Tabela nr 5. Organizacja placéwek wsparcia dziennego MOPR w 2012 roku.

Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
placowka wlapiecek” LZefir” ul acisze” ,,Zoxza” wlacheta”
ul 3 Maja 6 | Galczynskiego | ul Zzkret § | ul Zyinia 58 | ul Wieniecka
9a , 42




obszar dzialania | Srédmiescie Potudnie Leopoldowo | K. Wielkiego Zazameze:
rok rozpoczecia

dziatalnodci w 2000 2000 2000 2000 2008

strukturach _
MOPR

liczba miejsc

regulaminowych 60 30 60 - 35 40
liczba dzieci - '
korzystajacych z 139 - 60 101 36 47
pobytu w 2012 1
W roku 2012 z pobytu w placéwkach wsparcia dziennego skorzystato 383 dziect.

Zrddio: Opracowanie wiasne MOPR Wioctawek

Poza systemem MOPR na terenie Miasta Wioclawek w 2012 1 funkcjonowaty
3 niepubliczne placéwki wsparcia dziennego dziatajace na zlecenie Prezydenta Miasta Wioctawek

Tabela nr 6. Niepubliczne placéwki wsparcia dziennego.

1. | Podmiot prowadzacy  Nazwa placowki Adres

1 ) Z . - : ) -

TPD Wioclawek, ol Kaliska1 | Srodowiskowe Ognisko oy gorigea 1, Wioctawek

Wychowawcze _
. Stodowiskowe Ognisko ‘ _

TPD Wioctawek, ul. Kaliska 1 ul. Barska 29, Wioclawek
2 | Wychowawcze
5 Swietlica Oratorium Swietlica Oratorium ul. Kodcielna §, Wioctawek

E
2.3. Poraduictwo Specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne 1 rodzinne, jest
éwiadezone osobom 1 rodzinom, ktére maja trudnodci lub wykazuja potizebe wsparcia
w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd. W MOPR
powyzsze zadanie realizuje Sekcja Interwencji Kryzysowej i Wsplerania Rodziny przy
ul Zytniej 58, do ktérej zglaszaja sig osoby z problemami mieszkaniowymi, prawnymi,
emocjonalnymi, opiekuiczo - wychowawczymi, uzaleznienia oraz konflikiu maizenskiego,
rodzinnego i finansowego. :

W 2012 roku wieloaspektowa pomoc specjalistyczna zostata udzielona w formie:

Pracy socjalnej — polegajacej na pomocy w osobistym 1 spolecznym usamodzielnianiu,
realizowanej w ramach kontaktéw interpersonalnych miedzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi — udzielono 1.446 porad dla 8§93 rodzin.

Poradnictwa psychologicznego - 1ealizowanego popIzez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii indywidualngj, ambulatoryjnej oraz terapil w érodowisku, Pomocy psychologiczng
objeto 208 rodzin, udzielono 892 porad oraz terapii psychologicznych

Poradnictwa prawnego — realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego, opiekuficzego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
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praw lokatoréw. Udzielono 677 porad prawnych diz 348 rodzin
Poradnictwa pedagogicznego - obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach natwralnych 1 zastepezych, Pedagog

udzielit 135 porad, pomoca objeto 99 rodzin.
VI. Piecza zastepcza na terenie miasta Wioclawek.

1. Organizator rodzinne] pieczy zastepezej.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 240/2011 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 10 listopada 2011 1.
zadanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje Miejski Oétodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku Do najwazniejszych zadan organizatora nalezy: _ S

1. Propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz prowadzenie naboru kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej fub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. _

2. Kwalifikowanie i opiniowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej 1 zawodowej oraz wydawanie zadwiadczef kwalifikacyinych.

3 Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelniemia funkcji todziny zastepeze] lub
prowadzenia rodzinnego dommu dziecka. _

4 Zapewnianie rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji _ ,

5. Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza
w szezegolno$ei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pormocowych, ' .

0. Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza
w szczegblnodci w zakresie prawa rodzinnego. -

7. Prowadzenie dzialalnoci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie o0séb zglaszajacych gotowoéé do pehienia funkeji rodziny
zastepezej niezawodowej, zawodowej Iub rodzinnego domu dziecka.

8. Organizowanie 1 prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpeze. _

- Dokonywanie okresowej oceny sytuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy.

10 Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki nad dzieckiem.

dziecka szkolefi

plecze zastepcza,

2. Rodzinna piecza zastepeza.

Rodzinna piecza zastepcza jest forma czasowsj opicki nad dzieckiem, ktérej rodzice nie sa
w stanie zapewni¢ i trwa nie duzej niz do momentu uzyskania przez dziecko penoletnosci.
Rodzinne formy pieczy zastepczej sa najbardziej zblizone do naturalnego $rodowiska, w ktérym
dziecko powinno sig wychowywaé. Rodzina zastepeza to taka, kidra zapewni opieke i wychowanie
dziecku, pozbawionemu calkowicie lub czasowo opieki rodzicielskiej, ktére z powodu przeszkdd
natury prawne] (rodzice nie zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskief), nie moze by¢
przysposobione. Rodzinna piecza zastgpcza moze by¢ ustanowiona takze dla dziecka, ktére ma
uregulowang sytuacje prawna, ale z innych przyczyn nie udaje sic znalezé dla niego rodziny
adopcyjnej. Najczedciej wystepujace powody umieszezania dziecka w rodzinie zastgpezej to:
alkoholizm rodzicéw, wuzaleznienie od $érodkdw psychoaktywnych, stosowanie przemocy,
zaniedbywanie, dlugotrwala choroba, problemy w pehieniu 16l rodzicielskich, bezradnosé
w sprawach opiekutczo-wychowawczych. Osoby, ktére podejmuja sie opieki nad dzieckiem jako
rodzina zastgpcza nie zastepuja w sensie prawnym rodzicéw naturalnych dziecka. Na rodzicach
biologicznych nadal spoczywa obowiazek alimentacyiny. Moga tez mieé wpiyw na podejmowanie

decyzj1 dotyczacych dziecka. '
Ustawa ¢ wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczei, wprowadza zmiany w kissyfikacji
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dotyczacej rodzinne] pleczy zastepcze] Rodzing zastepezg spokrewniong tworzg dziadkowie hub
rodzenstwo dziecka. Od dnia 1 stycznia 2012 1. rodziny zastepcze niespokrewnione zmienily nazwe
na rodziny zastepcze niezawodowe, kidre moga tworzyé osoby z daiszej rodziny dziecka lub osoby
dla niego obce. Zgodnie z art 39 ust. 1 cytowane] ustawy formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1}  rodzina zastepcza: '
spokrewniona (tworza ja malzonkowic lub osoba niepozostajaca w zwiazku matzenskim,

wstepni [ub rodzenstwo dziecka),
niezawodowa (tworza ja malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,

niebedacy wstepnymi tub rodzenstwem dziecka),
zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia 1odzinnego i1 zawodowa

specjalistyczna,
2)  rodzinny dom dziecka.

FunkCJQ rodziny zastepczej moga pelnié osoby, ktore:
daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepozej,
nie sa 1 nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie jest im

ograniczona ani Zawieszona,
wypelniaja obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obow1qzek w stosunku do ..
wynika z tytulu egzekucyjnego, :
- nie sg ograniczone w zdolnosei do czynnosei pr awnych
sa zdolne do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potw1erdzone

za$wiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej,

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zapewniagjg odpowiednie warunki - bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace = dziecku

zaspakajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego
i spolecznego, wiasciwej edukacii 1 rozwoju zamteresowan wypoczynku 1 orgamzac]l czasu
wolnego.

Umieszczenic dziecka w pieczy zastepezej nastepuje na podstawie orzeczenia Sadu Rodzinnego.
Liczbe rodzin zastepczych funkcjonujacych na teremie miasta Wioclawek (stan na dzien

31.12.2012 1) przedstawia tabela nr 7

Tabela nr 7. Liczba rodzin zastepezych w rokn 2012.

Ho4é rodzin Ilo5¢ dzieci w
. . . zastepezych rodzinach zastepczych

Rodzaj rodziny zastepczej
Rodzina zastepcza spokrewniona 120 ' 146
Rodzina zastepcza niezawodowa 35 45
Rodzina zastepcza zawodowa, w tym: 1 3
specjalistyczna 0 _ 0

- Ogdlem 156 194

Zr6dio: Opracowanie wlasne MOPR.
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Z pizedstawionych danych wynika, Zze na terenie miasta Wioclawek wiekszoéé rodzin
zastgpczych to 1odziny spokrewnione, w kidrych opieke sprawuja dziadkowie lub rodzenstwo
dziecka., Niespelna % dzieci umieszezonych w rodzinach zastgpezych ~ 23,20% przebywa

w rodzinach zastgpczych niezawodowych Tylko 1,5% wychowankéw to dzieci umieszezome
w rodzinie zastepezej zawodowej

Liczba rodzin zastepczych

35

gl rodzina zastepeza
spokrewnicna

B rodlzina zastepcza
niezawodowa

@ rodzina zastepcza zawodowa

120
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Wykzes nr 1. Liczba rodzin zastepczych.

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych

180 +
140
120
100 4+
80
60
40
20

B Liczba dzieci w rodzinach
zastepczych

Rodzina
spakrewniona Radzina .
niezawadowa Rodzina
zawodowa
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Wylaes nr 2. Liczba dzieci w rodzinach zastepezych

W 2012 r Sad Rodzinny ustanowit 7 rodzin niezawodowych dla 8 dzieci oraz 19 rodzin
spokrewnionych dla 21 maloletnich. Koszty pobytu dziecka w rodzinie zastepcze] pokrywa powiat,
ktory jest takZe zobowiazany do ponoszenia wydatkéw na pokrycie kosziéw pobytu dziecka

13




w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu, w przypadku, gdy miejscem zamieszkania pized
umieszezeniem dziecka po raz pierwszy w pieczy zastepczej bylo miasto Wioctawek Koszty
utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow pokrywane sg na podstawie
porozumier zawartych miedzy powiatami W roku 2012 w rodzinach funkcjonujacych na terenie
12 powiatéw przebywalo 31 dzieci z Whoctawka, -

3. Inmstytucjonalna piecza zastepcza.
Zgodnie z art. 93 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej instytucjonalna
pliecza zastepcza sprawowana jest przez:
- placéwki opiekuiczo-wychowawcze,
- regionalne placdwki opieluficzo-terapeutyczne,
- interwencyjne osrodki preadopcyjne. )
Ustawa wymienia nastepujace typy placéwek opiekuniczo-wychowawczych:
socjalizacyjne, : :
interwencyjne,
- specjalistyczno-terapeutyczne,

rodzinne.
Prowadzenie placéwek nalezy do zadad wiasnych powiatu. Wedug stanu na dzien 31.122012

dziatajace na terenie Miasta Wioctawek 4 placéwid opiekuriczo-wychowawceze zapewniaty 120
miejsc. Skierowania do placéwek wydaje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, kiory
realizuje postanowienia Sadu Rodzinnego w zakresie obowiazku umieszczenia dzieci w pieczy

instytucjonalnej.

Tabela ur 8. Organizacja placéwek o-w na terenie miasta Wioclawek na dzien 1.01.2613 r.

Nazwa placéwla Typ placowki Rodzaj i liczba miejse
1 2 : 3
Centrum Opieki nad Socjalizacyjno-Interwencyjna | 30 miejsc socjalizacyjno -
Dzieckiem ul Zytnia 55, Socjalizacyjna interwencyjiych
Wioctawek Interwencyjna -10 miejsc socjalizacyjnych

10 miejsc interwencyjnych

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza ,,Maluch”
ul. Sielska 3, Wioctawek

Integracyjny Dom Dziecka

Paulinka” ul. Pszczela Socjalizacyjna

20, Wioctawek

Dom Dziecka
Caritas Diecezji Wioctawskiej Socjalizacyjna

ul. Lesna 2a, Wloclawelk

Socjalizacyjno-interwencyjna | 27 miejsc socjalizacyjnych
3 miejsca interwencyjne

22 miejsca socjalizacyjne

14 miegjsc soc‘j.alizacyjnych

W roku 2012 placéwki zapewnity opieke 1 pobyt nastgpjacej liczbie dzieci:
- Placéwlka Opielauficzo-Wychowawceza ,,Maluch” - 64 wychowankow,

- Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza - 60 wychowankdw,
- Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” - 27 wychowanek,
- 7 wychowankdw

Dom Dziecka im. Ks. Bp W Owczaika

Facznie w 1oku 2012 w placéwkach calodobowych na terenie Miasta Wioctawek przebywato
168 matoletnich. W przvpadku braku miejse w placéwkach na terenie miasta MOPR poszukuje
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miejsc w placéwlkach funkcjonujacych na terenie innych Powiatéw W 2012 roku liczba dzieci
pochodzgeych z miasta Wioclawek, a umieszezonych w placdwkach opiekuriczo - wychowawczych

na terenie innych powiatéw wynosita 37 dzieci.

4. Usamodzielnieni wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze].

Usamodzielnienie wychowankéw to proces bardzo diugi i zlozony. Jego prawidlowy przebieg
uzalezniony jest od wielu czynnikéw i 0s0b, ktdre maja wplyw na wychowanka w czasie pobytu
w placéwee czy w rodzinie zastepezej. Dorodli wychowankowie opuszezajacy zardwno rodziny
zastgpeze, jak 1 placowki optekuniczo-wychowawcze spotykaja sie wieloma problemami, ktére
przychodzi im rozwiazywaé samodzielnie, najezgdciej bez wsparcia rodziny biologicznej
Najwigkszym problemem jest brak mozliwosci pozyskania wiasnego mieszkania. Brak stabilizacji
mieszkaniowe], czesta zmiana miejsca pobytu generuje szereg probleméw zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia i pozyskania stalego zrédta dochodu. Miodzi ludzie opuszczajacy piecze zastepcza
wykazuja bierng postawe i brak motywacji do podwyzszania swoich kwalifikacji, zdobycia zawodu
1 podjecia pracy. Utrudnia to W znaczacy sposéb realizacje indywidualnych programéw
usaimodzielnienia i szanse na samodzielne Zycie. _

Zapis art.33 pkt. 2, lit. a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 £ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] mowi: ,,piecza zastepcza zapewnia przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
i odpowiedzialnego Zycia.” Niezbedne sa zatem dzialania wpierajace i aktywizujace miodych Tudzi
realizujacych programy usamodzielnienia, aby stworzyé im mozliwodci samodzielnego
funkcjonowania w &odowisku spolecznym. ' ' '
Dorostym  wychowankom opuszezajacym piecze zastepcza zgodnle z ustaws, przyshigujg
nastepujace formy pomocy: '
pomoc na kontynuowanie nauki- §wiadczenie comiesieczne,
- jednorazowa pomoc na zagospodarowanie w formie TZECZOWE],
- jednorazowa pomoc na usamodzielnienie
Usamodzielnianym wychowankom udziela sig takze pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych i podjeciu zatrudnienia,
W roku 2012 wychowankowie rodzin zastgpezych otrzymali pomoc:
- pieni¢Zna z tytutn kontynuowania nauki - 70 wychowankdw,
plenieZna na zagospodarowanie - 9 wychowankdéw,
- pieni¢Zng na usamodzielnienie - 4 wychowankdw.
Wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych w roku 2012 koizystali z pomocy

w formie:

- pienigZnej na kontynuowanie nauki - 37 wychowankow,
- pienigzZnej na zagospodarowanie - 7 wychowankow,
- plenigZnej na usamodzielnienie - 8 wychowankdéw.

VII. Limit rodzin zastepezych zawodowych w latach 2013-2015.

Limit rodzin zawodowych zostat okreslony na podstawie danych iloiciowych w zakresie
rodzin zastepezych funkcjonujacych na terenie miasta Wioctawek oraz liczby dzieci w nich
umieszezonych. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] wprowadzila obowiazek
planowania liczby rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie Zgodnie z art. 54
ust. 2,z rodzing zastepcza niezawodows spelniajaca warunki do petnienia funkeji rodziny
zastgpeze] zawodowej, posiadajaca opinig koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] oraz co
najmniej 3-letnie do$wiadezenie jako rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinmy dom dziecka hib
petniacy funkcje dyrektora placowki opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego, starosta zawiera,
na wniosek tej rodziny, umowe o pelnienie fankcji rodziny zastepezej zawodowej”. Oznacza to, 72
rodzing zastepcza zawodowa moZe zostad wylacznie rodzina posiadajaca juz okredlone

doswiadczenie w sprawowanit pieczy zastepeze]
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Planujac limit rodzin zastgpczych brano pod uwage mozliwodé przeksztalcenia obecnic
funkcjomujacych rodzin zastepezych niezawodowych w zawodowe, analize danych dotyczaccych
funkcjonowania rodzin zastepczych oraz mozliwoéci finansowe miasta.

Tabela nr 8. Planowany limit rodzin zastepezych zawodowych,

Rok Planowany limit rodzin zastepezych zawodowych

2013 Rodziny zawodowe : ' 1
‘ Rodzmy niezawodowe przeksztalcone w zawodowe 2
2014 Rodziny zawodowe 4
' Rodziny niezawodowe przeksztalcone w zawodowe 1
Rodziny zawodowe 5

2615 . _
'Rodziny niezawodowe przekszialcone w zawodowe i

VIil. Zagrozenia/szanse oraz stabe/mocne strony realizacji programu w zakresie wspieran
rodziny i rozwoju systemu pieczy zastgpezej. Analiza SWOT,

Analiza SWOT jest jednym z narzedzi dlagnozy, ktora ma na celu przedstawienie stabych

1 mocnych stron systemu, w tym przypadku wsparcia rodziny i dziecka.
P1zeprowadzona analiza obejmuje: sity — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na

sytuacjg spoleczng, stabodci — wewnetizne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje
spoleczna, szanse - zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacjg celéw,

zagrozenia — zewngtizne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacje celdw.
Z uwagi na charakter opracowania odstapiono od hierarchizowania wystepujacych zjawisk, uznajac,

ze wszystkie w pewnych okolicznosciach moga odgrywad role znaczaca i decydujaca w odniesieniu
do poszezegdlaych oséb i sytuacji problemowych.

Mocne strony (S) Stabe strony (W)
1. Koizystne ureguiowania prawne 1. Staba motywacja klientéw pomocy spoleczne
w zakresie opieki nad dzieckiem irodzina, do korzystania z pomocy specjalistycznej,
2. Dostosowana struktura MOPR do 2. Preferowanie pienigznych form pomocy,
WYMo g{')w ustawowych, 3. Niedostatecznie rozw im'egta infrastruktura Oplekl

i wsparcia dia dzieci ponizej 7 roku Zycia oraz
miodziezy,

4. Deficyt poglgbionej pracy z rodzinami
naturalnymi w placéwkach wsparcia dziennego,

3. Wykwalifikowana kadra MOPR.
4 Swiadomo$é problemu dysfunkcji rodziny
w sprawach opiekuiczo- wychowawczych,

5. Infrastruktura pomocy spolecznej . } : . .
nakierowana na wsparcie rodziny, > NierstarizaJ aca I.KiZba J’LH?S.Z lian 50c] a%th,

6. Rozbudowana sieé placéwek wsparcia TORCYINYCY, SPIZY]AJAcyCi TeIiCgLacyl 100z10y,
dor . . ca 6. Niewystarczajace wsparcie specjalistyczne dla

ziennego 1 placdwek opiekuriczo — odzi d o

wychowaswezych rodzin — s%‘aba ostepnosc pomocy

- 4 g o ? P lacéwkach psychologiczne;,

' aan?a.zo;iﬁzllna acia wplacowkac 7. Ograniczone mozliwosci skoncentrowania pracy

wsparcia e ZIennego, . socjalnej w §rodowisku na problemy o-w

8. Dost.qp‘nosc do niematerialaych i rodziny ( obcigzenie pracq pracownikéw
specjalistycznych form pomocy, socjalnych),

9. Wykwa.hﬁkqwana k.adra otwarta na 8 Deficyt warsztatéw umiejetnodei
pOdwyzsz_ame kW alifikacii Z8Wo dowych, wychowawczych dla miodych matek,

E 0. Doswiadczenie we wdrazaniu 9 Zbyt mata liczba kandydatéw na rodziny
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nowoczesnych metod, form { narzedzi zastepcze zawodowe 1 niezawodowe, j
pracy z rodzing tj. CAL — OSL, KGR, 10 Niewystarczajaca liczba asystentéw
TSR, ‘ rodziny,

- Aktywizacja spolecznodci lokalnej,

12 Doéwiadczenie w pozyskiwaniu
srodkdw pozabudzetowych, w tym z UE,
Szanse (O) Zagrozenia (T)

1. Zabezpieczenie $rodkow finansowych I. Wysoki 1 rtosnacy poziom bezrobocia
w budzZecie miasta, _ ‘utrudniajacy wyjicie z sytemu pomocy

2 Rozwdj pracy socjalnej z rodzina opartej spotecznej, A
na projektach socjalnych aktywizujacych | 2. Wieloproblemowoéé W rodzinach
rodziny spolecznie zglaszajacych sig po pomoc 1 wsparcie,

3. Rozwijajaca sie asystentura rodziny, 3 Zwigkszajaca sig patologia Zycia spotecznego,

4. Powolywanie nowych 1odzin zastgpezych w tym wsrod miodzieZy 1 nieletnich,

5. Pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia roli] 4 Ograniczone $rodki finansowe MOPR na
rodziny wspierajacej, roznorodne formy udzielania pomocy,

6. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin 5. Wyjazdy zagraniczne do pracy 1oslabienie
zastepczych, _ ' wiezi rodzinnych,

7. Opiekun zastepczy jako zawdd 6. NaloZone ustawa o wspieraniu rodziny nowe
(wynagrodzenie, urlop, szkolenia) wplynie zadania nie wskazuja Zrédet finansowania Tub
na zwigkszenie liczby nowych rodzin Zr6dia sa pozorne,
zastgpezych, 7. Niewyksztalcony system wspdlpracy na Hnii

8. Rozwéj wspdlpracy z innymi jednostkami asystent rodziny — rodzina biologiczna —

L

pomocy spoleczne} w zakresie rodzina  zastepcza, utrudniajacy powrdt

zapewnienia opieki i wychowania dzieciom dziecka do rodziny biclogicznej,
jej pozbawionym. 8, Niewystarczajaca  liczba  koordynatordw

rodzinne] pieczy zastepczey.

IX.

Oczekiwane rezultaty realizacji programu,

Oczekiwane rezultaty Programu w zakresie wspierania rodziny.

1.

N oL AW

9.
10.

Wzmocnienie pozytywnego obrazu rodziny, jej 1oli i funkci,

Wazrost wiedzy i1 nabycie przez rodzicéw prawidlowych umiejgtnosci w zakresie spraw
opiekuticzo — wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego oraz umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania,

Zwigkszenie ochrony dziecka w jego rodzinie naturalne;,

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny,

Rozwdj 1 wzrost dostepnoéei do $wiadezonych ushig na 1zecz rodziny naturalnej,
Zminimalizowanie wykhiczenia spotecznego rodziny i jej czionkéw,

Srodowiskowe wzmocnienie systemu wsparcia dzieci i rodzin,

Zahamowanie wzrostu liczby dzieci przebywajacych w rézaych formach opieki poza rodzing
naturalna,

Zintegrowanie dzialan roznorodnych podmiotéw na 1zez wspierania rodziny i jej czionkow,
Zwickszenie aktywnoscel organizacii i instytucii dziatajacych na rzecz rodzmy,
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11. Poprawa bezpieczenstwa rodziny 1 jej czionkow.
Oczekiwane rezultaty Programu w zakresie rozwoju pieczy zastepcze]

. Popularyzacja rodzinnej pieczy zastepczej w §rodowisku lokalnym.

. Zwigkszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych.
Zwickszenie liczby dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepezej .
Zmniejszenie liczby dzieci w wieku ponizej 10 roku Zycia umieszezonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej. .

5. Poprawa funkcjonowania todzin - nabycie kompetencji wychowawczych 1 umiejgtnosci
rozwiazywania problemdéw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Bl

6. Pozyskanie do wspdlpracy organizacji pozarzadowych, instytucji i osob dzalajacych na
1zecz dziecka 1 rodziny w celu eliminacji nieprawidlowosci zwiazanych z opieks

1 wychowaniem dziecka w rodzinie zastepeze].

7. Wspblpraca z asystentami rodziny w celu przywrocenia rodzinie zdolnoéci do pelnienia

funkeji opiekunczo-wychowawczych.
8 Zatrudnienie koordynatordw rodzinnej pieczy zastgpezej { 1x30 rodzin).

9. Zapewnienie kompleksowe] pomocy osobom usamodziclnianym w realizacji proces

usamodzielnienia _
10. Stworzenie warunkéw do utworzenia ! rodzinnego domu dziecka.

X. ZaloZenia programowe Programu wspierania rodziny i rezwoju pieczy zastgpczej na

fata 2013 - 2015.

Celem gléwnyim programu jest wzmacnianie i przywracanie prawidlowych funkeji rodzin.

L Celei lderunki Programu w zakresie wspierania rodziny na terenie miasta Wioclawek .

Cel giéwny: Doskonalenie systemu wsparcia rodziny oraz rozwdj specjalistyczaych metod
i form pomocy dziecku i rodzinie.

Cele szczegolowe:
1.  Promowanie wartoSci rodziny — poprzez:

a) organizowanie réznorodnych form mtegra011 rodzin 1 spoiecznosm lokalnej (dziatania metoda

Centrum Aktywno$ci Lokalnej —
Aktywnoéci Lokalney),
b) umacnianie wiezi rodzinnych poprzez wymiang doswiadczen miedzypokoleniowych,
¢) tworzenie dobrych praktyk sluzacych wzmacnianiu rodziny naturalne;,
d) dzialalno$é edukacyjno - informacyjna na rzecz promowania rodziny.
2.  Wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkejonowaniu poprzez:
2) systemowg prace socjalng z rodzing dysfunkcyina w érodowiska,
b) dostosowywanie zakresu ustug do aktualnych potrzeb 1 probleméw Srodowiska rodzinnego,

Organizowanie Spoifecznosci Lokalnej, w ramach Programu

c) rozwijanie systemu poradnictwa specjalistycznego oraz terapil rodzinnej dla rodzin
bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawcezych 1 prowadzenia gospodarstwa

domowego,
d) zwiekszamie zatrudnienia asystenta rodziny,

e} wdrazanie skutecznych programow zapobiegajacych kryzysowl w rodzinie 1 umozliwiajacych

wyijicie z sytuacji kryzysowej,
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D
g

h)
i)
i)
k)
D

m)

n)

0)
3.

a)

b)

<)
d)

&)
f)

1L

tworzenie zespotdw Interdyseyplinarnych,
propagowanie dzialaft na rzecz stodowiskowych form wspierania rodziny w wychowaniu
dzieci,

Organizowanie grup Samopomocowych i grup wsparcia dla 10dzin,

wspieranie dziatas na rzecz rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym,

pomoc dla mlodych matek w ciazy bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej,

wdrazanie nowatorskich metod i form pracy z rodzina,

mspirowanie organizacji pozarzadowych do podejmowania dziatas wspierajacych proces
wychowawezy w rodzinie, '

rozwijanie wspdlpracy interdyscyplinarnej na rzecz rodzin, .

wdiazanie do pracy z rodzing nowatotskich metod pracy tj. KGR, CAL —- OSL itp.,

wsparcie rodzin w wypelnianiu ich fankeji poprzez prace wolontariuszy.

Wzmacnianie Srodowiskowego systemu wsparcia dziecka i rodziny poprzez:

wzbogacanie oferty spedzania czasu wolnego w placéwkach wsparcia dziennego,

tworzenie i wspileranie §rodowiskowych form pormocy dla dzieci i mlodziezy o szezegdlnych
potrzebach,

organizowanie dozywiania oraz
wykluczeniem spolecznym,
realizowanie przez placéwki wsparcia dziennego pro graméw psychoprofilaktycznych,
dazenie do osiagnigcia standardéw opieki i wychowania przez placéwki wsparcia dziennego,
promowanie i Wspieranie organizacii roznych form spedzania wolnego czasu dzieci
i mlodziezy, '

wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin zagrozonych

Cel gléwny: Rozwé j rodzinnych form pieczy zastepeze] w miescie Wioclawek,

Cele szezegblowe:

1.
a)

b)
c)

d)

a)

0)
c)

d)

€)

Zwigkszenie liczby rodzin zastepezych niezawodowych i zawodowych.
podniesienie $wiadomodci spolecznosei lokalnei w zakresie wiedzy o rodzinnej pieczy
zastgpezej,
promowanie idei rodzicielstwa zastgpezego w Srodowiskn lokalnym poprzez kampanie
spoteczne, budujace pozytywny wizerunek rodzicielstwa zastepczego, _
pozyskiwanie kandydatéw do pelienia  funkcji rodziny  zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
prowadzenie procedur kwalifikacyjnych dia kandydatéw do pehienia funkeji rodziny
zastepeze], w tym organizowanie szkoles; dla kandydatdw. '

Doskonalenie umiejetnrosci wychowawcezych  rodzin zastgpezych i poprawa ich

funkcjonowania. :
10ZW6]  Kompetengji wychowawezych poprzez  udzial  rodzin zastepczych
W specjalistycznych szkoleniach, .

objecie rodzin zastepezych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepezes,

umozliwienie rodzinom zastepezym 1 wychowankom korzystania z poradnictwa
specjalistycznego,

prowadzenie grup wsparcia diz rodzin zast
1 integracje rodzin,

doskonalenic zawodowe kadry wypehiajace] zadania Organizatora rodzimmej pieczy
zastgpczej

gpczych, umozliwiajacych wytniang do$wiadczes -
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3. Poprawa jakoseci ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

a) doskonalenie zawodowe wychowawcedw placdwek opiekuniczo-wychowawcezych, udzial
w szkoleniach doskonalacych umiejetnoscl zawodowe,

b) umozliwienie wychowankom udzialu w grupach wsparcia, zajeciach socjoterapeutycznych
1 psychoedukacyinych,

c) zwiekszenie wychowankom dostepu do poradnictwa specjalistycznego,

d} podejmowanie wspdlpracy z asystentami rodziny celem poszerzenia wiedzy o sytuacji
rodzinnej wychowanka oraz moZliwoéel ewentualnego powrotu dziecka do Srodowiska
rodzinnego,

¢) organizowanie zajeé edukacyjnych w zakresie usamodzielnienia wychowankéw - sprawy
urzedowo-finansowe (gospodarowanic pieniedzmi, planowanie wydatkéw), ksztaltowanie
umiejgtno$ci zwiazanych 2z poszukiwaniem i zdobywaniem pracy, prowadzenie
gospodarstwa domowego, ksztaltowanie umiejetnosei spolecznych. '

4. Zapewniemie wsparcia i pomocy usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej

w prawidiowym funkcjonowaniu w srodowisku.
a) zapewnienic wyplaty éwiadczeri zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy

zastepezej,
b) umozliwienie udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
c) umozliwienie udziatu w grupach wsparcia, socjoterapeutycznych, treningach kompetenc,.
spolecznych,
d) organizowanie poradnictwa specjalistycznego( psycholog, pedagog, prawnik),
e) pomocw podjeciu zatrudnienia,
f) pomoc usamodzielnianym wychowankom w realizacii indywidualnych programéw
- usamodzielnienia,
g) kontynuowanie i realizacja projektow w ramach érodkéw pozyskanych z Europejskiego
Funduszn Spolecznego na rzecz 0sdb usamodzielnianych,
h) zwigkszenie dostepnosci dorostym wychowankom pieczy zastgpczej do okresowego pobytu
w mieszkaniu chronionym.
Rozwijanie umiej¢tnoSci opiekuficzo - wychowawcezych rodziny, zapewnienie jej
specjalistycznego wsparcia i poradnictwa poprzez:
a) umozliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest
organizowanie pracy z rodzing w miejscu zamieszkania badZ w miejscu wskazanym przez

Lh

rodzine,

b) pomoc rodzinie, z ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej w odbudowie
odpowiedniego $rodowiska wychowawczego z poprzednimi relacjami 1 rola
pozwalajagcymi na powidt dzieci do rodziny naturalnej, przywracanie prawidlowego
funkcjonowania rodzin, poprzez asystenta rodziny

¢) powotywanie Zespotdéw Pomocy Rodzinie zloZonych z pracownikow instytucyi, z ktérych
pomocy korzysta rodzina w celu wypracowania rozwigzan sytuacji problemowych.

X1 Zrédla finansowania Programu
Z16dlem finansowania Programu wspierania rodziny 1 rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2013-2015

quq $rodki pochodzace z:
budzetu Miasta Wilociawek,
budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadat wlasnych,

budzetu samorzadow gnmmych zobowigzanych do wspolfinansowania pobytu dzieci

W pieczy zastepczei,
wptywdéw z budzetu innych powiatdéw, zobowiazanych do zwrotu wydatkéw na dzieci

umieszezone W pieczy zastepczej na terenie Miasta Wioclawek,
- odplatnosci rodzicow biologicznych,
- $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
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- $rodkéw pozyskanych w ramach programow resortowych wsplerania dziecka i rodziny,
innych Zrodel,

XiL.  Monitoring i ewaluacja Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy ZLastepeze;,

Monitorowanie Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepcze] w miescie
Wioclawek bedzie odhywalo si¢ poprzez zbieranie danych odnoénie realizowanych zadad od
podmiotéw  zaangazowanych w realizacje Programu oraz  analizy miformacji - dotyezacych
wykonania dzisted zawartych w Programie. Monitorowanie realizacii programu umozliwi
obserwacjq realizacji zadad na poszczegdlnych etapach, aktualng dentyfikacje probleméw
iweryfikacje zaloZzonych celow Monitoring prowadzié beda wszystkie jednostki realizujace
program, a informacje o rezultatach zostang przekazane Prezydentowi Miasta Wioclawek po
zakoriczeniu realizacji programu. '

Wskazniki realizacji celéw okredla: _

1. Liczba rodzin przezywajacych trudnoéci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych, _

2. Liczbarodzin naturalnych (w tym dzieci) objetych pomoca 1 wsparciem asystenta rodziny.

3. Liczba rodzin korzystajacych ze &wiadczen pomocy spofeczne] z powodu bezradnoici
W sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Liczba placowek wsparcia oraz innych form wsparcia srodowiskowego, w szczegblnodci dla
dzieci i mlodziezy o szczegolnych potrzebach, zagrozonych wykluczeniem spofecznych.

5. Liczba dzieci korzystajacych z 16znych form wsparcia $rodowiskowego. '

6. Liczba rodzin korzystajacych z konsultagji i poradnictwa specjalistycznego, terapii,

mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushig opiekuriczych i specjalistycznych; pomocy
prawnej, grup wsparcia. : :

7. Liczba organizowanych form integracji rodzin i spolecznoéei lokalnych (dzialania w ramach
Centrum Aktywnosci Lokalnej, Programéw Aktywnoéci Lokalnych)

8. Liczba zrealizowanych programow (w tym jego uczestnikéw) zapobiegajacych kryzysowi
W rodzinie i umozliwiajacych wyjécie z sytuacji problemowej.

9. AnaliZa poréwnawcza liczby wydanych postanowien Sadu Rodzinnego o umieszezeniu dzieci
W pieczy zastepczej

10. Liczba dzieci umieszezonych w pieczy zastepezej, :

11, Liczba nowo utworzonych rodzin zastepczych oraz rodzin pomocowych,

12 Liczba szkolef: oraz form wsparcia zorganizowanych dla pracownikdw organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, :

13. Liczba rodzin zastepczych bioracych udziat w szkoleniach dla rodzin zastepczych,

14. Liczba rodzin zastepezych objetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepeze;.

15. Liczba dzieci w rodzinach zastepezych korzystajacych ze specjalistycznej pOmoOCY.

16, Liczba dzieci powracajacych z pieczy zastepcze do rodzin biologicznych.

7. Liczba usamodzielnionych wychowankéw, kiérzy zostali umieszezeni w mieszkaniu
chronionym, otrzymali lokal mieszkalny z zasobéw miiasta, wynajeli mieszkanie, powrdeili
do domu rodzinnego Iub zostali ujgei na liScie oséb do wskazania mieszkania Z zasobdw

gminy.

Opracowala

Matgorzata Pytko

Gléwny Specjalista

Dziat Pomocy Srodowiskowsj MOPR
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