Zarzadzenie nr > 2014

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
~ we Witoctawku
zdnia _ Y Gn{ru-rr..alzm roku

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 maja 2009 r. zmieniona Uchwatg
Nr XVI1/230/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2011 r.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczerr socjalnych (tekst jedn. Dz.U.
z2012r., poz. 592, 908 i 1456 oraz z 2013r., poz. 747 i 1645)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Podstawy prawne regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 220127, poz. 592
z pdzn.zm.). |
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U., Nr 43,
poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj.Dz.U. z 2012 ., poz. 361
z pozn.zm.).

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r,, poz. 907).

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia przepisy
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin oraz roczny plan wydatkow z funduszu.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 2. 1. Regulamin oraz zmiany w Regulaminie wprowadza pracodawca po uprzednim uzgodnieniu
z zaktadowq organizacjg zwigzkowa.

2. Zwiazki zawodowe powinny w terminie 30 dni przedstawi¢ stanowisko w sprawie Regulaminu lub
wprowadzanych zmian do Regulaminu zaproponowanych przez pracodawce. Po uplywie tego terminu
Regulamin lub zmiany do Regulaminu wprowadza pracodawca.

§ 3. 1. Roczny plan wydatkéw z Funduszu i zmiany w planie wprowadza pracodawca.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow posiada
pracodawca i zaktadowa organizacja zwiazkowa.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie, o ktorych mowa powyzej dokonywane bedg w trybie przewidzianym
dla jego nadania i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w formie informacji przesytanej drogg
elektroniczna.

4. Zmiany w rocznym planie wydatkéw z Funduszu bedq wprowadzane protokotem do niniejszego
Regulaminu ipodawane do wiadomoéci osobom uprawnionym w formie informacji przesylanej drogg
elektroniczna.

5. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw z Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegoinym osobom uprawnionym, podejmuje pracodawca po przedstawieniu opinii dziatajacej w zakladzie
Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



6. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 4. 1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej nalezy sklada¢ w Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych
i BHP.

2. Treé¢ Regulaminu jest dostepna dla kazdego pracownika w Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP oraz
na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej MOPR we Wtoctawku.

§ 5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia z Funduszu
bedg rozpatrywane indywidualnie z zachowaniem postanowien § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il
Skfad i tryb dziatania Komisji

§6.1. Pracodawca powoluje Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —sposrod
pracownikow zaktadu pracy, ktora jest ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem.

2.W skiad Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodza: przewodniczacy komisji,
wiceprzewodniczacy komisji, czlonkowie komisji oraz przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowe.

3. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wybierana jest na okres trzech lat.
4. W przypadku rezygnaciji czlonka komisji, jej sktad uzupeinia pracodawca poprzez odwotanie i powotanie.

5. Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow
i przedstawia pracodawcy decyzje w sprawie przyznania srodkow z Funduszu do akceptacii.

6. Opinie w sprawie przyznania $wiadczen z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych komisja
przygotowuje w co najmnigj piecioosobowym skiadzie, w ktérym kazdorazowo uczestniczy przedstawiciel
zakiadowej organizaciji zwigzkowe.

7. Cztonkowie Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sq zobowigzani do przestrzegania
przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 962 z pdzn. zm.) w zakresie spraw i danych osobowych, do ktorych majg dostep w zwigzku
z pracg w komisji.

8. Dokumentacja zwiazana z ZFSS przechowywana jest w pomieszczeniach Sekcji Kadr, Spraw
Socjalnych i BHP. Za jej zabezpieczenie odpowiedzialni sq pracownicy Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP,
ktorzy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), tak jak cztonkowie
Komisji.

§ 7. 1. Posiedzenia Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg protokolowane.



2. Protokot powinien zawiera¢ date posiedzenia, skiad komisji na danym posiedzeniu, wyszczegbdlnienie

wstepnie zakwalifikowanych wnioskow, podpisy czlonkow komisji w tym przedstawiciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

3. Protokot kazdorazowo przedkiadany jest pracodawcy, niezwlocznie, najpozniej w ciggu 5 dni od dnia

posiedzenia Komisji.

§ 8. 1. Posiedzenia Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywaja sie 2 razy w roku.

2. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze

zwota¢ posiedzenie dodatkowe w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
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§ 9. Do zadan Komisji ZFSS nalezy:

opracowanie projektu rocznego planu finansowego;

wydanie odpowiednich formularzy wnioskow i oSwiadczen osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu;

opiniowanie wnioskéw oraz kompletowanie dokumentacji niezbednej do ich rozpatrzenia;

sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
przygotowywanie decyzji pracodawcy w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu;

opracowywanie rocznego sprawozdania z wykonania Funduszu,

wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu ZFSS i ewentualnych zmian w podziale $rodkéw z Funduszu;
biezaca analiza wydatkéw Funduszu.

Rozdziat lll
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 10. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby:

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie umowy o pracg, w petnym

i niepefnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

emeryci i rencisci, dla ktérych zaklad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyze;

wymienione rodzaje $wiadczen;

czlonkowie rodzin ww. 0sob :

a) wspotmalzonek, rowniez pracujacy,

b) dzieci wiasne pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do ukoriczenia 18 lat,

c) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu do ukonczenia 18 lat,

d) dzieci wspolmalzonka pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do ukoriczenia 18 lat,

e) wnuki osob uprawnionych bedace na ich utrzymaniu i wychowaniu do ukoriczenia 18 lat.

Rozdziat IV
Przeznaczenie srodkow z ZFSS

§11. 1. Srodki z Funduszu przeznacza sig na:



1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika badz osobg uprawniong do
korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie, tzw. wczasy ,pod grusza’;

2) $wiadczenia pieniezne z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy;

3) swiadczenia rzeczowe w postaci paczek Swigtecznych na Swieta Bozego Narodzenia, dla dzieci
w wieku do ukoniczenial8 roku zycia;

4)  dofinansowanie do imprez kulturainych;

5) bezzwrotne zapomogi pienigzne w przypadku zdarzen losowych, jezeli koszty zwigzane z wypadkiem
losowym przekraczajg mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego pracownika.

2.Srodki z Funduszu przeznacza sie na pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek zwrotnych na cele
mieszkaniowe - remont i modernizacje lokali i budynkow mieszkalnych oraz zakup mieszkania i budowa domu.

Rozdziat V
Zasady i warunki korzystania z ZFSS

§12. 1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej osoby uprawnione.

2. Podstawa do ustalenia sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej oraz obliczenia wysokosci
$wiadczen z Funduszu jest dochod netto przypadajacy na osobe w rodzinie.

3. Dochod uprawniajacy do $wiadczen z Funduszu oraz tabele dofinansowania do poszczegolnych
$wiadczen z Funduszu bedq ustalane kazdego roku, w terminie do 31 marca, przez Komisje Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zatwierdzane przez pracodawce, wprowadzane protokolem do niniejszego
Regulaminu ipodawane do wiadomo$ci osobom uprawnionym w formie informacji przesytanej drogg
elektroniczna.

4. Przy ubieganiu sie o zapomogi losowe, oprocz uzyskiwanych dochodow uwzglednia si¢ dodatkowo
czynniki i zdarzenia wskazujace na szczegolnie trudng sytuacjg na skutek zdarzen losowych.

5. Przy ubieganiu sie o pomoc na cele mieszkaniowe, oprocz uzyskiwanych dochodow uwzglednia sig
dodatkowo sytuacje mieszkaniowg 0soby uprawnione;.

§ 13. 1. Postepowanie w sprawach przyznania swiadczen z Funduszu rozpoczyna sig z chwilg ztozenia
pisemnego wniosku przez osobe uprawniong. Nie dotyczy to Swiadczen dzialalnosci kulturalnej, przyznawanych
na wniosek ustny osoby uprawnionej, umozliwiajgcy utworzenie listy chetnych.

2. Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjainej nalezy sktada¢ w terminie od poczatku miesigca
stycznia do korica miesigca lutego w danym roku kalendarzowym w Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP, nie
dotyczy to wnioskow o przyznanie bezzwrotnych zapomog, ktore mogg by¢ sktadane przez caty rok
kalendarzowy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej mozna
sktadaé po terminie okreslonym w ust. 2, za zgoda pracodawcy.

4. Wzér wniosku o przyznanie pomocy socjainej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o dochodach rodziny, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu oraz wymagane dokumenty w zalezno$ci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia.

6. Oswiadczenie o dochodach rodziny nalezy ztozy¢ w miesigcu, w ktorym Swiadczenie ma by¢
zrealizowane, na co najmniej 7 dni przed jego wypfaceniem.

7. W o$wiadczeniu o dochodach rodziny nalezy uwzgledni¢ dochody rodziny z ostatnich 3 miesiecy przed
zlozeniem o$wiadczenia.

8. W oswiadczeniu o dochodach rodziny nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzgledu na zrédto
i tytut ich uzyskania, wigcznie z przychodami pochodzacymi z Unii Europejskiej, umow — zlecen lub o dzielo,
otrzymywanych alimentow, emerytur i rent, dodatkow mieszkaniowych, dochodéw z gospodarstwa rolnego,
dochoddw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przychodow z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitkow dia
bezrobotnych, z wytaczeniem zasitkow rodzinnych i $wiadczen udzielonych z Funduszu oraz z odliczeniem
wyptaconych alimentow.

9. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty, potwierdzajace stan faktyczny, tzn.:

1) zaswiadczenie o dochodach wspoimatzonka i innych pracujgcych czlonkéw rodziny we wspolnym
gospodarstwie domowym — do kazdego wniosku;

2) oswiadczenie i dokument potwierdzajacy zaistniatg okolicznos¢ w przypadku zdarzen losowych majacych
wplyw na pogorszenie warunkdw zycia osoby uprawnionej (bedace skutkiem m. in. zalania, pozaru
kradziezy, choroby naglej $mierci matzonka pozostajgcego z osobg uprawniong we wspolnym
gospodarstwie domowym) — do wniosku o bezzwrotng zapomoge;

3) kosztorys planowanego remontu oraz o$wiadczenie o przeznaczeniu pozyczki, wytgcznie na cele
mieszkaniowe (remont i modemizacje lokali i budynkow mieszkalnych oraz zakup mieszkania i budowa
domu), przed udzieleniem pozyczki na cele mieszkaniowe, w terminie takim samym jak oSwiadczenie
o dochodzie rodziny,— do wniosku 0 pozyczke mieszkaniowa.

10.Brak peinej wymaganej dokumentacji bedzie powodowac wstrzymanie rozpatrzenia wniosku.
Whnioskodawca moze uzupeini¢ wniosek o brakujgce dokumenty w terminie 30 dni od powiadomienia
o przyczynach wstrzymania wniosku i przelozenia go do ponownego rozpatrzenia. W przypadku
niedostarczenia brakujacej dokumentacji w okreslonym terminie, nastepuje odrzucenie wniosku przez Komisje.

§ 14.1. Osoba skiadajaca wniosek ponosi petng odpowiedzialno$¢ prawng za podanie nieprawdziwych
informacji we wniosku o sytuaciji materialnej i probe wytudzenia srodkéw przeznaczonych na pomoc socjaing.

2. Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo do weryfikowania wiarygodnosci
ztozonych dokumentow.

3.W przypadku podejrzenia o zanizeniu dochodow, Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ma prawo zazada¢ uzupefnienia informacji o dochodach, w tym zazadaC okazania rocznego
zeznania podatkowego.



Rozdziat VI
Tryb przyznawania $wiadczen z ZFSS

§ 15. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika badz osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu, we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasow pod gruszg’, przystuguje osobom
uprawnionym w kazdym roku kalendarzowym.

2. Podstawe dofinansowania do wypoczynku pracownikéw (oraz uprawnionych dzieci i wnukow) stanowi
wniosek urlopowy potwierdzajacy korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych,
przekazany do Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP w terminie co najmniej 7 dni przed wyptaceniem
przedmiotowego $wiadczenia.

3. Podstawe dofinansowania do wypoczynku uprawnionych emerytow i rencistow stanowi oSwiadczenie
uprawnionego o co najmniej 14 dniowym wypoczynku z wyszczegélnieniem terminu rozpoczecia i zakonczenia
wypoczynku, przekazane do Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych i BHP w terminie co najmniej 7 dni przed
wyptaceniem przedmiotowego Swiadczenia.

§ 16. Swiadczenia pieniezne na Swigta Bozego Narodzenia i Wielkanocy przystuguja wszystkim
uprawnionym pracownikom, emerytom i rencistom co roku, w wysokosci uzaleznionej od dochodu na jednego
czlonka rodziny osoby uprawnionej oraz od wysokoéci $rodkéw finansowych, jakimi dysponuje ZFSS.

§ 17. Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek na Swieta Bozego Narodzenia, dla dzieci w wieku
do ukonczenia 18 roku zycia, przystugujg wszystkim uprawnionym dzieciom co roku, w wysokosci uzaleznionej
od dochodu rodziny uprawnionego dziecka oraz od wysokosci $rodkow finansowych, jakimi dysponuje ZFSS.

§ 18. Swiadczenia pienigzne — dofinansowanie do imprez kulturalnych, przystugujg osobom uprawnionym
w wysokosci do 50% poniesionych z tego tytutu wydatkow. Pozostatg czeS¢ optaca osoba uprawniona, ktora
zgtasza che¢ uczestnictwa w zaproponowanych przez ZFSS imprezach.

§ 19. Pomoc pieniezna w formie bezzwrotnej zapomogi w przypadku zdarzen losowych moze zostac
przyznana osobom uprawnionym, w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, po ziozeniu wniosku
i wymaganych dokumentow, o ktorych mowa w § 13, ust. 9 pkt 2.

§ 20. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc udzielona osobie uprawnionej raz na 5 lat.

2. Wysokos$¢ przyznawanych pozyczek mieszkaniowych bedzie ustalana corocznie w zaleznosci
od wysokosci $rodkéw z Funduszu oraz ilosci oséb ubiegajacych sig o pozyczkg, w drodze protokotu
do niniejszego Regulaminu i podawana do wiadomosci osobom uprawnionym w formie informacii
przekazywanej drogq elekironiczna.

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

4. Pozyczki udziela sie za poreczeniem dwoch oséb. Porgczycielami mogg by¢ tylko osoby zatrudnione
w MOPR we Wioctawku na czas nieokreslony, z wyjatkiem oséb: pozostajacych w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, lub ktérych wynagrodzenie jest zajete w trybie egzekucii.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ udzielona przed calkowitg spfata uprzednio zaciggnietej
pozyczki.



6. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.
7. Ustalane w umowie wysokosci rat pozyczki beda sptacane z biezacego wynagrodzenia pozyczkobiorcy.
8. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.

9. Zaktada sie mozliwos¢ wezesniejszej splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy.
Wczesnigjsza  splata  przedmiotowej  pozyczki moze by¢  dokonana tylko  jednorazowo,
w wysokosci peinej kwoty, ktora pozostata do sptaty, wraz z odsetkami przewidzianymi w umowie.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg, niesptacona kwota pozyczki na cele
mieszkaniowe wraz z odsetkami podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie, jezeli porgczyciele
przedmiotowej pozyczki wyrazg pisemng zgode na taki sposob splaty przez pozyczkobiorcg. Pisemna zgoda
obu poreczycieli powinna by¢ przekazana do pracodawcy w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca,

11. W przypadku nie wyrazenia zgody na splate pozyczki w sposob okreslony w ust. 10 przez
ktoregokolwiek z poreczycieli pozyczki, niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami powinna by¢ zwrécona
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg. Wowczas sposob splaty pozyczki okresli
pracodawca.

12. Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, o ktorym mowa w ust. 10, moze ustali¢ inny okres sptaty
pozyczki.

13. Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze by¢ umorzona decyzjg pracodawcy w przypadku Smierci
pozyczkobiorcy.

14. Wzor umowy dotyczacej udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi Zatacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII
Zasady i tryb wydawania decyzji

§ 21. 1. Projekt decyzji dotyczacych sposobu podziafu $rodkéw z Funduszu oraz przyznawania Swiadczen
socjalnych poszczegoinym osobom uprawnionym przygotowuje Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i przedstawia do akceptacji pracodawcy.

2. Decyzje dotyczace rozpatrzenia wnioskow o przyznanie bezzwrotnych zapomdg pienigznych
w przypadku zdarzen losowych oraz pomocy na cele mieszkaniowe (remont i modernizacja lokali i budynkow
mieszkalnych oraz zakup mieszkania i budowa domu) podawane sg do wiadomosci wnioskodawcom
z zachowaniem formy pisemnej w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

3. W przypadku decyzji odmownej, wnioskodawcy nalezy poda¢, kazdorazowo z zachowaniem formy
pisemnej, uzasadnienie decyzji — dotyczy wszystkich Swiadczen z Funduszu.



§22.1. Jezeli pracodawca odmowi przyznania Swiadczenia, osoba uprawniona w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji, ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia.

3. Ponowna, negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Rozdziat VIII
Postanowienia konncowe

§ 23. 1. Regulamin oraz jego zmiany podlegajg publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku i wchodzg w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomoéci
osobom uprawnionym, poprzez opublikowanie w przedmiotowym Biuletynie.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg niezwiocznie zapozna¢ podlegtych sobie
pracownikow z postanowieniami Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani sg przyjac od pracownika
stosowne oswiadczenie na piémie i przekazaC je do akt osobowych pracownika, do Sekcji Kadr, Spraw
Socjalnych i BHP.

3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Miejskiego Osrodka Pomocy Tqﬂzinie

Edyta Wisniewdka /
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Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
MOPR

Whniosek
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

Imig i NAZWISKO PraCOWNIKE © ... .. .ovoiiiiii i e
AAres ZaMIBSZIBNIR 5 s ersmisessimmyesmins s mirs o75ss 5o o s s s TS ST
IMIEJSCE PIACY & ..ottt e e e et e s
PUT LBIRTOTIEE 2 o iommmumonis umsnssin e mens i voeyesssin o e s S A S 5 P SR A
NECRERVIITY TUBABIIIR | oo o s s wssoo s o sy

Ll oA S

Prosze o przyznanie dla mnie##* i mojej rodziny* :

"1 Dofinansowania do wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika badz
osobe uprawniong do korzystania z funduszu we wiasnym zakresie, tzw. wczasy ,pod
grusza’;

[1 Pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe — remont i modernizacje lokali i budynkow
mieszkalnych oraz zakup mieszkania i budowa domu;

1 Bezzwrotnej zapomogi pienieznej w przypadku zdarzenia losowego.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

(imie i nazwisko) (data urodzenia)  (stopien pokrewienstwa)
T, s 5 S S 05 5 A S 0 ,
T O T T OO P PP PP PP TP PP PPPPR PP ,
O et G R S N A4 0 e R e VA SRR eV
oA A T TR RS R A A ST i
oy L K T S S M S s i

Podane przeze mnie dane o dochodzie s3 zgodne z prawda.
Jestem $wiadomy, ze za falszywe zeznania moge by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci karne;.

(miejscowos$c i data) (podpis osoby uprawnionej)

* wypelni¢ w przypadku emeryta/rencisty,
** wlasciwe zaznaczyc.



Wypetnia Sekcja Kadr, Spraw Socjalnych i BHP

Przyznano :

M Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika badz
osobe uprawniong do korzystania z funduszu we wiasnym zakresie, tzw. wczasy ,pod
gruszg’,

[ Pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe — remont i modernizacje lokali i budynkow
mieszkalnych oraz zakup mieszkania i budowa domu,

0 Bezzwrotng zapomoge pienigzna w przypadku zdarzenia losowego.
Whniosek urlopowy pracownika :
o, [0 1 HOANIA oomemsvmmssemmmssms o

Whniosek urlopowy wspotmatzonka :
Od dnia oo dodnia ... .oooeiiie

O$wiadczenie o terminie wypoczynku emeryta/ rencisty:

BNt s e s o[V [ 11 [ ———————————

Dochod miesigczny netto w okresie ostatnich 3 m-cy na 1 czionka rodziny wyniost ............ zt
Dofinansowanie W WySOKOSCI ...................... % stawki dziennej ,

(TP ZEX P =i, zt stawka dzienna.

| Obliczenie dofinansowania do wczasow turystycznych :
.............. osoby x 14 dni kalendarzowych urlopu X ..........cccoviviine T i
(stawka dzienna) (do wyptaty)

1 Wysokos¢ dofinansowania dotyczaca pomocy na cele mieszkaniowe:

podpis 0soby uprawnionej

DYREKJFOR

Miejskiego WSA{?@W Rodzinie

Edyta Wishiewska



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
MOPR

Oswiadczenie pracownika o dochodach rodziny

1. Dochod netto pracownika z ostatnich 3 miesigcy:

3. Dochod netto innych pracujacych czionkow rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym z ostatnich 3 miesiecy:

Oswiadczenie o dochodach rodziny nalezy zlozy¢ w miesigcu, w ktorym $wiadczenie ma by¢
zrealizowane, na co najmnigj 7 dni przed jego wyptaceniem. W o$wiadczeniu o dochodach nalezy
uwzgledni¢ dochody rodziny z ostatnich 3 miesiecy przed ztozeniem niniejszego o$wiadczenia.

Podane przeze mnie dane o dochodzie sa zgodne z prawda.
Jestem $wiadomy, ze za falszywe zeznania moge by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci karnej.

(miejscowosc i data) (podpis osoby uprawnionej)

DYREKTOR

Miejskiegd Dérodka Pomacy Huuzir
\ N
Edyta’l LSy ‘L/i;;s!k-_.a



Zalacznik nr 3
Do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
MOPR

Wzér umowy dotyczacej udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

Wadniu ... pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26,
zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata:

Dyrektor — Edyta Wisniewska,

aPanialem ...y zwang dalej pozyczkobiorca, zamieszkata/lym
............................................... , zatrudniong w MOPR zostala zawarta umowa o tresci nastepujacej:

§1. :

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przyznaje Paniild oo o ze
srodkow ZFSS pozyczke na remont i modernizacie lokali i budynkéw mieszkalnych oraz zakup
meszkania | Budowa dOM W KWOEE covmsmmmsmemwammsssssiommmss stownie:

Wymieniona pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 5 % rocznie.

§2.

Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi 3 lata. Rozpoczecie spiaty
alovaera (Y 11T e R ——— w réwnych ratach miesiecznych po: | rata=
.................. Z+35ratpo ...occeeeeeeeeeeeeeny2h

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia miesigcznego, poczynajac
od Miesiaca .........ccoevveer orerennlls

§4.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, w przypadku rozwigzania umowy o prace z
pozyczkobiorca, podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie, jezeli porgczyciele
przedmiotowej pozyczki wyraza pisemna zgode na taki sposob sptaty przez pozyczkobiorcg. Pisemna
zgoda obu poreczycieli powinna by¢ przekazana do pracodawcy w terminie nie przekraczajacym 7 dni
od dnia rozwiazania umowy o prace pozyczkobiorca.

§5.

Pozyczkobiorca, w przypadku rozwiazania umowy o prace z jego winy, badz w przypadku rozwigzania
umowy O prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia, moze wystapic z wnioskiem
do pracodawcy, 0 ustalenie innego, niz siedmiodniowego okresu spfaty pozyczki.

§ 6.

W przypadku nie wyrazenia zgody na splate pozyczki w sposob okreslony powyzej przez
ktoregokolwiek z porgczycieli pozyczki, niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami powinna byc
zwrécona w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg, Wowczas sposob splaty
pozyczki okresli pracodawca.

§7.

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.



§ 8.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga kazdorazowo zgody pracodawcy,
pozyczkobiorcy oraz poreczycieli pozyczki.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§10.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, a dwa zaktad pracy.

§11.

Poreczycielami udzielone] pozyczki sa;

1. PaN/ e e e
N A OWO AU OB ODIS RTINS 5555105 5555980 5 R 40 50 B S A B A A T SRR
2 L AT

W razie nieuregulowania zaciggnietej pozyczki przez wyzej wymienionego w wyznaczonym w niniejszej
umowie terminie, wyrazamy zgodg jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

T P —— SR

(poreczyciel 1) (poreczyciel 2)

B 5w T Y R A

(pozyczkabiorca)

(Nr dowodu osobistego pozyczkobiorcy)

(Zatwierdzit)
Udzielam kontrasygnaty:

( Gl Ksiegowy ) ( Dyrektor)

‘TOR
Miejskiego 0§ a“P,oqw}cy Rodzinie

N
Edyta Wisniewska



