Zarzadzenie nr 4 /2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

z dnia 3/ stigauicl 2014 roku

w sprawie:
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku.

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nadanego
Uchwatg Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku zmienionego Uchwatg
Nr XVI1/230/11 Rady Miasta Wioclawek z dnia 27 grudnia 2011 r. oraz Zarzadzenia Nr 17/2014
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sig zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Migjskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku.
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§1.W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 233/2012 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 23 listopada 2012r.,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 53/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 7 marca 2013 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w§ 16 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,B) sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan oraz analiz z wykonania budzetu,”:
2) w§25ust 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Do zadan pracownikoéw socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spoteczne;

nalezy:

1)

diagnozowanie i analizowanie potrzeb oraz zasobdw spolecznosci o charakterze terytorialnym
i kategorialnym zamieszkatych w rejonie dziatania, w tym tworzenie i budowanie mapy zasobow
i potrzeb,

stata wspolpraca z pracownikiem socjalnym odpowiedzialnym za Organizowanie Spotecznosci
Lokalnej na terenie dziatania Osiedlowej Sekcji Pomocy Spotecznej,

wykonywanie czynnosci w ramach prowadzonych postepowanr administracyjnych w sprawach
Swiadczen,

przeprowadzanie wywiadow rodzinnych srodowiskowych na potrzeby prowadzonych postepowan
administracyjnych oraz na rzecz zewnetrznych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
diagnozowanie i analizowanie potrzeb 0séb z zaburzeniami psychicznymi ubiegajacych sie
o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku,

opracowywanie i wdrazanie programoéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

podnoszenie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie choréb psychicznych i dziatanie na
rzecz zmiany postaw spolecznych wobec osdb przewlekle chorych,

udzielanie pomocy w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie, w tym zatozenie Niebieskiej Karty
i udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinamego,

prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia i wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci, w tym stosowanie narzedzi aktywizacyjnych, a w szczegdlinosci kontraktu
socjalnego,

10) realizacja rzadowych i samorzadowych programéw ostonowych, w tym przekazywanie danych

z realizacji tych programow w celach sprawozdawczych,

11) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w celu usamodzielniania 0sob i rodzin

korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;j,

12) inicjowanie i podejmowanie dziatan stuzgcych wzmacnianiu potencjatu spolecznosci lokalnej poprzez

zwiekszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wiasnych problemoéw,

13) inicjowanie sposobow rozwigzywania probleméw spotecznych w rejonie dziatania i prowadzenie pracy

socjalnej ze spotecznoscig lokalng,

14) prowadzenie dokumentacji rozpoznanych srodowisk,

15) przygotowywanie danych do sprawozdan z wykonanych zadan.
3) w§ 34 ust 2 ofrzymuje brzmienie:

,2. Do zadan Sekcji nalezy w szczegolnosci:



7)
8)
9)

prowadzenie postepowania w sprawie ustalania prawa do $wiadczen rodzinnych w tym przyjmowanie
wnioskow, udzielanie informacji oraz wydawanie decyzji administracyjnych,

ustalanie prawa i zgtaszanie do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego 0séb pobierajacych
Swiadczenia pielegnacyjne,

wspdfpraca z innymi podmiotami w zakresie niezbednym do ustalania prawa do $wiadczen
rodzinnych,

prowadzenie postgpowania ~w zwiazku z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami rodzinnymi
i wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych,

rozpatrywanie wnioskow o umorzenie, roziozenie na raty, odroczenie nienaleznie pobranych
Swiadczen,

wspofpraca z Regionalnym O$rodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu w zakresie ustalania prawa do
swiadczen rodzinnych, do ktérych stosuje sie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spofecznego,

sporzadzanie list wyptat i koordynacja spraw zwigzanych z wyptata $wiadczen rodzinnych,

planowanie budzetu w zakresie $wiadczen rodzinnych,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych.”;

4)  § 36 otrzymuje brzmienie:
,§ 36. Do zadan Sekcji Dodatkow Mieszkaniowych nalezy:

1)

w N

)
)
)

-

)
6)

7)

udzielanie informacji o dodatku mieszkaniowym i dodatku energetycznym,

przyjmowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w pkt 1,

przeprowadzenie wywiadow Srodowiskowych,

wspotdzialanie z instytucjami, administratorami budynkow oraz zaktadami pracy w zakresie przyznania
dodatku mieszkaniowego,

prowadzenie postgpowania, ustalanie kwoty dodatku mieszkaniowego, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawach dodatku mieszkaniowego,

prowadzenie postgpowania, wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatku
energetycznego,

planowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.”.

§ 2. Zmiany wchodzg w Zycie z dniem wprowadzenia ich z moca obowigzujacq od 1 stycznia 2014 r.

§ 3. W pozostatym zakresie Regulamin Organizacyjny Miejskim Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
nie ulega zmianie.

\iejgkiego O Rodzinie

wdvta Wisnidwska



