Zarzadzenie nr & /2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia D lutego 2014
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w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wloclawku

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinic we Wioctawku
(uchwata nr XXIX/79/2009 Rady Miasta Wloclawka z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie we Wloctawku zmieniona uchwata
nr XVII/230/11 Rady Miasta Wloctawek z dnia 27 grudnia 2011 r.),

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1.W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 24 ust. 5:

a) pkt 1) otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,.1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust.] ustawy z dnia 22 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ktére pracownik ma obowiazek dorgczy¢ do Sekeji Kadr, Spraw Socjalnych
i BHP nie pozniej niz w ciagu 7 dni od daty jego wystawicnia. Niedopelnienie tego
obowiazku powoduje obnizenie 0 25 % wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8 dnia
orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia za$wiadczenia lekarskiego. chyba
ze niedostarczenie zaswiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.”,

b) pkt 3) otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.,3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniaj acych
koniecznosé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka. klubu dzieci¢ecego, przedszkola lub szkoty,
do ktorych dziecko uczgszeza,”,

¢) po pkt 3) dodaje si¢ pkt. 3a) w brzmieniu:

.3a) o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opickuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r.
o $wiadezeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
albo kopia zaswiadczenia lekarskicgo wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych
niezdolno$¢ do pracy niani lub opickuna dziennego, potwierdzone przez pracownika
za zgodnos¢ z oryginalem - w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice dziecka maja zawarlg
umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem.”.

2)w § 45 ust. 1:
a) pkt 1) otrzymuje nastgpujace brzmienic:
..1) pracownicy $wietlic:
- kierownik 09.00 - 17.00
- wychowawca 10.00 - 18.00
co zapewnia funkcjonowanie $wietlic w godzinach od 09.00 - 18.00.”.
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b) pkt 3) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,3) pracownicy Klubu Integracji Spolecznej - w poniedzialek 1 od srody
do piatku 7.30 - 15.30, we wtorek wyznaczeni pracownicy 08.00 - 16.00,
pozostali  09.00 - 17.00, celem zapewnicnia w kazdy wtorek, funkcjonowania Klubu
Integracji Spolecznej w godzinach 08.00 - 17.00. kierownik Klubu ustala organizacje
zapewniajacq wymagania w zakresie 8 godzinnego czasu pracy wszystkich pracownikow
i czasu funkcjonowania Klubu™.

§ 2. 7Zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomosci pracownikom.

§ 3. W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 21 / 2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wloctawku z dnia 08 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nie ulega zmianie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku.
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