UCHWALA Nr XL1/36/2014
RADY MIASTA WLOCLAWEK
Z dnia 07 kwietnia 2014 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania i dokonania rocznej oceny dziafalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowe] we Wioctawku przy ulicy Wiejskiej 14 prowadzonego przez Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci zarok 2013

Na podstawie art 4 ust 1 pkt 51 art 12, pkt 11 oraz art 92 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r
o0 samorzadzie powiatowym (Dz U. z 2013 r, poz 595,poz 645), art 10a ust 2, art 35a ust 1 pkt 8 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (DU z
2011r Nr 127, poz 721 Nr 171, poz 1016, Nr 209, poz 1243 i poz. 1244, Nr 291, poz 1707,z 2012 r. poz. 986
ipoz 1456,z 2013 r poz 73, poz 675ipoz. 1645) oraz § 21 ust 1iust 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 1w sprawie warsziatow terapii zajeciowej (Dz U z 2004 r Nr
63 poz. 587)

uchwala sig, co nastepuje:

§1.Przyimuje sie sprawozdanie z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciows] we Wiloctawku,
przy ul. Wiejskiej 14 prowadzonej przez Towarzystwe Przyjacitt Dzieci za rok 2013, ktdre stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2 Dokonuje sie rocznej cceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowe] we Wiockawku,
przy ul. Wiejskiej 14 prowadzonej przez Towarzystwo Przyjacidt Dzieci za rok 2013, kidra stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Whoctawek
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podiecia.

§ 5. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informagii
Publicznej Urzedu Miasta Whoctawek

Wiceprzewodniczacy
R iasta Wiqctawek

Tadeusz Raczynski




Uzasadnienie

Zgodnie z § 21 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczngj z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowe] jednostka prowadzgca warsztat sklada powiatowi
roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej | wykorzystania srodkow finansowych warsztatu
Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Oddziat Okregowy we Wioctawku przediozyt w dniu 14 lutego 2014 roku
sprawozdanie z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciows] we Wioctawku w 2013 r Zgodnie
z § 21 ust 3 ww rozporzadzenia sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez powiat
corocznej oceny dzialalnosci warsztatu

Z analizy efekidw pracy realizacji indywidualnych programow uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej
prowadzonego przez Towarzystwe Przyjaciot Dzieci we Wioctawku wynika, ze jednostka w 2013 roku
realizowata zadania okreslone w art 10 a ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej craz
zafrudnianiu 0sob niepeinosprawnych, stwarzaiac osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosé rehabifitacii  spotecznej i zawodows] w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacia tego celu odbywala sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowe], zmierzajacych
do rozwijania  umiejetnosct wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradnosci oscbists],
osychofizycznych sprawnodci oraz podstawowych i specjalistycznych umigjetnosct zawodowych,
umozliwiaiacych uczestnictwo w szkoleriu zawodowym albo podjecie pracy

Wsrdd uczestnikow wzrosta zaradno$C oscbista | samodzielnosé, udato sie uirwalic w nich nabyte
nawyki kultury osobiste] i zachowania zgodrege z normami Widaé wsrdd uczestnikow postepy
“w komunikacji interperscnalnej W zakresie rehabilitacji zawcdowe] uczestnicy poczynili postepy
dotyczace przestrzegania zasad bhp, rozumienia  instrukeji, umiejeinosci przygotowania stanowiska
do pracy, umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i umiejetnosci pracy w zespole

Terapia prowadzona w Warsztacie ukierunkowana jest na rozwéj i doskonalenie umigjetnoci
manualnych, poznawczych, a takze rozwoj mozliwoscl tworczych i zainteresowan uczestnikow

Wobec powyzszego wnosi sie ¢ podjgcie niniejszej uchwaty
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POMOCY RODZINIE
WE WLOCEAWKU

Towarzystwo Przyjacidt Dzieci we Wioclawku przesyta w zataczeniu
rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowe] pizy ul. Wiejskiej 14 we Wioclawku

za 2013 r.

SEUREY £7 zarzaDy

mar Kr %ﬁa Afeltowicz



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr . XL\ | D@ | Josy
Rady Miasta Wloctawek

z dnia . QX QW 4244, ..

Sprawozdanie
z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
ﬁnansoWych Warsztatu Terapii Zajeciowej Towarzystwa

Przyjaciot Dzieci we Wloclawku za rok 2013



Warsztat Terapii Zaj gciowej Towarzystwa Przyjaciél Dzieci we Wloclawku prowadzi dzialalnos¢ rehabilitacyjng z osobami
niepetposprawnymi od grudnia 1995 roku. Budynek warsztatu miesci si¢ przy ulicy Wiejskiej 14 we Wioctawku, pomieszezenia
dostosowane sg do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

1. Uczestnicy WTZ TPD.

W zajeciach terapeutycznych prowadzonych w Warsztacie Ter apii Zajeciowej TPD we Wioctawku w roku 2013 bralo
udzial 38 osdb niepelmosprawnych, w tym 23 kobiety i 15 mezezyzn.

Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci bylo 25 080D, za$ z umiarkowanym 13 oséb. Wsréd nich znajdowaly sie osoby
z nastepujacymi rodzajany niepetnosprawnosei:

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba os6b
Uposledzenie umystowe 170s6b
5p-0glﬁe‘££;7i;:arzqdu ruchu- 1, ukfadu oddechowego i krazenia-1, choroby neunrologiczne- 4 o 60s6b
Schorzenie psychiczne 15 osoby :
Ni\epelngsgp;e:\ynos’ci Sprzezone 1 23 0s6b

Wiek uczestnikdw ksztattowal sie:

’  Pres

| Kebiey
Mezczysni




W roku sprawozdawczym z dowozu korzystaly 22 osoby, zas odwozonych bylo 23 osoby.

W 2013 roku frekwencja uczestnikow na zajeciach w poszezegélnych miesiqcach przedstawiata sie nastepujgco:

Lp N Miesige . Frekwencja 2013
- _1 N styczen | 90,78% |
2 luty 98%

3 marzec 96,47%
4 kwieciefh 97,42%
5 maj 93,2%
6 ‘- czerwiec 91,71%
7 lipiec (1/2 m-ca) 83,43%
3. sierpien (1/2m-ca) 94,29%
- 9 wrzesien 98,15%
100 pazdziernik 96,67%
11 listopad 03,43%
12 o grudzien | 98,14%

W ciggu roku 2013 Warsztat opuscily 2 osoby: 1 osoba z autyzmem, w stosunku do ktérej terapia prowadzona w WTZ nie
przynosila porzadanych efektéw/podanie rodzica/ i 1 osoba z przyczyn rodzinnych /zmiana miejsca zamieszkania/ Decyzja Rady
Programowej od 5.09.2013 do 28.02.2014 ze wzgledu na dhugotrwatg chorobe /opinia lekarza/ zawieszono w zajeciach
terapeutycznych 1 uczestnikai 1 jedna osobe niepenosprawng przyjeto na zajecia w WTZ do dnia 28.02.2014r.



2. Pracownicy WTZ,

W Warsztacie w 2013 roku zatrudnionych byto 13 oséb tj: kierownik, ksiggowa, psycholog, 7 instruktor 6w terapii

zajeciowej, rehabilitant, kierowca, sprzgtaczka.
Udzial pracownikéw w szkoleniach/konferencjach:

Temat Hlosé¢ osob
1. Znaczenie twérezodci i kreatywnego myslenia w pracy 1
wychowawczej
2. Tutor- indywiduany wychowawca 1
3. Ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych,motywacyjnych i 3
spolecznych oséb niepetnosprawnych-trening nawykow
celowej aktywnosci
4 Profesjonalne mszczeme dokumentéw 7
5. Sposoby gospodatowania odpadami 8
6.‘ ~Zrozumied autyzm” - konferencja 2
7.” Ekonomia spoleczna naszg szansg”- konferencja 1
8. . Funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w srodowisku 3
lokalnym” - konferencja
9. Partycypacja obywalelska i konsultacje spoteczne” - I

warsztaty szkoleniowe

10. ,,Sztuka negocjacji” — warsztaty szkoleniowe




3. Dzialalno$¢é psychologa.

Zakres pracy psychologa w Warsztacie Terapii Zajeciowej w 2013 roku obejmowat przeprowadzenie badan
indywidualnych uczestnikéw, obserwacje uczestniczgcg, zajecia edukacyjno-psychologiczne z osobami wymagajgcymi
dodatkowego wsparcia w procesie terapii, zajecia socjoterapeutyczne, obserwacje uczestnikdw podczas codziennych zajeé, cykl
zajec z komunikacji interpersonalnej oraz zachowan w grodowisku pracy oraz rél spotecznych petlionych w zyciu, oceny
postepéw w rozwoju spolecznym i indywidualnym.

. Dziatania prowadzone w zakresie podniesienia kondycji psychicznej uczestnikow polegaly na:
» uczestnictwie i obserwacjach zaje¢ grupowych w pracowniach,
> prowadzeniu zaje¢ grupowych o charakterze socjoterapeutycznym wedlag autorskiego programu,
» ksztaltowaniu umiejetnosei spoteczno-kulturalnych i sprawnego funkcjonowania w grupie,
bezposrednich rozmowach z uczestnikami o sprawach dla nich trudnych zwtaszcza trudnosciach rozwiazywania
konfliktéw w rodzinie, :

» interwencji w sytuacjach konﬂiktoWych, w przypadkach trudnosct wychowawczych, nadpobudliwosci emocjonalnej
zmierzajacej do niwelowania nieprawidtowych zachowan.

Byly prowadzone réwniez treningi relaksacyjne, koncentracji uwagi,
spostrzegawczosci oraz polozenia siebie w przestrzeni.

Metody te doprowadzily do podniesienia umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwieénikami, wzrostem swiadomosci
siebie, podniesieniem samooceny, umiejetnoscia kontroli swoich emocji 1 odezytywania ich u innych 0séb, wzrostem
bezpieczenstwa w 16znych sytuacjach zyciowych oraz otwartosci w kontaktach interpersonalnych struktury poziomej i pionowej.



4. Terapia zajeciowa.

Indywidualne programy rehabilitacji i terapii realizowane przez uczestnikéw byty w 7 pracowniach WTZ:

Lp. Pracownie Liczba osbb o
1 | kucharska 15
2 plastyczna 9
3 kmnputeroivo—poli graficzna 11
4 stolarsko-techniczna 7
5 aktywizacji zawodowej 12
6 h-awiecko~r@kodzielnicza 10
7 tkacko-zdobnicza 9

Terapia zajeciowa realizowana w Warsztacie miala na celu:

> nauczenie zaradnosci zyciowej i umiejetnosci wspétzycia w grupie t dwiesniczej,

> pelnienie rél spotecznych: w rodzinie i spoteczenistwie,

> 10zZW0] sprawnosci ruchowej 1 motoryki malej,

> przyswojenie przez uczestnikéw wiadomosci o otaczajaeym $wiecie, ich srodowisku spolecznym, przyrodniczym i
technicznym,

> wdrozenie do przestrzegania bezpieczefistwa w réznych sytuacjach Zzyciowych,

> przygotowanie do korzystania z réznorodnych form kulturalnego spedzania czasu wolnego oraz umiejetnosci
samodzielnej organizacji zajeé,

> przygotowanie do pracy,

» nabycie kompetencji pracowniczych oraz prostych czynnosci zawodowych,



Priorytetem pracy rehabilitacyjnej z uczestnikami bylo osiggniecie mozliwie najlepszych, pozytywnych efekiéw w procesie
terapii, zaréwno pod wzgledem spotecznym jak i zawodowym.

W toku zaje¢ zwracano szezegdlng uwage na doskonalenie takich czynnoéci, jak:
» umiejetnosci samoobshugi w zakresie higieny osobistej,
» prace porzgdkowe w pracowni i otoczeniu WTZ,
» planowanie , przygotowanie positkow,
» rozpoznawanie wlasnych potrzeb, planowanie 1 dokonywanie zakupow osobistych,
> dyscypline podczas zajeé oraz przestizeganie regulamindw,
> umiejetnosé planowania pracy i wykorzystanie materiatéw.

Uczestnicy W'IZ brali udzial w programach wspétinansowanch przez Unie Europejskg w ramach funduszy spolecznych:
»~Poszukiwanie pracy - to pelnoetatowa praca” - 3 osoby

Podréz do samodzielnodci” - 2 osoby

,Rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa 0s6b niepelnosprawnych I1 Cztowiek — to najlepsza inwestycja,, - 5 0s6b

W szkoleniu komputerowym w ramach programow wzielo udziat - 5 osé6b.

5. Efekty.

Wymierne efekty terapii to prace wykonane przez uczestnikdw w poszcezegdlnych pracowniach, kiore uczestniczyly w
prezentacjach, konkursach, wystawach 1 kiermaszach m.in.:
» przeglad tworczosci artystycznej w Teatrze Impresaryjnym
» kiermasze okolicznosciowe w WTZ i instytucjach kultury we Whoctawku
> szkotach ponadpodstawowych
> stala wystawa w WTZ



W wyniku terapii zajeciowej w zakresie funkcjonowania zawodowego osiggnieto:

Y7

rozwoj umiejetnosei praktycznych,

udoskonalono sposob wykonywania przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych oraz réznych potraw,
dbalosci o swéj warsztat pracy,

samodzielnosé w przygotowaniu stanowiska pracy, _

wyksztalcono wytrwalosé i samodzielnoéé w realizacji zadania oraz nawyk oszczedzania materiatéw,
rozumienie i przestrzeganie regulaminu i zasad BHP,

» umiejenosé wspdlzycia 1 wspolpracy w zespole,

poszanowanie witasnej i cudzej pracy.

A S A

Ay

N

W funkejonowaniu spolecznym uzyskano :

zwigkszenie umiejetnodel interpersonalnych,

»  komunikacji,

umiejetnosci wspolpracy w grupie,

> zaradnosci osobistej,

» umiejetnosci pelienia réznych 161 spotecznych,

> umiejetnosci korzystania z informacji,

» rozumienia swoich praw i dbania o ich przestrzeganie,

» umiejetnosci dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachowania pozytywnego w sytuacjach trudnych oraz kon struktywnego rozwigzywania probleméw,

\d

N

v

W roku sprawozdawczym Rada Programowa WTZ, przy wykorzystaniu programu ,, Terapia ,,dokonala polroczne]
(4 osoby) 110ocznej (31 0s6b) oceny realizacii indywidualnego programu rehabilitacji. W stosunku do 31 uczestnikow {ocena
roczna) Rada Programowa Warsztatu podjela decyzje dotyczgce ich dalszej rehabilitacji w Warsztacie Terapli Zajeciowe]
Rada Programowa dokonata réwniez w stosunku do 5 0séb kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i decyzjg Rady Programowej osobom tym przedluzono na okres 3 lat uczestnictwo w Warsztacie, ze wzgledu na
pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacj i terapii.



Wedlug oceny rocznej 2013 uzyskano nastepujace wyniki:

_Zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego w zakresie;

Sfery Bez zmian Wzrost Spadek Nie zna |
I;Oj é(;;:_ciasu ' 17 0s6b | - 13 oséb -
-}_)“S;Eszanie sie 26 0s6b 5 0sdb
posiﬁgim B 28 osoby 2 0s6b 1 osoba !
'i;_c_)_ﬁzeby fizjologiczne 31 0s6b - - -
sprawy codzienne 22 9 0sbb - -
techniki szkolne 21 osoby - 2 osoby 8 0sob
toaleta 277 osoby 2 0s6b 2 osoba -
ﬁpéeranie sie 29 o0s6b 1 osoba 1 osoba
_Umiejetnosci interpersonalne w zakresie:

Sfera Bez zmian Wzrost Spadek
Konmni—kaqja 1 umiejetnosci 26 0s6b 3 0sbb 2osoby -
_u;I;dgéznienie 24 0s6b 5 0séb 2 osoby ) .

___ Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia w zakresie: o

Sfera : Bez zmian Wzrost Spadek
dojrzalosé spoleczna 23 0s6b 3 0s6b 2osoby
motywacja 22 osoby 8 0s6b - _.




sprawnos¢ psycho-fizyczna 21 osob 9 0sob 1 osoba
um1ej(§t1£c;01 zawodowe 24 osbéb 7 0s6b -

___Rehabilitacja zawodowa w zakresie: S

Sfera Bez zmian Wzrost Spadek

dysfunkcje 26 0séb 4 0s6b 1 osoba
materiat 25 osoby 5 osob 1 osoba
ﬁ;zygbtoxﬁallie do pracy 27 0séb 3 0sob losoba
Iieiailiizaqja projektu 22 0s6b 9 0s6b -
gp&%czmoéé grupowa 21 0s06b 100s6b -

’

Obnizenie sie umiejetnosei uczestnikdéw w w/w zakresach spowodowane bylo poglebiajacymi sig deficytami (wzrok, stuch,
mowa), pogarszajacym sig stanem zdrowia (hospitalizacje), zmiang pracowni 1 grupy wspdtpracownikéw,zmiang sytuacji
~rodzinnej - Smieré najblizszego czlonka rodziny, roztaka z powodu dhugoterminowego wyjazdu bliskiej osoby oraz

- ograniczeniami i wyreczaniem w czynnoéciach codziennych przez cztonkéw rodziny,

6. Trening ekonomiczny.

Jedng z form rehabilitacji spolecznej byt trening ekonomiczny. Realizowany byt on wedlug Regulaminu 1 zasad ustalonych
przez Radg Programows. W treningu ekonomicznym brali udziat wszyscy uczestnicy . Trening prowadzony byl przez
instruktoréw terapii ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel. Uczestnicy otrzymywali kwote 40 zloty z
przeznaczeniem na wezesniej okreslone przez siebie potrzeby.
Realizacja treningu odbywata sie w formie pieni¢znej poprzez dokonywanie zakupdw wplat na ksiazeczlke oszezednosciowa,
wycieczke. Ta forma treningu miala takze miejsce w WTZ podczas organizowanych kiermaszy $wiatecznych oraz kawiarenki.
Wykorzystujac bezpieniezng forme treningu, uczestnicy uczyli si¢ okreslaé wartos¢ pieniadza i racjonalnego gospodarowania
mim, hierarchii i okreslania swoich potrzeb, rozpoznawania towaréw na potkach sklepowych, poruszania sie po sklepie



samoobshigowym. Uczestnikow wdrazano takze do oszczedzania pieniedzy na wigksze wydatki zwiazane np. z zakupem
odziezy, wyjazdami na wycieczki i turnusy rehabilitacyjne.

7. Rehabilitacja ruchowa.

Zajecia rehabilitacji rtuchowej prowadzone byly zarowno w formie grupowej, jak i indywidualnej w zaleznogcei od schorzen

i zalecen lekarskich Zajecia w sali
obejmowaly: masaz reczny, gimnastyke korekcyjna, ogélnorozwojows, cwiczenia na sprzecie sitowym, rehabilitacyjnym, gry i
* zabawy ruchowe. Do zaje¢ wykorzystywano: drabinki, materace, UGUL z oprzyrzgdowaniem, stepper, kolumne przyscienna,
rowery, bieznie. Formy na powietrzu to: spacery i éwiczenia oddechowe w Wienicu, gra w pitke, gry ruchowo-sportowe. Duzg
aktywnoéé ruchowg uczestnicy mieli zapewniong na dyskotekach oraz podczas przygotowan do udziatu w imprezach
sportowych. Uczestnikow wdrazano do samodzielnosci w planowaniu aktywnego wypoczynku, nawykow higienicznych,
czynnosci organizacyjno-porzadkowych w sali rehabilitacyjnej i wypoczynkowej oraz szatni, dbatosci o sprzet sportowy
i rehabilitacyjny oraz bezpiecznego korzystania z niego, do wzajemne] pomocy
i wspOtdziatania w grupie.

Wszyscy uczestnicy poprawili kondycje fizyczna, tj. wydolnosé fizyczna, oddechows oraz spt awnod¢ w zakresie motoryki
duzej 1 matej.

8. Opieka zdrowotna.

Opieka zdrowotna obejmowala zadania z zakresu oéwiaty 1 profilaktyki zdrowotnej oraz zadan pielegnacych. Prowadzona
byla przez instruktorow terapii. Zadania profilakiyki i o§wiaty obejmowaty pogadanki indywidualne i grupowe dotyczgce

czystosei, higieny, profilaktyki prozdrowotnej oraz zdiowego trybu zycia. Dzieki tym zabiegom wérdd uczestnikow wzrost

poziom higieny i poziom $wiadomosci zdrowotnej. Zadania z zakresu samopomocy i pierwszej pomocy realizowane byly przez
kierownika WTZ. :



9. Metody, formy i techniki pracy.

Uzyskane efekty osiagnieto wykorzystujac w pracy terapeutycznej rdézne
metody, formy i techniki pracy takie jak: grupowe i indywidualne Jterapi¢ zajeciows, terapig ruchem, rehabilitacje fizyczna,
terapi¢ muzyka, poradnictwo psychospoteczne i psychologiczne, et goterapig oraz treningi: ekonomiczny, srodowiskowy,
spoleczny, podstawowych umiejetnosci komunikacji, konstruktywnego rozwigzywania problemow.

10. Rada Programowa.

Rada Programowa pracowata zgodnie z Regulaminem, spotykala sie kazdego miesigca w celu oméwienia treningdw
ekonomicznych, analizowata potizeby uczestnikéw, sposéb ich realizacji oraz ustalata formy i metody podniesienia sprawnosci
ekonomicznej. Opracowywata i zatwierdzata indywidualne programy rehabilitacji i terapii dla uczestnikdw, podejmowala _
decyzje co do form i metod rehabilitacji oraz zmian programu terapii. Decydowata o przyjeciu nowego uczestnika, przedtuzeniu
procesu terapii oraz odejsciu osoby niepetnosprawnej wnikliwie analizujac przyczyne. Przygotowywata r6zne programy
artystyczne, planowala spotkania kulturalne, wyjscia poza placéwke oraz wycieczki. Spotykata si¢ z rodzicami indywidualne i
grupowo w miare potrzeb rehabilitacyjnych.

Zdaniem Rady Programowej osoby niepetnosprawne objete procesem terapii i rehabilitacji w Warsztacie rokujg osiggniecie
dalszych pozytywnych efektéw w rozwoju spotecznym i zawodowym w miare indywidualnych mozliwodci psychofizycznych.

W roku 2013 odbylo sie 27 spotkan Rady Programowej.

11. Dzialalno$§¢ kulturalna.

Uczestnicy brali udzial w:
seansach filmowych w WTZ, w wystawach fotografii, grafiki i malarstwa w Muzeum i Galerii Sztuki Wspolczesnej.
W teratrze w Plocku byli na przedstawieniu ,,Pipi ponczoszanka”.

W roku 2013 zorganizowano Bal Karnawalowy w restauracji ,, Astoria”, spotkanie z okazji Dnia Kobiet, Sniadanie
Wielkanocne, Lato Sportowe 2013, plener malarski na wloctawskich bulwarach, konkurs plastyczny ,,Spacer po parku”,
spotkanie integracyjne z rodzicami przy grillu, Miedzynarodowy Dziefn Oséb Niepetosprawnych oraz spotkanie oplatkowe.



Osoby niepetnosprawne braty udziat : w olimpiadach sportowych:; _
w Inowroclawiu, na zaproszenie Stowarzyszenia ” Eurointegracja” we Wioclawku oraz na zaproszenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej PZN, w przegladzie artysty, gdzie na kiermaszu wystawiali i sprzedawali swoje prace r¢kodzielnicze,
w programie ogblnopolskim ,,Sieciaki”ktorego celem byta nauka bezpiecznego poruszania si¢ w internecie.
Uczestnicy wzigli udziat w wycieczce do Poznan-Kurnik-Rogalin. Uczestniczyli w koncercie , Wielu Serc” we Wiockawku,
Wiele imprez odbylo si¢ dzieki §rodkom finansowym pozyskanym przez Towarzystwo Przyjaciél Dzieci z Urzedu Miasta
Wioctawek w ramach programéw celowych, tj. sport i rekreacja oraz ze $rodkéw pozyskanych ze sprzedazy wyrobéw.

12. Wspélpraca z rodzicami.

W ramach wspolpracy z rodzicami w 2013 roku zorganizowano:
“Bal karnawatowy ”,“Lato sportowe 2013”, spotkanie wigilijne oraz Miedzynarodowy Dziefi Oséb Niepemosprawnych.
Organizowano réwniez spotkania indywidualne z psychologiem, przekazywano informacje o postepach w rehabilitacji spoleczne;j
i zawodowej oraz poprawie umiejetnosci zycia codziennego, informowano o stanie hi gieny, udzielano pomocy w zdobywaniu
informacji dotyczacych turnuséw rehabilitacyjnych oraz zakresie pracy rehabilitacyjnej Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie i
Miejskiego Zespolu Orzekania o Stopniu Niepehosprawnogci.

Odbyty sig 2 spotkania rodzicéw z kierownikiem dotyczace spraw biezacych i organizacyjnych. Rodzice spotykali sie z
rowniez indywidualnie z instruktorami, kierownikiem, psychologiem i rehabilitantka.

Wspoéipraca rodzicéw z Warsztatem w roku 2013 uktadala sie bardzo dobrze

13. Darowizny rzeczowe i inne

Dzigki pracy promujacej dziatalnoéé WTZ na rzecz osdb niepetnosprawnych w érodowisku lokalnym oraz duzemu
zaangazowaniu pracownikow Warsztatu pozyskali$my materialy do zajeé: materialy stolarskie- deski, tarcice, farby akrylowe i
malarskie do malowania wewnetrznego, krawieckie i dekoracyjne - nici, guziki, muling, materiaty, wstazki, koronki, kwiaty
sztuczne, tasiemki, plastyczne — kredki, farby, papier itp. W 2013 roku bezplatnie otrzymali$émy meble biurowe — szafy, biurka,

krzesta, komody oraz materiaty biurowe: teczki, dlugopisy, dziurkacze i zszywacze. Ogélna kwota pozyskanej darowizny wynosi
8 030 z1.



Wszelkie naprawy, awarie, prace konserwatorskie i malowanie pomieszczef wewnatrz budynku oraz prace wokot W17
wykonujemy we wlasnym zakiesie, wykorzystujac fachowosé personelu 1 pomoc uczestnikéw w ramach ergoterapii.

Zataczniki:

1. Opis postepdw poczynionych przez uczestnikéw WTZ w zakresie zaradnosci
osobiste] 1 samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i zawodowej

2. Osiagnigcia uczestnikéw WIZ wynikajace z prowadzonej terapii zawodowej wedhig indywidualnych programéw terapii w
pracowniach.
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Zalgeznik nrl

OPIS POSTEPOW POCZYNIONYCH PRZEZ UCZESTNIKOW WTZ W ZAKRESIE ZARADNOSCI OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCT,
REHABILITACH SPOELECZNEJ 1 ZAWODOWE.J

Lp.

Ueczestnik

WZT

Zaradnos$é osobista
i samodzielnoéé

Rehabilitacja spo}eczna

Rehabilitacja zawodowa

I B.

Wzrosly umiejetnosei samodzielnego
dokonywania zakupéw oraz
znajomosé rozmieszczenian placéwek
handlowych w okolicy WTZ i miejscu
zamieszkania

Wzrosty umiejetnosci nawigzywania
kontaktow towarzyskich Poprawila si¢
postawa spoleczna wobec grupy.

Zna i rozumie pizekazywane jej instrukeje
slowne,poprawa nastapita w wykonywaniu
czynnosci plastycznych i dekoratorskich.

v

ACz

Orientuje si¢ w polozeniu
pomieszczen w budynku,zna ich
przeznacaenie

Rozumie proste polecenia i
podporzadkownje sie im ,jest otwarta na
nowe znajomosci , samodzielnie inicjuje
kontaty

Wzrosta motywacja do pracy oraz
sprawnos¢ psychofizyczna Rozumie ustnie
przekazywane instrukcje lecz zadania
wykonuje z pomoca instruktora ,samodzielnie
przygotowuje stanowisko pracy ,postuguje sie
narzgdziami celowo tkacko -zdobniczej

A Cz

Samodzielna w przemieszczaniu sig
wobrebie czlego miasta . Korzysta ze
srodkow komunikacjimicjskiej. Zna
formy oszczedzania, potrafi wskazaé
cel oszczedzania.

Adekwatnie do sytuacji stosuje formy
grzecznosciowe, inicjuje kontakty
towarzyskie i je podtizymuje, wzrdst
zasob stownictwa,w miejscach
publicznych zachowuije si¢ zgodnie 2
obowiazujacymi normami, Zna zasady
komunikacji i role spoleczne w tym
pracownika

Wzrosta motywacja do pracy. Zna sasady
pracy grupowej Samodzielnie wykonyje
zadanie,kontroluje jego przebieg,
Samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy
w pracownj kucharskiej i komputerowo
poligreaficznej,korzysta z instruke;i
slownej,dobrze pracuje w grupie

Zna formy oszczedzania i potrafi
wskazaé cel oszczedzania,
Samodzielnie sie przemieszeza w
obrebie dzielnicy

Odpowiada pozytynie na nawigzany
kontakt,samodzielnie kontroluje swoje
zachowanie.

Wzrosta motywacja do pracy oraz sprawnoéé
psychofizyczna,postuguje sic celowo
narzgdziami w pracowni komputerowo-
poligraficznej, przestrzega zasad bhp i
regulaminu pracowni.




[km

Samodziehie porusza sie po dzielnicy
w miejscu zamieszkania,samodzielnie
pizychodzi na zajecia w W17,
Samodzielnie zaplanuje i przygotuje
prosty posilek. Planuje zalcupy przy
pomocy osoby drugiej

Podtizymuje zawarte kontakty
towarzyskie. Orientuje si¢ w zasadach
zycia towarzyskiego. Rozumie polecenia
ale nie zawsze sig do nich stosuje.

Wzrosta motywacja do pracy oraz dokladnosé
wykonywania zadan

LP

7na adres zamieszkania i dane
osobowe Prawidlowo si¢ podpisuje.
Z pomoca instruktora okresla swoje
potrzeby.

Rozmawia z instruktorem, 1ozumie i
stosuje sie do polecen instruktora,
chetnie bierze udziat w spotkaniach
integracyjnych, nawigzuje kontakt z
grupa na zasadzie zabawy

Wazrosta motywacja do pracy, posluguje sie
celowo znanym matetiatem i narzedziami,
prace wykonuje od poczatku do konea, prosi o
pomoc kiedy wystepuja trudnoscei, toleruje
wspolpracownikdw

K.M

Samodzielnie rozpoznaje swoje
potrzeby,samodzielnie dokonuje
zakupu towary, zna formy
oszezedzania, samodzielnie podaje cel
oszczedzania

Podporzadkowuje sie poleceniom, zna i
adekwatnie uzywa formy
grzecznosciowe .Samodzielnie
nawigzuje kontakt interpersonalny.

Wziosla sprawnos¢ psycho-fizyczna,integruje
sie z grupa, postuguje sie prawidiowo
materialem 1 narzedziami wpracowniach WTZ-
plastycznej i komputerow-poligraficznej,
pracuje na zasadzie préb i bledéw

MM

Samodzielnie planuje i robi
zalupy,samodzielnie okresla cel i zna
formy oszezedzania , potiafi
zorganizowaé sobie czas
wolny,Samodzielnie przygotowuje
posilek.

Rozumie pizekazywane jej
komunikaty,samodzielnie zalatwia swoje
sprawy zwigzane ze zdrowiem- wizyty
lekarskie,zakup lekow, jest otwarta na
wspolprace, chetnie pomaga

innym Bierze udzial w licznych
imprezach kulturalnych i sportowych.

Wzrosta motywacja do pracy. Zna ,rozumie i
przestizega noim w grupie pracowniczej
Celowo postuguje si¢ narzedziam i
prawidlowo gospodaruje powierzonym
mateiialem.




miescie,umie korzystaé ze srodkéw
komunikacji miejskiej. Potrafi
samodzielnie dokonaé zakupu Zna
formy oszczedzania. Samodzielnie
przygotuje prosty posilek

do nich,jest otwarty chetnie
wspolpracuje z innymi.Szybko
nawiazuje i podtrzymuje kontakty
towarzskie.

Samodzielnie porusza sie wniiejscu Prawidiowo werbalizuje mysli — wie co | Wzroska motywacja do pracy.kotzysta z

zamieszkania i dzielnicy kié1g chee powiedzied, uzywa form instrukeji stownej 1 obraskowej, przestizega

zamieszkuje, prawidtowo postuguje ! grzecznosciowych stosownie do zasad bhp w pracowni , dba rdwnie o

sie wszystkimi sztuécami, sytuacjl, rozumie zachowania bezpieczenstwo innych, racjonalnie

samodzielnie planujei dokonuje spoleczne , rozumie przekazywane mu | wykorzystuje powierzony materiat, dobiera

zakupéw,samodzielnie wykonuje komunikaty, jest otwarty i chetnie prawidlowo narzedzia do wykonywanej

wszystkie czynnodei higieniczne, zna | wspélpracuie z innymi, szybko czynnosci, kontroluje swojg prace i

formy oszczedzania,potrafi okreglic  |nawigzuje nowe znajomogei samodzielnie naprawia bledy, dobrze pracuje w
_ cel oszezedzania zespole.

10 |WD Samodzielnie porusza si¢ w miejscu  |Rozumie i podporzadkowuje sie Wobize wspélpracuje w grupie, wykorzystuje
zamieszkania,potrafi okredli¢ swoje | poleceniom instruktora, zmalala racjonalnie material do pracy,utrzymuje
potrzeby zwigzane z higiena, umie dysfunkcja wzroku -nosi okulary, porzadek na stanowisku
dokonaé ich zakupu pracy, rozumie instrukcje stowne i pracuije

prawidlowo wg nich,dba o bezpieczenstw o
wlasne,

11 SM Samodzielnie porusza sig po miescie , | Samodzielnie zatatwia sprawy na Wazrosto rozumienie zasad wspolpracy w
umie korzysta¢ z komunikacji poczcie Rozumie polecenia i grupie. Stanowisko pracy przygotowuje
miejskiej. Planuje swoje wydatld z podpoizadkowuje sie im. samodzielnie. Celowo postuguje sic
pomoca . Dokonuje zakuéw na 1zecz narzedziami wpracownii kiawiecko-
domu rodzinnego . rekodzielniczwj
Zna formy oszczedzania

12, |WR Samodzielnie porusza sie po Rozumie proste polecenia i stosuje si¢ | Wzrosta motywacja do pracy.Postuguje sie

celowo znanymi narzedziami.Samodzielnie
przygotuje stanowisko prac,utzymanie
poizadku na stanowisku pracy wymaga
przypominania . Koncentruje si¢ na zadaniu.
Postuguje sie sprzetem recznym w pracowni
stolarsko-technicznej




oszedzania, samodzielnie planuje
wydatki lecz wymaga kontroli planu w
zwigzku z posiadanymi srodkami. W
srodowisku funkcjonuje prawidlowo,
bierze udzial w spotkaniach
grupowych ,,0AZA” Samodzielie
przemieszcza si¢ w dzielnicy ktdra

zamieszkuje

interpersonalne,uzywa form
grzecznosciowych adekwatnie do
sytuacji.Zna 1 rozumie role pelione
przez siebie w zaleznosci od
Srodowiska.

13 DM Zna formy oszczedzania,umie okresli¢ | Samodzielnie zalatwia sprawy w Wzrosta motywacja do pracy .Rozumie proste
cel oszczedzania Potrafi planowaé sytuacjach jej znanych — na terenie nakazy i zakazy i podporzadkowuje sie im ,w
wydatki samodzielnie { 1acjonalnie Warsztatu, Chetnie niesie pomoc , jest | pracy grupowej toleruje innych,materiat i

towarzska ,chetnie nawigzuje kontakty. |narzedzia do zfeconego zadania przygotowuje z
instruktazem,

14, TWM Samodzielnie okredla swoje Wzrosta umiejetnosé rozwiazywania Wzrosto te_mpo pracy 1 odpowiedzialnosé za
potizeby,samodzielnie planuje problemdw. powierzone zadanie. Samodzielnie wybiera
wydatki lecz wymaga kontroli w material do zleconego zadania oraz wybiera
realizacji ich Zna formy oszczedzania prawidlowo narzedzia ,problemy 10zwigzuje
potrafi okresli¢ cel. Samodzielnie metoda prob i bledéw.
porusza si¢ po dzielnicy ktéra Charakteryzuje si¢ duzg punktua]noscn i
zamieszkuje. pozytywnym nastawieniem do

wspbiprcowinkéw i pracy.

15, |WA Zna pojecie czasu i prawidlowo Szybko adaptuje sie w nowym Wzrosta motywacja do pracy .Samodzielnie
okresla siebie w przestrzeni.Zna srodowisku,Nie ma trudnosci przygotowme stanowisko pracy i narzedzia do
formy oszczedzania i okresla cel komunikacyjnych i interpersonalnych. pow1eizonego zadania Dobrze wspolpracuje w
oszczedzania,prawidiowo okreéla cel grupie
oszczedzania Przestizeg zasad bhp na stanowisku pracy i w

placowce.

16 {WW Zna formy i okresla prawidlowo cel | Szybko nawigzuje kontakty

Wzrosty mozliwosci skupienia uwa;:l ])IZEL
dluzszy czas, samodzielnie przestrzega zasad
bhp w pracowni i placéwee, z instruktazem
kontioluje jakosé wykonywanej pracy , dobize
komunikuje si¢ i wspdlpracuje z grupa




17

Wzrosla umiejetno$¢ przemieszczania
sig po terenie rodkami Jokomicji
miejskiej i podmiejskiej

Wzrosta umiejetnosé ponoszenia
odpowiedzialnodei za siebie i
powierzone zadanie. Potrafi wyrazaé
wlasne opinie i ich bronié,

Wzrosto zrozumienir przepiséw bezpiecznej
pracy — dba o swoje bezpieczefisptwo podezs
pracy ostrymi narzedziami. Poprawie ulegly
relacjie w grupie pracowniczej.

18. -

.M

Koizysta ze srodkéw komunikacji
miejskiej w dotarcin do WTZ:Nauczyl
sie celowego oszczedzania
Samodzielnie tez okresla swoje
potrzeby lecz w realizacji wymaga
wsparcia

W sytuacjach konfliktowych juz nie
wycofuje si¢ ,prosi o wsparcie lub
rozwiazuje problem samodzielnie Wcigz
wzbogaca zaséb stownictwa co
powoduje swobodng konwersacje i
nawigzywanie kontaktéw towarzyskich.

Zwigkszylo si¢ tempo pracy oraz doktadnosé
wykonywanych czynnosci Samodzielnie
przygotowuje stanowisko pracy.Dba o higiene
pracy,przestrzega przepisy bezpiecznej
pracy.Dobrze wspolpracuje w grupie.

19

S.M

Wziosta samodzielnosé w
przemieszczaniu sie w miejscu
zamieszkania Samodzielnie okredla
wilane potrzeby. Realizuje je
samodzielnie dokonujac zakupdw,
wplat na ks oszczedzania Wie jakie
sprawy zalatwia sie w wrzedach.

Wazrosta umiejetnodé nawiazywania
kontakiéw towarzyskich,Chetnie bierze
czynny udzial w przedstawieniach
teatralnych ,imprezach
okolicznosciowych

Wzrosta motywacja do pracy i dokladnosé
wykonywanych zadan, Konstruktywnie
rozwigzuje niektoére problemy wymnikajace z
ciggu czynnoscei. Rozumie instrukcjie slowne i
do nich sie stosuje

20.

CHS

Wzrosla swiadomos¢ wlasnych
potizeb, okresla je samodzielnie.

Wzrosta umiejetnodé uczestnictwa w
grupie towarzyskiej. Chetnie rozmawia
zinnymi ale nie inicjuje rozmowy.
Bierze udzial wspotkaniach
integracyjnych poza placéwkg

Wzrosta motywacja do pracy.Do opiekuna
pracy nastawiony jest pozytywnie,wykonuje
polecenia Wzrosta umiejetnoéé rozpoznawania
i nazywania materialéw i naizedzi,W grupie
pracuje dobize,
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Zalgeznilk Nr2

Osiagniecia uczestnikow WTZ wynikajgce z prowadzonej terapii zawodowej wg 1ndyw1dualnych programdw w pracowniach
Warsztatu

Osiggniecia uczestnikéw WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej ter apii zawodowej wg. mdyw1du‘1]nych programéw terapii
W rehabilitacji zawodowej w pracowni Plastyeznej w 2013roku braio udziat 1gcznie 11 0s6b.

Umiejetnodci w zakresie funkejonowania zawodowego.:
1. Rozwdj umiejetnodei praktycznych, takich jak.:
.Samodzielne przygotowanie oraz sprzatanie po stanowiska pracy

- 3 osoby
.Samodzielne pizestizeganie podstawowych zasad BHP (odziez ochronna) - 1 osoba
.Samodzielne stosowanie terminologii fachowe] - } osoba
-Samodzielne rozpoznawanie i poslugiwanie si¢ materiatami i narzgdziami do pracy - 2 osoby
~Wykonywanie ponizszych czynnosci zdobniczych:
- wycinanie wedhug rysunku - 6 0s6b
- nizanie koralikow - 11 0s6b
- wykonywanie potproduktow, robienie podkladu farbg akiylows na réznych powierzchniach (np. szklo drewno, gips, metal) - 3 osoby -
“odmierzanie linijkg - 1 osoba -
malowanie farbg do szkla - 1 osoba
- lepienie z mas plastycznych podstawowych ksztattéw (np. kul, walkéw) niezbednych do wykonania, np. aniotkow - 11 os6b
- zdobienie przedmiotéw uzytkowych technikg "decoupage” - 3 osoby
- wykonywanie kartek okolicznosciowych (z pomoca) -3 osoby
- szlifowanie i malowanie odlewdw gipsowych, z zachowaniem estetyki pracy - 2 osoby
- wyklejanie obrazéw z kulek bibuty, kawalkow papieru - 10 os6b
- wyklejanie obrazkéw plasteling - 10 os6b
- malowanie styropianowych motywdw $wigtecznych (wielkanoenych i bozonarodzemowych) - 1 oscba
- malowanie motywow wielkanoenych i bozonarodzeniowych na folii (z pomocy i nadzorent) - 4 osoby
- dbalosé¢ o powieizony material i narzedzia znajdujace sie w pracowni -2 0osoby
_. SEL m\ it iz ADY
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Osiagnigcia uczestnikéw WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej terapii zawodowej wg. indywidualnych programéw

terapii

W rehabilitacji zawodowe]j w pracowni Kucharskiej w 2013 roku bralo udzial facznie 15 osob,

UmiejetnoSci w zakresie funkcjonowania zawodowego.:

1. Rozwdj umie; etnosei praktycznych, takich jak :

-Samodzielne przygotowywanie stanowiska pracy

-Samodzielne przygotowywanie kanapek

-Samodzielne parzenie napoi

-Samodzielne rozdiabnianie artykuléw spozywezych.
+Samodzielne przygotowywanie wywaru do zup

-Samodzielne przygotowanie potrawy z péHabrykatow

-Poprawne postugiwanie sig terminologia fachowa

-Samodzielne odmierzanie skladnikéw za pomocg wagi kuchenne]
-Poprawne rozpoznawanie sprzgtu kuchennego recznego i zmechanizowanego
-Poprawne zmywanie naczyn stofowych i kuchennych

-Poprawne nazewnictwo i stosowanie deter gentow

-Samodzielne wykonywanie prac porzadkowych

-Samodzielne przestizeganie przepiséw BHP

ﬁm

-8 0s6b
-11 0s6b
-12 osdb
-13 0s86b
-2 osoby
- 8 os6b
- 0 osdb
- 0 0sdb
-10 0s6b
- 8 osob
-9 0s6b
- 8 0s6b
- 9 0s6b
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Osiggniecia uczestnikéw WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej terapﬁ zawodowej wg.indywidualnych programéw terapii
W rehabiliatacji spolecznej i zawodowej w pracowni krawiecko-rekodzielniezej w 2013 roku bralo udzial facznie 10 oséb
Umiejetnosei w zakresie funkejonowania zawodowego:
L.Rozwoj umiejetnosdei praktycznych takich jak:

*  przestizeganie przepiséw BHP w pracowni

- 6 osoby
*  uzywanie odziezy ochronnej podczas wykonywania brudzgcych prac - 3 osoby
+  prawidlowe nazywanie narzedzi i materialéw - 3 osoby
- prawidlowy dob6r narzedzi do wykonywanej pracy - 2 osoby
samodzielne przygotowanie stanowiska pracy - 6 0séb
* samodzielne przygotowanie stanowiska do prasowania - 8 0sob
+  roztozenie deski do prasowania - 5 0s6b
*  podigczenie zelazka 1 ustawienie odpowiedniej temperatury - 4 osoby
prawidlowe prasowanie $cierek i recznikow -6 0s6b
+  prawidlowe skladanie wyprasowanych $cierek i recznikdw - 6 0s6b
- cigcie materialu po wyznaczonej linii - 5 0s0b
- nawlekanie igly 1 korali - 10 0s6b

- podkiadanie brzegéw materiatu - 5 0séb



mocowanie podiozonego materialu za pomoca szpilek
mocowanie podtozonego bizegu materiatu za pomocg fastrygi
szycie rgczne / za iglg /

przyszywanie guzikow

dobieranie odpowiedniego koloru nici do koloru guzika
- haftowanie kizyzykowe

haftowanie petelkowe

haftowanie lancuszkiem

haft Richelie

wycinanie kélek z kartonu

nawijanie na kétka z kartonu wely

robienie pompondéw z welny

strojenie pomponéw / kurczaki /

odmierzanie materiatu za pomoca centymetra krawieckiego

wycinanie materialu wg szablomy/ np. ksztaht fartuszka, rekawiczki kuchenne;j, poduszki / z instiuktazem /

obszywanie fartuszka laméwka

- 8 0s6b
- 5 0s0b
- 1 osoba
- 6 osoby
- 8 oséb
- 5 0s6b
- 2 osoby
- 1 osoba
- 1 osoba
- 4 osoby
- 8 036b
-0 0s6b
- 2 osoby
- 4 osoby
- 1 osoba

- 0 0séb



reczne przyszywanie aplikacji na poduszke
maszynowe przyszywanie aplikacji na poduszke
przygotowanie maszyny do szycia

podlaczenie odpowiednich kabli do maszyny
nawleczenie nici w maszynie

szycie na maszynie

robienie rézyczek ré6zanych

ciecie bibuly pod wymiar

zwijanie bibuly w ksztalt 16zyczek

ciecie drutu pod okredlony wymiar

wyrabianie gipsu do zalania w doniczkach / podloze dizewek /
wylewanie gipsu do doniczek

przyklejanie pocigtego drutu do rézyczek z bibuly
utykanie 16zyczek w kuli styropianowej

wyklejanie obrazkow bibulg
domalowywanie brakujgcych elementéw w rysunku

vt Zoapzo iy

S

- 1 osoba
- 0 0s6b
- 10 0s6b
- 4 osoby
- 0 oséhb
- 0 0s6b
- 7 0s0b
- 3 0s0b
-5 osoby
- 4 osoby
- 0 0s6b
- 3 osoby
- 1 osoba
- 8 0s6b

- 8 0s6b
-2 0s6b

L s




Osiggnigcia uczestnikow WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej terapii zawodowej wg. indywidualnych programow
terapii
W rehabilitacji spolecznej i zawodowej w pracowni komputerowo - poligraficznej w 2013 roku bralo udzial Igcznie 11 oséb.

Umiejetnosci w zakresie funkcjonowania zawodowego.:

1: Rozwéj umiejgtnosei praktycznych, takich jak :

-Nazywanie i wskazywanie najwazniejszych oraz dodatkowych elementéw zestawu komputerowego - 9 0séb
*Uruchamianie oraz zamykanie komputera oraz programéw w systemie Windows - 11 os6b

-Nazywanie, WSkazywame oraz prawidlowe uzycie najwazniejszych klawiszy funkcyjnych na klawiaturze ( Enter, Spacja, Backspase, Alt, Caps
lock, Shift)

- 8 0séb

-Wykonywanie podstawowych operacji na oknie programu np. Zminimalizowanie, zmniejszanie, zwickszanie, zamykanie - 8 0s6b
- Tworzenie dokumentow tekstowych w programie OpenOfiice oraz w Notatniku — 8 0s6b
-Wykonywanie podstawowych operacji z tekstem np. pogrubianie, kursywa - 7 0s6b
-Wykonywanie podstawowych operacji na blokach np zaznaczad, kopiowaé, wklejaé,wycinaé, usnwaé - 4 osoby
-Kopiowac¢ dokument tekstowy - 3 osoby
-Kopiowanie rysunku, obrazu do dokumentu tekstowego przy uzyciu opeji ,, kopiuj” i ,,wklej” - 3 osoby
-Zapisywanie dokumentéow w Latalogu p1zy uzyciu funkeji ,, Zapisz jako™ lub ,, Zapisz” - 2 osoby
Odszukac i otworzyé wezedniej zapisany plik - 7 056b
-Wymieni¢ i wskaza¢ przy pomocy tablicy edukacyjnej elementy okna programu Paint - 2 osoby
-Wykonywanie rysunkéw w programie przy uzyciu narzedzi tego programu - 5 0s6b
-Wyszukiwanie informacji w internecie za pomoca wyszukiwarki Google - 2 0soby
-Wysylanie o odbieranie wiadomosci e-mailowych - 1 osoba
‘Drukowanie dokumentow tekstowych - 2 osoby
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Osiggniecia uczestnikéw WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej terapii zawodowej wg indywidualnych programdow terapii
W rehabilitacji zawodowe] w pracowni aktywizacji zawodowej w 2013 1oku brato udzial acznie 12 0s6b

Umiejetnosci w zakresie funkcjonowania zawodowego:

Autoptezentacja(imie 1 nazwisko,data urodz ,adies,imiona rodzicéw) - 8 0séb
Dane osobowe(wypelnianie kwestionariusza) -5 os6b
Znajomo$¢ zagadnien kompetencii praéomﬁczych - 3 osoby
Znajomosé dokument6éw osobistych i ich przeznaczenie - 9 0s6b
Znajomos¢ dokumentéw aplikacyjnych(podzial i przeznaczenie) - 2 osoby
Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych(pizy wspaiciu terapeuty) - 2 osoby
7 najomos¢ sposobdw poszukiwania pracy(posrednie i bezpoérednie) - 2 osoby

Planowanie wiasnych wydatkow 1 okreslanie potizeb - 8 0sdéb



Praca na programach edukacyjnych w komputerze(Nemo,Sebran, Tux-Paint)

Znajomosé zagadnien z zakresu pomocy paiamedycznej i zasad BHP

Zdobienie pizedmiotéw uzytkowych technika decupage(wszystkie etapy od podktadu do lakierowania)

Haft kizyzykowy(haflowanie na gotowych kanwach z nadrukiem)
Czynnosei zdrapywania na atrfolii
Malowanie powierzchni drewnianych farbg akrylows

Wyklejanie obrazéw kamieniami akwarystycznymi

- 3 osoby

- & 0s6b

- 3 osoby

- 2 osoby

- 1 osoba

- 1 0soba

- 1 oscha
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Osiggnigcia uezestnikéw WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej terapii zawodowej wg. indywidualnych programéw
terapii '

W rehabilitacji spolecznej i zawodowej w pracowni stolarsko-technicznej w 2013 roku brato udzial lgcznie 7 osob
Umiejetnosci w zakresie funkcjonowania zawodowego :

Rozwo] umiejgtnoscei praktycznych, takich jak.:

. wladciwa organizacja stanowiska pracy

- 3 osoby
przestizeganie przepisow bhp i uzywanie odziezy ochronnej - 7 0sdb
postugiwanie sig narzgdziami recznymi: mlotkiem, wkretakiem, pila kgtowa, szczypcami uniwersalnymi, grabiami - 2 osoby

. obrébka powierzchni ptaskich przy pomocy pilnika, packi szlifierskiej - 5 0s6b
. oborbka powierzchni ksztattowych przy pomocey pilnika, dysku szlifierskiego - 2 osoby
. postugiwanie sig elektronarzedziami: wiertaika, wyrzynarka, pila tarczowa, wkretarka, kosiarka elektiyczna - 2 osoby
. obstuga elektrycznej wiertarki stojakowej - 3 osoby
. obsluga lutownicy elektrycznej -1 osoba
. malowanie pedzlem powierzchni plaskich i ksztaltowych - 5 0s6b
. wykonywanie ram z pomocg piiif reczne) 1 elektrycznej - 2 osoby
. Oprawa prac w ramy — rézne techniki

- 3 osoby



wykonywanie obudowy do zegara- caly proces - 2 osoby

wykonanie aniola — stan surowy - 2 osoby
wymiana prowadnic i zawiaséw w szafach i szufladach : - 2 osoby
okleinowanie brzegéw plyt widrowych - 2 osoby
wykonanie blatéw do stotéw , polek na ksigzki i kwiaty ~ 3 osoby
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Osiggniecia uczestnikéw WTZ w wyniku przebiegu prowadzonej terapii zawodowej wg. indywidualnych programéw
terapii
W rehabilitacji zawodowej w pracowni tkacko - zdobniczej w 2013 roku bralo udzial tacznie 9 0s6b.

Umiejetnosci w zakresie funkejonowania zawodowego.:

1. Rozwdj umiejetnosel praktycznych, takich jak.:
-zdobienie przedmiotéw uzytkowych technikg decoupage ( wszystkie etapy od zrobienia podkiadu do etapu koncowego - lakierowania)

- 3 osoby
sszlifowanie | malowanie odlewow gipsowych , dbajac przy tym o estetyke wykonanej pracy - 4 osoby
-haft krzyzykowy — haftowanie na gotowych kanwach z nadrukiem - 3 osoby
~wyszywanie obrazow koralikami,cekinami, guzikami — 1 osoba
-malowanie styropianowych motywdw $wigtecznych (wielkanocnych i bozonarodzeniowych ) - 3 osoby
-malowanie motywow wielkanocnych i bozonarodzeniowych na folii - 3 osoby
-wykonywanie bizuterii -kolczyki,korale,bransoletki z gotowych pétproduktéw - 3 osoby
-formowanie z modeliny samoutwardzalnej r6znych ksztattéw (korali,wisiotkéw) potizebnych do wykonania bizuterii - 2 osoby
-wyklejanie obrazéw kamieniami akwarystycznymi ‘ - 2 osoby
*wykonywanie potprodukiéw robienie podktadu farbg akrylows na 1éznych powierzchniach { szkto, drewno,metal, gips) -4 0soby
-lepienie z masy solnej - 9 0s6b
-haft krzyzykowy na kroénie hafciarskim - 1 osoba
-filcowanie na sucho igtami do filcowania na styropianowych modelach - 2 osoby
-filcowanie na mokro ( etap przygotowania fileu z welny czesanki - 9 0s6b
‘przygotowanie swojego stanowiska pracy , utizymanie na nim porzadku -9 0s6b
-dbalos¢ o powierzony materiat i narzedzia znajdujace sie w pracowni - 7 0s6b

-znajomos$¢ przepiséw BHP (uzywanie odziezy ochronnej) - 7 0s6b




‘Uczestnicy WTZ TPD we Wioctawku — stan na 31.12 2013r

Stopien niepetnosprawnosci

Lp Rodzaj niepefnosprawnosci

1 0z-P Znaczny

2 01-U Umiarkowany
3 10-N, 01-U Znaczny

4 01-U, 05-R, 0-40 Znaczny.

5 01-U Umiarkowany
6 N/Ps Znaczny

7. 02-P Znaczny

3 §26 pkt 1lit:"b/c Umiarkowany
g, Ps/i Znaczny

10. 01-u Umiarkowany
11. N/R/I Znaczny

12, 01-U Znaczny

13, Ps Znaczny

14 01-u, 06-t Znaczny

15, §26pkt 1lit: ¢ Znaczny

16. §26pkt 1 lit :a/c Znaczny

17. P/ Znaczny

18. §26pkt 1lit:"c” maczny

18. 01-U Znaczny

20. 02-P znaczny

21 N/p znaczny

22 01-U znaczny

23, 01-U,10-N,04-0 znaczny

24. 02-P umiarkowany
25, Ps/R naczny

26. 01-U umiarkowany
27. 02-pP umiarkowany
28. 01-4, 02-P umiarkowany
29, P znaczny

30 01-U, 16-N umiarkowany
31. 01-U,02-P umiarkowany
32 02-p, 01-U umiarkowany
33 01-U | umiarkowany
34 01-U znaczny

35 02-p umiarkowany




INFORMACIA Z WYDATKOWANIA SRODKOW POCHODZACYCH ZE SPRZEDAZY
PRODUKTOW WYKONANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW WTZ W RAMACH PROGRAMU

TERAPIl W 2013R.

I. Stan $rodkéw na dziert 01,01.2013r. - 3.607,21
1. Whplywy _ 4,960,00
2. Wydatki B 2,365,87

w tym:
- Bal Karnawatowy - 1.306,93
- Wyijazd do teatru w Toruniu - 528,00
- IX Olimpiada sportowa oséb niepetnosprawnych - 530,94
1. Stan érodkéw na 31.12.2013r, - 6.201,34
SERRES i]
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ROZLICZENIE FINANSOWE WARSZTATU TERAFPII ZAJECIOWEJ

WE WLOCLAWKU ZA 2013 R,

I KOSZTY DZIALALNOSCI

1. Wynagrodzenia ,skiadki ZUS,FP
2. Odpis na ZFSS

3. Matetialy, energia, ustugi
materialne i niematerialne

4, Dowoéz uczestnikéw i eksploatacja
samochodu

5. Szkolenia pracownikow

6. Ubezpieczenie uczestnikow
7. Ubezpieczenie mienia

8. Trening ekononﬁczny

9. Materiaty do terapii

w tym kuchnia — 3.999,91

OGOLEM

Wiockawek ,dn. 12.02.2014s.

PFRON

414.719,72
13.127,00

32.596,09

21.676,77

244,00
397,00
1.770,00
15.400,00

17.915,04

517.845,62

UM

57.540,00

57.540,00

RAZEM

472259,72
13.127,00

32.596,09

21.676,77

244,00
397,00
1.770,00
15.400,00

17.915,04

575.385,62
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ROZLICZENIE SRODKOW FINANSOWYCH

OTRZYMANYCH NA DZIALALNOSC WTZ W 2013 r.

Lp. Wyszezegolnienie | Stan Srodkéw Wplyw Wydatki Stan Srodkéw
pa dzien Srodkéw srodkow na dzied
01.01.2013r w 2013r w 2013r 31.12.2013r.
1.|SRODXI PFRON 517.860,79 517.845,62 15,17
RAZEM
a)|otrzymane z MOPR - 517.855,98 517.840,81 15,17
b)}odsetki bankowe - 481 ‘ 4,81 0
2. |SRODKI Z UM - 57.540,00 57.549,00 0
WEOCLAWEK
3. |SRODKI WELASNE 3.607,21 4.960,60 2.365,87 6.201,34
RAZEM
a |Sprzedaz wyrobéw 3.607,21 4.960,006 2.365,87 6.201,34
b |Inne/wymienic/ - -
3.607,21 580.360,79 577.751,4% 6.216,51
OGOLEM/1+2+3 /
+. .
*Saldo w kasie” - 0,73
*Saldo w banku - 14.44
SEa ‘"};?:lfzf’:?‘zaz,,{.a ]
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Rady Miasta Wioclawek
zdnia . G504 3000, L

Ocena dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowej TPD za 2013 rok.

Warsztat Terapii Zajeciowe] przy TPD we Wioclawku rozpoczat swoja dzialalnosé
22.03 1995 roku Kierownikiem wassztatu jest Pani Maria Drzewudzka, ajednostka,
ptowadzacg warsztat jest Towarzystwo Pizyjacidt Dzieci. Warsztat Terapii Zajgciowej jest
palcowka, w ktorej uczestniczy 35 oséb niepelnosprawnych, w tym 4 z powiatu
wioclawskiego realizujgc proces rehabilitacji w 7 pracowniach.
Podstawa finansowania dziatalnosci W1Z sg $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych w wysokosel 90% kosztéw dziatalnosci, 10% stanowia Srodki
budzetu Gminy Miasta Wioctawek, pizyznane na dziatalnodé warsztatu.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka pobytu dziennego, czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7:30-15:30.
Terapia zajcciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe] odbywa si¢ w grupach
5 osobowych w 7 pracowniach terapeutycznych:

~—  kucharskiej,

~—  plastycznej,

—  komputerowo-poligraticznej,

—  stolarsko-technicznej,

—  aktywizacji zawodowe]j,

—  krawiecko-rekodzielniczej,

—  tkacko-zdobniczej.
Zgodnie z Programem Warsztatu 1 programami poszezegdlnych pracowni, kazdy
z uczestnikdw realizuje indywidualny program rehabilitacji.

Kadra warsztatu terapii zajgciowej
Liczba 0s6b zatrudnionych — 13 0séb na umowe o prace
Liczba etatéw - 12

Lp. Stanowisko

1 kierownik

2 psycholog 2 etatu

3 gt ksiegowy 2 etatu

4 rehabilitant I etat

5 7 instruktoréw terapii zajgciowe] 7 etatdw

6 kierowca ' 1 etat

7 sprzataczka ' 1 etat

Zgodnie z § 21 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodatki, Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia
25 marca 2004 1oku w sprawie warsztatdw terapii zajeciowej (Dz. U. z 20041, N1 63, poz
587), jednostka prowadzaca warsztat sktada powiatowi 1oczne sprawozdanie z dziatalnodei
1 wykotzystania Srodkéw finansowych, w terminie do dnia { marca roku nastgpnego.




Sprawozdanie zawiera w szczegdlnodei:
I rezliczenie roczne oraz  informacje o  wykorzystaniu  Srodkow finansowych

z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktdw i ustug;

2 informacie o:

2.1 liczble uczestnikdw warsztatu oraz stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci:

22 ogolnej frekwencji uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszezegdlnych miesiacach
roku sprawozdawcezego;

23 formach i metodach realizowanych przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej;

2.4 liczbie uczestnikdw, ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia;

2.5 liczbie uczestnikéw, ktbizy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej
I samodzielnosci, rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej wiaz z opisem
tych postepow;

2.6 decyzjach podjgtych przez radg progiamowa w stosunku do uczestnikdw warsztatu,
wobec ktérych rada programowa dokonata oceny 1ealizacii indywidualnego programu
rehabilitacyi.

Zgodnie z § 21 ust 3 cytowanego rozporzadzenia sprawozdanie stanowi podstawe dokonania
przez powiat corocznej oceny dziatalnosci warsztatu.

Dnia 14022014 roku jednostka prowadzaca warsztat zlozyla roczne sprawozdanie
z dzialalnosci 1ehabilitacyjnej warsztatu terapii zajeciowej dziatajacego przy Towarzystwie
Przyjaciol Dzieci za 2013 rok.

Z analizy sprawozdania wynika, ze:

Ad.1. Siodki finansowe w kwocie 575 3 85,62 2z, w tym: Srodki PFRON -517 845,62 z! oraz
srodki Gminy Miasto Wioclawek --57 540 7zt zostaly wykorzystane na poszczegdlne zadania:
- wynagrodzenia —-82,07%

- odpis na ZFSS -2,28%

- materiaty, energie, ustugi materialne i niematerialne —5,66%

- koszty dowozu uczestnikow ~3,76%

- szkolenia pracownikow —0,04%

- ubezpieczenie uczestnikow —0,06%

- ubezpieczenie mienia wtz-0,30%

- trening ekonomiczny —2,67%

- wycieczki —0%

- materialy do terapii —3,11%

- doposazenie wtz—0%

W 2013 roku, ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow, witz uzyskat kwote 4 960 zt
z czego wydatkowano kwote 2 365,87 zl z przeznaczeniem na:

- Bal karnawatowy- 1.3006,93 4,

- Wyjazd do teatru w Toruniu- 528 zi,

- IX Olimpiade sportowa 0s6b niepetnosprawnych - 530,94 z1

Ad. 2.1. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto
38 o0s6b niepetnosprawnych (23 kobiety i 15 mezezyzn). Ze znacznym stopniem
niepetnesprawnoscei byto 25 uczestnikéw, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 13
uczestnikéw Uczestnikami warsztatdéw byly osoby niepeinosprawne z i1éznego rodzaju

dysfunkcjami




Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym :

Przedziat wiekowy Liczba oséb
18-25 lat | 5
Z28-30 lat 8
31-45 lat 24
46-60 lat 1

Liczba kobiet — 23
Liczba mezczyzn - 15

Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub réwnowaine

" Stopien niepelnosprawnosel | .~ Liczba 0s6h .

Znaczny |

Umiarkowany 13
Lekki 0

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego

Upoéiédzégié‘-uﬁlzysh)‘uv-v.el —

Choroby psychiczne 15 4
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 03-L 0 2
Choroby narzgdu wzroku 04-0 0 i
Uposledzenie narzadu ruchu 05-R 1 3
Epilepsja 06-E 0 1
Choroby ukiadu oddechowego i krazenia 07-8 1 0
Choroby ukladu pokarmowego 08T 0 0
Choroby ukiadu moczowo- plciowego 09-M 0 1
Choroby newrologiczne 10-N 4 2
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Ad. 2.2 W poszezegblnych miesigeach roku frekwencja ksztaltowala sig nastepujaco:
—  styczen — 90,78%,
—  luty — 98%,
——  marzec — 96,47%,
—  kwiecien — 97,42%,
—  maj—93,20%,
—  czerwiec ~ 91,71%,
—  lipiec % miesiaca — 83,43%, przerwa urlopowa
—  sierpien Y% miesigca — 94,29%, }
-  wizesien — 98,15%,
—  pazdziemik — 96,67%,
—  listopad — 93,43%,
—  grudzien — 98,14%
Srednioroczna frekwencja w analizowanym okiesie wyniosta 94,30%.

Ad. 2.3. W realizowane] pizez warsztat dzialalnosci iehabilitacyjnej wykorzystywano
nastepujace metody i formy terapii: grupowsg i indywidualng, terapie zajeciows, terapig
mchem, rehabilitacje fizyczng, terapie muzyka, ergoterapig, poradnictwo psychospoteczne
i psychologiczne, irening ekonomiczny, S$rodowiskowy, spoleczay, podstawowych
umiejetnodei komunikacji, konstruktywnego 1ozwigzywania problemow.

Terapia zajeciowa to forma pracy stosowana w siedmiu pracowniach. Ma ona za zadanie
miedzy innymi nauczenic zaradnodci zyciowej i umiejetnosci wspdizycia w grupie oraz
petnienia 16! spofecznych, rozwdj sprawnosci ruchowej 1 motoryki malej, pizyswojenie
wiadomosci o otaczajacym $wiecie, srodowisku, przygotowanie do pracy.

Trening ekonomiczny ma na celu wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosé racjonalnego
gospodarowania pienigdzmi, okreslania jego wartosci oraz swoich potrzeb, rozpoznawania
towardw na potkach, planowania wydatkow i oszczgdzania.

Terapia ruchem poprawita sprawnosé ruchows i kondycje fizyczna, wydolnosé oddechowa,
sprawnosé w zakresie motoryki duzej 1 matej uczestnikow.

Integracja spoleczna stanowi okazje do wspblnej zabawy, zdobywania umiejetnosci,
sawierania i utrzymywania znajomosci, czy usprawniania przez uczestnikow  form

komunikacyjnych

Ad. 2.4. W analizowanym okresie warsztat terapii zajeciowej opuscily 2 oscby. Jedna
z powodéw rodzinnych, druga (podanie rodzica o rezygnacji) Decyzja Rady Programowe;
takze jedna osoba zostala zawieszona W zajeciach z powodu dlugotrwatej choroby
(05.09.13r-28 02 14r) Na zwolnione migjsca przyjeto nowych uczestnikoéw.

Ad.2.5. Wzrost zaradnoscei osobistej i samodzielnoéci zauwazono u 20 uczestnikow warsziatu
Podczas oceny uwzgledniono migdzy innymi: znajomos¢ form oszczedzania 1 umiejetnosc
wskazania celu oszczedzania, samodzielnose planowania wydatkow, umiejetnodé korzystania




z publicznych $rodkdw lokomocji, umiejetnosé dbania o higiene osobista 1 wizerunek,
umicjetnosé przygotowywania i spozywania positkdw 1 organizowania ¢zasu wolnego
W zakresie rehabilitacji spoteczne] postepy poczynito 20 oséb w 1amach kiérej oceniano:

—  postepy w komunikowaniu si¢ z otoczeniem,

—  kontrole wlasng zachowan,

—  umiejetnodé podporzadkowywania sie,

—  cheé do wspélpracy,

—  rozumienie i stosowanie norm spolecznych,

—  stosowanie form grzecznosciowych,

—  poprawno$¢ spostrzegania i analizy,

—  umiejetno$¢ orientacii kierunkowej

W poszczegdinych pracowniach uczestnicy warsziatéw rozwijali w mniejszym Iub wigkszym
stopniu umiejgtnoset z zakresu funkcjonowania zawodowego osiggajac nastgpujace efekty:

— w pracowni plastyczne] najwiccej uczestnikéw rozwinelo umiejetnosei w zakresie
wycinania wg 1ysunku-54%, nawlekania koralikéw-100%, lepienia z mas
plastycznych ksztattéw- 100%, wyklejania obiazéw z kulek, bibuly- 90%, wyklejania
obrazéw plasteling- 90%,

—~  w pracowni kucharskiej - najwiecej uczestnikdw rozwineto umiejetnosci w zakresie
samodzielnego przygotowania stanowiska pracy- 53%, przygotowywania kanapek-
73%, paizenia napoi -80%, rozdrabniania artykulow spozywczych- 86%,
rozpoznawania spizetu kuchennego- 66%, poprawnego nazewnictwa i stosowania
detergentow- 60%, przestizegania przepisdw bhp-60%,

— w pracowni komputerowo- poligraficznej] — uczestnicy rozwingli umiejetnosé
uruchamiania i zamykania komputera i programéw- 100%, nazywania elementdw
zestawu komputerowego- 81%, wykonywania podstawowych operacji na oknie
programu- 72%, twoizenia dokumentéw tekstowych- 72%, wykonywania
podstawowych operacji z tekstem- 64%, odszukiwania i otwierania zapisanych
plikow- 64%,

—  w pracowni krawiecko- rekodzielniczej — uczestnicy osiggneli postepy w zakresie:
nawlekania igly i korali- 100%, przygotowania stanowiska do prasowania- 80%,
dobierania koloru nici do koloru guzika- 80%, nawijania welny na koétka z kartonu-
80%, przygotowania maszyny do szycia- 100%, wyklejania obrazéw z bibuty- 80%,

— w pracowni aktywizacji zawodowe] — uczestnicy rozwingli swoje umiejgtnosci
zawodowe w zakiesie: autoprezentacji- 66%, znajomosci-dokumentéw osobistych
i ich przeznaczenia- 75%, planowania wiasnych wydatkéw i okreslania potrzeb- 67%,
znajomosci zagadnien z zakresu pomocy paramedycznej i zasad bhp- 67%,

— w pracowni stolarsko- technicznej uczestnicy poczynili postepy w zakresie:
przestrzegania przepiséw bhp i uzywania odziezy ochronnej- 100%, obrobki
powierzchni plaskich- 71%, malowania pedzlem powierzchni- 71%, wiasciwej
organizacji stanowiska pracy- 43%, optawy prac w ramy- 43%,

—  w pracowni tkacko- zdobniczej - uczestnicy najwigkszy rozw(j osiggngli w zakresie
lepienia z masy solnej- 100%, filcowania na mokro- 100%, przygotowania swojego
stanowiska do pracy- 100%, znajomoéci przepiséw bhp- 78%, dbatosci o powierzony
material 1 naizedzia- 78%, wykonywania pdtproduktéw- 44%, szlifowania
i malowania odlewéw gipsowych- 44%,

Ad 2.6 Rada Programowa pracowata zgodnie z regulaminem, spotkata si¢ 27 razy w trakcie
analizowanego roku, dokonata oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacyi
w stosunku do 35 uczestnikow i zdecydowatz o dalszej ich rehabilitacji,



Oceniajac dzialalnod¢ warsztatu terapii zajeciowej w analizowanym okiesie stwierdza sig, ze.

placéwka wpitywa na rozwdj 1 poprawe w zakresie niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego funkcjonowania uczestnikdéw w Srodowisku,

w celu dalszej realizacji zatozen programowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
rehabilitacji zawodowej nalezy zwrdcié uwagg na rozwijanie podstawowych oraz
specjalistycznych ~ umiejetnosci  zawodowych - umozliwiajgcych  osobom

niepeosprawnym podjecie zatrudnienia w zakladach pracy chronionej lub innej
pracy zarobkowej oraz szkolenia zawodowego.

Reasumujac - Warsztat Terapil Zajeciowej przy IPD we Wioctawku w roku 2013
zrealizowal zadania na rzecz uczestnikéw zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz. U z 201ir, Nr 127 poz. 721 z pézn. zm ) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodazki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 matca 2004r ( Dz. U z 2004r. Nr 63, poz. 587), co
stanowi podstawe do dokonania pozytywnej oceny jego dziatalnosci w 2013 roku.

Ocene sporzadzita Matgorzata Markiewicz
Zatwierdzit Dyrektor MOPR - Edyta Widniewska



