Zarzadzenie nr /9/2014

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku
z dnia 15 ey on 2014 roku

w sprawie:
zmiany Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 maja 2009 r. zmieniona Uchwalg
Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2011 r.) oraz art. 94% § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.) zarzgdzam co nastepuije:

§ 1 W Zarzadzeniu Nr 9/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 19/2013 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku zdnia 1 lipca 2013 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 31/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 30 wrzesnia 2013 .
w Zalaczniku Nr 1 do Zarzgdzenia, wprowadza sie nastepujacg zmiang:
1) w§6 poust 7 dodaje sie ust. 8,91 10 w brzmieniu:

,8. Kazdy z czlonkow komisji oraz strony postepowania moga w trakcie postepowania lecz nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia prac komisji (podpisania protokolu, o ktorym
mowa w § 7 ust 8) wnies¢ umotywowane zastrzezenia, co do sposobu prac komisji, w
szczegolnosci co do naruszenia § 6 ust. 7 Regulaminu. Zastrzezenia w formie pisemnej wnosi sie
do Dyrektora MOPR, ktéry w terminie siedmiu dni od otrzymania rozpoznaje zasadno$c
zastrzezen.

9. W przypadku uznania ztozonych zastrzezer za zasadne lecz nie majgce wptywu na decyzje,
0 ktorej mowa w § 7 ust. 7 Dyrektor MOPR poleca komisji umiescic wzmianke o wniesieniu
zastrzezen w zataczniku do protokotu okreslonego § 7 ust. 8. Do protokotu dotacza sie takze
wniesione zastrzezenie oraz stanowisko Dyrektora MOPR,

10. W przypadku, gdy opisane w zastrzeZeniu okolicznosci zdaniem Dyrektora MOPR mogty
mie¢ znaczacy wplyw na decyzje podjety przez komisje, Dyrektor MOPR powotuje niezwiocznie,
nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od daty rozpoznania zastrzezen, nowa komisje do
rozpoznania skargi, o ktorej mowa w § 6 ust. 1. Nowa komisja rozpoczyna swojg dziatalnosc nie
pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jej powotania”

§ 2W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 9/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrzne
Polityki  Antymobbingowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem Nr 19/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 1 lipca



2013 1. oraz Zarzadzeniem Nr 31/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 30 wrzesnia 2013 r., nie ulega zmianie.

§ 3 Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informagji
Publicznej.
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