UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Opis przedmiotu zamowienia (OPZ):

organizacja kursow umiejetnosci zawodowych w ramach projektu ,,Aktywna
Integracja” wspolfinansowanego z EFS

I) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
Zapytanie ofertowe na podstawie § 14 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktérych
wartos¢ szacunkowa nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro,
wprowadzonego Zarzadzeniem, nr 30 Zastgpcy Dyrektora ds. Rodziny 1 Dziecka oraz Oséb
Niepelnosprawnych z dnia 21 lipca 2014 r. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku.
I0) OPIS PRZEDMIOTU USLUGI:
I1.1.1) Nazwa nadana usludze przez zamawiajgcego:
przeprowadzenie kursow umiejgtnosci zawodowych dla uczestnikow projektu Aktywna
Integracja wspodtfinansowanego ze Srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
I1.1.2) Rodzaj zamowienia:
ustugi.
I1.1.3) OKreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu uslugi:
1. Przedmiotem zamowienia sa uslugi Kkursow umiejgtnosci zawodowych dla 40 oséb
niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta Wioctawek, bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, w tym ponad 50% oséb w wieku 55+, uczestnikow projektu
Aktywna Integracja, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013 Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Oznaczenie przedmiotu ustugi wedtug klasyfikacji CPV:
Glowny przedmiot:
80.53.00.00-8 - ushugi szkolenia zawodowego,
Dodatkowe przedmioty:
55.50.00.00-5 - ustugi bufetowe oraz w zakresie podawania positkow,
66.51.20.00-2 - ushugi ubezpieczen od nastgpstw nieszczgSliwych wypadkow i ubezpieczen
zdrowotnych,
85.14.00.00-2 - roézne ustugi w dziedzinie zdrowia.
3. Na ushuge sklada sig sze$¢ kursow umiejgtnosci zawodowych. Wszystkie kursy lacznie
stanowig jedno zaméwienie. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgSciowych.

Zadanie wspotfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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4. Przedmiot ustugi obejmuje realizacje:
1) CZESC 1 — Kurs umiejgtnosci zawodowej stanowiacy podbudowe do ksztalcenia w

zawodzie florysta - liczba uczestnikow - 4 osoby, termin realizacji: pazdziernik — 23
grudnia 2014 r. Program minimalny winien zawiera¢ zagadnienia z obszarow:

a) projektowania dekoracji roslinnych,

b) wykonywania dekoracji roslinnych,

c) aranzacji florystycznego wystroju wngtrz oraz otwartej przestrzeni,

d) zasad BHP zawodu.

2) CZESC II — Kurs umiejetnoéci zawodowej stanowiacy podbudowe do ksztalcenia w

3)

4)

5)

zawodzie grafik komputerowy — projektowanie stron WWW - liczba uczestnikow —
5 osob, termin realizacji: pazdziernik — 23 grudnia 2014 r. Program minimalny winien
zawiera¢ zagadnienia z obszarow:
a) montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen peryferyjnych,
b) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi
sieciami,
c¢) projektowania baz danych i administrowania bazami danych,
d) tworzenia stron WWW i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami
i aplikacjami,
¢) zasad BHP zawodu.
CZESC TII — Kurs umiejetnoéci zawodowej stanowiacy podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie pomoc kuchenna - liczba uczestnikow - 4 osoby, termin realizacji: pazdziernik —
23 grudnia 2014 r. Program minimalny winien zawiera¢ zagadnienia z obszarow:
a) oceny jako$ci zywnoSci oraz jej przechowywania,
b) sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow,
c¢) planowania i oceny Zywienia,
d) organizowania produkcji gastronomicznej,
e) planowania i realizacji ustug gastronomicznych,
f) zasad BHP zawodu.
CZESC IV — Kurs umiejetnosci zawodowej stanowigcy podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie pracownik gospodarczy - liczba uczestnikow 2 osoby, ( w tym jedna osoba —
odnowienie uprawnient SEP — elektryczne) termin realizacji: pazdziernik — 23 grudnia 2014
r. Program minimalny winien zawiera¢ zagadnienia z obszarow:
a) problematyka utrzymania czystosci,
b) rodzaj i typy podtog,
¢) $rodki chemiczne ich rodzaje i zastosowanie,
d) podstawowe technologie sprzatania,
e) sprzatanie profesjonalne,
f) organizacja procesu sprzatania w zaleznosci od rodzaju obiektu,
g) rodzaje obiektow i specyfika ich sprzatania,
h) zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzatanych obiektach,
i) zasad BHP zawodu.
Dodatkowo jedna osoba: Uprawnienia SEP.
CZESC V — Kurs umiejetnoéci zawodowej stanowiacy podbudowg do ksztalcenia w
zawodzie pracownik ochrony/portier - przyblizona liczba uczestnikow - 14 osob, termin
realizacji do pazdziermik — 23 grudnia 2014 r. Program minimalny winien zawiera¢
zagadnienia z obszarow:
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a) organizowania i realizowania ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,

b) organizowania i realizowania ochrony obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajacych
obowigzkowej ochronie,

¢) organizowania i realizowania ochrony warto$ci pieni¢znych,

d) organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych,

e) zasad BHP zawodu.

6) CZESC VI — Kurs umiejgtnoéci zawodowej stanowiacy podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie pracownik administracyjno — biurowy (rejestrator/recepcjonista) - przyblizona
liczba uczestnikow 11 os6b, termin realizacji: pazdziernik — 23 grudnia 2014 r. Program
minimalny winien zawiera¢ zagadnienia z obszarow:

a) organizowania biura oraz wykonywania prac biurowo-administracyjnych,

b) przygotowywania narad, zebran, konferencji oraz spotkan stuzbowych,

¢) gromadzenia, rejestrowania oraz przetwarzania informacji,

d) sporzadzania,  przechowywania iarchiwizowania  dokumentow  zwiazanych
z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej,

e) obstugiwania sprzgtu biurowego,

f) zasad BHP zawodu.

Program zajec teoretycznych i praktycznych w zakresie merytorycznym i czasowym a takze
zakres posiadanych uprawnien przez osoby prowadzace kurs ma by¢ zgodny z obowiazujacymi
przepisami.
Celem przeprowadzenia kursow umiejgtnosci zawodowych jest podniesienie kompetencji
zawodowych poprzez przygotowanie do pracy w zawodzie, okreslonym poszczegolng czescig
przedmiotu ustugi oraz uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych
zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. poz. 622 z 2014 r.), a takze
zaswiadczen i certyfikatow wymaganych innymi przepisami prawa, nastgpujaco:
1) CZESC I - kurs zawodowy florysta:
a) zaswiadczenie (§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - t.j. Dz.U. poz. 622 z
2014 r.), o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych w zawodzie,
b) certyfikat uczestnictwa w kursie wspotfinansowanym ze srodkow EFS.
2) CZESC 11 — grafik komputerowy — projektowanie stron WWW:
a) zaswiadczenie (§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - t.j. Dz.U. poz. 622 z
2014 r.), o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych w zawodzie,
b) certyfikat uczestnictwa w kursie wspotfinansowanym ze srodkow EFS.
3) CZESC 111 — pomoc kuchenna:
a) zaswiadczenie (§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. poz. 622 z
2014 r.), o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych w zawodzie,
b) certyfikat uczestnictwa w kursie wspotfinansowanym ze Srodkéw EFS.
4) CZESC IV — pracownik gospodarczy - (jedna osoba — program rozszerzony o uzyskanie
uprawnien SEP):
a) zaswiadczenie (§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - t.j. Dz.U. poz. 622 z
2014 r.), o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych w zawodzie,
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b) certyfikat uczestnictwa w kursie wspotfinansowanym ze §rodkow EFS,
¢) zaSwiadczenie o uzyskaniu uprawnienn SEP — 1 osoba - na podstawie Ustawy z dnia 10
kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r., poz. 1059 z p6zn. zm.) i innych
wlasciwych podstaw prawnych.
5) CZESC V — pracownik ochrony/portier:
a) zaswiadczenie (§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - t.j. Dz.U. poz. 622 z
2014 r.), o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych w zawodzie,
b) certyfikat uczestnictwa w kursie wspotfinansowanym ze srodkow EFS,
¢) zas$wiadczenia wymagane innymi niz przywolane podstawami prawnymi.
6) CZESC VI — pracownik administracyjno — biurowy (rejestrator/recepcjonista):
a) zaswiadczenie (§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - t.j. Dz.U. poz. 622 z
2014 r.), o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych w zawodzie,
b) certyfikat uczestnictwa w kursie wspotfinansowanym ze srodkow EFS.

I1.1.4) Istotne informacje co do organizacji kursow:

1.
2.

Kursy nie moga trwaé dtuzej niz do dnia 23 grudnia 2014 r.

W trakcie kursu wykonawca zapewnia codziennie catering dla kazdego uczestnika, w kwocie
co najmniej 12 zi na osobe¢ dziennie, obejmujacy przygotowanie poczgstunku w formie
cieplego drugiego dania kazdego dnia oraz stalego dostgpu do zimnych napojow, kawy i
herbaty oraz drobnych ciastek.

Wymagana jest realizacja kursow od poniedziatku do piatku. Wymagane godziny realizacji
kursy w przedziale od godziny 8:00 do godziny 18:00. Przyjmuje si¢ jednostkg lekcyjna
trwajaca 45 minut + przerwy 5 min oraz dluzsza obiadowa. Dzienny limit nauczania wraz z
przerwami i cateringiem nie moze przekroczy¢ 7 godzin zegarowych.

Programy kurséw powinny by¢ opracowane w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
iNauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tj. Dz.U. poz. 622 z 2014 r.) oraz innych ustaw i przepisow prawnych
okreslajacych zasady i warunki uzyskania okreslonych umiejgtnosci.

Cato$¢ zagadnien przekazanych w czgsci teoretycznej musi mie¢ odzwierciedlenie w czgsci
praktycznej kursu zawodowego.

Wykonawca powinien przedstawi¢ program kursu zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwg formy ksztalcenia;

b) harmonogram i sposob jego organizacji,

c¢) cele ksztalcenia,

d) plan nauczania okreslajacy nazwg zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

e) tresci ksztalcenia w zakresie poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych,

f) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialow dydaktycznych,

g) sposob sprawdzania efektow ksztalcenia.

Proponowane programy zaj¢¢, metody i formy nauczania oraz wykorzystywane narzgdzia
stanowily beda element oceny ofert w kryterium jakos¢ oferowanej ushugi.

Kursy musza si¢ odbywa¢ w odpowiedniej bazie szkoleniowej, zlokalizowanej na terenie
miasta Wloctawek. Zajecia teoretyczne i praktyczne musza odbywaé si¢ rownoczesnie dla
wszystkich cztonkéw danej grupy. Wymagane jest, by zajgcia praktyczne odbywaly si¢ w
przystosowanych pracowniach, obicktach czy salach szkoleniowych, odpowiednio pod
wzgledem tematyki kursu wyposazonych, pod nadzorem przedstawiciela kadry dydaktycznej
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10.

12.
13.

14.
1S.

16.

17

18.

19.

odpowiedzialnego za realizacj¢ przedmiotowego elementu sktadowego. Warunki odbywania
kursu muszg by¢ zgodne z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proponowana baza szkoleniowa stanowila bedzie element oceny ofert w kryterium jakosé¢
oferowanej ustugi.

. Realizacja kurséw wymaga zagwarantowania odpowiednich narzedzi do przeprowadzenia

zajgc¢ teoretycznych, jak i praktycznych. Przez narzedzia rozumie si¢ materialy pismiennicze,
pomoce naukowe i1 dydaktyczne, a takze ubrania robocze, sprz¢t i urzadzenia w zalezno$ci od
rodzaju kursu. Wydawanie ww. wymaga kazdorazowego zadania potwierdzenia odbioru
przez uczestnika na pismie, ktére to dokumenty wykonawca po zakonczeniu kursow
zobowigzany bgdzie przedlozy¢ zamawiajacemu.

Pomieszczenia, jak 1 wszystkie materialy oraz dokumenty, zwigzane z realizacja kursow
muszg promowac realizowany przez MOPR projekt poprzez zamieszczenie jego logotypow.
Te ostatnie oraz plakaty informacyjne zamawiajacy przekaze wykonawcy w dniu podpisania
umowy o $wiadczeniu ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest wyznaczyC osobg sprawujaca nadzor wewngtrzny nad
przebiegiem Kkursu, majacy na celu podnoszenie jakoSci prowadzonego kursu. Zadaniem
opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad realizacja ustugi i jej zgodnoSci z warunkami
zaproponowanymi w ofercie oraz obsluga administracyjna kurséw, w tym wyposazenie
szkolonych w niezbedne materiaty, informowanie na biezaco szkolonych, m.in. o terminach i
miejscach zaje¢, prowadzenie arkuszy zajec i list obecnosci z kazdych zajec.

. Wykonaweca jest zobowiazany zapewni¢ uczestnikom szkolenia badania lekarskie niezbgdne

w poszczegblnych kursach.

Czas przeprowadzenia badan nie pomniejsza czasu przeznaczonego na edukacjg.

Zajecia szkoleniowe prowadzi¢ moga osoby wyltacznie posiadajace uprawnienia do nauczania

oraz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje rodzajowe w okreslonym specyfika przedmiotu

ustugi w zawodach:

a) kadra dydaktyczna do realizacji zajec teoretycznych, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze,
uprawnienia do nauczania, oraz odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od specjalnosci
danego kursu umiej¢tnosci zawodowych,

b) kadra dydaktyczna do realizacji zajg¢ praktycznych musi posiada¢ co najmniej
wyksztalcenie $rednie, uprawnienia do nauczania w zakresie przedmiotéw zawodowych
oraz posiada¢ kwalifikacje w zaleznosci od specjalnosci danego kursu umiejgtnosci
zawodowych.

Kadrg nalezy wykaza¢ w formie spisu stanowigcego zatacznik do OPZ.

Komisja egzaminacyjna w skladzie 3 osobowym na kazdy z kursow, sktadajacych si¢ na

przedmiot ustugi - posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie.

Potencjal kadrowy stanowil bedzie element oceny ofert w kryterium jakos¢ oferowanej

ushugi.

Wykonawca ubezpiecza kazdego przedstawiciela potencjatu kadrowego poprzez wykupienie

polis OC i NNW na kwotg min. 15 tys. zi, przy czym OC na kwotg min. 5 tys. zi, chyba ze

osoby te sg objete ubezpieczeniem wykonawcy (formy ubezpieczenia grupowego).

Wykonawca ubezpiecza uczestnikow kursow poprzez wykupienie polisy NNW na kwotg

min, 10 tys. zI na kazdego uczestnika.

Wykonawca zobowiazany jest do biezacego informowania zamawiajacego o nie zgloszeniu

sie na kurs osoby skierowanej przez zamawiajacego, o nieobecnosci na kursie lub tez o

rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez

zamawiajacego zaplaty za szkolenie tych osob.
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11.1.5)

11.1.6)

11.1.7)

11.1.8)

IL.1:9)

20. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania nowej osoby w miejsce osoby, ktora
zrezygnowala z uczestnictwa w Kursie.

21. Kursy winny trwa¢ $rednio 170 godzin zegarowych z uwzglednieniem przerw, jednak czas
trwania wszystkich kursow nie moga przekroczy¢ iloczynu 170 h x 40 osob, wliczajac w to
godziny przeznaczone na egzamin Koncowy.

22. Po zakonczeniu danego kursu, wykonawca do rachunku obligatoryjnie musi dofaczyc
zamawiajgcemu sprawozdanie - protokot z realizacji ustug wraz z nw. dokumentami w ciagu

14 dni:

a) program i harmonogram kursow,

b) potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikow,

¢) imienne listy obecnosci z zajg¢,

d) dziennik zajgc,

e) potwierdzenie obioru materialow szkoleniowych 1 innych przekazanych uczestnikom
materialow wymaganych kursem,

f) potwierdzenie odbioru cateringu,

g) protokol z egzaminow koncowych z wyszczegolnieniem osob, ktore nie przystapity do
egzaminow, nie zdaly egzamindw oraz ktore zdaly egzaminy:

h) rejestry wydanych zas§wiadczen,

i) listy potwierdzajace odbioér zaswiadczen/certyfikatow,

j) imienny wykaz osob, ktore nie ukonczyty kursow,

k) kserokopie uzyskanych przez uczestnikow zaswiadczen, certyfikatow 1 innych

1)

dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow,

certyfikaty i zaSwiadczenia winny zawiera¢ suplement, zawierajacy nastgpujace
informacje: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
numer z rejestru zaswiadczen, do ktorego suplement jest dodatkiem wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.
Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania oryginalnych dokumentow,
dotyczacych realizacji niniejszych szkolen do 31 grudnia 2020 r.

Przyjecie przez Zamawiajacego sprawozdania — protokotu wraz z zalacznikami ze
zrealizowanych kursow stanowi¢ bgdzie podstawe do wyptaty wynagrodzenia.

23. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ tworzenia grup szkoleniowych z udzialem innych oséb
niz uczestnicy projektu.

Czy przewiduje si¢ udzielenie zamowien uzupelniajgcych:

nie.

Wspolny Slownik Zamowien (CPV):

80.53.00.00-8,
55.50.00.00-5.
66.51.20.00-2,
85.14.00.00-2.

Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czgsciowej:

Nie.

Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej:

nie.

Czy Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert zawierajacych podwykonawcow:
tak - jednak podwykonawca musi zosta¢ wskazany w ofercie.
11.1.10) Czy Zamawiajacy przewiduje zawarcia umowy ramowej:

nie.



I.1.11) Czy Zamawiajacy przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektronicznej:
nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:
do 23 grudnia 2014 r.

I11. INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM

I TECHNICZNYM:

ILI) ZALICZKI - Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia:
nc
111.2) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW:

I11. 2.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowigzek ich posiadania:

Warunek uznaje si¢ za spetiony jezeli wykonawca jest publiczng lub niepubliczng placowka

lub o$rodkiem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 68a ust. 5 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Ponadto wykonawca winien okaza¢ si¢ wpisem do rejestru instytucji szkoleniowych

prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji

szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).

111.2.2) Wiedza i doswiadczenie (opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku):

Zamawiajacy nie przewiduje szczegolnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.

111.2.3) Potencjal techniczny (opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku):

Warunek ten zostanie spelniony, jezeli wykonawca wykaze, iz na czas realizacji zamowienia

bedzie dysponowal O$rodkiem szkoleniowym, wyposazonym w salg szkoleniowa dla min. 14

0sob na miejsce zajeé teoretycznych oraz salg szkoleniowa lub placowke z przeznaczeniem na

miejsce zajgc praktycznych.
I11.2.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia (opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego
warunku):

Wykonawca musi zapewni¢ potencjal kadrowy niezbedny do przeprowadzenia kurséw

w osobach:

1) kadra dydaktyczna do realizacji zajg¢ teoretycznych, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze,
uprawnienia do nauczania, oraz odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od specjalnoSci
danego kursu umiejetnosci zawodowych,

2) kadra dydaktyczna do realizacji zajg¢ praktycznych musi posiada¢ co najmniej wyksztalcenie
$rednie, uprawnienia do nauczania w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz posiadac
kwalifikacje w zaleznosci od specjalnosci danego kursu zawodowego,

3) komisja egzaminacyjna w skladzie 3 osobowym na kazdy z kursow, skladajacych si¢ na
przedmiot zaméwienia - posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie zgodnie z § 11
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych - t.j. Dz.U. poz. 622 z 2014 r.,

4) potwierdzeniem speniania warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania
zaméwienia jest sporzadzenie przez wykonawcg wykazu kadry, uwzgledniajacego wymogi
zamawiajacego wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych dla wykonywania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nich czynnosci.
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II1.2.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa (opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego
warunku):

Zamawiajacy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.

11.3) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH 1 DOKUMENTACH JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU.

W zakresie potwierdzenia, ze oferowane ustugi odpowiadaja okreslonym wymaganiom nalezy

przedlozyc¢:

1) Oswiadczenie odpowiedniego organu u uprawniajace Wykonawcg do prowadzenia
dziatalno$ci o ktorej mowa w art. 68 a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

2) Dokument potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzglgdu na siedzibg instytucji szkoleniowej zgodnie z
art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013, poz. 674 z pdézn. zm.)

3) Oswiadczenie wraz z charakterystyka bazy lokalowej z dostgpnym i niezbgdnym
wyposazeniem do realizacji zajg¢ teoretycznych i praktycznych o ktorych mowa w
rozdziale 111.2.3 opisu przedmiotu zamowienia (opis urzadzen technicznych oraz opis
zaplecza naukowo - badawczego)

4) Wykaz potencjalu kadrowego uwzgledniajacy wymogi zamawiajacego wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednych dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich
czynnosci (zalacznik)

[11.4) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE USLUGI
ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM

1) Opis bazy szkoleniowej z dostgpnym i niezbgdnym wyposazeniem do realizacji zajgc
teoretycznych i praktycznych (dotyczy wszystkich czgsci).

2) inne dokumenty:

a) opracowany przez wykonawcg dzienny harmonogramu szkolen zawierajacy minimum
zalozen programowych opisanych w rozdziale IT OPZ. Przy tworzeniu harmonogramu
wymagane jest uwzglednienie liczby uczestnikow szkolenia, a takze tematyki kursu. W
harmonogramie zawarte muszg by¢ zalozenia poszczegdlnych zaje¢ z okresleniem ich
celu i planowanej formy przebicgu, stosowane metody i narzedzia nauczania oraz
oczekiwane rezultaty, a takze wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizowane zajgcie.
Wymagane jest szczegolowe okreslenie miejsca realizacji szkolenia. Harmonogram
bedzie stanowil podstawe do oceny oferty w kryterium jakos¢ oferowanej ustugi.
Harmonogram nalezy sporzadzi¢ odrgbnie dla kazdej z czgsci (zalacznik):

b) o$wiadczenie o zapewnieniu cateringu zgodnie z wymaganiami w punkcie 11.1.4.2,3
OPZ - DOTYCZY WSZYSTKICH CZESCI,

¢) o$wiadczenie o spelnieniu wymogu dotyczacego wykupienia polis ubezpieczeniowych
dla kadry - DOTYCZY WSZYSTKICH CZESCI,

d) oswiadczenie o spetieniu wymogu dotyczacego wykupienia polis ubezpieczeniowych
dla uczestnikow szkolen - DOTYCZY WSZYSTKICH (‘ZEQ("I.
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e) do wykazu osob majacych realizowac¢ zamowienie nalezy dolaczy¢ informacje na temat
ich uprawnien wymaganych przepisami oraz kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania
zamowienia z okresleniem funkceji przewidzianej w realizacji przedmiotu umowy -
DOTYCZY WSZYSTKICH CZESCI (zalacznik)

f) dokumenty potwierdzajace uprawnienia 1 kwalifikacje oraz przebieg 2zyciorysu
zawodowego 0sob podanych w wykazie - DOTYCZY WSZYSTKICH CZESCI,

g) dokumenty 1 oswiadczenia o ktorych mowa wyzej w ppkt od 5) do 7) stanowic¢ bedg
podstawg. do oceny oferty w kryterium jakos¢ oferowane) ustugi.

h) Potwierdzenie posiadania uprawnien doprowadzenia okreSlonej dzialalnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja taki obowigzek (zezwolenia, licencje, inne.)

I1.5) POZOSTALE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I111.3) albo w pkt I11.4)

1) Formularz oferty.

2) Upowaznienie do podpisania oferty (fakultatywnie, jezeli nie wynika ono z odr¢bnych
dokumentéw).

3) Jezeli Wykonawca zaklada zlecenie czgSci zamowienia podwykonawcy. (Wykonawca
zobowigzany jest uja¢ podwykonawceg w ofercie ze wskazaniem zlecanej czgsci zadan.) do
oferty nalezy dolaczy¢é pisemne zobowigzanie innego podmiotu o udostgpnieniu swojego
potencjatu technicznego i merytorycznego (kadry) - moze by¢ oswiadczenie woli innego
podmiotu lub umowa.

1L6) CZY OGRANICAZ SIE MOZLIWOSC UBIEGANIA SIE O ZAMOWIENIE
PUBLICZNE TYLKO DLA WYKONAWCOW, U KTORYCH PONAD 50%
PRACOWNIKOW STANOWIA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE:

nie

IV. PROCEDURA

IV.) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
zapytanie ofertowe

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Zamawiajacy dokona oceny zlozonych ofert.

1V.2.2) Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie Kierowal si¢ nastgpujacymi dwoma kryteriami,
wg znaczenia okreslonego procentowo:
1) kryterium | — cena oferty brutto - waga 50%,
2) kryterium 2 - jakos¢ oferowanej ustugi — waga 50%.

1V.2.2.1) Kryterium 1 — cena oferty netto/brutto rozumie si¢ ceng oferty brutto podang w formularzu
oferty uwzgledniajaca wszystkie koszty zorganizowania i przeprowadzenia kursu umiejgtnosci
zawodowych. Kalkulacja musi by¢ wykonana szczegotowo, a poszezegolne kwoty skladajace sig
na warto$¢ ostateczng musza by¢ iloczynem kosztow elementow skladowych ustugi
szkoleniowej i liczby osob, ktorym ustuga ma by¢ swiadczona. Najwyzsza liczbg punktow w
kryterium 1 — 50 pkt. otrzyma oferta z najnizsza ceng brutto.

1V.2.2.2) Kryterium 2- jakos$¢ oferowanej ustugi — zamawiajacy ocenial bedzie zaproponowany przez
wykonawcg :
— formy i metody realizacji programu oraz narzedzia przewidziane do realizacji programu,
— kadrg dydaktyczna,
— miejsce prowadzenia szkolen.
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Przyznajac maksymalng liczbg punktow — 100 ofercie. ktora zaproponuje najatrakcyjniejszy
tematycznie 1 narzedziowo zakres szkolen oraz doswiadczona posiadajaca wlasciwe kwalifikacje

kadr¢ dydaktyczng, a takze wlasciwag bazg lokalowa.

Punktacje warunkow okresla ponizsza tabela:

Lp. Element oceny Opis Liczba punktow
Minimum okreslone w OPZ
5 pkt
Atrakcyjnos¢ form 1 metod Przy ocenie beda brane pod
| realizacji programu kursow oraz uwage formy, metody.,
narze¢dzia przewidziane do narzedzia — sposob realizacji
realizacji programu programu (cena indywidualna I - 35 pkt
kazdego z 3 cztonkow
komisji)
Minimum okreslone w OPZ _
S pkt
Potencjat kadrowy przewidziany | Dodatkowe kwalifikacje
2 do realizacji zajg¢ w ramach kadry zwiazane z okreslonym
umowy rodzajem szkolenia (ocena | 35 pkt
indywidualna kazdego z 3 o
czlonkow komisji)
Minimum okreslone w OPZ
5 pkt
Przy ocenie pod uwaga bedzie
2 Baza szkoleniowa (miejsce brana organizacja i
' prowadzenia szkolen) wyposazenie bazy 115
szkoleniowej (ocena
indywidualna kazdego z 3
cztonkow komisji)

Przyznane przez komisj¢ punkty w poszczegolnych elementach skladowych oceny, opisanych w
powyzszej tabeli, zostang zsumowane i otrzymana w ten sposob liczba punktow (maksymalnie
100) zostanie podstawiona do wzoru okreslajacego zasady liczenia punktow oferty w kryterium

nr 2.

Najwyzsza liczbg punktow w kryterium 2, po przeliczeniu znaczenia kryteriow — 50 pkt otrzyma
oferta najlepsza jako$ciowo, a tym samym najatrakcyjniejsza dla zamawiajacego.

1V.2.2.3) W trakcie oceny ofert kolejno rozpatrywanym i ocenianym ofertom przyznawane s3
punkty za powyzsze kryteria wg nastepujacych zasad:
1)  Kryterium | — cena oferty brutto

Cena =

Cena oferowana minimalna brutto

2)  Kryterium 2 jakos$¢ oferowanej ustugi

Cena badanej oferty brutto

x 100 x 50%
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Liczba punktow przyznana badanej ofercie
x 100 x 50%

Jakos$¢ oferty = — - -
Maksymalna ilos¢ punktow przyznana ofercie

1V.2.2.4) Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac oferta po ich
zsumowaniu z dwoch kryteridw, przy uwzglednieniu wagi kryteriow wynosi 100 pkt.

IV.2.2.5) Zamawiajacy bedzie przyznawal punkty za ww. kryteria z dokladnoscig do dwaéch miejse po
przecinku.

1V.2.2.6) W toku oceny ofert zamawiajacy dokona badania ofert w celu stwierdzenia liczby
wykonawcow podlegajacych wykluczeniu i ofert nie podlegajacych odrzuceniu.

1V.2.2.7) Oferta, ktora zawiera¢ bedzie najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba punktow w oparciu
o ustalone Kkryteria), zostanie uznana za najkorzystniejsza, a pozostale oferty zostang
sklasyfikowane zgodnie z liczba uzyskanych punktow. Realizacja zamoOwienia powierzona
zostanie wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwyzsza liczbg punktow.

1V.2.2.8) Jezeli wybor oferty najkorzystniejszej bedzie niemozliwy z uwagi na to, ze dwie lub wigcej
ofert uzyska taka sama liczbe punktow (zawiera taki sam bilans ceny oferty brutto oraz jakosci
oferowanej ustugi) zamawiajacy wybierze ofert¢ z najnizsza cena oferowana brutto.

1V.2.2.9) 1.0ferty we wstgpnej ocenie zostana sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spelniania
wymogow formalnych.
2. Oferty nie speiniajace wymogoéw formalnych zostana odrzucone, o czym Zamawiajacy
powiadomi wykonawce, podajac uzasadnienie. Zamawiajacy nie odpowiada za braki formalne i
ich skutek.
3. Wybér oferty najkorzystniejszej nastapi sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu.
4. Zamawiajacy poinformuje Wykonawcg, ktorego ofert¢ wybrano jako najkorzystniejsza o
miejscu i terminie podpisania umowy na rzeczone zaméwienie publiczne.
5. Umowg sporzadza si¢ w formie pisemne;j.

IV.2.3) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna:
nie.

1V.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:
nie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepny opis przedmiotu zamowienia:
www.bip.mopr.wloclawek.pl

1V.4.2) Opis przedmiotu zaméwienia mozna uzyskac pod adresem:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wioctawek, pok.
nr 4b

IV.4.3) Termin skladania ofert:
Od dnia ogloszenia zapytania ofertowego na stronie www.bip.mopr.wloclawek.pl do 23
pazdziernika 2014 r. do godziny 15:00, miejsce: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku, ul. KoSciuszki 26, 87-800 Wloctawek.
Termin poinformowania o wyborze najkorzystniejszej oferty:
Niezwlocznie po wylonieniu wykonawcy.

1V.4.4) Osoba upowazniona do kontaktu w sprawie ofert:
Piotr Kuchta, tel. 054 411 63 11 w. 34
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IV.4.5) Termin zwigzania oferta:
okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skladania ofert).

IV.4.6) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow Unii

Europejskiej:
Europejski Fundusz Spoleczny - Projekt Aktywna Integracja, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej,
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoleczne;.
Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

IV.4.7) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku
nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie
calo$ci lub cz¢sci zamowienia: nie
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