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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
starszy referent
(w wymiarze: peten etat)
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku — Zespét ds. Obstugi Interesantéow
ul. Kilinskiego 1

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosé za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
o ochronie danych osohowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 t.j.).

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

wyksztatcenie: wyzsze

2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomosc instrukcji kancelaryjnej MOPR

znajomosc przepisow z zakresu: ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow i Kodeksu Postepowania Administracyjnego,,

praktyczna znajomos¢ obstugi komputera,

dyspozycyjnosc, komunikatywnos¢, samodzielnosé, dobra organizacja pracy,

odpornosc na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

podejmowanie dziatan celem stworzenia kompleksowe] obstugi oséb ubiegajgcych sie
o swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,,

udzielanie informacji o warunkach przyznawania swiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych
i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,,

wydawanie drukéw wnioskow oraz innych formularzy o przyznanie prawa do s$wiadczen
rodzinnych, pielegnacyjnych i swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych i swiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

rejestrowanie przyjetych wnioskow,

prowadzenie rejestrow ztozonych wnioskdw i wydanych decyzji,

podejmowanie dziatari niezbednych do prawidtowego obiegu dokumentéw z zakresu $wiadczen
rodzinnych, pielegnacyjnych i swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych;

¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

d} nieposzlakowane] opinii;



e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz
ustawg i dnia 21 listopada 2008r. o] pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2014 r, poz. 1202 t.j.)

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 t.j.);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie MOPR,

przy ul. Kosciuszki 26 we Wioctawku, lub przesyta¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Dotyczy naboru na stanowisko — Starszy referent w Zespole ds. Obstugi Interesantéw” w terminie

do dnia 05.01.2015 r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wplywu dokumentow

do Sekretariatu siedziby gtéwnej MOPR. Aplikacje, ktore wptyng do MOPR po uptywie wyzej

okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji

Publicznej (www.hip.mopr.wloclawek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR

we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

we Wioctawku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2014r. wyniost 6 %.
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