Zarzadzenie nr J_[2015

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
zdnia /(& 57yC2vi A 2015 roku

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spolecznej przy Miejskim
Qsrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie § 6 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwala
Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 maja 2009 r. zmieniona Uchwalg
Nr XVIl/230/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2011 r.) oraz § 30 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Zarzadzenie
Nr 311/2014 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 28 listopada 2014 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej przy Migjskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawku w brzmieniu okreslonym jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2013 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu Integracji Spolecznej
przy MOPR Wioctawek.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Klubu Integracji Spotecznej przy Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacii
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
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Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej
przy Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin  Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Klubu Integracii
Spoleczne.
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§2.
Klub Integracji Spotecznej, zwany dalej , Klubem’ jest elementem wewnetrznej struktury Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, funkcjonuje w ramach Dziatu Pomocy Srodowiskowej.
Nadzor nad Klubem sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej.
Przelozonym stuzbowym Kierownika Klubu jest Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej.
Terenem dziatania jest Miasto Wioctawek.
Klub miesci sig we Wioclawku przy ul. Okrzei 61. Filia Klubu miesci sie we Wioctawku przy ulicy
Zakret 8 blok V.

§ 3.

Klub dziata w oparciu o niniejszy regulamin oraz realizuje zadania wynikajace z nastepujacych przepisow:

1)

2)
3)

4)

\

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz.U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225 z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.182 z pbzn. zm.);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
22013 r., poz. 674 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t]. Dz.U. z 2014
r.poz. 1118 z pézn. zm.);

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku:

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Rozdziat Il
Cele dziatania i zadania Klubu

§4.
Cele dziatania Klubu sg zbiezne z zadaniami Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku
imajg przeciwdziata¢ zjawisku wykluczenia spolecznego wérod mieszkancow Miasta Wioclawek,
ze szczegoinym uwzglednieniem osob zagrozonych bezrobociem.
Do zadan Klubu nalezy w szczegolnosci:
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1) reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych marginalizacjg poprzez realizacje zadan
o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i samopomocowym
oraz poradnictwa prawno-administracyjnego;

2) pobudzenie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych we wspoipracy
z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spolecznego;

3) wspomaganie osob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pelnej aktywnosci
zyciowej;

4) opracowywanie indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego dla uczestnikéw zajet
w Klubie;

D) ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz funkcjonowania na
rynku pracy;

6) inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujgcym sig grupom
0sob o podobnych problemach zyciowych;

7) propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym promowanie rodzinnych
zaje¢ w czasie wolnym;

8) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje programow pomocowych;

9) realizacjia zadan w ramach prac spolecznie uzytecznych, w tym sporzadzanie wniosku
o refundacje oraz koordynacja innych dziatan realizowanych w tym zakresie.

Rozdziat Il
Organizacja Klubu

§ 5.
Dziatalnos¢ Klubu moze byc finansowana w szczegolnosci:
1) ze Srodkéw Unii Europejskiej;
2)  dotacji pochodzacych z dochodow wiasnych gminy.
Klub funkcjonuje w poniedziatek, $rode, czwartek i piatek w godzinach od 7.30 - 15.30, we wtorek
w godzinach 8.00 - 17.00, nie przekraczajac normy czasu pracy pracownika. Szczegolowy rozkiad
czasu pracy i dni wolnych od pracy pracownikow zatrudnionych w Klubie okresla harmonogram pracy
sporzadzany co miesigc przez Kierownika Klubu. W zaleznosci od realizowanych zadar dostosowuje
sig funkcjonowanie Klubu i jego filii w innych godzinach, odpowiadajacych potrzebom Uczestnikow.

§ 6.
W celu zapewniania wiasciwej realizacji zadan zatrudnia sie w Kiubie specjalistow lub zleca
wykonanie okreslonych ustug podmiotom zewnetrznym.
Do zadan specjalistow nalezy w szczegdinosci:
1) diagnozowanie sytuacii spoleczne] i zawodowej oraz potrzeb Uczestnikow Klubu:
2) realizowanie zaplanowanych zaje;
3) prowadzenie dokumentacii pracy z Uczestnikami Klubu;

4) wspdldzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu

reintegracji zawodowej i spotecznej Uczestnikow Klubu;
5) prowadzenie indywidualnych konsultacji.
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§7.

Praca Klubu kieruje Kierownik lub starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, ktérego wyznacza

zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowe.

Do zadan osoby kierujacej Klubem nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu;

2) przygotowywanie wspolnie ze specjalistami programéw pomocowych dla 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz nadzor nad ich realizacjg;

3) wspdldzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej Uczestnikow Klubu:

4) podejmowanie dziatan w kierunku zapobiegania powstawania nowych probleméw spolecznych
rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy spoleczne;j.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca kierownika Klubu lub inna osoba, ktora

przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencie kierownika.

§8.

Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.
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Rozdzial IV
Uczestnictwo w Klubie

§9.

Udziat w zajgciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny i bezptatny.

Uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez Klub odbywa sig na podstawie:

1) wniosku osoby zainteresowanej;
2) wniosku Kierownika Klubu:

3) wniosku pracownika socjalnego;

stanowigcego Zafqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Warunkiem uczestnictwa w Klubie jest podpisanie kontraktu socjalnego (o ktorym jest mowa
w przepisach o pomocy spotecznej) uwzgledniajacy m.in. czasookres, zadania, termin realizacji,
ocene.

Klub zastrzega sobie mozliwosé udzielania jednorazowych porad dla osob potrzebujgcych,
na okolicznos¢ ktérej nie jest sporzadzany kontrakt socjalny. Ewidencje jednorazowych porad
wykazuje sig jedynie w dzienniku porad indywidualnych.

Uczestnicy zajg¢ moga korzystac z bezptatnego poczestunku.

§ 10.
Uczestnikami zaje¢ w Klubie moga byé osoby zagrozone lub dotknigte wykluczeniem spotecznym,
w szczegolnosci:
1) bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej;
2) uzaleznieni od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego;
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3) uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkow odurzajgcych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej;

4) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

5) diugotrwale bezrobotni, w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

6) zwalniani z zakladow karnych, majacy trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisow o pomocy spolecznej;

7) uchodzcy, realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spolecznej;

8) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zafrudnianiu osob niepefnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na
swojg sytuacje zyciowq nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoié swoich podstawowych
potrzeb Zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Katalog grup kwalifikujacych sig do uczestnictwa w Klubie moze zostac rozszerzony o inne osoby,

w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.

Uczestnikami Klubu nie moga by¢ osoby, ktére maja prawo do:

1) zasitku dia bezrobotnych;

2) zasifku przedemerytalnego;

3) $wiadczenia przedemerytalnego;

4) renty strukturalnej;

5) renty z tytulu niezdolnosci do pracy;

6) emerytury;

7) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik Klubu moze wyrazi¢ pisemng zgode

na udzielenie wsparcia innym osobom niz wymienionym w § 10 pkt 3.

Zakonczenie uczestnictwa w Klubie moze zostaé potwierdzone zaswiadczeniem (Zatgcznik Nr 2

do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego) wydanym przez podmiot prowadzacy Klub nie pdzniej

niz 2 miesigce od daty zakoriczenia zajeé i zachowuje waznosé 4 miesiecy od daty jego wystawienia.

Za$wiadczenie wydawane jest na wniosek osoby, ktora uczestniczyta w zajeciach Klubu przez okres

nie krotszy niz 6 miesiecy i zrealizowata postanowienia zawarte w kontrakcie socjalnym.

Rozdziat V
Obowigzki uczestnikow Klubu

§11.

Uczestnik Klubu jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa w zajgciach reintegracji zawodowej i
spofeczne;.

Kazdy uczestnik zobowiazany jest do:

1) wspolpracy i wspoldzialania przy realizacji zadar Programu;

2) dbalosci o wspolne dobro tad i porzadek;

3) przestrzegania zasad kultury | wspotzycia spolecznego;
4) poufnoscii ochrony danych osobowych.
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Pozbawia sig prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu w przypadku:
1) stwierdzenia przez Kierownika Klubu, Ze nastapilo razace naruszenie postanowier Regulaminu;
2) nie realizowania postanowieri zawartych w kontrakcie socjalnym.
Fakt skreslenia osoby z listy Uczestnikéw zostanie niezwlocznie przekazany pracownikowi socjalnemu
z zachowaniem formy pisemnej.
Na terenie Klubu zabrania sie spozywania napojow alkoholowych, zazywania narkotykow, palenia
papierosow.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 12.
Uczestnikow Klubu zobowiazuje sig do przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracii
Spotecznej przy MOPR Wioctawek oraz przepisow BHP i PPOZ.
Pracownicy Klubu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu. Natomiast Uczestnicy zajeé, po zapoznaniu si¢, podpisujg na wniosku
o$wiadczenie o zapoznaniu sig¢ z Regulaminem Organizacyjnym i akceptujg jego warunki.
Zabrania sig przebywania w pomieszczeniach Klubu osobom postronnym.

§13.

Zmiana regulaminu moze nastapié¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spotecznej
przy MOPR Wioctawek

nr teczki uczestnika Klubu

WNIOSEK
o skierowanie do uczestnictwa w Klubie Integracji Spolecznej przy MOPR Wioctawek

Imie i Nazwisko: :

Adres zamieszkania:

Wyksztalcenie:

Telefon:

Czy korzysta Panl/i ze $wiadczer pomocy spotecznej MOPR Wioctawek?

Powod zgtoszenia:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Z jakich form wsparcia Klubu chciatby Pan/Pani skorzystaé?

[] poradnictwo dla os6b uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu
programu psychoterapii w zakfadzie lecznictwa odwykowego

[] poradnictwo dla oséb uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkow

psychoaktywnych, po zakoriczeniu programu terapeutycznego w

zaktadzie opieki zdrowotnej

poradnictwo dla os6b wspétuzaleznionych )

poradnictwo dla 0séb z syndromem DDA L] grupowej

poradnictwo rodzinne

poradnictwo psychologiczne

poradnictwo zawodowe

HINE(AKIBT) 1000000055550 saimmmmmn o nr e vsame s s s ama n g5 N8 SAran va s o s e

w formie;

[] indywidualnej

OOooood

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku na zasadach okre§lonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z pé2n. zm.) o ochronie danych osobowych w zbiorach danych
osobowych prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, ul. Kosciuszki 26. Jednoczenie
oSwiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a) o przystugujacych mi uprawnieniach, a w szczegélnosci o prawie wgladu do
swoich danych i prawie ich poprawiania. O$wiadczam jednocze$nie, ze zapoznatem/ftam sie z Regulaminem
Organizacyjnym Klubu Integracji Spolecznej przy MOPR Wioctawek i akceptuje jego warunki.

............................................................

(data, podpis uczestnika)

Zgtoszenie uczestnictwa do Klubu nastgpito na wniosek:

[] osoby zainteresowanej
[] pracownika socjalnego
[] Kierownika Klubu

Data przyjecia uczestnika do Klubu (po zawarciu kontraktu BOCIOINBGOR: iisviuisivmvmimiimsiiese |

............................................................

(data, podpis osoby przyjmujgcej wniosek)




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Integracji Spofecznej
przy MOPR Wiloclawek

.....................................................

(miejscowos¢, data)

Zaswiadczenie
niniejszym, zaswiadcza sig, ze

Pan/Pani ....eoi050
urodzony(a) w dniu........ SRS Wi s tpshnsapauiin
uczestniczyta(a) w programie reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonym
w Klubie Integracji Spolecznej we Wioctawku
w okresie od ............ UD opesmmrn mnzmnsies '
Program reintegracji spolecznej/zawodowej w KIS obejmowat

..... godz. zaje¢ indywidualnych i .... godz. zaje¢ grupowych.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku
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Uczestniczyl/ta w zajeciach indywidualnych o tematyce:

Tematyka zajec llosé godzin

Uczestniczyl/ta w warsztatach grupowych o tematyce:

Tematyka warsztatéw llos¢ godzin

(data i podpis kierownika KIS) (data i podpis Dyrektora MOPR)



