Zarzadzenie nr ) /2015

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia [>T 20044 2015 roku
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W sprawie:

powolania Zespolu ds. Organizowania Spolecznosci Lokalnej

Na podstawie § 6 ust.7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
nadanego Uchwata Nr XXIX/79/09 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 25 maja 2009 r.
zmienionego Uchwata Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wilocltawek z dnia 27 grudnia
2011r. oraz §9 ust. 3 1 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wloctawku, zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 311/2014 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 28 listopada 2014 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje Zespot do spraw Organizowania Spolecznosci Lokalne;.

§2
1. Zespol do spraw Organizowania Spolecznosci Lokalnej tworza wyznaczeni
pracownicy tj.:
1). Renata Stanczyk - Konsultant ds. Organizowania Spoltecznosci Lokalne;j
2). Matlgorzata Kaminska — Tomaszkiewicz - Koordynator Zespotu
3). Lidia Kobus - Organizator Spotecznosci Lokalnej
4). Anna Kowalska - Organizator Spotecznosci Lokalne;j
5). Monika Zalewska - Organizator Spolecznosci Lokalnej
6). Sylwia Dzika - Organizator Spolecznosci Lokalne;j
2. Prace Zespolu Koordynuje wyznaczony pracownik Dzialu Pomocy

Srodowiskowej przy wspolpracy z Konsultantem ds. Organizowania
Spotecznosci Lokalne].
§3

Do zadan Zespohu do spraw Organizowania Spolecznosci Lokalnej nalezy:
1. diagnozowanie potrzeb i problemow oraz zasobéw spotecznosci o charakterze
terytorialnym oraz kategorialnym,

2. tworzenie i budowanie mapy zasobow i potrzeb,

3. prowadzenie jednolitej dokumentacji z zakresu dzialan Organizowania
Spolecznosci Lokalnej w poszczegolnych sekcjach,

4. tworzenie sieci wspolpracy oraz budowanie lokalnych partnerstw,

S. wspolpraca 1 planowanie dzialan ukierunkowanych na aktywizacje,

integracje oraz edukacje grup kategorialnych (np. dzieci, mtodziez, seniorzy,
bezrobotni, niepelnosprawni) oraz spolecznosci lokalnych, w szczego6lnosci
zagrozonych spotecznym wykluczeniem na obszarze calego miasta,

6. Inicjowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu,
majacych na celu szeroko rozumiang integracje spoteczna i odpowiadajacych
na potrzeby spotecznosci lokalnych i grup na terenie calego miasta,



7. stale wspoldzialanie z pracownikami socjalnymi poszczegolnych Osiedlowych
Sekcji Pomocy Spotecznej w zakresie przygotowania i realizowania projektow
socjalnych 1 animacyjnych majacych na celu aktywizacje podmiotow
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

8. koordynowanie pracy socjalnej metoda srodowiskowa Organizowania
Spolecznosci Lokalnej w poszczegolnych Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spotecznej,

9. stale badanie dowodow zmiany, opracowywanie wnioskow wytyczajacych
kierunki dalszej pracy w zakresie Organizowania Spolecznosci Lokalnej,
zmierzajacych do usamodzielniania zarowno spolecznosci, jak 1 grup
spolecznych w ujeciu calego miasta, jak rowniez w ujeciu poszczegolnych
Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotlecznej,

10. inicjowanie tworzenia i wspieranie usamodzielnionych grup
samopomocowych.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Pomocy Srodowiskowej.

§5

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora do spraw
Pomocy Srodowiskowej.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloctawku.

(Data i podpis Dyrektora)
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