Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

z dnia 24@’ marca 2015 roku

w sprawie: zmiany zasad dofinansowania ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0s6b niepetnosprawnych wprowadzonych
Zarzadzeniem nr 10/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 24 marca 2014 roku.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt. 4 i pkt. 7 lit. d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pozn.
zm.) oraz § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze $rodkow Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.1190i z 2014 r. poz. 1835).

zarzadza sig co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ zasady dofinansowania  ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych likwidacji barier architektonicznych w  zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb
niepeinosprawnych, stanowiace zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 24 marca 2014 roku w ten sposob, Ze:

- § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,wysokos¢ dofinansowania likwidacji barier architektonicznych moze wynosic
do 95 % kosztow przedsiewziecia, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego, przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia’.

2. Zmienia sie zasady dofinansowania ze S$rodkéw Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych, stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia nr 10/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku z dnia 24 marca 2014 roku w ten sposob, Ze:

- § 4 ust. 9 otrzymuje brzmienie: ,wysoko$¢ dofinansowania likwidacji barier w komunikowaniu sig |
technicznych moze wynosi¢ do 95 % kosztow przedsigwzigcia, nie wigcej jednak niz do wysokosci
pietnastokrotnego, przecietnego miesigcznego wynagrodzenia”.



§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2015 .

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w  Biuletynie
Informacji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
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