UCHWALA NR Vi/13/2015
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie przyjecia ,Sprawozdania z dziafalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz sprawozdanie z dziatalnosci
innych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej za 2014 r.” oraz ,Sprawozdania
z realizacii zadan Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej wraz z zestawieniem potrzeb systemu pieczy zastepcze] oraz
sprawozdanie z realizacji zadan placowek opiekuriczo - wychowawczych za rok 2014",

Na podstawie art 12 pkt 11 w zwiazku z art 92 ust® pki 11 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1
0 samorzadzie powiatowym (Dz U z 2013 r, poz 595ipoz 645 oraz z 2014 r poz 379ipoz 1079), art. 18
ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz U z 2013 r, poz 594, poz 645
ipoz 1318, z 2014 r poz 379 i poz 1072), art 110 ust 9 § art 112 ust 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r
o pomocy spotecznej (Dz U z 2015 1 poz 163) oraz art 179 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (Dz U z2015r, poz 332},

uchwala sie co nastepujé:

§1. Przyjimuje sie Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiege Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz sprawozdanie z dziatalnosci  innych
samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej za 2014 © w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku Nr 1 do niniejsze] uchwaty

§2. Przyjmuje sie Sprawozdanie z realizacj zadan Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze] wraz z zestawieniem potrzeb systemu
pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z realizac zadan placowek opiekunczo-wychowawczych za fok 2014,
w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr 2 do ninigjsze] uchwaty

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Wioctawek

§ 4.1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podiecia

2, Uchwala podlega podaniu do publiczne] wiadomosci poprzez ogioszenie w Biuletynie Informac]i
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UZASADNIENIE

Obowigzek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatainosci Miejskiege Osrodka Pomocy
Rodzinie nakiada na Dyrekiora jednostki art 110 ust 91 art 112 ust 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spo ecznej (Dz Uz2015r poz 163) W pfzedk}adanym sprawozdaniu Miejskiego Osrodka Pomocy
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wynikaja z nastepujacych przepiséw prawa :

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spofeczngj (ff Dz U 220131 poz 182z péin zm),

= ustawy z 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepeinosprawnych, {Dz U z 2011 r Nr127, poz 721),

s ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r o dodatkach mieszkaniowych (Dz U 2001 r Nr 71, poz 734 z
pdzn zm},

o ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U 2006 r. Nr 139, poz 992),

o ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (Dz U z 2014 r poz
567)

o ustawy z dnia 7 wizednia 2007 r o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U z 2012 1 poz.
1228 z pbzn. zm)),

o ustawy z dnia 29 fipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz U z 2005 r Nr 180,
pcz 14383 z pbzn zm )

Ponadto zgodnie z art 179 ust 1 ustawy z dnia S czerwea 2011 r o wspieraniu rodziny | systemie pieczy
zastepczej (Dz U. z 20151 poz 332), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, przedkiada rowniez
sprawozdanie z realizacji zadan gminy i powiatu wynikajacych z cytowane] ustawy wraz z zestawieniem
potrzeb w zakresie systemu pisczy zastepczel Przedmiotowa informacja uwzglednia jednostkowe
sprawozdania dotyczace:

e pracy z rodzing przezywajacq trudnosdci w wypehianiu funkcl opiekuiczo-wychowawczs),

e DOMOCY W opiece | wychowaniu dziecka,

» zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczsj,

¢ zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo-wychowawezych,

» dzialainosci placowek wsparcia dziennego,

s organizowania wsparcia csobom usamodzielnianym opuszezajacym rodzinng i instytucjonalng piecze

zastepcza,
» dziarainosci catodobowych placowek opiekuricze-wychowaweczych,

Majge na uwadze kompetencie Rady Miasta prosze o podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu | przyjecie
sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2014 rok.

Wz PREZYDENTA MIASTA

/ oo A=
or Barbara Moraczewsk,
Zastepea Prozydenia
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Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nt VI/13/2015
Rady Miasta Wioctawek
z dnia 30 marca 2015 1.

Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku
wraz z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej
Oraz
sprawozdanie z dzialalnosci
innych samorzadowych
jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej za 2014 r.
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I WPROWADZENIE

Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostat powolany Uchwata Rady Miejskiej Whoctawka z dnia 8 maja 1991 1oku Nr XI/70/91 Spostb
i zakres dziatania osrodka okredla Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Miasta z dnia 25 maja 2009
r, zmieniony Uchwata Nr XVII/230/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2011 r. oraz
przepisy prawa wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r, Ustawy
o éwiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 1, Ustawy o dodatkach mieszkaniowych
7 dnia 21 czerwea 2001 r, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudniania 0sob niepelnosprawnych, Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej 1 mnych ustaw

Pyzedmiotem dziatalnosci ostodka sa ustawowe zadania majace na celu umozliwienie
osobom i 1odzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokonaé wykotzystujgc whasne uprawnienia, zasoby i mozliwoscl.

W zakresie pomocy spotecznej MOPR realizuje zadania whasne gminy i zlecone Gminy
Miasto Wioclawek oraz zadania whasne izlecone z zakresu administracii rzadowej 1 samorzadu
wojewodztwa Kuajawsko — Pomorskiego. Ostodek organizuje prace z rodzing 1 wypelnia zadania
organizatora pieczy zastepezej. Osrodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta
Wioclawek w zakresie $wiadcezen rodzinnych, §wiadezen z funduszu alimentacyjnego i dodatkdw
mieszkaniowych, O&rodek wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej 0sob
niepetnosprawnych.

Do zadan dziatalnodci podstawowej Oérodka nalezy w szczegdlnosel:
1. udzielanie $wiadczefl z zakresu pomocy spolecznej okreslonych w ustawie oraz realizacja
programéw aktywizacii, integracji spolecznej 1 zawodowe] majacych na celu przeciwdzietanie
wykluczeniu spolecznemu,

2. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne,

3. rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,

4. aktywizacia i integracja lokalna,

5 tworzenie warunkéw dla rozwoju systemu pomocy spolecznej we wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

6 nadzér nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad systemu pomocy spolecznej

miasta Wioctawek,

7. organizacja pracy z todzing przezywajacs trudnodei w pelnieniu funkeji opiekunczo —
wychowawczych, w celu przywrocenia rodzinie zdolnosci do wypelniania tych furkeji,

8 organizacja pieczy zastgpcze] w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz wyznaczanie
koordynatorow,

9. prowadzenie spraw, w tym pizyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen rodzinnych okreslonych
w ustawie,

10. prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadezen z funduszu alimentacyjnego 1 ich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania  wobec  dhuznikow
alimentacyjnych,

11, prowadzenie spraw, w tym przyznawane i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych
okreélonych w ustawie,

12 prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacjt zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest wspolrealizatorem wielu programow
pomocowych skierowanych do mieszkancow miasta zagrozonych wykluczeniem spolecznym
7z roznych powodéw m in. niepetnosprawnoscia, przemoca, uzaleznieniami, czy bezdomno$cig
Sprawozdania z realizacji programow przedktadane sa odrebnie, w zaleznosci od zapiséw w tych
programach, Radzie Miasta Wioctawek, Prezydentowi Miasta lub wlasciwemu wydziatowi Urzedu
Miasta Whoclawek
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. POMOC SRODOWISKOWA

Dzialania $rodowiskowe prowadzone sa przez 61 terenowych pracownikéw socjalnych
zattudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej Do ich zadan palezy rozeznawanie
sytuacji zyciowej oséb i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc oraz kwalifikowanie i wnioskowanie
o $wiadczenia z pomocy spolecznej, a takze podejmowanie dzialan aktywizajacych osoby
korzystajace ze $wiadczed pomocy spolecznej ze szezegdlnym uwzglednieniem spolecznosci
lokalnych oraz wnioskowanie o przyznanic i wyplate swiadczen pienieznych przewidzianych
ustawa ¢ pomocy gpolecznei. Pomoc w formie $wiadezeni pienigznych przyznaje sie osobie lub
rodzinie po spetnieniu dwéch kryteridw, ktdre musza wystapic tacznie

Pierwsze to kryterium dochodowe, przy ktérym ustala sie¢ dochéd faktyczny postadany przez
osobe lub 1odzing i nie moze on przekracza¢ kwoty:

e dla osoby samotnie gospodarujacej — 542,00 zt,
» dla osoby w rodzinie, w ktérej dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 456,00 zt
Wartoscei kwotowe kryterium dochodowego sg waloryzowane ustawowo.

Drugie kryterium to tzw. kryterium sytuacyjne wynikajace z trudnej sytuacji, w jakiej
znalazla sie osoba lub rodzina potrzebujaca pomocy, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosei,
bezrobocia, niepetnosprawnoséci, dtugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci
w sprawach opiekuniczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnoéci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali
w  Rzeczypospolite] Polskiej status uchodZcy lub ochrong uzupeliajaca, trudnosci
w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W 2014 roku réZznymi formami pomocy spolecznej objeto 7659 rodzin 1 14.267 os6b
zyjacych w tych rodzinach Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2014 1. (dane wedlug Wydziatu
Spraw Obywatelskich UM we Wloctawku - osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wioctawek
zamieszkiwalo 109 466 os6b, czyli z pomocy spoleczne] korzystalo 13,04 % mieszkancow
W ramach realizacji zadaf zleconych pomoc ottzymalo 29 rodzin i 60 oséb zyjacych w tych
rodzinach, a w ramach zadan wiasnych 7.643 rodzin 1 14 237 0séb w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe 0sob korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazuja ponizsze zestawienia.




Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej
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Oliczba oséb kerzystajgcych z pomocy

Liczba mieszkancow Wioclawka

Gldwnymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w latach 2012 - 2014 byly:

bezrobecie, ktére ksztaltowalo sie w poszezegolnych latach nastepujaco:

w 2012 r. z tego powodu z 1znych form pomocy skorzystaio 6.007 rodzin 1 13.207 oséb
w tych rodzinach, czyli 76,57% rodzin wspartych przez MOPR 185,82% osdb, '

w 2013 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 6301 rodzin i 13 545 osob
w tych rodzinach, czyli 77,87% rodzin wspartych przez MOPR i 86,42% 0s0b,

w 2014 1. 7 tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 5 818 rodzin 1 12.044 osoby
w tych rodzinach, czyli 75,97% rodzin wspartych przez MOPR i 84,42% 0sob,

nastepna w kolejnosci przyezyng otrzymania pomocy byla niepelnosprawnesc:

w 2012 r. z tego powodu z r9zmych form pomocy skorzystalo 1 675 rodzin i 3.246 o0sdb
w tych rodzinach i odpowiednio 21,35% rodzin wspartych przez MOPR i 21,09 % os6b
objetych pomoca,

w 2013 1. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1.662 rodziny i 3 104 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,54% rodzin 119,80 % 0s0b,

w 2014 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1.527 rodzin 1 2 712 oséb
h, to jest odpowiednic 19,94% rodzin i 19,01 % osob,
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na trzecim miejscu jako powdd przyznania pomocy znalazia sig diugotrwala Jub ci¢zka
choroba:

w 2012 r. z tego powodu z 16znych form pomocy skorzystalo 1 605 rodzin 12.770 0s6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,45% rodzin wspartych przez MOPR 117,99%
0sOb objetych pomoca,

w 2013 r. z tego powodu z roznych form pomocy skorzystaly 1 493 rodziny 1 2.610 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 19,83% rodzmn wspartych przez MOPR 1 16,65 0s6b
objetych pomoca,



- w 2014 r. z tego powodu z rdznych form pomocy skorzystalo 1.389 rodzin i 2.312 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 18,14% rodzin wspartych przez MOPR 1 16,21%
0s6b objetych pomoca,

° nastepna w  kolejnoSci przyczyna byla bezradno$é w sprawach opiekunczo-

wychowawczych:
- w2012 r. z tego powodu z rdéznych form pomocy skorzystalo 1.558 rodzin i 5.242 osoby
w tych rodzinach, czyli 19,85% rodzin wspartych przez MOPR 1 34,06% 0s6b,
- w 2013 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1.534 rodziny i 5.114 oséb
w tych rodzinach, czyli 18,95% rodzin wspartych przez MOPR i 32,62% oséb,
- w 2014 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1.348 rodzin i 4.286 oséb
w tych rodzinach, czyli 17,60% rodzin wspartych przez MOPR i 30,05% 0s6b,

® dopiero na pigtym miejscu jako powdd przyznania §wiadezenia znajduje sie choroba

alkoholowa:

- w 2012 r. z tego powodu z rézmych form pomocy skorzystalo 465 rodzin i 732 osoby w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,92% rodzin wspartych przez MOPR i 4,75% os6b,

w 2013 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 483 rodziny i 713 0s6b w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,96% rodzin wspartych przez MOPR i 4,54% o0s0b,

- w 2014 r. z tego powodu z rdznych form pomocy skorzystalo 437 rodzin i 621 0séb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,71% rodzin wspartych przez MOPR i 4,36% 0sob,

° pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomno$¢, potrzeba ochromy macierzynstwa,
narkomania, trudnosci w przystosowaniu do Zyeia po opuszczeniu zakladu karmego,
przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja
Kryzysowa, przedstawiaja sie nastgpujgco:

- w 2012 r. objeto pomoca facznie 749 rodzin i 1.936 0s6b w tych rodzinach, tj. odpowiednio
9,54% rodzin wspartych przez MOPR 112,58 % oséb,

- w 2013 r. objeto pomocs facznie 794 rodziny i 2079 0s6b w tych redzinach tj. odpowiednio
9,81% rodzin wspartych przez MOPR i 13,26% os6b.

- w 2014 r. objeto pomoca fgcznie 775 rodzin 1 1919 0s6b w tych rodzinach ti. odpowiednio
10,12% rodzin wspartych przez MOPR 1 13,45% 0séb,

Powod przyznania pomocy 2012 2013 2014
Bezrobocie 6.007 6.301 5818
(76,57%) (77,87%) (75,97%)
Nienelosprawnodd 1.675 1.662 1.527
cpeinosprawn (21,35%) (20,54%) (19,94%)
. 1.605 1.493 1.389
Dhugotrwata lub ciezka choroba (20,45%) (19,83%) (18,14%)
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 1.558 1.534 1.348
wychowawczych (19,85%) (18,95%) (17,60%)
. 465 483 437
Choroba alkoholowa (5.92%) (5,96%) (5,71%)
Pozostate (sieroctwo, bezdomnosé, potizeba ochrony
macierzyfistwa, narkomania, trudnosci w przystosowaniu 740 704 775
do zZycia po opuszczeniu zaktadu karnego, przemoc w
rodzinie, poirzeba ochrony ofiar handlu ludZmi, zdarzenie (9,54%) (9,81%) (10,12%)
losowe, sytuacja kryzysowa)

Uwaga: W tabeli podano liczbg rodzin z danym problemem oraz procentowy udzial w ogole
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej
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B bezrobocie

¥ niepelnosprawnose

O dlugotrwata lub ciezka choroba

B bezradnosé w sprawach op.-wychow.
B choroba alkohoiowa

inne

Pomoc osobom znajdujacym sig W trudnej sytuacji zyciowej realizowana byla przez

terenowych pracownikéw socjalnych. Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
137 1odzin. Dzialania pracownikéw socjalnych prowadzone sa W 3 obszarach: $wiadczenia
pieniezne, pomoc pozamateriaina i dziaiania srodowiskowe.

1.

Swiadczenia pieni¢zne

7 pomocy w formie §wiadczen pienieznych korzystato ogdtem 6.922 rodziny 1 13.316 0s6b w tych
rodzinach, Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione swiadczenia.

Zasilek staly — przystuguje osobie peholetnicj niezdolnej do pracy zpowodu wicku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéta nie nabyla uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego - pomoc w formie zasilku stalego otrzymalo 881 os6b, ktdrym przekazano 9.031
swiadczed na lyczng kwote 4 115.996 zt Srednia miesieczna wartoéé $wiadczenia wynosita
456 z} patomiast Srednia roczna wartos¢ pomocy na osobe wyniosta 4 672 z1

Zasilek okresowy — przyznawany jest w szczeg6lnoSci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,
niepelosprawnos¢, bezrobocie, mozliwosé otrzymania lub nabycia uprawnied do swiadczen
z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego. Pomoc w formie zasitku okresowego
otrzymalo 5 778 oséb, ktorym przekazano 46.733 swiadczenia W okresie sprawozdawczym
zasitek okresowy przyznawany byl wustawowe] wysokosci tj. 50% r1o6znicy pomigdzy
kryterium dochodowym osoby lub rodziny a dochodem osoby lub rodziny. Iaczna kwota
przekazanej pomocy w formie zasitku okresowego wyniosta 14.516 588 zi. Swiadczenia
wydatkowano wylacznie ze Srodkéw pochodzacych z dotacji budzetu panistwa. Srednia
miesieczna wysokoscé zasitku okresowego wynosita 311 zt

Zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbedne)
potrzeby bytowej, w szczegdlnoscl moze byé przyznany na pokrycie czedci lub caloscl
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kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opahi, niezbednych przedmiotéw uzytkn
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Pomoc ofrzymalo 11.698 o0séb,
ktérym wyplacono éwiadczenia na laczna kwote 4.327.224 zi Srednia roczna wartosé
pomocy na osobg wyniosla 370 zt W wigkszosci przypadkéw Swiadezenie to bylo
przyznawane na zakup Zywnosci '

»  Zasiki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego — zasilek ten
przyznano 11 osobom na tgczng sume 18.670 zt.

W ramach realizacji pomocy w formie zasitkdéw celowych 1 positku pracownicy socjalni realizowali

Rzadowy program wieloletni ,,Pomoc patistwa w zakiesie doZywiania”. Programem tym objeto

ogbélem 12928 o0s6b, w tym w formie positku 3.942 osoby, w tym dla dzieci 2261 dzieci,

a w formie zasitkow celowych na zakup Zywnoéci pomoc otrzymaty 11.453 osoby.

} aczny koszt programu w okresie sprawozdawczym wynosit 5835.200 zi, w tym dotacja budzetu

panstwa 4.668 160 zi

2.  Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem $wiadezefi pienieznych pracownicy socjalni Migjskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie podejmuja dziatania w zakresie pracy socjalnej iudzielajg réznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Praca socjalng objeto 7.193 rodziny 113 282 osoby w tych rodzinach.

Praca socjalna

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegoOlnosci $wiadczenie pracy socjalne] w celu
pomocy osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do mozliwie
samodzielnego funkcjonowania w spoleczedstwie, poprzez petienie odpowiednich ré1 spotecznych
oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie podejmuja dzialania w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej,
a w szczegolnoscei:
— pomoc W rozwigzywaniu probleméw bezrobocia,
— dzialania na 1zecz poprawy stanu zdrowia;
— zapewnienie wladciwego rozwoju psychospolecznego dzieci i mlodziezy,
— pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacii przy ubieganiu sie o0sdb
o r6znego rodzaju ulgi i $wiadczenia,
— informowanie klientéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,
— pomoc w mtegracji ze frodowiskiem oséb opuszezajacych zaktady karne,
— wdrazanie kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspdipracy z osobami i rodzinami
objetymi pomoca,
— kierowanie beneficjentéw pomocy spotecznej do uczestnictwa w KIS 1 wspolpraca z tym
o$rodkiem wsparcia,
— wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz klientow
pomocy spolecznej,
— poradilictwo socjaine dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.
Podejmowane dziatania w zakresie pracy socjalnej prowadza do minimalizowania skutkéw trudnej
sytuacji Zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego, a nawet do
usamodzielniania 0séb korzystajacych z pomocy.



Swiadczenia niepienig¢zne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczeniem zdrowotnym ohjeto ogdtem 766 0sGb,
na taczng kwote 325119 z1, w tym zasitkobiorcy stali — 758 os6b na kwote 323.929 zi, osoby
wychodzace z bezdomnosci — 8 0s6b na kwote 1.190 zt.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 34 pochéwki na Iaczng kwote 82.186 zt

Posilek — z pomocy w formie obiaddéw skorzystato 3.967 oséb, ktore otrzymaty 707.345
dwiadezen Na ta forme pomocy wydatkowano facznie 3333468 zi, w tym dla dziect
w szkole kwote 1 141 123 7z}, za 2 195 dziect

Ustugi opickufcze w miejscu zamieszkania — realizacja ushug opiekuhczych zostata
powierzona w drodze konkursu ofert 2 organizacjom pozarzadowym tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spotecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowl Organizacje $wiadczag
ustugi opiekuricze na rzecz osob, ktére z powodu cigzkie] choroby, wieku lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych oséb. W okresie sprawozdawczym ta formg pomocy
objeto 688 0séb. Koszty udzielenia tej formy pomocy wyniosty 4.600.113 z Realizacja ustug
opiekunczych polega min mna nabywaniu i dostazczaniu  potrzebnych produktdw,
przyrzadzaniu positkow, zapewnieniu higieny osobistej 1 otoczenia, pielggnacji w zakresie
zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami Sredni peny koszt 1 godz. ustug
opiekuniczych w okresie sprawozdawczym wynosit 14,00 z Osoby korzystajace z tej formy
wsparcia spolecznego ponosza za nia czgsciowa odptatnose zgodnie z Uchwalg Rady Miasta
Nr XVI1/231/2011 z dnia 27 grudnia 2011 1 zmieniona Uchwala Rady Miasta Wioctawek
Nr XXIX/232/2012 z dnia 27 erudnia 2012 1 oraz zmicnionej Uchwalg Rady Miasta
Wloctawek Nr XXX/14/2014 z dnia 29 grudnia 2014 1. Kazdorazowo decyzje w sprawie
przyznania i odplatnogei za ushugi opiekunicze podejmowane sa indywidualnie. W stosunku
do kazdej osoby i w zaleznodei od jej sytuacji rodzinnej i materialne; ustalana jest wysokosé
odplatnosci Od 01.01 2006 r. MOPR realizuje zadanie tylko pod wzgledem merytorycznym —
przeprowadza wywiad Srodowiskowy, ustala odplatno$é¢ za ustuge oraz wydaje decyzje
administracyjna, natomiast Wydzial Finansowy Urzedu Miasta, na wniosek Wydzialu
Edukacji i Rozwoju Spotecznego, przekazuje Srodki finansowe na ten cel, bezposrednio na
konto wykonawcy.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — pomocg objeto
29 0séb wydatkujac na ten cel kwotg 269.565 zt. Ta forma pomocy, jako zadanie zlecone
finansowana jest ze srodkéw budzetu panstwa Realizacja ustug opiekuficzych zostata
powierzona w drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy Spotecznej. MOPR
realizuje te zadania tylko pod wzgledem merytoryczaym - przeprowadza wywiad
srodowiskowy, ustala odptatnos¢ za ushuge oraz wydaje decyzje administracyjna, a Wydzial
Finansowy Urzedu Miasta, na wniosek Wydzialu Edukacj i Rozwoju Spolecznego,
przekazuje $todki finansowe na ten cel bezposrednio na konto wykonawcy .

Schronienie — pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwemn Schroniska
dla Bezdomnych Kobiet i Mezczyzn Caritas Diecezji Wioctawskiej zgodnie z umowa zawarta
7 Urzedem Miasta Za pobyt w schronisku osoby bezdomne posiadajace dochéd wihasny
ponosza odplatnoé¢ zgodnie z Uchwala Rady Miasta Wioctawek Nr XX1/129/2012 z dnia
30 kwietnia 2012 1. Schronisko Caritas dysponuje ogétem 175 miejscami 1 w 2014 roku
zapewnito schronienie wszystkim osobom bezdomnym zglaszajacym sie o pomoc, dla
kiorych Miasto Wioctawek bylo ostatnim miejscem stalego zameldowania. W okresie
sprawozdawczym pomoca W formie zapewnienia schronienia objeto 231 0séb bezdomnych
w tym 32 kobiety, dla ktérych miasto Wioctawek byto miejscem stalego zameldowania




4, Dzialania sredowiskowe,

Drialania érodowiskowe realizowane byly przez Zespdt ds. Organizowania Spotecznosci
Lokalnej tj. przez terenowych pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekejach
Pomocy Spolecznej i koordynatora - pracownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej Do pracy ze
spofecznoscia lokalng wykorzystano metode Centrum Aktywnosci Lokalnej — Organizowanie
Spotecznosci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spolecznosci Lokalnej jest metoda budzenia
aktywnosci spolecznej w celu samoorganizowania sig do 10zwiazywania konkretmych problemow
danej spotecznosci. To metoda zaldtadajaca zaangazowanie spoteczne jako podstawowy element
swojej skutecznodci. Praca metodg OSL jest oparta na potencjale tkwiagcym w spolecznosc,
odpowiada na rozpoznane jej potrzeby, angazuje mieszkancéw w proces ich rozwiazywania w mysl
zasady: ,Pomézmy ludziom, aby pomogh sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko
osoby i rodziny objete §wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez ich otoczenie, czyli
spoleczno$é lokalna tj. osoby ze $rodowiska funkcjonujace prawidlowo w rodzinie, czy
w spolecznoéci Za najwigkszy sukces poczytujemy sobie fakt, ze w realizacj¢ naszych projektow
udalo nam sie wiaczyé swiadczeniobiorcow, kidrzy z biernych odbiorcdéw pomocy spotecznej stali
sie aktywnymi uczestnikami podejmowanych wspélnie przedsiewzieé Ogolem w 2014 1.
pracownicy socjalni zrealizowali 38 projektéw socjalnych z wykorzystaniem metody OSL. Wiele
projektéw ma charakier systematycznej pracy ze spotecznosciami lokalnymi oraz cyklicznie
organizowanych spotkan infegracyjnych promujacych aktywnos¢ spoleczng 1 poprawe
funkcjonowania spolecznego 0s6b w §rodowisku zamieszkania.

Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR metodg
§rodowiskowa w zakresie organizowania spolecznos$ci lokalnej w 2014 r.

Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej ,,Zazamcze”
Projekt ,Co§ dia mnie, co§ dla ciebie” realizowany od 2009 1 polegajacy na zbicraniu
i udostepnianiu potrzebujacym odziezy lub innych artykuléw gospodarstwa domowego.
Beneficjencei: Projekt skierowany byt do niecograniczonej liczby beneficjentdéw, zaréwno tych
objetych wsparciem naszego osrodka jak i tych ktérzy z takiego wsparcia me korzystajg, bowiem
beneficjentem projektu jest mie tylko biorca, ale réwniez dawca zbieranych rzeczy. Projekt trwa
nadal.
Cel glowny: Wykorzystanie potencjatu dizemiacego w lokalnych zasobach. Ksztaltowanie wsiod
osiedlowej spotecznoscei poczucia spelnienia dobrego uczynku i czerpania satysfakcji z niesienia
pomocy potrzebujacym.
Budzet: Projekt nie wymagal finansowania. Rozdawane 1zeczy zostaly pozyskane z prywatnych
zasobéw mieszkancéw ostedli ,,Zazamcze” 1 nie tylko Zebrane produkty zostaly posegregowane
i byty wydawane przez pracownikéw socjalnych Osiedlowej Sekcji Pomocy Spolecznej.

Projekt ,,Spotkania z mieszkaficami ulicy Ceglanej” — dzialania polegajace na stworzeniu grupy
inicjatywnej skladajacej sie z przedstawicieli mieszkancéw ulicy Oparty na pobudzaniu
i wspieraniu aktywno$ci mieszkancow w organizowaniu réznych przedsigwzigl o charakterze
integracyjnym, ale skoncentrowanym na pracy na 1zecz wiasnej spolecznoéci. Spotkania miaty
charakter zadaniowy, ich czestotliwos$é zalezala od wyznaczonego na biezaco zadania, jednak dla
podtrzymania pewnego poziomu zaangazowania planowano spotkania nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace  Realizowany od lipca 2011 1. 1 trwa nadal

Beneficjenci: od 10 do 15 0s6b dorostych zamieszkalych na ul Ceglanej 1 w jej poblizu, ktorzy
chea pracowad na 1zecz swojej spotecznosci

10



Cel glowny: Stworzenie warunkéw do edukacji 1 wzajemnego wsparcia. Wzbudzenie 1 wspieranie
aktywnodci spotecznodei lokalnej do pracy na rzecz wlasnego srodowiska Ksztaltowanie
umiejetnodei okreslania istotnych dla spofecznoéci potrzeb i problemow, wyznaczania wspdlnych
celéw, tworzenia planéw dziatania i realizacji zaplanowanych dziafan

Budzet: Spotkania grupy inicjatywnej nie wymagaty finansowania. Realizacja projekiu oparta byta
o zasoby lokalowe MOPR, wktad pracy Organizatora Spotecznosci Lokalnej oraz zaangazowanie
samych mieszkaficéw Kawa i herbata na spotkania zapewniana byla przez uczestnikéw spotkan.
Koszt ok. 100,00 zL

Projekt ,,Spotkania z przedstawicielami blokéw” (Grupa Samopomocowa Leopoidowi -~ GSi)
~ projekt polegajacy na wspieraniu grupy samopomocowe]j skladajacej sie z przedstawicieli
mieszkancéw osiedla Leopoldowi, oparty na systematycznej stalej wspolpracy Organizatora
Spotecznosci Lokalnej 1 pracownikéw socjalnych z pizedstawicielami mieszkancéw osiedla.
Spotkania odbywaly sie raz w miesiacu w kazda ostatnia $rode miesiaca. W sytuacjach
zadaniowych spotkania organizowane byly czesciej, zdarzalo sig, ze co tydzien. Projekt
realizowany od stycznia 2012 r. i trwa nadal

Beneficjenci: od 15 do 25 o0séb dorostych zamieszkatych na osiedlu ,Leopoldowo”, ktérym zalezy
na poprawie warunkéw zycia na osiedhu

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do edukacji i wzajemnego wsparcia Wzbudzanie 1 wepieranie
aktywnodci spolecznosci lokalnej do pracy na 1zecz wiasnego srodowiska Ksztaltowanie
umiejetnosei pelnienia 161 spolecznych, okreslanie istotnych dla spotecznosci potrzeb i probleméw,
wyznaczanie wspblnych celow, tworzenie planéw dziatania i realizacji zaplanowanych dziatan.
Dzigtania zmierzajace do zmiany stercotypéw krazacych w miescie na temat ,Mieszkanca
Zakietu”.

Budzet: Spotkania grupy samopomocowej nie wymagaty finansowania. Realizacja projektu oparta
byta o zasoby lokalowe MOPR, wktad pracy Organizatora Spotecznodci Lokalnej oraz
zaangazowanie samych mieszkancow. Kawa i herbata na spotkania zapewniana byla przez
uczestnikéw spotkan, Koszt ok. 150,00 z1.

Projekt ,,Ferie na osiedlu Leopoldowo” — Przedsigwzigcie nie bylo zaplanowane przez OSPS
,Zazamcze”. Inicjatorem realizacji projektu byla Grupa Samopomocowa Leopoldowi, ktora
zaangazowala sie¢ w jego przygotowanic przy wspélpracy przedstawicieli spotecznosci lokalnej
osiedla oraz partnerdw: Organizatora Spotecznosci Lokalne], Swietlicy ,,Zacisze” 1 Filii KIS.
Spotecznosé lokalna zorganizowata ognisko wraz z konkurencjami dla dzieci. Termin realizacji
06 022014 1,

Beneficjenci: dzieci i mlodziez z osiedla Leopoldowo tj.: 100 dzieci 1 50 dorostych Lacznie 150
0sbb.

Cel gléwny: Aktywizacja 1 integracja rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoleczne]
Nabycie do$wiadczen organizacyjnych przez aktywnych czlonk6w grupy Samopomocowe
Leopoldowo.

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR - 100,00 zt wkiad spolecznoscel
osiedla, 200,00 7 wkiad sponsoréw. £.aczna wartos$é projektu: 300,00 z1 .

Projekt ,Ferie na osiedlu ,Zazamcze” — Przedsiewziecie nic bylo zaplanowane przez OSPS
_Zazamcze”. Inicjatorem realizacji projektu byta Grupa Samopomocowa ulicy Ceglanej, ktéra sama
zaangazowata sie w jego przygotowanie Grupa Samopomocowa zorganizowala: ognisko
integracyjne wraz 7 atrakcjami na lodowisku miejskim przy ul. Wysokiej w dniu 07.02 2014 1.
Beneficjenci: dzieci i mtodziez z osiedla ,,Zazameze” tj 30 dziecii5 dorostych. Lacznie 35 0s0b
Cel gléwny: Aktywizacja i integracja spotecznosci lokalne] Nabycie doswiadezen organizacyjnych
przez aktywnych czlonkéw grupy samopomocowe] ulicy Ceglane]
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Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR - 250,00 zt wkiad spolecznosci
osiedla

Projekt . Rozgrywki pilkarskie”,

Projekt powstat dzieki partnerskiej wspéipracy pomigdzy OSPS ,,Zazamcze” z 2-5 Srodowiskowym
Hufcem Pracy. Utworzona druzyna pitkarska spofecznosci lokalnej osiedla ,,Leopoldowo” wziela
udziat w rywalizacji sportowej z druzyng 2-5 Srodowiskowego Hufca Pracy Mecz odbyt sie na
boisku Miodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wioctawku Termin realizacji 27.05 2014 ¢
Beneficjenci: amatorska druzyna skladajaca si¢ z przedstawicieli spolecznosci lokalnej czyli
mieszkancow osiedla Leopoldowo oraz diuzyna reprezentujaca ,,2-5 Srodowiskowy Hufiec Pracy”.
Y.acznie w projekcie wzigto udzial 30 dzieci 1 4 opiekunow

Cel gléwny: Integracja miodziezy osiedla ,,Zazamcze”, 1ywalizacja zgodnie z zasada fair play,
zagospodarowanie czasu wolnego dla miodziezy 1eprezentujacej osiedle Leopoldowo.

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR.

Projekt nie byl zaplanowany Pomyst realizacji projektu wyszedt od Grupy Samopomocowej
Leopoldowi, ktéra przygotowata i sfinansowala projekt oraz 50,00 zi wkiad sponsorow.

Y.aczna warto$é projektu: 50,00 zi.

Projekt ,,Dzien Dziecka” To trzecia edycja festynu z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka
Przedsiewziecie bylo realizowane przez OSL przy wspdlpracy z pracownikami OSPS ,,Zazamcze”,
Swietlica ,,Zacisze”, Filia KIS, Komenda Miejskg Policji oraz Komenda Miejska Strazy Pozarne;

Termin realizacji 30.052014 1

Beneficjenci — dzieci i mlodziez osiedla Leopoldowo. Liczba dzieci uczestniczacych w festynie
okolo 225 W Festynie mogli uczestniczy¢ tdwniez dorosli zatem mozna uznaé, iz projekt
skierowany byt do wszystkich mieszkancéw osiedla, w ktérym uczestniczylo ok. 285 0s6b.

Cel gléwny: Integracja spotecznodci lokalnej Nabywanie doswiadczen organizacyjnych przez
aktywnych czlonkdw grupy samopomocowej Leopoldowa.

Budzet: 579,60 z1 - MOPR, 200,00 z! wkiad spolecznosci osiedla

Laczna warto$¢ projekiu: 779,00 zi .

»Projekt ,,Swigto pieczonego ziemniaka w Pzien Chlopaka”

Grupa Samopomocowa Leopoldowi zorganizowala piknik integracyjny wraz z ogniskiem
i konkurencjami dla spotecznosci osiedla. Termin realizacji: 26 09.2014 1

Beneficjenci: Spotecznosc lokalna osiedla Leopeldowo 4. 100 dzieci i 50 dorostych.

Cel glowny: Aktywizacja 1 integracja spotecznosci lokalnej Nabycie doswiadezen organizacyjnych
pizez mieszkancow osiedla.

Budzet: Projekt nie byl zaplanowany. Pomyst realizacji projektu wyszedt od Grupy
Samopomocowej Leopoldowi, ktdrzy pizygotowali i w czesci sfinansowali projekt.

279,35 zt - MOPR, 200,00 zt wkiad spotecznosci osiedla.

Laczna wartos¢ projekiu: 479,35zt .

,Klub Seniora ZAZAMCZE” Jest to kontynuacjg wspoipracy z powstaltymm w oparciu o projekt
socjainy w 2005 1. Kiubem Seniora ,.Zazamcze™ Wspdipraca polega na wspieraniu dziatalnosci
klubu w tych obszarach, w ktorych nie sa w stanie sami sobie poradzié. Na ogdl wiaze si¢ to
z pomoca w redagowaniu pism, przepisaniu tekstow piosenek, a takze z promocjg dziatalnosei
klubuu. W roku objetym sprawozdawczoscia OSPS ,Zazamcze” wspieralo Klub Seniora
w przygotowaniach do obchodéw Dnia Seniora. Termin realizacji: 19.11.2014 ¢

Beneficjenci: cztonkowie Klubu Seniora — okolo 55 0sob.

Cel glowny: Wspieranie i pomoc w dziataniach podejmowanych przez , Klub Seniora Zazameze”
Budzet: 146,22 zt —- MOPR, 400,00 zt wkiad seniordow YL.aczna wartos$¢ projektu: 546,22 zi .
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Projekt ,,Spotkanie oplatkowe na osiedlu Leopoldowo” — Wziegli w nim udzial przedstawiciele
spolecznodci lokalnej osiedla Leopoldowo, kiérzy sami przygotowali poczestunek wigilijny.
Termin realizacji: 11 122014 r

Beneficjenci: W przedsiewzieciu wziglo udziat 10 o0soéb dorostych, 2 dzieci, 1 wolontariusz.
Eacznie 13 oséb.

Cel giéwny: Integracja spoleczna i kultywowanie tradycji $wiatecznych przez mieszkafncow
osiedla.

Projekt mie wymagal finansowania ze strony MOPR. Projekt nie byl zaplanowany. Pomyst
realizacii projektu wyszedt od Grupy Samopomocowej Leopoldowi, ktorzy przygotowali
i sfinansowali projekt 200,00 zt wklad spofecznosci osiedla.

F.aczna warto$§é projektu: 200,00 zt .

Projekt ,Najpiekniejsza osiedlowa choinka” - Przedsiewziecie polegajace na wspOinym
ubieraniu $wiatecznego drzewka rosnacego przy budynku Swietlicy Srodowiskowej ,.Zacheta”
Zrealizowany w partnerstwie ze Srodowiskowym Hufcem Pracy 1 Swietlica Srodowiskows,
Zacheta”, spotecznosciami lokalnymi os Leopoldowo 1 Ceglane] oraz z Klubem Seniora
,Zazamecze” Realizacje projektu wsparla rowniez Komenda Miejska Strazy Pozarnej. Do wspolne]
zabawy zaproszono Pana Piezydenta Miasta Wioctawek, przedstawicieli szkét znajdujacych si¢ na
tezenie  osiedla, $wietlic, biblioteki otaz mieszkancow. W przedstawienin jasetkowym
zaprezentowata si¢ giupa spolecznosei lokalnej samieszkata na osiedlu ,,Zazamcze”. Wspolng
zabawe uprzyjemnil kubek goracego barszczu z pasztecikiem przygotowany przez mieszkancow
ulicy Ceglanej. Termin realizacji: 1912 2014 1.
Beneficjenci: Spotecznosci lokalne osiedla ,Zazamcze” i ,Leopoldowo” W przedsigwzigein
wzielo udziat okoto 100 oséb tj 60 dzieci i 39 0s6b dorostych, 1 wolontatiusz
Cel gléwny: Integracja spoteczna i aktywizacja mieszkancéw placowek, instytucji znajdujacych sie
na terenie osiedla ,,7Zazamcze”.
Budzet: Projekt nie byt zaplanowany Pomyst realizacji projektu wyszedt od mieszkancéw osiedla
Zazameze” 1500,00 zt - MOPR, 200,00 z wkilad spotecznodci osiedla.

Ppe A e

¥.aczna warto§¢ projektu: 1700,00 zi .

Osiedlowa Sekeja Pomocy Spolecznej ,,Poludnie”
Projekty: ,Warsztaty plastyczne u Sw. Stanislawa” i ,,Warsztaty Wielkanocne u Sw.
Stanistawa” Projekty powstaly dzieki partnerskie) wspotpracy pomiedzy OSPS ..Pofudnie”
i Parafia pw Sw. Stanistawa we Wioclawku. Przedsiewziecie mialo na celu integracjie grupy
kategorialnej samotnych matek ze spolecznoscia lokalng z osiedla Potudnie” Ze wzgledu na duze
zainteresowanie, projekt zrealizowano w trzech etapach. Uczestnicy przedsigwzigeia wykonywali
prace plastyczne 1 artystyczne. Zapoznali si¢ réwniez ze zwyczajami i tradycjami zwiazanymi ze
$wietami. Zajecia byly prowadzone przez wolontariuszke p Anete Ramze przy wspoipracy Zespotu
ds. OSL. Oprawe fotograficzng zapewniata wolontariuszka MOPR p Kinga Sioczyfska Terminy
realizacji: 27.02 2014 1, 03 0420141 -16 0420141 oraz 26112014 1. - 17122014 1.
Beneficjenci: Spolecznos¢ lokalna osiedla _Poludnie” oraz grupa kategorialna samotnych matek
ti 48 dzieci, 12 dorostych, 2 wolontariuszy.
Cel glowny: Integracja, edukacja oraz aktywizowanie spolecznodci lokalnej osiedla, rozwijanie
aktywnych form spgdzania wolnego czasu.
Budzet: 550,00 zi - MOPR.

Projekt ,,Zefirkowy Dzien Dziecka” Pizedstawiciele Swietlicy ,.Zefir” z przedstawicielami
spotecznoscei lokalnej os. Potudnie” wrzieli udziat w zajeciach edukacyjnych w Muzeum
Etnograficznym przy ul Zamczej we Wihoclawku. Dziec zwiedzaly wystawe dotyczaca czasow



PRL-u, uczestniczyly w lekcji historii, ktdra poprowadzit pracownik muzeum. Termin realizacji:
30.05.2014 1.

Beneficjenci: Spoleczno$é lokalna osiedla ,,Potudnie” Uczestnicy projektu: dorosli - 4 osoby,
dzieci - 19 0s6b. Ogoétem 23 osoby

Cel glowny: Edukacja i integracja miodziezy reprezentujacej os. ,,Poludnie”.

Budzet: 119,00 zi - MOPR.

»Dzien Dziecka z ekologia” Projekt byl zorganizowany w partnerstwie z Nadle$nictwem
Wiloclawek Wzieli w nim udziat wychowankowie Swietlicy ,,Zefir”.

Termin realizacji: 06 062014 ¢

Beneficjenci: Dzieci i mlodziez miasta Whoctawek. Uczestnicy projektu: dorosli - 2 osoby, dzieci -
12 os6b. Ogdtem - 14 0s6b.

Cel gléwny: Edukacja, integracja i aktywizacja dzieci i mlodziezy osiedla ,,Potudnie”.

Budzet: Projekt nie byt zaplanowany. Projekt zostal sfinansowany przez Nadlesnictwe
Wiloclawek,

Projekt ,,Zefirkowe Mikelajki 2014” OSPS , Pohludnie” we wspblpracy ze Swietlica ,.Zefir”,
zorganizowalty zabawe mikolajkowa, ktéra rozpoczela sie od wspdlnego ubierania choinki
ufundowanej przez Nadlesnictwo Wloclawek Iermin realizacii: 05122014 1.

Beneficjenci: spolecznos¢ lokalna osiedla Potudnie

Cel glowny: Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom mieszkajacym na osiedlu, pobudzenie do
aktywnosci spotecznej, kultywowanie tradycji swigtecznych.

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR, 35,00 zt choinka ufundowana
przez Nadlesnictwo Wioctawek, 600,00 zt paczki dla dzieci — partner Swietlica ,,Zefi”. Egezna
wartos¢ projektu: 635,00 zI .

Projekt ,, Warsztaty $wiateczne z Zefirkami” Zaj¢cia ziealizowano we wspolpracy partnerskie) ze
Swietlicg ,,Zefir”. W ramach pracy $rodowiskowej przeprowadzono cykl warsztatéw plastycznych
podczas ktorych wychowankowie $wietlicy wraz ze spolecznoscia lokalng osiedla ,,Potudnie”,
wiasnorecznie wykonywali ozdoby choinkowe i tworzyli stroiki $wiateczne Termin realizacji:
11.12.2014 1.

Beneficjenci: Spoleczno$é lokalna osiedla ,,Potudnie” Uczestnicy projektu: dorosli - 4 osoby,
dzieci - 25 osdb, wolontariusze - 1 osoba Ogdtem - 30 0sob.

Cel glowny: Edukacja i integracja mtodziezy. Zagospodarowanie czasu wolnego.

Budzet: 250,00 zi - MOPR.

Projekt ,,Bozonarodzeniowe warsztaty plastyczne pn. Swigteczne spotkanie”

Warsztaty byly zapoczgtkowane w grudniu 2013 roku. Ze wzgledu na duze zainteresowanie
projektem, zorganizowano kolejng edycje zaje¢ edukacyjno-plastycznych. Odbyly si¢ one
w siedzibie oddziatu Michelin OSPS ,,Poludnie™ . Byly realizowane przy wspétudziale spolecznosci
zamieszkujacych osiedla Michelin i Mielgcin, Uczestnicy warsztatow wspdinie projektowali
dekoracje i1 ozdoby $wiateczne. Spotkanie bylo wzbogacone lektura dotyczaca $wiatecznych
tradycjl. Termin realizacji: 09 12 2014 r

Beneficjenci: Spotecznosc lokalna osiedli ,,Michelin 1 Mielgcin™ Uczestnicy projekiu: dorodli —
3 osoby, dzieci — 6 osdb. Ogotem — 9 0sdb.

Cel glowny: Aktywizowanie 1 integracja spolecznosci lokalnej, rozwijanie aktywnych form
uczestnictwa w zyciu rodziny 1 Srodowiska.

Budzet 95,99 z — MOPR. Projekt nie by} zaplanowany Pomyst realizacyi projektu wyszedt od
mieszkancow osiedla ,,Michelin™
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Projekt ,,Wigilia z Zefirkami” Spotkanie odbylo sie w Swietlicy ,.Zefit”. Dzieci uczestniczace
w projekcic zapoznaly si¢ z tradycjami $wiatecznymi Integrowaly sig z rowiesnikami $piewajac
koledy i pastoratki przy wigilijnym stole. Termin realizacii: 18.12.2014 1.

Beneficjenci: Spofecznos$é lokalna osiedla _Potudnie” Uczestnicy projektu: dorosli - 10 0s0b,
drzieci - 23 osoby, wolontariusze 2 osoby Ogélem 35 osdb.

Cel glowny: Aktywizowanie spotecznosci iokalnej, integracja wewnatrzrodzinna.

Faczna warto$¢ projektu: 856,60 z1 budzet MOPR.

Osiedlowa Sekcja Pomocy Spoleczngj ,, Wschod
Projekt Warsztaty Swiateczne pn. ,Spotkanie Wielkanocne” Dzieci i miodziez rozpoczely
zajecia od warsztatow plastycznych, odzie przygotowywaly ozdoby $wiateczne. Kolejno wziely
udzial w warsztatach kulinarmych, gdzie przygotowywaly poczestunek na ,,Spotkanie
Wielkanocne”., Warsztaty odbywaly sie w siedzibie Swietlicy ,.Zorza”. Teimin realizacji:
090420141 16 04.20141,17 0420141,
Beneficjenci: Spoteczno$é lokalna reprezentujaca obsza dzialania OSPS ,,Wschod”, dzieci
1eprezentujace Swietlice ,.Zorza” oraz Centrum Opieki nad Dzieckiem Uczestnicy projektu:
dorodli - 3 osoby, dzieci — 43 osoby, opiekunowie 4 osoby. Ogotem — 51 0sob. '
Cel gléwny: Aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnej zamieszlujace] obszat dziatania OSPS
, Wschod”, nawigzanie nowych kontaktow 1 umocnicnie juz istniejacych, zapoznanie uczestnikow
ze zwyczajami i tradycjami zwiazanymi ze Swietami Wielkanocnymi oraz rozwijanie zdolnosel
manualnych wérdd dzieci 1 mlodziezy
Budzet: 748,71 z1 - MOPR.

~Wycieczka integracyjno — edukacyjna do Kopalni Soli w Klodawie” Projekt nie byt
zaplanowany w budzecie na 2014 rok Zapotrzebowanie na jego realizacje zgtosita spolecznosc
lokalna, ktéia zrezygnowala z zaplanowanego pikniku z okazji dnia Matki, Ojca i Dziecka
Realizacja projektu nastapita w dniu 25 07.2014 1

Beneficjenci: Spoteczno$é lokalna reprezentujaca obszai dziatania OSPS ,.Wschod” oraz dziect
reptezentujace  Swietlicg ,.Zorza” Uczestnicy projektu: dorosli — 2 osoby, dzieci — 36 0s0b,
opickunowie 4 osoby Ogoélem —42 osoby.

Cel gléwny: Integracja i edukacja spolecznosei lokalnej zamieszkujacej obszar dziatania OSPS
., Wschod”,

Budzet: 2.404,68 z} - MOPR,

Projekt ,Najpigkniejsza choinka osiedlowa” Projekt integracyjno - edukacyjny, ktory byl
realizowany pod hastem ,,Coraz blizej Swieta” w dwoch etapach:

1 Warsztaty plastyczne 1 kulinarne, zrealizowane w dniach 10-18 122014 1

2. Integracyjne ubicranie choinki, zrealizowane w dniu 12 12.2014 1

Beneficjenci: Spoleczno$¢ lokalna reprezentujaca obszar dziatania OSPS .. Wschod” oraz dziecl
reprezentujace Swictlice ,Zoiza” Uczestnicy projektu: dorosli — 4 osoby, dzieci - 46 050b,
opiekunowie - 4 osoby. Ogdlem — 54 osoby.

Cel glowny: [ntegracja 1 edukacja spolecznoscl lokaine] ZAINESZKUECE] O
L Wschod”.

Budzet: 309,03 z1 - MOPR,

~Spotkanie Wigilijne” Projekt integracyjno — edukacyjny majgcy na celu kultywowanie tradycji
$wigtecznych oraz poglebianie wigzi rodzinnych poprzez wspdlne spedzanie czasu wolnego.
Uroczysto$é byta podsumowaniem projektow kulinarnych i plastycznych, kiére odbywaly si¢ we
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wspotpracy partnerskiej pomiedzy spolecznodciami lokalnymi reprezentujacymi OSPS ,,Wschod”
i éwieﬂiccg »2orza”  Termin realizacji: 19 12 2014 1.

Beneficjenci: Dzieci reprezentujace Swietlice ,,Zorza® oraz spoleczno$é lokalna reprezentujaca
obszar dziatania OSPS ,,Wschod” Uczestnicy projektu: dorosli - 4 osoby, dzieci - 64 osoby,
opickunowie - 4 osoby. Ogoétem — 72 osoby

Budzet: 1.440,85 z1 - MOPR.

Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej »Srédmiescie”
Projekt ,,Wloclawskie SrodmieScie w obiektywie® byl kontynuacja konkursu rozpoczetego
w 2013 1. Przedsiewziecie odbylo sie w Miegjskie] Bibliotece Publiczne]. Zadaniem uczestnikdw
Il czesei konkursu bylo napisanie 10 zdan o historii, wspolczesnoéci 1 przysztosci wloctawskiego
Srédmieécia oraz przethumaczenie ich na dowolnie wybrany jezyk obcy. Ponadto miodziez
wykonala piace plastyczne dotyczace przyszlego wizerunku Srodmiescia, Wéiod prac znalazly sic
m.in. kolaze, makiety, a nawet gra planszowa Termin realizacji: 19 03.2014 1.
Licznie zgromadzona publicznosé¢ byta pod wielkim wrazeniem wystepu uczniéw Gimnazjum przy
Zespole Szkét nr 3, kidrzy konkursowy tekst zaprezentowali w formie hip — hopowe] piosenki.
Rownie ciekawe byly prace pozostalych uczniow érdédmiejskich szkét  podstawowych
i gimnazjalnych, dzieci ze Swietlicy ,,Zapiecek” 1 ,,Caritas”. Marzeniem wiekszodci z nich sa
odnowione kamienice, parki, rejsy po Wisle, a nawet ogrod zoologiczny i filharmonia Gala
II czedei konkursu Wioctawskiego Stédmiescia w obiektywie odbyla sie w dniu 12.06.2014 1 w
sali kameralnej Miejskiej Biblioteki Publicznej.
Cel glowny: Aktywizacja i integracja lokalnej spotecznosci, uwrazliwienie na historie Srodmiedcia.
Beneficjenci: Uczniowie s$rédmiejskich szkél podstawowych 1 gimnazjalnych oraz dzieci ze
Swietlic ,Zapiecek” i Caritas Uczestnicy piojektu:  dorosli - 55 oséb, dzieci - 129 os6b,
wolontariusz - 1. Ogoétem 185 oséb
Budzet: 1857,10 z1 - MOPR.

Projekt ,, 1 Amatorski Turniej Tanca” W pozyskanej nieodplatnie od partnera sali - Dance Studio
Judyta Witkowska, zostal zorganizowany I amatorski turniej tafica. Termin realizacii 13.05.2013 1,
Cel glowny: Aktywizacja i integracja lokalnej spolecznosci.

Beneficjenci: Uczniowie érédmiejskich szkot podstawowych i gimnazjalnych, dzieci ze Swietlicy
Caritas, pensjonariusze Osrodka Dziennego Pobytu przy ul Brzeskiej i Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy ul. Zapiecek.

Uczestnicy projektu: doroshi - 78 0séb, dzieci — 170 0s6b, 1 wolontariusz. Ogoltem — 249 osdb.
Budzet: 196,60 zI - MOPR, 225,00 zI wkiad sponsordw — kurs tanca dla 3 osob.

T.aczna warto$é projektu: 421,60 z1.

Projekt ,,Dni Wloclawka ze spolecznoécia lokalna” Podczas $wieta obchodéw ,.Dnia
Wioclawka” OSPS |, Srédmiescie” wystawila stoisko na  ktérym pokazano piezentacje
kilkunastoletniej pracy animatorskiej ze spotecznoscig lokalna W przygotowaniach do wystawienia
stoiska duzy witad wnie§li przedstawiciele spolecznosel lokalnej Srodmiescia Pomogli oni
roztozy¢ namiot 1 wyeksponowac efekty pracy ze spotecznoscis lokalng tj : tomik poezii pt. ,.Cztery
pory roku z poezja”, kalendarz Scienny, pocztowki, plany zajec, ksiazke pt. ,.Bajkowy Swiat
dziecka”, ukladanki i gre ,,Srédmiejski Piotrus™. Podczas realizacji przedsiewziecia spolecznosé
lokalna prezentowala swoje uktady taneczne 1 wokalne, ktore przygotowywata we wezesniejszych
projektach. Dzieci 1 miodziez braly réwniez udzial w grach, konkursach oraz w malowaniu twarzy.
Termin realizacji: 21.062014 1. -22 .06 2014 1.

Beneficjenci: Spofeczno$¢ lokalna miasta Wioclawek Uczestnicy projektu: dozosh - 84 osdb,
dzieci — 201 o0séb, wolontariusze 1 osoba. Ogotem — 285 oséb

Cel glowny projektu: Integracja lokalnej spotecznosci. Budzet: 354,09 zt - MOPR.
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Projekt ,Filmowa zgaduj — zgadula” Konkuis odbyt sie w Osrodku Dziennego Pobytu przy

ul. Brzeskiej Uczestnicy projektu rywalizowall w konkurencjach o tematyce muzyki filmowe].
Konkurs zostat zrealizowany w dniu 28 08 2014 r

Beneficjenci: Pensjonariusze  Osiodka Dziennego Pobytu oraz  Spoleczno$é Lokalna
,.Srodmiescia” Uczestnicy projekiu: 60 osdb.

Cel glowny: Integracja i aktywizacja najstarszego 1 najmiodszego pokolenia mieszkancow
Srédmiescia.

Budzet: 113,60 z} - MOPR.

Projekt ,,Poznajmy sie” Projekt edukacyjno-integracyjny, ktéry zostat zrealizowany W dniu
02.09 2014 r. na przystani przy ul Piwngj Wzigla w mm udziat grupa dzieci - spolecznosci
lokalnej §r6dmieécia, ktéra zapoznala si¢ z oferta obiektu sportowego Wioctawskiego Towarzystwa
Wioglarskiego i Przystani. Uwienczeniem catosci bylo wreczenie dyploméw dla uczestnikow
przedsigwzigeia,

Beneficjenci: Dzieci z osiedla _Srodmiescie”. Uczestnicy projektu: dorodli - 14 os6b, dzieci — 15
o0s6b. Ogdlem — 29 osdb,

Cel gltowny: Edukacja i integracja $rédmiejskiej miodziezy

Budzet: 180,00 zt - MOPR.

Projekt ,Mikolajki” Projekt edukacyjno-integracyjny, ktéry zostal zrealizowany w dniu
08122014 1 w Swietlicy ..Zapiecek” Wrziely w nim udzial najmiodsze dzieci nieobjgte
wychowaniem przedszkolnym i szkolnym otaz dzieci ze Swietlicy ,,Zapiecek” Najmiodsze dzieci
przybyly w towarzystwie opiekunéw, ktdrzy wiaczyli sie do wspblnego wykonania lancuchow
choinkowych i $piewania koled. Podczas realizacji przedsiewzigcia nie zabraklo mikotajkowych
rysunkéw, zagadek, wierszykéw i piosenck. W roli wodzitejéw znakomicie odnalezli sie
przedstawiciele Swietlicy ,.Zapiecek”, ktorzy zadball o oprawg mUuzyczng. Bez watpienia
najwieksza atrakcja byl Sw. Mikotaj, ktéry wigezyt kazdemu dziecku upominek, a na rgce
wychowawcow i dzieci ze Swietlicy ,.Zapiecek” ksigzki, stodycze 1 podzickowania za pomoc
w realizacji tego projektu

Beneficjenci: Najmlodsze dzieci nicobjete wychowaniem przedszkolnym 1 szkolnym oraz rodzice
dzieci reprezentujacych dzielnicg .Srédmiescie”.

Uczestnicy projektu: dorodli - 36 0sob, dzieci — 16 0sob Ogoétem — 52 osoby.

Cel gléwny: Integracja lokalnej spotecznoscei, kultywowanie tradycji bozonarodzeniowych

Budzet: 630,00 z1 - MOPR.

Projekty integracyjno - edukacyjine realizowane przez
Zespol ds. Organizowania Spolecznosci Lokalnej.

Przedsiewziecia nie wymagaly finansowania ze strony MOPR. Zesp6t byt inicjatorem wielu
bezplatnych projektéw o charakterze edukacyjno-integracyjnym, w ktorych udzial wziety
spolecznosci lokalne reprezentujace miasto Wioctawek

Projekt ,Ferie w NadleSnictwie Wloclawelk”, W dniach od 12.02 2014 1. do 14022014 r.
w siedzibie partneta - Nadlednictwie Wioctawek odbyty sie zajecta dla dzieci i miodziezy
pn ,,Warsztaty ekologiczne”. Dzieci i miodziez uczylty sig postugiwania mikroskopern,
obserwowaly preparaty, owady i rosliny, poznawaly —mikroswiat, Zapoznaly si¢ z wielkim
bogactwem $wiata przyrody, kiéry odwzorowaty przygotowujac prace plastyczne pod opieka
wolontariuszki MOPR 1 pizedstawicieli Zespofu ds OSI. Drzieci uczestniczace w projekeie
wykazaly wiele pozytywnych smian w zachowaniu, rozwijaty umicjgtnosei funkcjonowania
w grupie, podniosty swoja wiedze, integrowaly sie ze srodowiskiem, wspdlnie uczyly sie
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dyscypliny podczas zaje¢. W realizacje przedsigwzigcia wigczali sie rowniez rodzice dziec1.
Dokumentacje fotograficzng projektu prowadzila wolontariuszka MOPR. Zimowe warsztaty
ekologiczne zakoriczyty sie mila integracyjng zabawa, ogniskiem i $§piewem przy akompaniamencie
gitary.

Beneficjenci: Spoleczno$¢ lokalna miasta Wioclawek - przedstawiciele Swietlic MOPR
Uczestnicy projektu: rodzice - 2 osoby, dzieci — 78 o0sdb, przedstawiciele Zespotu ds OSL — 2
osoby, wolontariusze MOPR - 2 osoby, opiekunowie $wietlic — 9 0sob. Ogoélem — 93 osoby.

Cel gléwny: Zapewnienie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, edukacja 1 integracja
$rodowiska oraz nawigzanie nowych kontaktéw i umocnienie juz istniejacych.

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR.

Projekt ,,Gotuj z Kuroniem” Spotkanie edukacyjno-integracyjne, kiére bylo skierowane do
aktywnych przedstawicieli spofecznoéci lokalnych reprezentujacych osiedlowe sekcje pomocy
spotecznej Zajecia kulinarne z aktywnymi przedstawicielami spotecznosci lokalnych Wioclawka
prowadzit Jakub Kuron z Fundacji ,,Kuroniéwka”

Realizacja projektu nastgpita w dniu 23.05.2014 r.

Cel gléwny: Edukacja, aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnych miasta Wioctawek.
Beneficjenci: Aktywni przedstawiciele spofecznodci lokalnych miasta Wioctawek - 15 os6b
dorostych.

Budzet: 1500,00 zl- §4300 ushuga — MOPR. Projekt nie byt zaplanowany Powstat dzieki
nawiazaniu wspoipracy z Fundacja ,,Kuroniowka”.

Projekt ,,LeSne Wakacje” Polkolonie dla dzieci i miodziezy reprezentujacej miasto Wloclawek
Zajecia byly zorganizowane we wspolpracy partnerskicj z Nadle$nictwem Wioctawek. Projekt
o charakterze edukacyjno-integracyjnym Podczas zajeé warsztatowych i wycieczek po okolicy,
dzieciom i mlodziezy zostala przyblizona tematyka ekologiczna i krajoznawcza naszego regionu.
Warsztaty dla grup wiekowych konczyly sie dla uczestnikéw kazdej grupy zabawa integracyjng
z ogniskiem Mlodziez uczestniczaca w potkoloniach ottzymata Dyplom Miodego Ekologa.
Beneficjenci: Spotecznosci lokalne Wioctawka, kidre z réznych przyczyn nie moga wyjechac na
tradycyine kolonie Uczestnicy projektu: dotoéli 3 osoby, dzieci 95 oséb, wolontariusze 3 osoby
Ogodlem 101 oséb.

Cel glowny: =zagospodarowanic czasu wolnego, integracja oraz propagowanie edukacii
ekologicznej wsrdd dzieci 1 miodziezy — spolecznosci lokalnych Wloctawka.

Termin realizacii:

I grupa (29 0s6b - dzieci w wicku 7-15 lat) : 5 sierpnia 2014 1 — 8 sierpnta 2014 r

II grupa (29 0s6b - dzieci w wieku 7-15 lat): 11 sierpnia 20141 — 13 sierpnia 2014 1

1T grupa (30 0séb - dzieci w wieku 7-15 lat): 18 sierpnia 2014 1. — 21 sierpnia 2014 1.

Bloki tematyczne:

o  Warsztaty - Drzewa naszych laséw poswiecone poznawaniu gléwnych gatunkow drzew
wystepujacych w polskich lasach Spolecznosé lokalna zapoznala si¢ z gatunkami drzew
jesnych oraz z zasadami zachowania si¢ w lesie,

s  Warsztaty edukacyjno - rzezbiarskie majace na celu wykorzystanie drzewa jako formy
plastycznej. Podczas warsztatow miodziez zapoznata si¢ z funkcja drzew w przyrodzie
i gospodarce. Uczestnicy dowiedzieli sig na czym polega rola dizew w przyrodzie i w Zyciu
czlowieka Dlaczego martwe drzewa sq wazne i jak mozna je wykorzysta¢. Ponadto mtodziez
zostata wprowadzona w techniki rzeZbienia drewna.

e  Warsztaty malarskie ,Na skrzydlach przyrody” poswigcone ptakom 1 zwierzgtom
wystepujacym w lesie. Dzieki zajeciom spolecznosé lokalna mogla z bliska przyjrzeé sie
zyciu ptakéw oraz innym gatunkom zwierzat zamieszkujacym lasy Dzieci uczestniczace
w zajeciach nauczyly sie warsztatu malarskiego, nabyly wiedzg rozpoznawania populainych
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gatunkéw ptakoéw Warsztaty zwrdcilty uwage dzieci na wielkie bogactwo $wiata przyrody
i na najdrobniejsze $lady zycia Uwieticzeniem zajeé byla wystawa malarska.

s Warsztaty garncarskie przeznaczone dla dzieci w wieku szkolnym. Celem warsztatu byto
rozwijanie wyobrazni dzieci i ich twotezych zdolnosei. Uczestnicy zapoznali sig
z podstawowymi zagadnieniami rwiazanymi z historia ceramiki, a takze 16znorodnoscia
technik garncarskich. Dzieci nauczyly sie metod formowania i zdobienia wyrobow
garncarskich Ukoronowaniem zdobytej wiedzy bylo poznanie techniki toczenia na kole
garncarskim.

o Warsztaty — Biologia z mikroskopem pizeznaczone dla drzieci i mlodziezy w wieku
szkolnym. Zajecia skladaty si¢ z krotkiego wprowadzenia zastosowania mikroskopu oraz
przygotowywania preparatow mikroskopowych pod opiekg instruktora. W trakcie zajec
uczestnicy mieli okazje oglada¢ fragmenty roslin i owadéw, wspdlnie przygotowywali
preparaty Poznali tzw ,mikrogwiat”.

o Warsztaty plastyczne poswiccone ptakom 1 zwierzetom wystepujacym w lesie. Dzieci
uczestniczace W zajeciach nauczyly si¢  warsztatu plastycznego, nabyly wiedze
rozpoznawania popularnych gatunkow ptakéw. Warsztaty pozwolily zwr6cié uwage dzieci na
wielkie bogactwo $wiata przytody, na najdrobniejsze $lady zyeia. Uwienczeniem zaje¢ byla
przygotowana przez dzieci wystawa pt , Na skrzydlach pizyrody™

» Warsztaty taneczne na lonie natury ,Bawimy uczac - uczymy bawigc". Zajecia tafnca
dyskotekowego dla dzieci w wieku przedszkolnym 1 wezesnoszkolnym byly prowadzone
w formie radosnej i spontanicznej zabawy

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR.

Projekt ,,Zakonczenie LeSnych Wakacji” Piknik integracyjny dla spolecznoéci lokalne] miasta
Wioctawek. Dzieci uczestniczace w przedsiewzieciu mito spedzily czas na malowaniu twatzy,
podczas gier i zabaw przy plonacym ognisku Oprawe muzyczng 1 Oprawe wokalna zapewnil
wolontariusz MOPR p. Andizej Morawski Podczas przedsigwzigeia dzieci 1 miodziez
nrzygotowaly niespodzianke w postaci wlasnych prezentacji tanecznych i wokalnych. Realizacja
potkolonii byla mozliwa dzicki wspotpracy z Nadlesnictwem Wioctawek jak réwniez dzieki
wspatciu wolontariuszy MOPR i todzicow — przedstawicieli spotecznosei lokalnych.

Realizacja projektu nastapita w dniu 29 08 2014 1.

Beneficjenci: Dzieci 1 miodziez reprezentujace Osiedlowe Sekeje Pomocy Spoteczne], Swietlice
Zefir” 1 ,,Zorza”, wolontariusze oraz przedstawiciele spotecznosdci lokalnych — rodzice dziect, ktdre
braty udzial w pétkoloniach organizowanych przez MOPR i Nadlegnictwo Wioctawek. Wziglo
w nich udziat 95 dzieci, 3 wolontariuszy i 3 osoby doroste.

Cel gloéwny: Integracja i edukacja spolecznosei lokalnej dzieci 1 miodziezy — uczestnikéw
potkolonii. Zagespodarowanie czasu wolnego

Budzet: Projekt nie wymagatl finansowania ze strony MOPR.

Projekt ,,Letni piknik z rejsem po Wisle” Realizacja projektu byla mozliwa dzigki srodkom
finansowym przekazanym przez Zwiazek Miast Nadwislanskich. Wricly w nim udzial dzieci
reprezentijace spotecznoéé miasta Wioctawek . Duza atiakcja dla uczestnikéw oprocz rejséw po
7alewie Wioctawskim, byt udzial w konkursie plastycznym, w ktérym dzieci przygotowywaly
prace przedstawiajace wspommienia z wakacji Ponadto uczestniczyly w wielu konkurencjach
sprawnosciowych przygotowanych jako niespodzianka przez swoich rodzicow 1 wolontariuszy
Zabawa oraz dobry humor towaizyszyly wszystkim uczestnikom pikniku. Realizacja projektu
nastapita w dniu 28 08 2014 1 )

Beneficjenci: Spolecznos¢ lokalna miasta Wioclawek - pizedstawiciele Swietlic, Uczestnicy
projektu: rodzice 4 - osoby, d7ieci - 27 oséb, wolontatiusze - 4 osoby, opickunowie 4 — osoby.

Ogolem 39 0s6b
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Cel gléwny: Integracja i edukacja spolecznosei lokalnej. Aktywne spedzanie czasu wolnego.
Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR. Jego iealizacia byla mozliwa
dzieki $odkom finansowym w kwocie 1.000,00 zi. zapewnionym przez Zwiazek Miast
Nadwiélaaskich, wolontariuszom, ale rdéwniez dzieki wsparciu rodzicOw — Przedstawiciell
Spotecznosei Lokalnych.

»Sprzatamy nasze lasy” Projekt zorganizowany we wspdlpracy partnerskiej z Nadle$nictwem
Wioctawek. W konkursie wziely udziat dzieci reprezentujace Swietlice MOPR. Laureaci otrzymali
7z rak Nadledniczego dyplomy i nagrody w postaci aparatow fotograficznych, plecakow 1 ksiazek.
Uroczysta Gala wreczenia nagrod odbyta sig w dniu 30.09.2014 1,

Beneficjenci: Przedstawicicle Swietlic MOPR. Uczestnicy projektu: dzieci - 18 oséb, opiekunowie
— 3 osoby Ogolem — 21 0s6b.

Cel gléwny: Propagowanie edukacii i postawy ekologicznej wsréd dzieci i mlodziezy. Wrazliwos¢
na otaczajaca nas przyrode.

Budiet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR.

Projekt ,,Warsztaty fotograficzne ze spolecznoscia lokalna” Zajecia odbywatly si¢ w Klubie
Integracji Spolecznej oraz na tonie natury, W dniach 19.05.2014 1. do 02.06.2014 1. odbywaly si¢
spotkania giupy warsztatow fotograficznych, inicjatywy w ramach organizowania spolecznosci
lokalnej Warsztaty poprowadzita wolontariuszka Pani Kinga Aneta Sroczynska, fotoreporterka
wloctawskich mediéw Uczestnicy zajg¢ mieli okazje przedledzié¢ krotka historig fotografii,
zapoznali sig z podstawowa terminologia i zasadami dzialania aparatéw (od najprostszej cyfréwki
do skomplikowanej lustrzanki), uczyli sie oprogramowania komputerowego do edycji zdjgé oraz
zdobyli wiedze na temat ogdlnych zasad fotografowania.

Beneficjenci: 6 osobowa grupa beneficjentow Klubu Integracji Spoleczne;

Cel gléwny: Aktywizacja i edukacja beneficjentow Klubu Integracji Spolecznej

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR.

Projekt ,,I Przeglad Swietlic Srodowiskowych — SWIETLIKI” Przedsiewziecie zrealizowane we
wspolpracy partnerskiej z Klubem ,,Zazamcze” Centrum Kultury , Browar B” Projekt o charakterze
edukacyjno-integracyjnym, w ktérym dzieci i mlodziez podczas wystepdw zaprezentowaly bardzo
ciekawe formy wokalne, teatralne i taneczne. Przeglad odbyl sie w dniu 25.10.2014 1.
Beneficjenci: Dzieci reprezentujace 4 Swietlice MOPR. Uczestnicy projektu: dzieci — 80 osob,
dorodli —~ 45 osdb, opiekunowie — 12 0s0b, wolontariusze - 2 osoby, organizatorzy spotecznosel
lokalnej — 2 osoby

Cel gléwny: Integracja i aktywizacja spotecznodci lokalnej miasta Wiloclawek oraz mtodziezy
reprezentujacej Swietlice MOPR.

Budzet: Projekt nie wymagal finansowania ze strony MOPR.

Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza Projekt zrealizowany we wspélpracy z Klubem
Wolontariatu MOPR. Spotkanie odbylo sie¢ w dniu 05.12.2014 1. w Klubie Integracji Spoteczne].
Wzieli w nim udzial aktywni wolontariusze MOPR oraz aktywni przedstawiciele spolecznodci
lokalnej miasta Wioclawek W przedsigwzigciu uczestniczylo 18 osob.

Cel projektu: Integracja i wyrdznienie najbardzie] aktywnych wolontariuszy z Klubu
Wolontariusza MOPR i przedstawicieli spotecznosci lokalnych.

Budzet: 266,82 z1 — MOPR Projekt nie byl zaplanowany Realizacja projektu powstata dzigki
wspbipracy Zespotu OSL z Klubem Wolontariusza MOPR.

T.aczna warto$é projektu: 266,82 zl .
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6. Klub Integracji Spolecznej

Poradnictwe indywidualne w KIS

Jedna z form zajeé prowadzonych w Klubie jest poradnictwo indywidualne. Odbiorcami
indywidualnego poradnictwa sa mieszkafcy Miasta Wioclawek, korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, majacy zawarty kontrakt socjalny. Sa to osoby, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji
wymagajacej specjalistycznego wsparcia. Formula indywidualnego poradnictwa, to szereg dziatan
dostosowanych do indywiduainych potrzeb klienta, majacych na celu zdiagnozowanie sytuacji
problemowej klienta, okre$lenie potrzeb w zakresie rozwoju spoleczno-zawodowego, Tozpoznanie
czynnikéw potrzebnych do dokonania zmiany, a takze zaplanowania konkretnych krokow, ktdre
shizg radzeniu sobie z sytuacja problemowa.

Udzial w poradnictwie indywidualnym odbywa sig na podstawie zgloszen od pracownikow
socjalnych z OSPS oraz wiasnych wnioskéw 0s6b zainteresowanych Udzial w indywidualnym
poradnictwie jest dobrowolny oraz bezplatny, jednak warunkiem przystapienia do niego jest
podpisanie kontraktu socjalnego. Z indywidualnego poradnictwa w 1oku 2014 skorzystaly facznie
283 osoby, w tym 201 osob posiadalo zawarty kontrakt socjalny, 5 0s6b odmowito podpisania
kontraktu (lub zaszly inne okolicznoéci uniemozliwiajace jego podpisanie). Pozostale 77 osob to
osoby, ktorym udzielono jednorazowego wspatcia (z uwagi na dorazny charakter pomocy
zawieranie kontraktu socjalnego nie jest wymagane). Poradnictwa indywidualnego udzielali:
konsultant ds. uzaleznien, asystent rodziny ds. uzaleznief, pedagog oraz terapeuta. Ogdlem
w okresie sprawozdawczym specjaliéci udzielili 2.718 porad dla uczestnikéw Klubu oraz 77 porad
jednorazowych Dane przedstawia ponizsze zestawienie tabelaryczno — graficzne.

Tab.1, Kategorie probleméw uczestnikéw Klubu 2014 r.

uzaleznieni od alkoholu 104
uzalezmieni od narkotykow lub innych §rodkéw odurzajgcych 18
wspotuzaleznieni 12
osoby z syndromem DDA 6
osoby z problemem psychologicznym 33
przemoc w 1odzinie (nie spowodowana sklasyfikowanymi w/w) 4
inne (problemy rodzinne, wychowawcze) 24
'Razem 201




Kategorie problemdw uczestnikow Klubu 2014
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Tab. 2. Mierniki realizacji procesu

Liczba 0s6b korzystajacych z indywidualnego poradnictwa 283
Liczb porad udzielanych uczestnikom KIS 2718
Liczba osoéb posiadajacych zawarty kontrakt socjalny 201
Liczba 0so6b, ktorym udzielono jednorazowego poradnictwa ' 77
Liczba 0s6b, ktére odméwily podpisania kontraktu (lub zaszly inne ' 5
okolicznoéel uniemozliwiajace jego podpisanie)
Liczba osob, ktdre podjety zatrudnienie 3
Liczba 0sob, ktore podjety stacjonarne leczenie odwykowe 10

W latach 2012 - 2014 poradnictwo indywidualne przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba udzielanych porad w latach 2012-2014

2718

@2014r. m2013r. ®2012r
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Liczba oséb uczestniczacych w poradnictwie
indywidualnym w latach 2012 - 2014

= 283

=2014r =2013r. 82012r.

Oferta programowa skierowana w 2014 r. do mieszkancéw Miasta Wioclawek:

1.

Otwarta Grupa Wsparcia dla oséb w kryzysie psychicznym - program realizowany
w okresie od stycznia do grudnmia 2014 r. Celem programu bylo udzielenie wsparcia
psychicznego osobom w kryzysiepsychicznym oraz pomoc 1 wsparcie W rozwiagzywaniu przez
nich probleméw dnia codziennego. Liczba spotkan - 32, liczba odbiorcdw programu - 10 osdb.
Spotkania beda kontynuowane w 2015 1.

Program ,,Moge by¢ lepszym rodzicem” realizowany od stycznia do marca 2014 1. oraz od
pazdzierika do grudnia 2014 r. Celem programu byla pomoc rodzinom we wdrazaniu
prawidlowych  postaw  Zyciowych, w rozwiazywaniu ~ probleméw  rodzinnych,
w minimalizowaniu skutkéw bezradnoscl zyciowej oraz pomoc W zdobywaniu kompetencyi
w zakresie pehienia 161 spolecznych. Liczba spotkan - 9, liczba odbiorcéw programu - ¢ 0s6b.
Snotkania beda kontynuowane w 2015 1.

Program ,,Pomocna reka”, realizowany od stycznia 2013 1. do grudnia 2014 r.; skierowany
do mieszkafncow m. Wioctawek, &wiadczeniobiorcow MOPR, uzaleznionych od alkoholu
iinnych $rodkéw psychoaktywnych Celem programu bylo motywowanie do leczenia
odwykowego w oérodkach terapil uzaleznien lub poradniach uzaleznien. Program jest
realizowany od wielu lat przy $cislej wspdipracy z pracownikami OSPS MOPR. Planuje sig

jego dalsza realizacje w 2015 r. Stacjonatne leczenie odwykowe podjelo 10 osob.

Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP?”, majacy charakter profilaktyczny,
realizowany od X 2013 1. do X11.2014 r Celem programu bylo przeprowadzenie wérod
miodziezy i ich rodzicéw pogadanck na temat szkodliwosci stosowania Srodkow
psychoaktywnych, W 2014 1. odbylo sig 20 spotkan dla 74 odbiorcow programu. Planuje sig
dalsza realizacje programu w 2015 1.

Grupa AA L JJSKIERKA”, spotkania od pazdziernika 2013 1. do grudnia 2014 1 Spotkania
odbywaly sie raz w tygodniu. Liczba spotkan: 49 (stan na 31 X11.20141). Planuje si¢ dalsze
spotkania w 2015 1.

Program pilotazowy ,,Postaw na rodzing”. Liczba spotkan: 11, liczba odbiorcoéw programu:
9 0s6b. Grupa zakonczyla dzialalnosé w tym ksztalcie.

Grupa psychoedukacyjna dla oséb uzaleznionych 1 wspéoluzaleznionych, realizowana od
stycznia do grudnia 2014 r Spotkania odbywaly sie $rednio dwa razy w tygodniu. Liczba
spotkan: 41, liczba odbiorcéw programu: 50 0sob. Spotkania beda kontynuowane w 2015 1.
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8. W dniu 19 maja 2014 r  odbylo sie pierwsze spotkaniec Warsztatdw Fotograficznych, inicjatywy
w ramach OSL. Warsztaty poprowadzila wolontariuszka Pani Kinga Aneta Sroczynska,
fotoreporterka wiloclawskich mediéw. Do czerwca 2014r.  liczba spotkan — 4, liczba
odbiorcdw: 5 0s6b. Spotkania beda kontynuowane w 2015 1. z kolejnymi grupami.

9. Otwarta Rodzinna Grupa Wsparcia (dla wspotuzaleznionych, DDA, inne), spotkania od
lipca 2014 r. do grudnia 2014 r Zajecia odbywaly si¢ raz w tygodniu. Liczba spotkan -17,
liczba odbiorcéw - 11 osob. Spotkania bedg kontynuowane w 2015 r.

10 Zajecia psychoaktywne od 01.07.2014 r do 31122014 r. wykorzystujace wizualne formy
przekazania treéci, przeznaczone do 0s6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow, dopalaczy.
Spotkania odbywatly si¢ raz w tygodniu. Liczba spotkan: 24, liczba odbiorcow zajgc: 16 osob.

11. Otwarta grupa wsparcia” Dokgd zmierzasz?” spotkania w kazdy piatek Liczba spotkan: 33
(stan na 28.08.2014 1 ). Grupa zakonczyta dziatalno$¢ w tym ksztalcie.

12 Od 0lwrzeénia 2014 r. do 31.12.2014 1. dziala grupa wsparcia ,,Czyste Serce” dla mlodziezy
z problemem uzaleznienia od substancji psychoaktywnych. Spotkania prowadzili wolontariusze
MOPR. Liczba spotkan 10 Zainteresowanie tego typu spotkaniami wziasta 1 dlatego grupa
bedzie kontynuowaé zajecia w nastgpnym roku.

Kafejka internetowa

Do dyspozycji uczestnikéw Klubu jest kafejka internetowa To propozycja dla osob, ktore
chea zapoznaé sie z dziataniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu w celach edukacyjno-
wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwiazanych z poszukiwaniem pracy zawodowej, nowej
szkoly, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych itp.) Rejestt odwiedzin pracowni obejmuje
61 wpiséw (stan na 31 XJ1.2014 1.).

Prace spoiecznie uzyieczne

Prace spolecznie uzyteczne sg instrumentem aktywizacji spoleczno-zawodowej. Program
skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej, ktére znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji materiainej Program ten jest jedna z form
przeciwdziatania catkowitemu wykluczeniu z rynku pracy oraz lagodzenia negatywnych skutkow
bezrobocia. Gldwnym celem programu jest zapewnienie zatrudnionym osobom wynagrodzenia za
prace wykonywane na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w roku 2014 zostalo skierowanych:
— na podstawie wniosku z dn. 06.02.2014 1. - 57 0sob uprawnionych (na okres 6 m - ¢y tj. od
marca do sierpnia 2014).
— na podstawie wniosku z dn. 24.04.2014 1. — 3 osoby {(na okres 4 m-cy tj. od czerwca do
wizednia 2014 1.}
F.acznie prace spolecznie uzyteczne rozpoczglo w roku 2014 . 60 0séb uprawnionych. W okresie
marzec - wrzesiefi 2014 1. 12 0s6b zrezygnowaio z Prac Spolecznie UzZytecznych {6 0sob z powodu
podjecia zatrudnienia, 1 osoba z powodu stanu zdrowia, 5 oséb porzucilo prace) W ramach
rekrutacji uzupehiajace] skierowano na uwolnione miejsca 12 osob
Osoby uprawnione uzyskaty zatrudnienie we wioctawskich organizacjach i instytucjach tj. :

1 Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku - 36 0sob,

2 Oérodek Sportu i Rekreacji we Wioctawku - 4 osoby,

3. Miejski Zespét Ustug Komunalnych we Wioctawku - 13 oséb,

4. Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku - 2 osoby,
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5 Placowka Opiekunczo-Wychowawcza _Maluch” we Wioctawku - 2 osoby,
6 Dom Pomocy Spotecznej ,.Na Skarpie” we Wioctawku - 3 osoby

Program Aktywizacja i Integracjé 2014

W ramach aktywizowania o0séb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej MOPR  Wioctawek na mocy porozumienia W sprawie wspolpracy z PUP z
dn 02 10.2014 1. realizowat program pn. ,,Program Aktywizacja Integracja”, obejmujacy dziatania
7 zakresu aktywizacji zawodowej oraz z zakiesu integracji spolecznej Celem programu byto
zwickszenie aktywnosdcl uczestnikow, poprawa ich gotowosel do zatindnienia oraz OgIANICZEIic
stopnia oddalenia od rynku pracy

Program trwat 2 miesigce (pazdziemik — listopad 2014 1) 1 objat wsparciem 60 o0sbb, ktore
zostaly przez PUP sklasyfikowane w profilu pomocy I, zgodnie z art 33 ust. 2 ¢ ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn 20 kwietnia 2004 r. Dziatania z zakresu
aktywizacji zawodowej byty realizowane w ramach prac spolecznic uzytecznych, natomiast
dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej byly realizowane w formie zaje¢ warsztatowych
prowadzonych przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych ,.Sukces” we
Wioclawkn. Dla kazdego uczestnika programu przewidziano tacznie 64 godziny pracy oraz 30
godzin zaje¢ warsztatowych obejmujacych moduty tj : kompetencije spoleczne, ja i moj potenciat,
praca nad motywacja oraz poruszanie sie po rynku pracy.

Wsp6lpraca z innymi jednostkami MOPR i innymi instytucjami

W ramach wspétpracy z inonymi jednostkami i sekcjami MOPR oraz innymi instytucjami
Klub Integracji Spolecznej udostepnial sale wykladowe na organizacje szkolen lub spotkan Byly to
m.in.:

1 W okresie od kwietnia do lipca 2014 1. (raz w tygodniu) Centrum Rozwoju Osobistego
i Psychoterapii ,,Alter-Ego” realizowaio program  pn LSrodowiskowy  Program
Profilaktyczno-Prewencyjny  dla miodziezy  eksperymentujace 7e $rodkami
psychoaktywnymi” Program realizowany na zlecenie Wydziatu Promocji Zdiowia i Polityki
Spolecznej Urzedu Miasta Wiloctawek

2 W Klubie odbywaly sie cykliczne spotkania Zespolu ds. Organizowania Spolecznosci
Lokalnej.

3 W dniu 23 052014 1 odbylo sie szkolenie kuliname dla najbardziej aktywnych liderow
wioctawskich spotecznoscei lokalnych przeprowadzone przez ,.Fundacje Kuroniéwka- Joanny
Liszkiewicz Kuron ™

4 W dniu 18 wizeinia 2014 r odbylo sig szkolenie dla pracownikéw socjalnych o1az

pracownikéw swietlic prowadzone pizez p Andrzeja Olezyka pn ,Jak oswoic smoka, czyh

zycie w epoce HIV/AIDS”

Od 25.02.2014 1 do nadal w Klubie kontynuuje driatalnoéé Odrodek Pomocy dla Osdb

Pokrzywdzonych Przestepstwem w celu udzielania bezplatnej i profesjonalne] pomocy

prawnej, psychologicznej osobom poszkodowanym przestgpstwem i cztonkom ich rodzin,

w tym z terenu Miasta Wioctawek korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej.

6 W dniach 10062014 r, 17062014 1, 24 062014 1. odbylo sie 8 godzinne szkolenie dla
pracownikéw socjalnych na temat poprawnosci zawierania kontraktéw socjalnych.

7 W okresie od wrzesnia do grudnia 2014 1. realizowany byl program korekcyjno-edukacyjny
dla sprawcdw przemocy w rodzinie Program realizowany byl przez kuratorow zawodowych

wh
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1.

Sadu Rejonowego we Wioclawku we wspéipracy z MOPR Wioctawek. Podstawowym jego
celem byla psychoedukacja w kierunku zmiany zachowan przemocowych na 1zecz postawy
partnerstwa i poszanowania wobec domownikéw

W dniach 16.092014 1, 18.09.2014 1. oraz 23 09.2014 1. w siedzibie Klubu odbylo si¢
szkolenie dot pierwszej pomocy - projekt PCK

W dniach 13 oraz 16 i 17 pazdziernika 2014 r w siedzibie Klubu odbywaly si¢ dni mediacji
organizowane w ramach obchodéw Migdzynarodowego Dnia Mediacji we Wioctawku

W siedzibie Kiubu w dniach 26 listopad, 3 i 10 grudzien 2014 1. odbylo si¢ szkolenie
z zakresu jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji kancelaryjnej skierowane do
pracownikéw Osrodka.

Wspblna organizacja spotkania okazjonalnego w KIS w dniu 02 122014 r. wraz z czlonkami
Stowarzyszenia Sportowego Niepelnosprawnych L EUROINTEGRACIA”  Spotkanie
potaczone z pogadanks tematyczna przeprowadzona przez pedagoga KIS na temat
,Problemy wychowawcze, a zaburzenia” wraz z kiermaszem prac plastycznych wykonanych
przez cztonkéw Stowarzyszenia Sportowego Niepelnosprawnych ,, EUROINTEGRACTA”™.
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1. POMOC INSTYTUCJONALNA
1. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo Specjalistyczne

Dziatalnoéé Sekcji Interwencji Kryzysowej i Wspierania Rodziny we Wioctawku przy
ul. Zytniej 58 jest jednym z elementow dziatan prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Whoctawku na 1zecz przeciwdziatania przemocy W rodzinie. Podstawowa dziatalnosé
Sekeji Interwencji Kryzysowej 1 Wspierania Rodziny wpisuje sig¢ W realizacje zadafi opracowanego
przez MOPR Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofar
na iata 2011 — 2015. Gidwnym celem piogramu jest .Zapobicganie 1 ochrona przed przemocy
w rodzinie oraz zwickszenie dostepnosei 1 skutecznosci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy.”

Podstawowym celem oddzialywan kadry specjalistycznej sekcji jest ptzywrécenie
{ uruchomienie w osobie jej whasnych zasobow i mozliwosdci zaradezych Ze wsparcia sekeji
korzystaly osoby dotknigte przemocg domowa oraz osoby znajdujace sie W trudnych sytuacjach
kryzysowych botykajace sig z 16znego rodzaju problemami np. sytuacja konfliktu matzenskiego,
konfliktu rodzinnego, finansowa, mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne,
opiekuficzo wychowawcze, bezrobocie, uzaleznienia.

Zgodnie 7 art. 47 ust. 1 Ustawy 0 pomocy spoleczne] ,Interwencja kryzysowa stanowi
zespot interdyscyplinamych dzialan podejmowanych na 1zecz 0s6b i rodzin bedacych w stanie
kryzysu. Celem interwencji kiyzysowej jest przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejiciu reakeji kryzysowe) w stan
chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.” W ramach interwencji kryzysowej udziela sig
natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologiczne] 1w zalesmodci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego. a w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesiecy (art. 47 ust.1,
pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej)

Zakres zadafi Sekcji Interwencji Kryzysowej 1 Wspierania Rodziny obejmuje:
® w zakresie interwencyjnym.:
a) zapewnienie schronienia ofierze przemocy W rodzinie oraz dzieciom pozostajacym pod je]
opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd;
b) ochrong ofiary przemocy w rodzinie przed osoba stosujacg przemoc W rodzinie;
c¢) udzielanie natychmiastowej] pomocy psychologiczne] oraz zorganizowanie niezwlocznie
dostepu do pomocy medycznej, W przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary
przemocy w rodzinie;
d) rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy W rodzinie 1 udzielenie wszechstronnego wsparcia w
przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej, zwigzane]j Z wystgpowaniem p1zemocy w rodzinie.
° w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:
a) opracowanie diagnozy rodziny;
b) opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze pizemocy W rodzinie
uwzgledniajacego: potizeby, cele, metody 1 czas pomocy;
¢) udzielanie poradnictwa:
d) psychologicznego,
e) prawnego,
f) socjalnego;
g) prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w 1odzinie;
h) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowane] na wsparcie ofiary przemocy
w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie;
i) przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i1 udziclanie im wsparcia 1 pomocy
psychologicznej,
i) udzielanie konsultacji wychowawczych
® w zakresie potrzeb bytowych zapewiienie:
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a) catodobowego okresowego pobytu;

b) pomieszczet do spania z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary pizemocy w rodzinie;

¢) wspblnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci,

d) ogdlnodostepnych tazienek, wyposazonych w sposdéb umozliwiajacy korzystanie zardwno
przez osoby doroste, jak 1 dziee;

e) migjsca do prania i suszenia;

f) ogdlnodostgpnej kuchni.

Sekcja Interwencji Kryzysowej wspdlpracuje przede wszystkim z pracownikami socjalnymi
Osiedlowych Sekeji Pomocy Spoleczmej MOPR, Policja, Sadem, =z organizacjami,
stowarzyszeniami, instytucjami oraz osobami fizycznymi dziatajacymi na 1zecz oséb i rodzin
doznajacych przemocy badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

Ze $wiadczen sekcji korzystaja przede wszystkim osoby dotknigte przemoca domowa, ale
rowniez znajdujace sie w innych trudnych sytuacjach kryzysowych borykajace sie z roznego
rodzajami problemami np sytuacja konfliktu matzenskiego, konfliktu rodzinnego, finansowa,
mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne, opiekunczo wychowawcze,
uzaleznienia. W 2014 roku z pomocy Sekeji skorzystato 708 rodzin (w tym 128 rodzin
z problemem przemocy w rodzinie oraz 64 rodziny z problemem uzaleznienia).

Wieloaspektowa pomoc specjalistyczna zostata udzielona w formie:

a) Pracy socjalnej — polegajacej na pomocy w osobistym i spotecznym usamodzielnianiu sie
i jest realizowana w ramach kontaktéw interpersonalnych miedzy pracownikiem socjalnym,
a osobami wspomaganymi — udzielono 1183 porady dla 612 rodzin.

b) Poradnictwa psychologicznego - realizowanego poprzez procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii indywidualnej ambulatoryjnej oraz terapii w strodowisku. Indywidualny
kontakt z psychologiem ma na celu wspieranie emocjonalne w procesie ,,wychodzenia
z przemocy”, poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacje (zajecia dla
rodzicow dotyczace charakterystycznych problemdw pojawiajacych si¢ w poszczegodinych
fazach rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy dziecku doswiadezajacemu
przemocy, poszukiwaniu konstruktywnych rozwigzan zaistniatych trudnodei). Psycholog
objal swojg pomoca 290 rodzin. Udzielono 568 porad oraz przeprowadzono 731 terapii
psychologicznych.

¢) Poradnictwa prawnego - realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokatoréw. Poradnictwo to ma na celu informowanie o mozliwosciach prawnego
1ozwiazania problemu. Prawnik pomagal w sformulowaniu pism do wrzedow 1 instytucji.
Udzielono 507 porad prawnych dla 272 rodzin.

d) Poradnictwa pedagogicznego - obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w t1odzinach naturalnych i zastgpczych Pedagog
udzielit 64 porad — pomocg objeto 51 rodzin.

W ramach dziatalnosci sekcji funkcjonuje Hostel mieszczacy sie w  wynajetych
pomieszezeniach Caritasu Diecezji Wloctawskiei przy nl  Karnkowskiego 7 W trakcie pebytu
w Hostelu zarowno przebywajace w nim kobiety jak 1 ich dzieci, mogly korzystaé z oferty sekcji:
terapia psychologiczna, konsultacje prawne oraz pedagogiczne
Liczba miejsc hostelowych — 7 (w tym lézeczko niemowlgce). W 2014 roku z tej formy pomocy
skorzystato 26 0s6b.

Zainteresowani uzyskaniem pomocy sprawcy przemocy mogli natomiast skorzystac
z pomocy zatrudnionych w sekeji psychologéw, specjalisty ds. przeciwdzialania pizemocy
w rodzinie w ramach spotkan indywidualnych. W II p&troczu 2014 roku realizowany byt Program
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korekeyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie wedhig modelu Duluth. Program
obejmowat 70 godzin podzielonych na zajecia indywidualne 1 grupowe. Prowadzone byty 2 grupy.
Realizowany byt z dotacji z Urzedu Wojewodzkiego — dotacja w wysokosci 28 200,00zt
W zajeciach brato udziat 26 0s6b, 20 ukonczyto.
Podejmowano 1éwniez dzialania na rzecz tworzenia systemu przeciwdziatania przemocy oraz
dostosowanic metod i form pomocy do zdiagnozowanych potizeb spolecznoscei lokalnej poprzez:

a) staty kontakt z dzielnicowymi, kuratorami, pracownikami $rodowiskowymi MOPR,

b) wspblptaca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy osobom 1 rodzinom

znajdujacymi sie w trudnej sytuacji zyciowe].

Ponadto Pracownicy Sekcji Interwencijl Kryzysowej i Wspietania Rodziny zapewniaja
obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

2. Mieszkania chronione

W my$l ustawy o pomocy spotecznej (art 33 ust 1) pelnoletnim wychowankom pieczy
zastepczej moze by¢ udzielona pomoc w formie mieszkania chronionego. Wsparcie w ww. formie
otrzymaty osoby, ktére opuscity piecze zastepeza W rozumieniu pizepisoéw o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej. Od 2004 1. z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym
skotzystalo ogétem 29 wychowankow. W okresie sprawozdawczym z tej formy pomocy
skorzystato 3 pelnoletnich wychowankow z placowek opickuiczo wychowawczych i 1 osoba
z rodziny zastepczej

Zgodnie z obowiazujacym regulaminem  wychowankowie po opuszezeniu  pieczy
zastepczej, zamieszkwjacy w mieszkaniu chronionym sa zobowiazani do realizowania
indywidualnego programu usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki. Jest to
forma pomocy, ktéra umozliwia nauke prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu miedzy innymi stuzb socjalnych. Koszty zwiazane z pobytem w mieszkaniu chronionym
wyniosty 9536 zt. Na wskazane wydatki sktadaly si¢ koszty zwiazane z utrzymanierm mieszkail
oraz oplaty zwiazane z eksploatacja mieszkan.

3. Kierowanie do doméw pomocy spolecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy Oraz
oérodka dziennego pobytu i ponoszenie odplatnogei za pobyt.

Istotnym zagadnieniem realizowanym przez MOPR jest zapewnienie opieki osobom nie
mogacym samodzielnie funkcjonowaé w srodowisku poprzez: ‘
1 Kierowanie do o$rodka dziennego pobytu
2 Kkierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy
1 Yierowanie do doméw pomocy spoleczne]

4. Kierowanie do o§rodka dziennego pobytu

Oérodek Dziennego Pobytu przy ul Brzeskiej 15 jest placowka wsparcia dzleniego
przeznaczong dla osob, ktdre ze wrzgledu na wiek lub niepetnosprawno$é wymagaja czesciowe]
opieki i pomocy w zaspokajamiu niezbednych potrzeb zyciowych Qérodek zapewnia m.In : migjsce
pobytu w godzinach od g% 4o 16% oraz daje mozliwos¢ korzystania z positkow, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych 1 zatatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba
o rozw6j uzdolnien i zainteresowan mieszkahcow oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajecla
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancow, ksztaltuje
atmosfere sprzyjajaca prawidtowym kontaktom interpersonalnym. W 2014r. 7z ustug Osrodka
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Dziennego Pobytu skorzystalo 47 oséb, z tego 7 skietowah wydano dla nowych uczestnikow.
Miesieczny koszt pobytu wynosit 800,35 z1. W zaleznosci od posiadanego dochodu przypadajacego
na osobe wydawane byly decyzje dotyczace odplatnosci. Za wyjatkiem jednej osoby uczestnicy
korzystajacy z ushig Osrodka ponesili odplatnosé zgodnie z obowigzujaca Uchwata nx XXX/2/2013
Rady Miasta Wioctawek z dnia 18 matca 2013 1. zmieniajacg uchwalg w sprawie ustalenia
szezegblowych zasad ponoszenia odplatnosei za $wiadczenia w formie pobytu w oérodku wsparcia
i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Wioclawek,

5. Kierowanie do Srodowiskewego Domu Samepomocy

Stodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placowka wspaicia dziennego
przeznaczong dla 40 oséb przewlekle psychicznie chorych i niepelnosprawnych intelektualnie,
ktore wymagaja czesciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie i rehabilitacje wspoma.gajaccac
przystosowame do osiagniecia samodzielnoéci w pelnieniu 16l spotecznych. Ponadto zapewnia
m.in.: cieply posﬂek a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przec1wd21alama
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy osoéb. Odpowiednio zorganizowane zajecia
terapeutyczne przynosza wymietne efekty w postaci lepszego przystosowania tych osob do wyzwan
zwiazanych z codzienmym zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wiasne
mozliwoéci i poptawsg funkcjonowania w srodowisku.

W 20141 z ushig Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystato ogélem 48 osob.

Zgodnie z powolana ustawa, w pizypadku oséb posiadajacych dochod powyzej 250%
odpowiedniego kryterium dochodowego ustalono odpltatno$¢ za pobyt w SDS na poziomie 5%
posiadanego dochodu. W tym zakresie wydano ogolem 125 decyzji administtacyjnych.
W przewazajacej wiekszosci (37 0s6b) pobyt w ww. placéwee byt bezplatny, natomiast 11 osobom
naliczono odplatnosc.

6. Kierowanie do domoéw pomocy sSpoiecznej

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej prawo do umieszezenia w Domu Pomocy
Spotecznej przystuguje osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci nie mogacym samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zzyciu 1 ktérym nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu Domu, zabezpieczajacego specjalistyczna opieke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczng i zaleceniem lekarskim o koniecznodci zabezpieczenia catodobowe] opieki
instytucjonalnej. W okresie sprawozdawczym z catodobowej opicki, kibra zapewniaty 2 DPS
funkcjonujace na terenie Wioctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 1 Dobrzynskiej 102 przeznaczone
dla oséb w podesztym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i niepetnosprawnych fizycznie ogétem skorzystato 176 osdb. Miesigezny
koszt pobytu mieszkafica ww doméw oraz liczbg osodb korzystajacych z ustug przedstawia ponizsza
tabela.

DPS Ilosé¢ oséb Miesigczny koszt
korzystajacych pobytu
ul. Zeromskiego 28a 30 3.000,00 zk
ul. Dobrzynska 102 77 2.689,03 z1
ul. Nowomiejska 19 70 2.825,46 zt
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W okresic sprawozdawczym dla 24 0séb wydano decyzje o umieszczeniu w DPS W celu
wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano 122 decyzie
uchylajace i wygasajace oraz w 19 przypadkach umorzono postepowanie administiacyjne. Na liscie
oczekujacych na umieszezenie w Domach Pomocy Spotecznej we Wioctawku znajduje sig obecnie
29 0s6b, z tego do DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych i niepelnosprawnych fizycznie
pzy ul. Zeromskiego 28a oczekuje 8 0séb Znaczna liczbe naszych mieszkancow wymagajacych
specjalistycznej opieki skierowano do placéwek funkcjonujacych na terenie innych powiatéw.
W Domach Pomocy Spolecznej réznego typu na terenie innych powiatdéw w okresie
sprawozdawczym przebywato ogdlem 131 mieszkancdw Wioctawka.

Od stycznia 2014 r. wydano 125 skierowafi, W zwigzku 7 wystapieniem pilnej koniecznodel
zabezpieczenia catodobowej opieki w 10 przypadkach wydano decyzje poza kolejnoscia Ponadto
4 skierowania wydano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na
Stwardnienie Rozsiane w Dabku Najwiece] mieszkaficow przebywa w placéwkach dla osob
przewlekle chorych somatycznie w Kowalu, Piottkowie Kujawskim, Koszelewie oraz w domach,
odzie zabezpieczona jest specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami psychicznymi np
w Kurowic i Zakizewie. Koszty zwiazane z umieszczeniem osob potrzebujacych specjalistycznej
opieki wyniosty 3.769576 7zl Ogolem srealizowano 1.601 $wiadczen. Na koniec okresu
sprawozdawczego 5 0séb wymagajacych spec] alistycznej opieki, z wydana decyzja o skietowaniu
oczekiwalo na umieszczenie w domach na terenie innych powiatow, a & spraw pozostaje do
rozpatizenia.

Wazrost liczby 0sob wymagajacych calodobowej opieki os6b drugich, ktérej nie mozna
zabezpieczy¢ w Stodowisku oraz brak specjalistycznych placéwek na terenie Wioctawka powoduje
konieczno$é zabezpieczenia catodobowej specjalistycznej pomocy dla naszych mieszkancow na
terenie innych powiatow. Powyzsze oraz corocziy Wzrost miesiecznych kosztéw utrzymania
mieszkanica w DPS skutkuje clagtym wrzrostem nakladéw finansowych na realizacje ww zadania.
Na 2015 1. zaplanowano budzet w wysokosci 4.058.350 7l
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dzial Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepetlosprawnych Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie we Wloclawku realizowal w 2014 1 zadania Gminy Miasta Wioclawek
w zakresie wspierania 0s6b niepelnosprawnych w obszarach wyznaczonych przez dwa
obowigzujace dokumenty tj. ustawg =z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U z 20111 Nr 127 poz. 721 pdzn. zm )
i Miejski Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2014 - 2020 przyjety
Uchwatg Nr XXXVIII/141/2013 Rady Miasta Wioclawek z dnia 30 grudma 2013 1
z uwzglednieniem potrzeb niepelnosprawnych mieszkancoéw miasta zidentyfikowanych na
podstawie skiadanych wnioskéw o dofinansowanic ze S$rodkéw Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresic zadania, w zakiesie rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej, w wigkszosci pokryte zostaty ze $rodkéw PFRON przyznanych Gminie
Miasto Wioclawek na 2014 r w wysokosei 2.343 179 zt. Podziat tych $todkow na dofinansowanie
poszczegoinych zadan ustalony zostal przez Rade Miasta Wioctawek w Uchwale nr X1./16/2014
zdnia 17 marca 2014 1. Realizacja zadan, finansowanych w 2014 1. z wyzej podanego limitu
stodkow Funduszu przedstawia sig nastepujaco:

1. W zakresie rehabilitacji zawodowej

W zakresie rehabilitacji zawodowej realizowano nizej wymienione zdania:

L zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:
W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 4 umowy na wyposazenie stanowisk
pracy dla osOb niepelnosprawnych na laczng kwote 182921 zt. Zawarte z pracodawcami
umowy gwarantuja zatrudnienie 4 o0s6b niepelnosprawnych na utworzonych stanowiskach
pracy przez okres minimum 3 lat,

® przyznanie osobie niepelmosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socialnei:
O pizyznanie Srodkéw na podjecie dzialalnosei gospodarcze] ubiegaly sie 3 osoby
niepelnosprawne, pozostajace bez zatrudnienia, sktadajac wnioski na taczng kwotg 153.786
zt Ze wzgledu na niespelnianie przez 2 osoby wymaganych warunkéw, dotacje w wysokosci
50 000 z! otrzymata tyiko 1 osoba niepemosprawna. Udzielone wsparcie finansowe pozwolito
tej osobie na uruchomienie wiasne] dzialalnosci gospodarczej (ustugi remonfowo -
budowlane).

° finansowanie kosztéow szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu
pracy:
Zgodnie z potrzebami Powiatowego Urzedu Pracy we Wioclawku przekazano, kwote w
wysokoscei 7 695 zt obejmujaca koszty szkolenia 5 0s6b.

2. W zakresie rehabilitacji spolecznej

W zakresie rehabilitacji spolecznej realizowano nizej wymienione zdania:

. dofinansowanie kosztéw fworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej:
Na terenic Wioctawka funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajeciowe], kidrych organizatorami
sa: Towarzystwo Przyjacioél Dzieci prowadzace warsztat dla 35 oséb niepelmosprawnych oraz
Polski Zwiagzek Niewidomych, przy ktérym dziala warsztat dla 40 osob Na sfinansowanie
dziatalnosci tych warsztatow w 2014 1. ze Srodkdw PFRON zostala przekazana kwota w
wysokosci 1.109 700 zt oraz ze srodkow budzetu miasta kwota 123 300 zt
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° dofinansowanie zaopatrzemia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

i §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow:
Realizacja tego zadania majacego na celu wsparcie finansowe osdb niepelnosprawnych w
zakupie indywidualnego sprzetu do rehabilitacyi w warunkach domowych oraz catkowite lub
w znaczne] czesci pokrycie kosztéw koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatizenia
w érodki pomocnicze. W 2014 r. rozpatrzono wnioski 1106 oséb ubiegajacych sie o
dofinansowanie w lacznej kwocie 968 259 zi Ze wzgledu na ograniczenia $rodkéw PFRON,
pomoc finansows w lacznej kwocie 677 350 zt otizymalto 816 0s6b niepeknosprawnych, w
tym 13 0s6b na sprzet rehabilitacyjny w kwocie 10.34% z1.

® dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych:
W okresie sprawozdawczym o dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych ubiegato sig
715 oséb, w tym 574 uczestnikow i 141 opiekundéw. Ze wzgledu na ograniczenia Srodkéw
PFRON dofinansowanie zostalo przyznane jedynie 118 osobom, w tym 66 uczestnikom 1 52
opiekunom na laczng kwote 82756 zt. Po rezygnacji czgsel oséb z przyczyn zdrowotnych 1
rodzinnych, z dofinansowania skorzystaty ogdlem 94 osoby , w tym 51 uczestnikéw 1 43
opiekunow na taczna kwotg 65.513 zt.

o dofinansowanie do likwidacji barier arckitektonicznych, w komunikowaniu si¢

i technicznych:
O pomoc w likwidacji batier architektonicznych, w komunikowaniu sig 1 technicznych
ubiegato sie w 2014 1. 141 oséb, na kwotg 968.185 7. Po uwzglednieniu ograniczonych
mozliwosci finansowych zawarto 64 umowy na kwotg 278 668 7} Dofinansowanie zgodnie z
indywidualnymi potrzebami osob niepelosprawnych wyplacono 62 osobom na kwotg
249 996 71, w tym do likwidacji barier architektonicznych 23 osobom na kwote 156.165 zi, do
likwidacji barier w komunikowaniu 27 osobom na kwote 56 825 zi, a do likwidacji barier
technicznych 12 osobom na kwotg 37 006 zi.

® dofinansowanie sportu, kultury, rekreacii i turystyki osob niepelnosprawnych:

Do dnia 3011214 1. ztozono 17 wnioskéw na taczna kwotg 56235 zi dla 783 0s6b do
realizacji w roku 2015 O dofinansowanie ubiegato si¢ 5 organizacji pozarzadowych: Polski
Zwiazek Fmerytow, Rencistéw i Inwalidéw, Stowarzyszenie Sportowe Niepemosprawnych
LJEUROINTEGRACJA”, Polski Zwiazek Ghuchych, Polski Zwiazek Niewidomych,
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci.

Poza wyzej wymiemionymi dzialaniami realizowanymi w 2014 r mna 1zecz osob
niepetnosprawnych, Dzjat Rehabilitacji Zawodowsj 1 Spoltecznej Os6b Niepetnosprawnych do dnia
30 czerwea 2014 wydat 181 kart parkingowych osobom niepetnosprawnym i placéwkom
uprawnionym ha podstawie przepisdw ustawy prawo o ruchu drogowym W zwigzku ze zmianami
przepiséw dotyczacych wydawania kart parkingowych, od dnia 01 lipca 2014 1. karty parkingowe
sa wydawane przez Miejski Zespot ds Orzekania o Niepetmosprawnosci we Wioctawku.

Ponadto dzial wspdlpracowal z o1ganizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dziataj acymi na 1zecz
0séb niepetnosprawnych oraz zaimowal sie obsluga administracyjno - techniczng Powiatowe]
Spotecznej Rady ds Osdb Niepetnosprawnych.
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V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

1. Swiadczenia Rodzinne

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o §wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow realizuje Dzial
Swiadezen Rodzinnych Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie Sa to zadania zlecone gminie do
realizacji z zakresu administiacji rzadowej. Podstawa przyznania $wiadczen stanowi wniosek
zhozony przez wnioskodawceg wraz z wymaganymi dokumentami. Sprawy zalatwiane sa zgodnie
zwymogami powyzszych ustaw, przepiséw wykonawczych z zastosowaniem kodeksu
postepowania administracyjnego
W okresie sprawozdawczym tj. od stycznia 2014 1 do 31 grudnia 2014 r. ze swiadczed rodzinnych
korzystato 4.890 rodzin. Dla 1odzin tych wydane zostaly 9472 decyzje administracyjne na
realizacje nastepujacych §wiadczen.

1.1. Zasilek rodzinny i dodatki de zasilku rodzinnego:

s zastek rodzinny - wyplacono 63 279 $wiadczed na kwote 6.290 607 z1,
dodatek z tytuha urodzenia dziecka - wyptacono 301 dodatkow na kwote 301 000 zt,
dodatek z tytuhr opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z wrlopu wychowawcezego -
wyplacono 807 swiadczen na kwote 312.868 zl,

s dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka - wyptacono 4 416 $wiadczen na kwote
778.560 zk,

o dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego - wyplacono 4383
Swiadczenia na kwote 333 640 z1,

o dodatek z tytudu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 4.025 $wiadczen na kwote
402 500 z1,

e dodatek z tytwhu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
wyplacono 239 dodatkéw na kwote 17 950 z1,

o dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wyplacono 8515
dodatkéw na kwote 681 200 zt,

1.2.  Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka.
W okresie sprawozdawezym — wyplacono 700 §wiadczen na kwote 700.000 zt

1.3.  Swiadczenia opiekurncze:
zasilek pielegnacyjny - wyptacono 25 170 zasitkow na kwote 3 851 .010 =z,
$wiadczenie pielggnacyjne - wyplacono 4 213 §wiadczed na kwote 3.105870 zt,
specjalny zasitek opiekunczy wypltacono 225 §wiadczen na kwote 115 440 zi,
dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego w kwocie 100 zi - wyptacono 5 $wiadczefr na
kwote 500 zt.
Facznie wyplacono 116.278 swiadczen rodzinnych na kwote 16.891.145 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 1. z rozdziatu §5295 wyplacono 4 135 $wiadczen na
kwote 827000 zt z tytulu pomocy finansowe] w kwocie 200 zl miesigcznie dla osdb
pobicrajgeych $wiadczenie pielegnacyjne realizowanej w ramach rzadowego programu
wspierania oséb uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego oraz 49 $wiadczen na kwote
9.800 7t z tytulu pomocy finansowe] przystugujacej za okres od czerwca do grudnia 2013 1.

Od swiadczen pielegnacyjnych w 2014 1. zostaly odprowadzone 3493 skladki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwote 704.816 zt i 440 skiadek na ubezpieczenie




1.4.

sdrowotne na kwote 28 663 i, od specjalnego zasitku opiekuficzego 136 sktadek emerytalno -
rentowych na kwotg 19.319 zi i 77 skladek zdrowotnych na kwotg 3 604 71

Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan naleznosci na koniec 2014 r.
wynosit 256717 zt W okresie sprawozdawczym UmoOIZono kwote 35.677 zi, a odzyskano
139212 zt.

Zasilek dla opiekuna

Ustawa, z dnia 4 kwietnia 2014 1. 0 ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U z 30
kwietnia 20141, poz. 567) wprowadzono nowe iwiadczenie w kwocie 520 7t miesigcznie dla
0s6b, ktére utracity z dniem 1 lipca 2013 1 prawo do éwiadezenia pielegnacyjnego w zwiazku
z wygasnigciem 7 mocy prawa decyzji przyznajacej to prawo.

W 2014 r zasitki wyptacono 149 osobom na laczng kwote 1.162 045,30 zt i odsetki od
naleznych $wiadczen na kwote 37 424,46 zt.

Od zasitkéw dla opiekuna odprowadzono 1 548 skladek emerytalno-rentowych na kwote
221 509,40 z1 1 275 skladek zdrowotnych na kwote 12 870 zt

Swiadczenia 2z funduszu alimentacyjnego i postgpowanie Wwobec diuznikow
alimentacyjnych

Dostarczanie $rodkow utrzymania osobom, ktéie nie sa w stanie samodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb, a w szezegOlnosel dzieciom, jest w pierwszej kolejnoéci obowiazkiem
wskazanym w Kodeksie Rodzinnym i Opiekunczym Konstytucyjna zasada pomocniczoscl
naktada na panstwo obowiazek wspierania jedynie tych os6b ubogich, ktére nie sa w stanie
samodzielnie zaspokoié¢ swoich potrzeb i pie otrzymujg naleznego wsparcia od 0s6b
nalezacych do kregu zobowiazanych wobec nich do alimentacji. Powyzsze zadania realizuje
Dzial Swiadczen Alimentacyjnych w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzeéaia 2007 roku o pomocy

osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U, z 2012 roku, poz. 1228 z poZn. zm.)

Do zadan Dziatu Swiadezen Alimentacyjnych tych nalezy:
a) prowadzenie postgpowania W Spr awach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn.

o udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

e przyjmowanie wniosk6w o ustalenie prawa do $wiadczen 7 funduszu alimentacyjnego,

o wydawanie decyzji w powyZszym zakiesle.

b) prowadzenie postepowania wobec dhrznikéw alimentacyjnych tzn.

» podejmowanie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego W przypadku ofrzymania
wniosku od osoby uprawnionej lub ptzyzmania osobie uprawnionej $wiadczefi
7 funduszu alimentacyjnego,

s pizeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej diuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn niefozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o$wiadczen
majatkowych,

o przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skutecznosé
prowadzone] egzekueil,

e zobowiazywanie dhiznika do zarejestrowania sig  jako bezrobotny albo  jako
poszukujacy pracy,

» zwracanic si¢ do starosty o podjgcie dziatai zmierzajacych do aktywizacji zawodowe]
dhurnika, w razie braku mozliwodei  aktywizacjl zawodowe] wystepowanie
, wnioskiem do starosty o skierowanie dhurnika do tobdt publiczaych lub prac
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organizowanych na zasadach ob6t publicznych w  przypadku gdy dluznik
alimentacyjny nie moze wywiaza¢ sie ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia,

e prowadzenie postepowania dotyczacego uznania diuznika alimentacyjnego za
uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych 1 wydawanie decyzji w tym zakresie,

s skiadaniec wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dhuznikom alimentacyjnym oraz
wnioskow o sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz U Nr 58, poz. 553, z pbézn. zm
w przypadku uznania dfuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych,

e przekazywanie do biwma informacji gospodarczej informacji  gospodarczej
0 zobowigzaniu lub zobowiazaniach diuznika alimentacyjnego wynikajacych z
tytuddw, o ktérych mowa w art 28 ust. 1 pkt.l 1 2 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw w 1azie powstania zaleglosci za okres dhuzszy niz 6
miesiecy.

Majac na uwadze powyzsze w okiesie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku
przyznano 1wyplacono $wiadczenia z funduszu alimentacyinego dla okolo 1916 os6b
uprawnionych w taczne) kwocie 8 856.312 zt.

Wspieranie osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentéw nalezy laczy¢ 2z dzialaniami zmierzajacymi do zwigkszenia
odpowiedzialnosci osdb zobowiazanych do alimentacji.

W roku 2014 prowadzono postgpowaniec wobec okoto 1674 dhusnikéw
alimentacyjnych.

W toku prowadzonego postepowania wystapiono:
e do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku o podjecie dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej w stosunku do 236 diuznikéw alimentacyjnych;
» do Komormkéw Sadowych przy Sadach Rejonowych z 165 informacjami majacymi
wplyw mna egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych

z wywiadu alimentacyjnego, oswiadczenia majatkowego lub innych Zrédet.

Ponadto wobec 563 diuznikow, ktérzy uniemozliwili przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmowili zlozenia oéwiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w
powiatowym urzedzie pracy jako beziobotny albo poszukujacy pracy, bez uzasadnione
przyczyny odméwili przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnmienia lub innej pracy
zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robéi
publicznych, prac na zasadach robét publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, wszczeto postepowanie dotyczace uznania dtuznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych. Po zakonczeniu wyzej
wskazanych postgpowan w stosunku do 43 dhuiznikéw alimentacyjinych wydano decyzje
uznajace ich za uchylajacych sie¢ od zobowiagzah alimentacyjnych. Pozostale wszczete
postgpowania zostaly w wigkszoscl umorzone jako bezpizedmiotowe bowiem w roku
ubieglym wyvdano decyzie uznajace dhuznikéw za uchvlajacych sie od zobowiazan
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sa decyzjami ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:
¢ do Prokuratury o Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 188 dhuznikéw alimentacyjnych;

e do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 171 dhuznikow
alimentacyjnych.

Odzyskano od dtuznikéw alimentacyjnych naleznosei z tytutu wyptaconych §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego na faczna kwotg 915 369,64 z1.
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Ponadio w roka 2014 odzyskano kwote 39.345 zt 7z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

Dodatki mieszkaniowe

Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku realizuje zadanie wlasne gminy wynikajace z ustawy © dodatkach
mieszkamiowych (t . Dz U. 220131 poz. 966 z pdin. zm ), 1

s udzielanie informacji o dodatkach mieszkaniowych,

s przyjmowanie wnioskow o pizyzhanie Swiadcze,

e przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

o wspolidziatanie z instytucjami, administiatorami  budynkéw oraz zaktadami pracy
w zakresie przyznania dodatku mieszkaniowego,

e przyznawanie oraz przygotowanie list wyplat dodatkow mieszkaniowych.

7 tej formy pomocy w 2014 roku skoizystaly 6032 gospodarstwa domowe, wyplacono
94290 $wiadczen na laczna kwote 437400570 zt Wyplata dodatku mieszkaniowego
odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnych, ktérych w 2014 roku wydano 4.581. Na
ich podstawie dodatek przyznano 4.217 wnioskodawcom, odmdwiono 210 wnioskodawcom,
pozostale to min. decyzje wstizymujace lub wznawiajace wyplate $wiadczenia z powodu
zaleglodci oraz decyzje wygaszajace Z wwagi na sprzedaz mieszkania/zgon wnioskodawcy
Sposrod  wydanych decyzji 14 zostalo zaskarzonych do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego, w tym 4 decyzje utrzymano w mocy, a 9 uchylono, natomiast 1 odwotanie
zostalo oddalone

Zadaniem Dziatu wynikajacym z ustawy o dodatkach mieszkaniowych jest réwniez
przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych w  celu ustalenia faktycznego slanu
majgtkowego wnioskodawcow W 2014 roku przeprowadzono 44 wywiady, na ich podstawie
wydano:

o 31 decyzji pozytywnych (ujete wyzej),
» 11 decvzji negatywnych,
e 2 wnioskodawcow zlozylo rezygnacje z dalszego rozpatrywania sprawy

Przewazajacy cze$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowig
rodziny zamieszkujace w lokalach spotdzielczych (47%), w zasobach miasta Wioctawek
(25%) oraz w budynkach prywatnych (17%).

Driat realizuje zadania na biezaco. Liczba swiadczeniobiorcow utizymuje si¢ na
stalym poziomie, tj. ok 2 000 gospodarstw miesigcznie.




VI. KADRAIZARZADZANIE ZASOBAMI

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 1. w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
zattudnionych na umowe o prace bylo ogdlem 266 pracownikéw, w tym w Dziale Pomocy
Srodowiskowej 107 pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej 69 osob,
w Klubie Integracji Spotecznej 6 oséb, w 5 swietlicach 23 osoby, Zespét ds. Pomocy Osobom
Bezdomnym stanowia 2 osoby, w Dziale Realizacji Swiadezen Spolecznych 22 osoby, w Dziale
Wsparcia Rodziny 27 o0s6b, w Dziale Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osob
Niepelnosprawnych 6 0s6b, w Dziale Swiadczet Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw
Mieszkaniowych ogdtem 40 os6b, w Dziale Adminisiracji 1'Kadr 37 oséb, w Dziale Finansowo -
Ksiegowym 16 0s6b, 1 osoba Giéwny Specjalista ds. ISO oraz 2 radcéw prawnych, w Miejskim
Zespole Orzekania o Niepelnosprawnosci 6 oséb. Nalezy zaznaczyé, ze wsidd pracownikéw
merytorycznych wszystkie osoby posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z przepisami reguluyjacymi zatrudnienie w o$rodkach pomocy spoteczngj 1 osrodkach wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawlku spetnia wymagania formalne natozone
ustawa o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny na 2 000 mieszkafcow gminy. Ogétem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej i Zespole ds. Pomocy Osobom Bezdomnym zatrudnionych jest 71 pracownikow
socjalnych, w tym 63 pracownikéw socjalnych przeprowadzajacych wywiady Srodowiskowe,
w tym 48 0s6b posiada wyksztalcenie wyzsze, 24 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje
I stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 11 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje
11 stopnia w zawodzie pracownik socjalny, a 11 pracownikéw posiada Specjalizacje w zakresie
organizacji pomocy spotecznej

Pracownicy Os$todka zobowiazani sa do ciaglego podnoszenia umiejgtnosci zawodowych
oraz dokiadnego monitorowania zmieniajgcych si¢ przepisow prawa, w kazdym z zakresow
znajdujacych sie w kompetencji dzialan MOPR we Wioctawku Dlatego tez Dyrektor MOPR
podejmuje dzialania celem zapewnienia jak najlepszych warunkéw szkoleniowych, zaréwno
w formic bezplatnych szkolen prowadzonych w ramach projektow, jak 1 platnych szkolen
organizowanych przez firmy zewnetizne. W wyniku tych dzialan umozliwiono pracownikom
MOPR udziat w 57 szkoleniach merytorycznych z zakresu m in. zagadnienia dotyczace przepisow
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, z zakresu stosowania procedur udzielania
zamowieh publicznych, kominki psychologiczno - pedagogiczne dotyczace zaloby, obstuga
systemu informatycznego TT — Pomoc, grupa antystresowa, innowacyjny model wspéipracy dla
instytucji pomocy spoteczne] t 1ynku pracy, wydatki strukturalne jak prawidlowo sporzadzad
sprawozdanie Rb-Ws, metodyczne dziatanie w procesie zawierania kontraktu socialnego,
przeciwdziatanie mobbingowi, standardy ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spoleczne;,
asystent rodziny — zatrudnianie, kontrola, wyznaczanie zadaf, dokumentacja itp. Udzial w 21
konferencjach o zasiegu ogdlnopolskim i lokalnym np. Praca z osoba uzalezniong i jej rodzing,
Ogblnopolska konferencja pracownikow socjalnych, Rozwd] Spolecznosei Lokalnych — nowa
szansa w Furopie, Aby kazdy mogl powiedzie¢ wracam do dommu — dotyczaca problemu
bezdomnosdci, Patologie XXI wieku — prostytucja i handel ludZmi, Forum organizatoréw
spotecznoéci lokalnej, CAL — model organizowania spolecznosci lokalne] itp. Ponadto
umoziiwiono pracownikom udzial w 5 seminariach, 10 warsztatach oraz 7 osob skierowano na
studia podyplomowe.

Organizacja i zarzadzanie zasobami

W 2014 roku kentrola zarzadcza funkcjonowata na zasadach obowigzujacych w MOPR,
zgodnych z obowigzujacym prawem, w tym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Wioclawek. Dyrektor
MOPR sprawujac kontrole zarzadczg powierzat jej wykonywanie kierujacym komorkami
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organizacyjnymi, stosownic do podziatu obowiazkow wskazanych w Regulaminie Organizacyjaym
i zakresie czynno$ci. Kierujacy komérkami organizacyjnymi, po zakonczeniu roku budzetowego
2014, sa zobowigzani do przeprowadzenia oceny wykonania zadan W zakresie: zgodnoscl
z prawem, celowoscl, terminowodci i efektownodci oraz zlozenia Dyrektorowl stosownego
o$wiadczenia.

W systemie kontroli zarzadezej MOPR, zgodnie z procedurami wewngtiznymi
przeprowadzono szacowanie i ocene ryzyka, ustalono metody przeciwdziatania, sporzadzono rejestr
ryzyk MOPR.  Kierujacy komérkami  organizacyjnymi dokonywali okresowe] oceny
funkcjonowania kontroli zarzadeze].

Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych $wiadezen

W systemie zarzadzania Osrodkiem funkcjonujg podsystemy zarzadzania: finansami,
kadrami, zasobami materialnymi, zbiorami danych osobowych i jakoscia udzielanych $wiadezen
Wypracowane w toku wieloletniej dzialalnosci procedury postepowania, dostosowywane do
obowiazujacych standardow 1 tzw. dobrej praktyki daja podstawy do wykonywania zadai zgodnie
7 wymogami. Uwzgledniajac jednak wielo$¢ przepiséw 1egulujacych dziatalnosc statutowa, Oérodka
i liczbe wydawanych decyzji - ok. 70 000, wzorujac sie na nowych trendach badania jakoscl
udzielania $wiadczen, przeprowadzamy audyty w oparciu o standardy normy PN-EN ISO 9001

Celem wewnetrzngj oceny poziomu standardéw dzialalnosci okrelonych prawem
i wewnetrznymi aktami normatywiymi oraz zobowiazania deklarowanego w Polityce Jakoscl
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku, w systemie varzadzania jakoécia
zaplanowano 17 auditoéw w nastepujacych tematach:

1) realizacja pomocy spolecznej w formie goracego positku przyznawane; uczniom szkot
-podstawowych i gimnazjow (Szkota Podstawowa nt 14 przy ul. Bukowej 9, Szkola
Podstawowa nr 23 przy ul. Wyspianskiego 3, Zespot Szkoét nr 9 1 Zespot Szkét ar 10),

2) wspieranie dzieci w formie pobytu w §wietlicach MOPR - ocena $wietlic: ,,Zapiecek™ pizy
ul. 3 Maja 6 oraz ,,Zorza” przy ul. Zytniej 58,

3) warunki pobytu 1 ushugi opiekuficze w Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu i Domu
Pomocy Spotecznej przy ul Nowomiejskiej we Wioctawku,

4) ocena jakosci ustug opiekunczych i specj alistycznych ushug opiekunczych $wiadczonych w
miejscu zamieszkania przez whoclawski odziat Polskiego Czerwonego Kizyza i Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej,

5) wspieranie rodziny W formie asystenta rodziny - ocena po 2 latach funkcjonowania asysty
todzinnej,

6) $wiadczenle pomocy spotecznej w formie pracy socjalne] oraz reintegracja spoteczna
i zawodowa

Ciagle doskonalenie dziatan na 1zecz Klientéw MOPR mozliwe jest dzigki dobrze
pizygotowanej ocenie zasobéw pomocy spolecznel, infrastrukturze pomocowej dostosowane] do
potrzeb Wioctawka, érodkom  finansowym przyznanym W budzecie Miasta Wioctawek
i pracownikom MOPR
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VIL. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Poza udzielaniem §wiadczen pienieznych pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
podejmuja dzialania w zakresie inicjowania projektéw 1programéw na rzecz 0sdb objetych
$wiadczeniami z pomocy spolecznej otaz w zakiesie pozyskiwania Srodkow pozabudZetowych na
ich realizacje

Projekt ,,Aktywna Integracja” za 2014 r.
wspéHfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

JAktywna Integracja® - projekt konkuwsowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku, realizowany w okresie 1 maja 2014 1. — 30 czerwea 2015 1. w ramach Priorytetu
VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanic 72 przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa ispoleczna o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Projekt wspotfinansowany jest przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego.
Budzet projektu na 2014 rok wynosit: 333965z
Budzet projektu na 2015 rok wynosi: 649 691 zt

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia 40 0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi (w tym pomad 50% oséb w wieku 55+), nieaktywnych zawodowo, z tetenu miasta
Wioclawek. Jest to grupa, ktéra z powodu wieku oraz rodzaju niepetnosprawnosci doswiadeza
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Charakteryzuje
sie deficytem w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz kluczowych kompetencii psycho —
spotecznych, takich jak: umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, niska motywacja do dzialania,
niska samoocena, brak umicjetnoéci do kierowania wlasnym losem, niskie wyksztatcenia 1 poziom
aktywnosci zawodowej. Dotykajace te osoby zaburzenia psychiczne naleza do najsilniej spotecznie
wykluczajacych stygmatéw. Jest to zjawisko negatywne i prowadzi do ograniczenia mozliwosci
zaspokajania potrzeb i pelnego uczestnictwa w spoleczeristwie.
Dzialania projektu sg nakierowane w szczegdlnosci na:

— wzrost kompetencji i umiejetnosei psychospolecznych,

~  wzrost umiejetnosci samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy, ksztattowania whasnej

Sciezki zawodowe],

— nabycie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci umozliwiajacych wejscie/powrét na rynek

—  wzrost umiejetnodci praktycznych umozliwiajacych wejécie/powrot na rynek pracy
W ramach projektu w 2014 1. zrealizowano nastepujace zadania:

I Rekrutacja — zadanie zrealizowane

Zadanie to obejmowato rekrutacje uczestnikéw do projektu oraz zawarcie umow,
zawierajacych deklaracje udzialu w Projekcie. Rekrutacje przeprowadzito 3 specjalistow,
t].: nsycholog (umowa zlecenia) — 40 h, daradea zawodowy (umowa zlecenia) — 40 h i pracownik
socjalny (dodatek specjalny) - 40 h Na 53 osoby zaproszone na rozmowg rekrutacyjng stawito sig
46 osdb, spostod ktérych zrekrutowano 40 uczestnikow do 4 dziesigcioosobowych grup.
Przygotowano listy rezerwowe chetnych do projektu. Wyptacono wynagrodzenia specjalistom.

II.  Modul psychospoleczny — zadanie zrealizowane

Celem modufu bylo wsparcie emocjonalne, doskonalenie wewngtizne uczestnikow,
przetamanie barier psychospolecznych utrudniajacych wejécie na rynek, nabycie umiejetnosé
samooceny oraz korzystania z zasobdw w zyciu osobistym 1 zawodowym.
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W ramach tego modutu zrealizowano:

-~ grupowe warsztaty psychologiczno — doradcze - 80 h;

- indywidualne wsparcie psychologiczne - 158 h;

— grupowe warsztaty autoprezentacji z elementami wizazu— 40 h;

- grupowe warsztaty socjoterapeutyczne — 80 h;
Podjeto decyzje o zwickszeniu kwoty na zakup artykutdéw higieniczno — kosmetycznych dla
uczestnikow, ze wzgledu na duze deficyty w tym zakresie.
Ponadto uczestnicy otrzymali:

— bilety MPK,

— poczestunek w trakcie zajed grupowych (zakupiono kawe, herbaic, ciastka, kubki, fyzeczki,

itp ),

— materialy pomocnicze (dfugopis, teczka, notes),

- artykuly niezbedne do prowadzenia zajeé autoprezentacji z elementami wizazu.
Pokryto koszty eksploatacji sal szkoleniowych MOPR (zajecia odbywaty sie w Klubie Integracji
Spotecznej), platne na podstawic noty obciazeniowej] MOPR, w wysokodei 10,00 zt za 1 godz
zajel.

.  Modul kompetencji zawodowych — zadanie zrealizowane

Celem modutu bylo budowanie $wiadomosci i ukierunkowanie aktywnodci uczestnikow
projektu na rzecz prawidlowego ksztaltowania whasnej $ciezki rozwoju zawodowego
i przygotowanie do wejscia na rynek pracy
W ramach tego modulu zrealizowano:

—  grupowe poradnictwo w zakresie ksztattowania umiejetnoéei poruszania sie po rynku pracy.
Zajecia obejmuja: udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, udzielanie porad utatwiajacych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji,
okreglenic obszaru preferencji zawodowych, pomoc W przygotowaniu  dokumentow
aplikacyjnych oraz wyjasnienie specyfiki procesu rekiutacyjnego, przygotowanie do dziatan
7 zakresu skutecznych metod poszukiwania pracy, autoprezentacji, analizy preferencji
zawodowych oraz dziatan pizedsigbiorczych — doradca zawodowy — 120 h,

— grupowe warsztaty z zakresu podstaw obstugi komputera - 2000

Ponadto uczestnicy otrzymali:

—  bilety MPK,

—  poczestunek w trakcie zajeé grupowych (zakupiono kawe, herbate, ciastka, kubki, tyzeczki,
itp ).

Pokryto koszty eksploatacji sal szkoleniowych MOPR (zajecia odbywaja si¢ w Klubie Integracii
Spolecznej), platne na podstawie noty obciazeniowej MOPR, w wysokosei 10,00 zt za 1 godz
zajec.

IV. Modul wsparcia otoczenia uczestnikow projektu — zadanie zrealizowane

W ramach tego modulu zorganizowane zostaly spotkania z psychologiem dla opiekundéw
i rodzin uczestnikow projektu. Spotkania miaty na celu ukierunkowaé rodzicow i opiekundéw
na efektywne wsparcie UCzestikow projcktu w procesie ich altvwizacii spoleczno — zawodowe] —

psycholog—8h

V. Modul kwalifikacji zawodowych — zadanie zrealizowane
Skierowano 40 uczestnikéw projektu na kursy umiejetnosei zawodowych, ktore ukonczylto
39 osdb.
Przeprowadzono nastepujace kursy:
_  Grafik komputetowy — projektowanie stron WWW - 5 o0s6b,
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— Florysta- 4 osoby,

—  Pomoc kuchenna - 4 osoby,

—  Pracownik administracyjno — biutowy - 110s6b,

—  Pracownik ochrony/portier — 13 osob,

—  Pracownik gospodarczy — 2 osoby
Kursy realizowane byly w formie ustugi zleconej firmie zewnetiznej, kidrg wyloniono w trybie
zapytania ofertowego.
Uczestnicy ottzymali bilety MPK na dojazd na zajecia, a takze wyplacono im stypendium
szkoleniowe w wysokogcei 6,58 zt / godz. uczestnictwa na kursie zawodowym.

VI. Modul stazowy — w trakcie realizacji

Po zakonczonych szkoleniach zawodowych dla 39 uczestnikéw projektu zaplanowano
6 miesieczne staze u pracodawcéw, w celr wmozliwienia im zdobycia doS§wiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejgtnosci praktycznych zwiazanych z wykonywang praca Warunkiem
skierowania uczestnika na staz byto ukonczenie kursu zawodowego oraz rozmowa kwalifikacyjna z
potencjalnym pracodawca
W grudniu podpisano umowy z 9 pracodawcami na organizacje stazy zawodowych dla 21
uczesinikéw projektu. Stazysci zostali skierowani na badania profilaktyczne, ktérych koszt zostanie
pokryty w 2015 r. Zakupiono 1éwniez bilety MPK na dojazd na miejsce stazu i droge powrotna.
Uczestnicy projektu otizymajg stypendium stazowe w wysokosci 1680,00 zt / mies uczestnictwa w
stazu.

VIi. Zarzadzanie projektem — w trakcie realizacji
Katalog gléwnych wydatkéw w ramach zadania zarzadzanie projektem:
— wynagrodzenia wraz z pochodnymi: koordynator, wynagrodzenie w wymiarze 2 etatu:
asystent koordynatora projektu,
— wyplata dodatku specjalnego dla specjalisty do spraw rozliczen,
— promocja projektu (plakaty, ogloszenia w prasie),
— wyplata ryczattu samochodowego,
— zakup tabliczek informacyjnych na budynek, w ktérym odbywaja si¢ staze.

Problemy:

W trakcie realizacji I etapu projektu (wsparcie specjalistow) 6 0séb zrezygnowalo z udzialu
w projekcie, w ich miejsce wprowadzano osoby z listy rezerwowej. Nie zrealizowano 2 godzin
indywidualnego wsparcia psychologicznego — uczestnik zrezygnowat z tej formy wsparcia.

W trakcie realizacji II etapu projektu (kursy umiejetnosei zawodowych) jeden z
uczestnikow zrezygnowat z udziatu w projekcie ze wzgledu na stan zdiowia. Na tym etapie nie
mozna juz bylo wprowadzi¢ nowego uczestnika z listy rezerwowej.

W trakcie realizacji III etapu projektu (staze zawodowe u pracodawcdw) pojawily sie
problemy ze znalezieniem pracodawcéw chetnych do organizacji stazy, ktdrzy zagwarantowaliby
zatrudnienie po zakonczonym stazu. Prowadzono rozmowy z wieloma pracodawcami, ktoérzy po 3
tygodniach negocjacii w ostatniej chwili rezygnowali ze wspolpracy. Dlatego w grudniu udato. sie
zorganizowa¢ staze tylko dla 21 uczestnikow. Dla pozostatych umowy podpisano juz w 20151
Ponadto problemem okazaty si¢ profilakiyczne badania lekarskie, do uzyskania ktérych uczestnicy
musieli uzyskaé dodatkowe zaswiadczenia od lekarzy prowadzacych (psychiatrow), co wydtizato
czas otrzymania zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy i podjgcia stazu. Dlatego zostanie
wystosowana prosba do ROPS o wyrazenie zgody na wydhuzenie realizacji projektu.
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Sukcesy:

Grupa objgta wsparciem charakteryzuje si¢ deficytem w zakresie kwalifikacji zawodowych
oraz kluczowych kompetenciji psycho — spolecznych, takich jak: umiejetnosci poruszania sig po
rynku pracy, niska motywacja do dzialania, niska samoocena, brak umiejgtnosci do kierowania
wlasnym losem, niskie wyksztalcenie i poziom aktywnosci zawodowej. Dotykajace te osoby
zaburzenia psychiczne naleza do najsilniej spotecznie wykiuczajacych stygmatow. Ztozonosc
i wieloaspektowos¢ dysfunkeji dotykaj acych te grupe spofeczna zwickszaja ryzyko nie ukonczenia
zaplanowanej Sciezki reintegracji. Sukcesem jest, iz na tym etapie realizacji projektu stan zdrowia
tylko jednej osoby nie pozwold jej na kontynuacjg udziatu w projekcie.

Projekt ,,S.0.S. — SZANSA — ODWAGA - SUKCES”
wspétinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

Od 1 stycznia 2012 roku do 30 czerwca 2014 1w Klubie Integracji Spolecznej byl
realizowany projekt konkursowy pn ,,8.0 8 — SZANSA — ODWAGA — SUKCES” w ramach PO
KL, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 72 Przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spoleczngj, Poddziatanie 7721 Aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Gtéwnym celem projektu byla aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Projekt kierowany byl do 48 mieszkancow Miasta Wioclawek,
dtugotrwale bezrobotnych, w wicku aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze $wiadczen pomocy'
spotecznej (w tym co najmniej 50 % 0s6b stanowily osoby po 50 roku zycia).

Podsumowujac realizacje projektu i jego efekty nalezy stwierdzic, ze:

— 48 oséb zagtozonych wykluczeniem spolecznym ukoficzylo udzial w projekcie zgodnie
z zaplanowana $ciezka,

- w ramach dziatad projektowych podpisano 61 kontraktow socjalnych, z czego 48 zostalo
zrealizowanych zgodnie z jego zalozeniami,

_  kazda z 0s6b uczestniczacych w projekcie skorzystala z co najmniej 3 instrumentéw aktywnej
integracji poprzez uczestnictwo w module psycho — spotecznym i szkoleniowo — zawodowym,

_  grealizowano 22 dzialania $rodowiskowe, w tym: 3 spotkania integracyjne, 7 spotkan
edukacyjnych, 6 spotkan kulturalnych, 5 spotkan sportowych oraz 1 spotkanie turystyczne,

— 48 os6b nabylo Iub dokonalo zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach
zawodowych oraz kursach umiejetnosei  zawodowych potwierdzonych otrzymaniem
zaswiadczenia o jego ukonczeniu,

_ AR osob zealizowalo staz u pracodawcy potwierdzony uzyskaniem zaswiadczenia o jego
odbyciu,

_ 12 os6b, w wyniku uzyskanego w ramach projektu wsparcia, podjely zatrudnienie. Osiagnieto
wartoé¢ wskaznika na poziomie 120%,

— w ramach wspdlpracy 15 pracodaweéw umozliwito sorganizowanie stazy zawodowych dla
uczestnikow poszezegdlnych edyejl,

— zgodnie z zalozeniami projekiowymi zoiganizowano 3 spotkania podsumowijace staze
zawodowe, na ktérych wydano 21 dyplomow z podzickowaniami dla pracodawcow,
a pracodawcom, ktorzy zattudnili najwieksza ilos¢ stazystéw wrgczono 3 statuetki
_Pracodawca Przyjazny Ekonomii Spotecznej”,

_  w zakresie realizacji pozostatych wskaznkow stwierdza sie, ze u [00% uczestnikéw projektu
nastapil wzrost umiejgtnosei interpersonalnych, wzrost umiej etnosei komunikacyjnych, wzrost
motywac]i do zmiany sytuacji zyciowej o1az nastapito zmniejszenie izolacji spotecznej.



Nalezy podkreslié, ze wszystkie dzialania realizowane w ramach projektu zostaly
zrealizowane zgoduie z zatozeniami zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
a ich realizacja zostata w pelni zakonczona sukcesem.

W 2014 roku Dzial Rehabilitacji Zawodowe] i Spoteczne] Oséb Niepelnosprawnych
realizowat 2 programy celowe PFRON wspierajace podejmowane przez samorzad lokalny dziatania
na 1zecz 0s0b niepelnosprawnych, w tym:

»Wyréwnywanie réznic miedzy regionamill ” — obszar Bi G

Gmina Miasto Wloctawek dnia 23 pazdziernika 2013 r zawarla z Panstwowym Funduszem

Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych umowe o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON na

nastepujace projekty w powyzszych obszarach.

W obszarze B

1. Budowa windy dla oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkél mr 3 we Wloctawku. Projekt
wykonany zostal w terminie do dnia 31.08 2014 r. Na realizacj¢ tego projektu pozyskano
srodki w wysokosci — 127.500 zt.

2. Likwidacja barier architektonicznych dla osdb niepelnosprawnych w Miejski Osrodku
Pomocy Rodzinie w budynku przy ulicy Ogniowej 8/10 we Wioctawku przewidziana byla do
dnia 30 06.2014 r Na 1ealizacje tego projektu Miasto otrzymato $rodki w kwocie — 84.122 zL

W obszarze G '

Wsparcie aktywizacji zawodowej w kwocie 120614 zi, do wykorzystania na utworzenie nowych

migjsc pracy dla 3 oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty zatrudnienie na okres co najmniej

36 miesiecy 1 dla 1 osoby niepelnosprawne] zarejestrowanej w Powiatowy Urzedzie Pracy jako

bezrobotna lub poszukujaca pracy na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, ktora prowadzona byla

nie krécej niz 24 miesiace Ponadto Gmina Miasto Wioctawek dnia 23 grudnia 2014 1. zawarla z

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych umowe o dofinansowanie ze

$rodkéw PFRON na likwidacje barier transportowych — obszar D (zakup samochodu osobowego

dla Placéwki Opiekuficzo — Wychowawezej ,, MALUCH” we Wioctawku).

»Aktywny samorzad”

W dniu 30 kwietnia 2013 r Prezydent Miasta Wioclawek podpisal wieloletnia umowg (corocznie
aneksowanga w zakresie wysokosci srodkéw finansowych w danym roku) w sprawie realizacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku - Dziat Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej,
pilotazowego programu ,Aktywny samerzad” finansowanego ze Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z terminem wydatkowania srodkéw do dnia
30 stycznia 2015 1.

Majac na uwadze potrzeby osob niepetnosprawnych, Gmina Miasto Wioctawek za posrednictwem
Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie po raz kolejny przystapita w 2014 1. do realizacji programu
w wyniku czego pozyskata dodatkowe srodki pozabudzetowe Miasto otrzymalo na realizacje tego
programu tacznie kwote — 358.051 zi.

Program cieszyl sie duzym zainteresowaniem wérdd mieszkancéw Wioclawka. Celem gléwnym
programu bylo wyeliminowanie lub zmmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo osob
niepeinosprawnych w wicku do lat 18 Iub w wieku aktywnosci zawodowej Jub zatrudnionych.
Wplyneto 109 wnioskéw, a otrzymane érodki z PFRON pozwolily na zrealizowanie w ramach
Modutu I - 40 wnioskow i 65 wnioskdéw w Module II .

Osoby niepelnosprawne w Module I - ubiegaly sie o dofinansowanie oprzyrzadowamia do
posiadanego samochodu, uzyskania prawa jazdy kategorii B, pomoc w zakupie sprzgtu
elekironicznego lub jego elementéw oraz oprogramowama dofinansowania szkolen w zakresie
obstugi nabytego w ramach programu ,Aktywny samorzad” sprzgtu elektronicznego
1oprogramowania, pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiege o napedzie -elektrycznym,
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dofinansowanie do utrzymania sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
o napedzie elekirycznym, pomoc W zakupie protezy w ktérej zastosowano NoWOCZesne 10zwigzania
techniczne tj protezy co najmniej na III poziomie jako$ci, pomoc W utrzymaniu sprawnoscl
technicznej posiadanej protezy konczyny ( co najmniej na Il poziomie) oraz pomoc W utrzymaniu
aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.
7 kolei w ramach Modulu II - osoby niepelnosprawne otizymalty pomoc W uzyskaniu
wyksztalcenia na poziomie Wyzszym tj oplate za nauke (czesne) i dodatek na pokrycie kosztow
ksztalcenia. O przedmiotowg pomoc moghy ubiegaé si¢ osoby pobierajace naukg w szkole wyzszej
lub szkole policealnej kolegium fub majace wszezety przewdd doktor ski.
Refundacja dotyczyla w przypadku:

o Moduh I kosztéw poniesionych w okiesie do 180 dni przed zlozeniem wniosku,

e Modutu Il - kosztéw dotyczacych biezacego roku szkolnego lub akademickiego,

niezaleznie od daty ich poniesienia.

W przypadku realizacji pilotazowego programu _Aktywny samorzad” w roku 2015, mieszkahcy
Wioctawka (posiadajacy wazne otzeczenia o stopniu niepetnosprawnosel) beda mogli ubiegaé sig
o pomoc zgodnie z obowigzujacymi w b1 zasadami
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VIII. MIEJSKI ZESPOL ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Podstawowymi zadaniami Miejskiego Zespotu ds Orzekania o Niepetlnosprawnosel sa:
wydawanie orzeczed o niepelosprawnoéci, wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
Zlecone przez Prezydenta Miasta Wioctawek wydawanie legitymacji dokumentujace;
niepetnosprawnoéé i stopien niepelnosprawnodé i od 1 lipea 2015 . wydawania kart parkingowych
osobom niepelnosprawnych i placowkom. Zespét pelni réwniez funkcje administratora danych
bedacych w jego dyspozycji i ma obowiazek zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze
danych Wydawanie orzeczen o niepelnosptawnosci i stopniu niepetnosprawnosci realizowane bylto
pizez 23 specjalistéw powolanych do Miejskiego Zespotu przez Prezydenta Miasta Wioclawek,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do orzekania.

Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wioctawku w 2014 r. wydat 3 321
orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

W tym wydano:
s 329 orzeczen o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia,

e 2992 orzeczenia o stopniu niepetnosprawnodci osobom, ktére ukonczyty 16 lat.

W grupie os6b do 16 1. z 86,6% dzieci zaliczono do 0sdb niepetnosprawnych.

W grupie orzekanych powyzej 16 1. z. nie zaliczono do 0s6b niepetnosprawnych (nie orzeczono
stopnia niepetlnosprawnodci) 4,1% oséb, a 3,8% odmoéwiono podwyZszenia stopnia
niepetnosprawnosci. Z okre§leniem stopnia niepetnosprawnosci wydano 2756 orzeczen (92,1%),
w tym:

e 979 orzeczen, j. 35,5% z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
e 1343 orzeczenia, tj. 48,7% z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
e 434 orzeczenia, tj. 15,8% ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci

W 2014 1 mieszkancy Wioctawka ziozyli w Miejskim Zespole 3468 wnioskow, w tym 33
wnioskow to wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla osob przed 16 rokiem zycia, a 3.138
wnioskéw to wnioski 0 wydanie otzeczenia o stopniu niepetnosprawnoscei.

W grupie 0sdb powyzej 16 10ku zycia najezesciej wnioskowano o wydanie orzeczenia, aby ubiega¢
sie o =zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajacym psychofizyczne mozliwosci zwigzane
z niepetnosprawnosceia. Ta grupa wnioskodawcow stanowita 38,6% catosdci. Drugg znaczaca grupa -
17,5% - byly osoby wystepujace o uzyskanie orzeczenia w celu korzystania z systemu
srodowiskowego wsparcia w samodzielne] egzystencji, tj z ushig socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych a takze korzystania ze $wiadczeh pomocy spotecznej. Kolejna
grupa + 9,6% wnioskodaweéw ubiegalo sig o oizeczenie stopnia niepelnosprawnosci w celu
uzyskania zasitku pielegnacyjnego.

14,1% wnioskodawcoéw zamierzalo dzicki orzeczeniom korzystaé z uprawnien przystugujacych
osobom niepetnosprawnym uzywajacym przedmiotéw ortopedycznych, Srodkéw pomocniczych
i pomocy technicznych ulatwiajacych funkcjonowanie

Ponadio ubiegano sie o wydanie orzeczenia o siopniu niepeinosprawnoscl aby uzyskaC wskazania
do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej, do szkolenia specjalistycznego, do korzystania
z dodatkowej powierzchni mieszkaniowej — 4,0% wnioskodawcdw, a prawo do karty parkingowej
cheiato uzyskaé 16,2% wnioskodaweéw (wnioskodawcy ubiegajacy sig¢ o wydanie orzeczenia aby
uzyskaé prawo do karty parkingowej w latach ubiegtych stanowili mniej niz 4%).

Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosel wydaje réwniez legitymacje osoby
niepelnosprawnej W 2014 1. wydano lacznie 982 legitymacje osoby niepelnosprawnej, w tym 109
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legitymacji osobom przed 16 1.
niepelnosprawnodci.

Od lipca 2014 1 Miejski Zespot realizuje dodatkowe zadanie -

2. i 873 legitymacie osobom posiadajacym stopien

wydaje karty parkingowe

uptawnionym osobom i placéwkom. W okresie sprawozdawczym wydano 288 kart patkingowych

osobom 1 2 karty uprawnionym placéwkom
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IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2015 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dzialan srodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujacych $wiadczeniobiorcdbw MOPR, poprzez wykorzystanie kontraktow
socjalnych, ktére zastosowano w 456 przypadkach oraz prac spolecznie uzytecznych, ktérymi
objeto ogdlem 72 osoby. Ponadto w 2014 roku MOPR rozpoczal realizacje zadan wramach
projektu konkursowego ,,Aktywna Integracja” Priorytetu VII Promocja Integracji Spolecznej,
Dziatanie 72 przeciwdzialanie wykluczeniu iwzmocnienie sektora ekonomii spoleczne,
Poddzialanie 721 Aktvwizacia zawodowa 1ispoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Projekt wspdifinansowany jest
przez Unie Europejska ze $rodkéw Euwropejskiego Funduszu Spolecznego. Celem projektu jest
poprawa dostepu do zatrudnienia 40 os6b niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi (w tym
ponad 50% os6b w wieku 55+), nieaktywnych zawodowo, z terenu miasta Wioctawek. Jest to
grupa, kitdra z powodu wieku oraz rodzaju niepelnosprawnosei doswiadeza najwigkszych trudnosei
zwiazanych z wej$ciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Charakteryzuje si¢ deficytem w zakresie
kwalifikacji zawodowych oraz kluczowych kompetencji psycho — spofeczaych, takich jak: brak
urniejetnosci poruszania sie po rynku pracy, niska motywacja do dzialania, niska samoocena, biak
umiejetnosci do kierowania wiasnym losem, niskie wyksztalcenia i poziom aktywnosci zawodowe;j.
Dotykajace te osoby zaburzenia psychiczne naleza do najsilniej spolecznie wykluczajacych
stygmatow Jest to zjawisko negatywne 1 prowadzi do ograniczenia mozliwosci zaspokajania
potrzeb i pelnego uczestnictwa w spoleczenstwie.

Dziatania projektu sg nakierowane w szczegdlnosci na:
— wazrost kompetencji i umiejetnosei psychospolecznych,
~ wzrost umiejgtnoscei samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy, ksztaltowania wiasnej
sciezki zawodowej,
— nabycie kwalifikacji zawodowych 1 umiejgtnodei umozliwiajacych wejscie/powrdt na rynek
— wzrost umiejetnodci praktycznych umozliwiaigcych weiscie/powrdt na rynek pracy

W wyniku prowadzonych dzialan aktywizacyjnych ze $§wiadczen pomocy spoleczne)
zmmiejszyta sie liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spoleczne) o 450 rodzin
w stosunku do 2013 1t 1 o 1407 o0s6b w tych rodzinach mniej w stosunku do 2013 r. Pomimo
podejmowanych dzialan aktywizacyjnych nadal utrzymuje si¢ wysoka liczba rodzin wymagajacych
wsparcia. Przyczyna nadmiernej liczby $wiadczeniobiorcow jest utrzymujaca si¢ we Wiloctawku
wysoka stopa bezrobocia, ktdra w grudniu 2014 1. wynosita 18,90 %.

Przyznany, po raz kolejny, w dniu 21 listopada 2013 r, Certyfikat za wdiazanie modelu
organizowania spolecznosci lokalnej nadawany przez Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej
w Warszawie jest uhonorowaniem podejmowanych pizez terenowych pracownikow dziatan
aktywizacyinych z wykotzystaniem $rodowiskowej metody pracy socjalnej. Praca ta metoda
upowszechnita si¢ wéréd pracownikéw socjalnych, ktorzy w codziennej pracy socjalnej coraz
czedciej korzystaja z jej rozwiazan w aktywizacji spotecznej swiadczeniobiorcéw MOPR. Metoda
ta pozwala aktywizowaéd nie tylko osoby i rodziny obiete §wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale
16wniez ich otoczenie, czyli spotecznos¢ lokalng tj. osoby ze $rodowiska funkcjonujace prawidiowo
w rodzinie, czy w spolecznodel. Za najwigkszy sukces poczytujemy sobie fakt, ze w realizacje
projektéw udato nam sie whaczyé $wiadezeniobiorcéw. Z biernych odbiorcéw pomocy spoleczne;
stali sie oni aktywnymi uczestnikami podejmowanych wspélnie przedsigwzigé. Ubolewamy tylko,
ze Powiatowy Urzad Pracy we Wioclawku nic dysponuje dostateczna liczba ofert pracy dla
zaktywizowanych przez MOPR beneficjentow pomocy spoteczne]. Powyzsze ostagniecia mozliwe
byly dzieki duzemu zaangazowaniu terenowych pracownikow socjalnych, ktérzy czesto kosztem
prywatnego czasu 1 znacznego obcigzenia piaca, realizowali dziatania srodowiskowe.
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W zwiazku ze znacznymi Kkosztami zwigzanymi Z pobytem naszych mieszkancdw
w placowkach dla o0séb przewlekle somatycznie chorych oraz niepelnosprawnych fizycznie na
terenie innych powiatdw podjeto dziatania w kierunku zabezpieczenia tego typu ustug w Domu
Pomocy Spolecznej we Wioclawku w obiekcie przy ul. Zeromskiego 28A. Utworzenie nowej
placowki pozwoli zgodnie z art. 54 ust. 2 a ustawy o pomocy spoleczne] realizowad umieszczenta
naszych mieszkancéw, jak najblizej miejsca zamieszkania.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2015 rok.

W zwiazku z utrzymujaca sig wysoka liczba rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2015
roku istnieje potrzeba kontynuacji ponizej wymienionych dziataf.
W zakresie dzialan Srodowiskowych:

I.  rozwijania oraz rozszerzania zakresu niepienieznych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spoleczne} oraz é1odowiskowej metody pracy socjalnej dla os6b dhugotrwale
bezrobotnych, dhugotiwale korzystajacych ze ¢wiadezenn pomocy spolecznej, kobiet
samotnie wychowujacych dzieci 1 podejmujacych decyzje o powrocie na rynek pracy,

2. upowszechniania prac spolecznie uzytecznych jako instrumentu aktywizujacego osoby
kotzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, ,

3 dalszego pozyskiwania §rodkéw z Unii Europejskiej na realizacje nowych zadan w zakresie
aktywnej integracji,

4 ciaglego poprawiania dostepnodci i jakosei pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie
pracy metoda CAL - OSL i utrzymanie standardéw wynikajacych z otrzymanego
Certyfikatu,

5 dalszy rozwdj wolontariatu i zwigkszenie liczby beneficjentéw pomocy spoleczne
zaangazowanych w dziatania wolontariatu,

6. intensyfikacji dzialaf na 1zecz rodzin 1 0s6b z pioblemem uzaleznieh, w tym poprzez
dziatania filii Klubu Integracji Spotecznej przy ul. Zakiet 8,

7 kontynuowania dzialah na rzecz pomocy osobom bezdomnym, rozwigzywania problemu
i lagodzenia skutkow zjawiska bezdomnosei w mieécie, w tym stosowanie wypracowanych
standardéw pomocy osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych oérodkéw
wsparcia szczegolnie dla niepetnosprawnych oséb bezdomnych, '

8 zwiekszenie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakiesie organizowania
wspblnych dziatan na rzecz beneficjentéw pomocy spoleczne] ze szczegblnym
uwzglednieniem Programu Aktywizacja i Integracia,

9 zapewnienia w ramach pomocy i opieki nad osobami starszymi (corocznie zwigksza sig
liczba mieszkancéw w wicku poptodukeyjnym) odpowiedniej ilodci ustug, atakze
wspierania rozwoju Klubéw Seniora, Odrodkdéw Dziennego Pobytu iinnych inmicjatyw
podejmowanych na rzecz 0sob starszych,

10  dziatania w kierunku zwickszenia $rodkéw finansowych na ponoszenie odplatnosei gminy
Miasto Wioctawek za pobyt oséb w Domach Pomocy Spotecznej,

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowanej przez Klub Integracji Spolecznej
W ramach akivwizowania osob beziobotnych kotzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej istnieje potrzeba upowszechniania prac spofecznie uzytecznych. Dlatego w2015 roku
planuje si¢ skierowanie do PSU 69 os6b, kitore beda wykonywaé prace w charakterze: pomocy
biurowej, sprzataczki, opiekunki osob starszych, pomocy kuchennej, pracownika gospodarczego.
Program prac spofecznie uzytecznych bedzie realizowany w okresie od marca do wrzesnia 2015t
(7 miesiecy) oraz w [V kwartale 20151 (pazdziernik - listopad 2015 1) planuje si¢ wspélnie z PUP
Wioclawek realizacje Programu Aktywizacja 1 Integracja, obejmujacego dziatania z zakresu
gktywizacji zawodowej oraz z zakresu integracji spotecznej Zgodnie z wstepnymi zatozeniami do
programu zostanie skierowanych 50 0s6b Do programu PAI zostang skietowane osoby, ktore
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zostaly przez PUP sklasyfikowane w profilu pomocy III, zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Ponadto w 2015 r planuje si¢ uruchomienie dyzurdw doradcy zawodowego
(oddelegowanego z PUP), ktdry bedzie $wiadczyl poradnictwo w zakresie informacji zawodowej,
analizy aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia, oceny dotychczasowych doswiadczen
zawodowych uczestnikéw klubu, jak réwniez bgdzie pomocny w przygotowaniu profesjonalnych
dokumentow aplikacyjnych.

W zalkresie dzialan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych:

bl

i Kontynuacja dzialah na 1zecz o0séb niepelnosprawnych, w tym dziatah w zakiesie
rehabilitacji zaréwno spolecznej jak i zawodowej finansowanych ze srodkéw PFRON.

2. Kontynuacja dzialafi na 1zecz 0s6b niepelnosprawnych, w tym dziatad w zakresie
aktywizacji zartébwno spotecznej, jak i zawodowej ze §rodkéw pozabudzetowych, w tym ze
srodkéw Unii Europejskie].

W zakresie polityki jakoSci:

Celem dotrzymania wymaganych standardéw, w tym warunkéw Certyfikatu Polskiego

Centrum Badan i Certyfikacji na 2014 rok zaplanowano 15 audytéw, w ponizszych zakresach.

1. zbadanie i ocene jakoéci ustug bytowych, opiekunczych §wiadezonych przez wybrane losowo
domy pomocy spotecznej (DPS przy ul. Zeromskiego 28 a i DPS w Grabiu dla dzieci
i miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie),

3. ocene efektywnosci 1 jakosel dziatania Osrodka w zakresie wspierania rodziny w formie pracy
asystenta rodziny oraz zapewnienia pobytu dzieciom w swietlicach MOPR funkcjonujacych
jako placowki wsparcia dziennego,

4 ocene efektywnosécei 1 prawidtowosci realizacji zadan Osrodka w formie wyptacania dodatkdéw
mieszkaniowych 1 energetycznych,

5 ocene efektywnos$ci i prawidlowosci realizacji zadan Odrodka w formie zasitkow dla

opiekundw,

analiza nienaleznie pobranych §wiadczen pomocy spolecznej w 2014 r,,

7. ocene realizacii pomocy w foimie gorgcego positku dla ucznidw w losowo wybranych
szkolach oraz miejskiej jadtodajni realizacja nowego programu pomocy panstwa w zakresie
dozywiania bedzie realizowana na zasadach ustalonych uchwala nr XXXIX/3/2014 z dnia
27 stycznia 2014 v w sprawie ustanowienia wieloletniego programu oslonowego ,,Pomoc
panstwa w zaksesie dozywiania na lata 2014 - 20207,

a

Informacje zebrat:
Dziat Pomocy Srodowiskowe] MOPR

po. Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku ul. Kosciuszki 26
Piotr Grudzinski
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VIIL INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad
systemu pomocy spotecznej Miasta Wioctawek do ktérych naleza:

1. Calodobowe plaCGWki opiekunczo — wychowawcze.

Sprawozdania powyzszych jednostek zostaly wihaczone do sprawozdania z realizacji zadan

wynikajacych z ustawy z dma czerwea 2011 . 0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze]
stanowiacego Zatacznik Nt 2 do uchwaly.

2.  Domy Pomocy Spolecznej.

2.1 Dom Pomocy Spolecznej we Wloctawku ul. Nowomiejska 19,
2.2  Dom Pomocy Spolecznej we Wiockawku ul. Dobrzynska 102.




1. Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku ul. Nowomiejska 19
za rok 2014

Dom Pomocy Spoleczne) u. Nowomiejska 19 jest jednostka budzetowa Gminy Miasto
Wiloclawek 1 dziala jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej dla 64 oséb w podesziym
wieku wymagajacych calodobowe] opieki, ktérym jednocze$nie nie mozna zapewni¢ pomocy
w formie ushig opiekuficzych w miejscu zamieszkania. Jednostka prowadzi réwniez placowke
wsparcia dla 40 uczestnikéw Osrodek Dziennego Pobytu przy ul Brzeskiej 15. Osrodek funkcjonuje
od godziny 800 do 1600 i jest pizeznaczony dla osdb, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe,
samotno$¢ wymagaja wsparcia w niektoérych czynnosciach zyciowych

1. Sprawozdanie z dzialalnoSci Domu Pomocy Spolecznej

budzet domu w 2014 roku wynosit - 2.120.634,83 zi,

Sredni miesi¢gczny koszt utrzymania mieszkanca Domu w 2014 roku wynosit 2825,46 zi,
typ Domu - dla 0s6b w podesztym wieku,

liczba miejsc statutowych — 64 osoby,

e liczba miejsc rzeczywistych stan na dzien 31.12 2014 1. - 64 (w tym 48kobiet, 16mezczyzn),
dane dotyczace mieszkancéw stanna 31.12.2014 1.

o liczba 0séb przyjetych przed 01 01.2004 1, ze skierowaniem przed tym dniem — 14 0s6b,
liczba 0s0b przyjetych po 01 01 2004 1., ze skierowaniem wydanym po tym dniu — 50 osdb,
liczba oséb przyjetych w ciagu roku — 7 0sdb ,
liczba 0sdb zmartych — 7 osdb,
liczba 0s6b, ktére odeszlty z DPS — 0 0s6b,
liczba 0s6b oczekujacych — 16 0séb (kobiety — 7 0sdb, mezezyzni — 9 0s6b),

w tym poza kolejnoscig — 4 osoby (3 kobiety, 1 mezczyzna),
wiek mieszkancow:

e 40 - 60 lat— 2 osoby,

e 61-741at—19 osdb,

» powyzej 74 lat — 43 osoby,
ilos¢ mieszkanicow oplacajacych pobyt z poszezegédlnych $wiadcezen

e cmerytury lub renty — 59 oséb,

e 7 zasitku statego — 5 0séb,

o 7z doptlaty ze strony rodziny — 11 oséb.

Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Nowomiejska 19 zatrudniat na dzien 31 grudnia
2014 roku ogdlem 45 os6b. Dzialania pracownikéw Domu ukierunkowane byly na wszechstronny
rozwdj mieszkafdicoOw poprzez podtrtzymywanie zdobytych wcezesnie] umigjetnosci, 10ZW6]
zainteresowan oraz maksymalne usptawnienie pod wzgledem psychofizycznym, uspotecznienie,
atakze stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wzmacnianiu wiezi w spolecznosei Domu i integracyi
ze srodowiskiem lokalnym. Pracownicy tutejszego Domu uczestniczyli w réznych formach szkolen
zewnetrznych:
e zzakresu zaméwien publicznych,
o 2z zakresu standarddw ustug i modeli instytucji pomocy 1 integracii spotecznej,
e 7z zakresu zasad opieki 1 komunikacji z mieszkafdicami z zaburzeniami proceséw
poznawczych 1 otgpiennych,
e z zakresu przelamywania izolacji spolecznej w DPS oraz o 1oli 1 znaczeniu pracownika
pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb mieszkancow,
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e w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania pomieszczen oraz przystosowania

stanowisk pracy dla 0s6b niepetnosprawnych.
Ponadto przeprowadzono szkolenia wewnetrzne dotyczace:

e praw i obowiazkéw mieszkafcow domu pomocy spotecznej zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku,

e dotyczace ochrony danych osobowych,

e dotyczace bezpieczenstwa p pozatowego domu,

o dotyczace dziatalnosci zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

W Domu Pomocy Spolecznej przy ul, Nowomiejskiej 19 Dyrektor Domu, jak 1 pozostali
pracownicy, spelniali wszystkie wymagania niezbedne do zajmowanych stanowisk, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Podczas codziennej pracy priorytetem bylo
podmiotowe traktowanie 0s6b powierzonych naszej opiece. Wykorzystywane byty posiadane przez
pracownikéw kompetencje i doswiadczenia w celu optymalnego zaspokajania potrzeb bytowych,
opiekuficzych i wspomagajacych mieszkancow W tutejszym Domu funkcjonowat frzyzmianowy
system wsparcia dla mieszkatcow. W godzinach rannych opick¢ nad mieszkancami sprawowalo
trzech Jub czterech opiekundw, kierownik i zastepea dziafu terapeutyczno-opiekuficzego, specjalista
ds terapeutyczno-opickuniczych, pracownik socjalny, instruktor terapii zajeciowej 1 instruktor
ds. kulturalno-ogwiatowych, dwie pokojowe W godzinach popotudniowych pracowato dwoéch lub
trzech opiekunéw, instruktor terapii zajeciowej. Na zmianie  nocnej] nad bezpieczenstwem
mieszkancéw czuwalo dwoch pracownikdw.

W roku 2014 Dom zapewnial mieszkancom na biezaco ustugi bytowe, opickuncze
i wspomagajace, zgodnic z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow pomocy spolecznej. Dom spelnia wymagane prawem
warunki i posiada zezwolenie bezwarunkowe Woj ewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej z siedziba we Wloctawku, ul Nowomiejska 19.

W ramach ushig opiekuficzych mieszkancy mieli zapewnione wszechstronne wsparcie
w zakresie podstawowych czynnodci zyciowych, poprzez pomoc przy codziennej toalecie 1
pielegnacii z profilaktyka przeciwodlezynows, przy zmianie bielizny osobistej i poscielowe], przy
karmieniu, ubieraniu sie, Scieleniu lozka, sprzataniu pomieszezeh  mieszkalnych —oraz
w przemieszczaniu sig Ponizej podany jest liczbowy wykaz mieszkanicow, ktérzy wymagali
pomocy w nizej podanym zakiesie:

Ograniczona sprawno$¢ ruchowa
o liczba mieszkancédw poruszajacych sig z pomoca opiekunéw — 9 0s0b,
e liczba mieszkancéw korzystajacych z wozkow inwalidzkich — 9 0s0b,
o liczba mieszkancow unteruchomionych w tdzku — 9 0sob,
o liczba mieszkancéw niewymagajacych pomocy 0s6b drugich w poruszaniu si¢ — 37 os6b.
Kapiele
o mieszkancy kapani pizez personel — 29 0séb,
e mieszkahcy wymagajacy pomocy personelu przy kapieli — 14 osdb,
e mieszkancy kapiacy sie samodzielnie ~ 21 0sOb.
Zaspokajanie potrzeb fizjologicznych
o osoby koizystajace z pielucho majtek - 26,
» osoby wyprowadzane do toalety przez personel - 8,
s osoby samodzielnie korzystajace z toalety — 46.
Zaspokajanie potrzeb w zakresie wyzywienia i organizacji positkow.

Dom zapewnial mieszkafhicom mozliwose uczestniczenia i zglaszania propozycjt p1zy
ustalaniu jadtospiséw  Mieszkancy otrzymywali diety zgodnie z indywidualnymi potrzebami
i zaleceniami lekarza (ogolna, lekkostrawna, watrobowa, zotadkowa, piptynna, fub inng). Ponadto
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dla jednej mieszkanki karmionej pegiem przygotowywane byly positki o odpowiedniej konsystencji
1 wlasciwych wartosciach odzywezych. Na zyczenie mieszkancow i zgodnie z ich potrzebami oraz
standardem Dom zapewnial wybdér dwoch positkdw po wezesniejszym zgloszeniu, ponadto
udostepniatl przez catg dobe, w kuchence pomocniczej, napoje i artykuly spozywcze. Dla
mieszkaficow, ktorzy nie byli w stanie korzysta¢ z jadalni ogélnej, positki podawano do pokoju.
Stawka zywieniowa w 2014 roku wynosita 6,59 zt.
Wykaz mieszkancdw, ktdrzy wymagali pomocy w zakresie zywienia

o liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy pizy karmieniu — 8 oséb,

o liczba mieszkancow wymagajgcych karmienia — 9 oséb

W 2014 r. Dom umozliwial mieszkancom dostgpnosé do $wiadezen zdrowotnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Wszyscy mieszkancy zlozyli deklaracje wybotu lekarza
i pielegniarki podstawowe) opieki zdrowotne;j:
o 62 mieszkancow korzystalo z ushug Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej Przychodnia nr
3, ul Olszowa 6,
o 1 mieszkanka koizystala z ushug NZOP Przychodni Lekarskiej Eskulap, ul. Traugutta 10,
* 1 mieszkaniec kotzystal z ustug NZOZ Przychodni na Plantach ul Planty 26

Realizacja ustug pielggniarskich przebiegata w nastepujacy sposdb. Przychodnia rejonowa,
ktéra obejmuje opieka mieszkancéw tutejszego Domu, oddelegowywala pielegniarki w celu
realizacji ushug pielggniarskich zlecanych pizez lekarza rodzinnego podczas wizyt domowych. W
naglych przypadkach mieszkasicom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze
zespolu wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej. W dni wolne i $wieta uslugi
pielegniarskie swiadczone byly przez Miejski Zesp6t Opieki Zdiowotnej Tak wiec mieszkancy na
biezaco mieli dostep do ushug lekarskich 1 pielegniarskich w zaleznosci od indywidualaych potrzeb.
Ponadto mieszkancy naszego Domu mieli umozliwiony dostep do ustug $wiadczonych pirzez
poradnie specjalistyczne. W zaleznoscei od potrzeb dowozeni byli samochodem stuzbowym wraz
z opiekunem, badz karetka przewozowa, gdy stan zdrowia wykluczal mozliwoéé transportu naszym
samochodem. Liczbowy wykaz mieszkancoéw, ktérym umozliwiano korzystanie ze zdrowotnych
ushug specjalistycznych przedstawia sie nastepujaco:

¢ poradnia endokiynologiczna - 8 0s6b,
¢ poradnia zdrowia psychicznego - 14 oséb,
e poradnia neurologiczna - 9 0s6b,
s poradnia chirurgiczna - =7 086b,
e poradnia cho1éb naczyn - 3 osoby,
s poradnia okulistyczna - 8 0s6b,
s poradnia wologiczna - 5 osob,
¢ poradnia laryngologiczna - 8 0s0b,
e poradnia stomatologiczna - 4 osoby,
» poradnia alergologiczna - 2 osoby,
e poradnia ginekologiczna - 1 osoba,
e poradnia ortopedyczna - 8 0s6b,
¢ poradnia dermatologiczna - 5 0s6b,
¢ poradnia neurochirurgiczna - 2 osoby,
e poradnia rehabilitacyjna - 2 osoby,
s poradnia onkologiczna - 5 0sbb,
e poradnia nefrologiczna - 2 osoby,
» poradnia kardiologiczna -5 0s6b,

56




¢ poradnia gastrologiczna - 1 osoba,
« poradnia diabetologiczna - 5 0sob

Mieszkancom tutejszego Domu zapewniono réwniez mozliwosé korzystania ze swiadezen
rehabilitacyjnych Na zlecone zabiegi przez lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego mieszkancy
dowozeni byli do punktéw rehabilitacyinych. U 0sdb lezacych zlecone zabiegi Swiadczone byly na
miejscu przez iehabilitanta z Miejskiego Zespohu Opieki Zdrowotnej. Mieszkancy korzystali
réwniez z przyshugujacych im wyj azdéw z NFZ do sanatorium i na oddzialy rehabilitacyjne.

W zakresie ushug wspomagajacych tutejszy Dom w roku 2014 zapewniat mieszkancom
pomoc w $wiadczeniach z zakresu pracy socjalnej, w tym w zalatwianiu spraw osobistychy,
urzgdowych, kompletowaniu dokumentacji uprawniajacej do korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych, 1ehabilitacyjnych oraz do zaopatizenia w sprzet ortopedyczny, dotyczacej odplatnosci
za pobyt, aktualizowaniu wywiadow uprawniajacych do $wiadczen z pomocy spoleczne]
Pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekuficzego, W tym Pracownicy pietwszego kontaktu, pomagali
mieszkaficom W nawiazywaniu 1 utrzymywaniu kontaktéw # rodzinami, w dokonywaniu zakupow
takich jak odziez, obuwie 1 innych wedhug indywidualnych potizeb. Mieszkancy otrzymywali
wspaicie z zakresu potrzeb religijnych zgodnie z ich wyznaniem, a takze innych na podstawie
rozpoznanych potizeb, Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 umozliwial
mieszkancom udziat w 16znych formach terapii zajeciowej. Oferta zajeé terapeutycznych
wywieszona byla na tablicach informacyjnych oraz na biezaco podawana do wiadomosci
wszystkim mieszkaficom

W 2014 roku mieszkafcy korzystali z nastepujacych form zajec:
e zajecia muzyczne, W tym male formy teatralne 1 mobilna rekreacja muzyczna, zabawy
~ taneczne, koncerty,
e -zajecia 7 zakresu aktywizacji intelekiualnej,
s . zajecia plastyczne, wyklejanie, malowanie na szkle, papierze, 1ysowanie Jepienie z réznych
- tworzyw, papierowa fantazja z bibuly i brystolu,
e ergoterapia, sadzenie kwiatow, pielegnacja i porzadki w ogrodzie przydomowym, porzadki
na cmentarzu pizy giobach zmartych mieszkancow 1 w pokojach, prowadzenie kawiarenki
w tutejszym Domu i pomoc W utrzymaniu porzadku w kaplicy DPS,
o 10botki reczne, szycie, szydetkowanie, robienie na drutach,
biblioterapia, wypozyczanie ksiazek mieszkaficom, stuchanie ,ksiazki méwionej”, czytanie
prasy i czasopism, omawianie wydarzefi z miasta, kraju 1 Swiata,
zajecia polegajace na obstudze komputera,
rekreacja turystyczoa , w tym spacery, wycieczki | zabawy na $wiezym powietrzu,
zajecia sportowe, w tym udziat w spartakiadach,
e zajecia integracyjne, socjoterapeutyczne W ramach wspolnot sasiedzkich i wspolnot
zainteresowan,
o spotkania wideomanow,

e 9

RS RRU——— 4
® JIY 1 Zavawy otuLLG‘v’v’S,

e terapia indywidualna, w tym réwniez pizy 1ozku chotego.

Wymienione wyzej formy zaje¢ odbywaly sig W ciagu calego tygodnia w godzinach od
1000 - 17.00 na terenie Domu, W miejscach do tego przeznaczonych Terapia dla kazdego
mieszkanca opracowana byta w tiakeie procesu adaptacyjnego przez instruktora terapii zajgciowe)
po szezegdtowym rozeznaniu mozliwosei psycholizycznych, umiejetnoset 1 zainteresowan
mieszkanca Dom zapewnial 1éwniez dostep do prasy codzienne] oraz réznych czasopism, ktére
znajdowaly sie W 0golno dostepnych ancksach, kawlarence jak rownjez byly doreczane
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mieszkancom do pokoi Mieszkancy mieli r6wniez umozliwiony dostep do zapoznania sie
Z przepisami prawnymi dotyczacymi Doméw Pomocy Spoleczne]. Ponadio korzystali z dostepu do
Internetu. W 2014 roku organizowane byly $wigta, uroczystodei 1 inne wydarzenia kulturalno-
rekreacyjne zgodne z ponizszym opisem.

W pierwszym kwartale 2014 r, odby%y si¢ koncerty koled w wykonaniu mieszkatcdw
i pracownikéw pierwszego kontaktu, dzieci 1 miodziezy ze Szkoly Podstawowej nr 2, Zespotu
Szkét mr 3 1 Srodowiskowego Hufca Pracy we Wloctawku dla mieszkancow tutejszego Domu.
Seniorzy wraz z dzieémi z Publicznego Przedszkola nr 30 przedstawili montaz stowno-muzyczny
z okazii Dnia Babci 1 Dziadka mieszkaficom tutejszego Domu. Mieszkancy uczestniczyli w balu
karnawalowo - walentynkowym na terenie Domu. Brali udzial w turniejach gier stolikowych
z uczestnikami Os$rodka Dziennego Pobytu i mieszkaicami Domu Pomocy Spotecznej ,Na
Skarpie”.

Z okazji Dnia Kobiet mieszkanki byty na koncercie chéru Whoctawskiego Uniwersytetu 111
Wieku oraz wystuchaty koncertu zyczen przygotowanego podczas zajeé muzycznych. Mieszkancy
obejrzeli ro6wniez bajke o Kopciuszku w wykonaniu dzieci z Przedszkola. W tutejszym Domu odbyl
si¢ koncert piesni wielkopostnych w wykonaniu zespolu muzycznego z parafii pw. §w. Stanistawa
we Wloclawku W ramach cyklu spotkan z ,cickawym czlowiekiem” goéciliSmy wioctawska
poetke Matgorzate Glinke i czlonka z klubu AA, ktéry przedstawil temat o uzaleznieniu 1 wietsze
wlasnego autorstwa. Ponadto milym zwyczajem sa w tutejszym Domu spotkania solenizantow.
W zwiazku z tym odbylo si¢ uroczyste spotkanie mieszkancéw obchodzacych swoje imieniny
w pierwszym kwartale tego roku z pracownikami pierwszego kontaktu przy wspdlnym $picwie
1 zabawie. W drugim kwartale 2014 r mieszkancy tutejszego Domu zaprezentowali przedstawienie
pt. ,Histozia o ziote] rybce” podczas XV Prezentacji Twodrczosci Artystycznej Osédb
Niepetnosprawnych ,,Méj swiat — moje zycie” organizowanych przez Centrum Kultury Browar — B
we Wioctawku Ponadto zaprezentowali swoje prace plastyczne na wystawie. Mieszkancow
odwiedzit duet muzyczny ,Archanioly”, ktdry zaprezentowal koncert piesni religijnych.
W atmosferze zblizajacych si¢ $wigt wiclkanocnych, mieszkafcéw odwiedzita grupa oséb
z "Apostolstwa chorych” 1 zespoél wokalno-muzyczny z parafii pw. $w. Stanistawa Podczas
spotkania odby! si¢ koncert piesni wielkopostnych. Kolejny juz raz mial miejsce w tutejszym Domu
konkurs, polegajacy na wykonaniu ozdéb wielkanocnych. Mieszkancy wspélnie z pracownikami
pierwszego kontaktu zaptezentowali swoje prace na wystawie Domu, natomiast w czasie $wiat byly
mitym akecentem w pokojach mieszkancow. Swieta wielkanocne poprzedzito spotkanie
spolecznosci Domu z ksigdzem proboszczem tutejszej parafii, ktdry podwiecit pokarmy
wielkanocne na pigknie udekorowanym przez pracownikéw i mieszkancow stole. 7 okazji §wiat
Dom przybral od$wigtny wystrdj, ozdobiony byt dekoracjami wykonanymi przez mieszkancow
podczas terapii zajeciowej. W cyklu spotkan z ,.ciekawym czlowiekiem™ goéciliSmy panig Haline
Gapinsks, ktéra zaprezentowala swojg tworczosé poetycka. Z okazji Dnia Matki na woczyste
spotkanie z mieszkancami przybyli zaproszeni godcie z zapizyjaznionego klubu seniora ,Nasz
dom”, ktoizy przedstawili program artystyczny

Wiosng mieszkancy aktywnie spedzali czas na $wiezym powietrzu Oprécz zabaw
w przydomowym ogrodzie, biesiadowali przy grillu wraz z zaproszonymi go$émi z Ostodka
Dziennego Pobytu, Senicrzy brali réwniez aktywny udzial w wycleczkach nad wioclavskic
jeziora, spacerowali w ogrodzie przy Patacu Buxsztynowym oraz zwiedzali nowa Przystan
Wioslarskq. Najbardziej sprawni mieszkancy tutejszego Domu wzieli udzial w VII Tumieju
Integracyjno — Sportowym Oséb Niepenosprawnych we Wioclawku oraz w XIII Spartakiadzie
Osob Niepelnosprawnych w Inowroclawiu. Najlepsi sportowey wyrdznieni zostali medalami
i nagrodami. Zgodnie z milym dla mieszkafcéw zwyczajem odbylo sie spotkanie solenizantéw
z pracownikami pierwszego kontaktu wypelione serdeczna atmosfers, ktéra pozytywnie wplywa
na poglebienie wigzi spotecznosci Domu.
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W trzecim kwartale 2014 roku mieszkaficy tutejszego Domu byli aktywizowani popizez
udzial w zorganizowanych wycieczkach Pod opiekg pracownikéw dziatu terapeutyczno-
opiekunczego byli na spacerach w parku Fokietka i Sienkiewicza, w lesie 1 nad jeziorami Czarnym
i Wikaryjskim W ogrodzie przy tutejszym Domu odbywaly si¢ zabawy taneczne | spotkanie
7z mieszkaficami Domu Pomocy Spolecznej ,)Na Skarpie” 1 uczestnikami Osrodka Dziennego
Pobytu oraz gosémi, ktorzy przedstawill program muzyczay przy gitarze - pani Paulina Lange
i pani Elzbieta Slubowska, zesp6t ludowy ,,Ale Babki” z Lubienia Kujawskiego. Letnia turystyka
zaowocowata wycieczka autokarowg do Malborka i zwiedzaniem zamku kizyzackiego oraz do
Warszawy, gdzie mieszkancy zwiedzali Muzeum Powstania Warszawskiego. Z okazji 70-te]
rocznicy Powstania Warszawskiego mieszkancy przedstawili  program stowno-muzyczny
pozostatym seniorom tego Domu Przedstawiciele mieszkancéw reprezentowali tutejszy Dom na
Olimpiadzie Hefajstosa na odnowionym stadionie we Wioctawku. Podczas tej olimpiady
mieszkaficy zostali wyrdznieni za swoja sprawno$¢ medalami. Na pozegnanic lata odbyla sig
sabawa taneczna z udziatem gosci z Klubu Seniora ,Jubilat” oraz wystepy muzyczne — karaoke,
w ktorych udziat wzigli mieszkancy wraz z pracownikami pierwszego kontaktu.

W czwartym kwartale 2014 roku na poczatku cieplej jesiemt mieszkaficy udali si¢ na
wycieczke do Lodzi, gdzie swiedzili Muzeum Manufaktury oraz Katakumby. W tutejszym Domu
waznym wydaizeniem byla uroczystos¢ z okazji Dnia Seniora Mieszkancow zaszezycill swa
obecnodcig dostojni godcie, Wyrozniajacy sig zaangazowaniem w zycie Domu mieszkaney zostall
uhonorowani dyplomem. W czesci artystyczne] zespdl mieszkancow wraz z pracownikami dziatu
terapeutyczno-opiekuficzego przedstawil bajkg pt Kopciuszek”. Wystapil rowniez zespol
7z Odrodka Dziennego Pobytu i zesp6t ,,Melodia” z Kowala. Grupa mieszkaficow tutejszego Domu
uczestniczyta 16wniez w uroczystosci z okazji Dnia Seniora, ktota odbyla si¢ w Domu Pornocy
Spolecznej ,,Na Skarpie” we Wioclawku oraz w Klubie Seniora ,,Nasz Dom™.

Tradycyjnie, réwniez w czwartym kwartale 1oku odbylo sie spotkanie imiemnowe
mieszkancéw tutejszego Domu z pracownikami pierwszego kontaktu Miodziez z Gimnazjum im.
ks. Jana Dhigosza i z Gimnazjum nr 14 we Wioctawku przedstawila program o §w. Janie Pawle 11,
ktory cieszyt sig wéréd mieszkancow duzym zainteresowaniem. W jesienne dni mieszkancy
spedzali czas na spotkaniach z uczestnikami Oérodka Dziennego Pobytu, podczas ktérych odbyl
sie tuiniej w gier karcianych i planszowych. Na zaproszenie mieszkancow DPS ,.Na Skarpie”
mieszkaficy wzigli udzial w Mikotagkowym Turnigju Sportowym. Stuchali 1éwniez piosenek
w wykonaniu kobiecego zespolu romskiego, ktory wystapit w tutejszym Domu Mieszkancy
podczas zajel terapeutycznych przygotowywali dekoracje do wystroju Domu na okies swiat
Bozego Narodzenia. W nastroju przygotowan do $wiat odbywaly sie spotkania mieszkancow
7 uczniami Zespotu Szkét nr 3, ktérzy zaprezentowali montaz stowno-muzyczny 1 ztozyli zyczenia
z okazji $wiat Bozego Narodzenia Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 12 we Wioclawku przyniesli
mieszkafcom wiasnorecznie wykonane kartkl z zyczeniami z okazji $wiat Bozego Narodzenia
i zblizajacego sie Nowego Roku

Zwyczajowo od wielu lat, mieszkaficow odwiedza grupa klerykéw Wyzszego Seminarium
Duchownego we Wioclawku. Podczas spotkania bylo wspolne $piewanie koled i dzielenie sie
optatkiem Delegacja mieszkancow tutejszego Domu uczestniczyla w spotkaniu kolgdowym na
zaproszenie nauczyciell 1 ucznidw ze Szkoly Podstawowe] nr 2 we Whoctawku.

W dniu 24 grudnia podczas uroczystej Wigilli w tutejszym Domu wszyscy zebrani pizy wigilijnym
stole §piewali koledy. Mikotaj przynidst mieszkaficom paczki 0 wartodei 71,13 zL.

Rok 2014 w tutejszym Domu zakonczylSmy mitym akcentem Bajka pt JKopciuszek”,
w ktore] wystapili mieszkafcy 1 pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekunczego, wprowadzila
wszystkich w klimat balu, ktory towarzyszyl zabawie sylwestrowej. Ponadto mieszkancy mieli
zapewniony regularny kontakt z Dyiektorem Domu, zgodnie z informacjami dotyczacymi godzin
przyje¢, wywieszonynu na tablicach informacyjnych (na poszczegoOlnych kondygnacjach domu).
Mieszkaficy mieli réwniez zapewniony kontakt z kaplanem 1 mozliwosé nczestniczenia
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w praktykach religijnych. Msze $wigte sprawowane byly na terenie DPS w specjalnie
przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu kultu religijnego. W przypadku $mierci mieszkanca
Dom =zapewnial organizacje pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem [ub pomagal rodzinie
w zalatwianiu potizebnych w tym zakresie spraw.

W Domu Pomocy Spofecznej ptzy ul. Nowomiejskiej kontynuowal swoja dziatalnosc
samorzad mieszkancow w skladzie 14 osob Spotkania samorzadu mieszkancow jak 1 cale]
spotecznoéci Domu odbywaly si¢ w ciagu catego roku zgodnie z biezacymi potizebami
Spotkanie Samoizadu Mieszkancéw miato miejsce 4 razy, spotkanie Spotecznosci Domu 8 razy.

W Domu Pomocy Spoleczne] w 2014 roku kontynuowal swoje dziatania zespol
terapeutyczno-opickuniczy, w skiad ktérego wehodzito (na dzien 31.12.2014 r) 29 pracownikéw
tutejszego Domu, wspdlczynnik zatrudnienia na dzien 31.12.2014 1. wynosit 0,51. Zespot
opracowywat indywidualne plany wsparcia dla mieszkancéw oraz prowadzit dziatania w celu ich
realizacji Powyisze plany opracowywane byly w oparciu o rozeznane wezesniej indywidualne
potrzeby mieszkancéw Nadzér nad realizacja w/ w plandéw sprawowali pracownicy pierwszego
kontaktu wybrant przez mieszkanicow. Pracownik pierwszego kontaktu i1 jego podopieczny tworza
relacje oparta na zaufaniu, zyczliwodci, wzajemnym szacunku i empatii. Wspolnie podejmowali
dzialania zmierzajace do realizacji indywidualnego planu wsparcia w celu optymalnego
zaspokojenia potizeb mieszkarnica Spotkan takich odbylo sig 26
Sprawy dotyczace dzialan na rzecz mieszkancoéw tutejszego Domu byly realizowane w oparciu
o sporzadzone procedury 1j :

— w sprawie przyjecia mieszkaaca do DPS,

— dotyczaca form zajeé terapeutycznych,

— w sprawie sporzadzania jadlospisu,

— dotyczaca regulamiou mieszkafca DPS,

— dotyczaca przyjmowania skarg i wnioskow,

— dotyczaca spolecznosel terapeutyczne],

— w sprawie zasad dzialalno$ci 1 funkcjonowania samorzadu mieszkancow,

— dotyczaca depozyidw wartosciowych 1 pienigznych,

— w spiawie przydzielania pokoju jednoosobowego,

— w spiawie ujednolicenia dokumentacji prtacownika pierwszego kontaktu,

— w sprawie dziatalnodci zespotu terapeutyczno-opiekunczego oraz prowadzenia dokumentacyi
zespohu,

— w sprawie dziatania pracownika pierwszego kontaktu.

W zaktesic ustug bytowych w 2014 roku w Domu Pomocy Spoleczne; we Wioctawku,
ul. Nowomigjskiej 19 celem podniesienia jakodci warunkdéw zamieszkiwania 1 zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa wykonano nastgpujace prace poprzez:

— systematyczne malowanie pokoi mieszkalnych, lazienek, pomieszczen ogoélnego uzytku,

korytarzy, kaplicy

— malowanie kuchni z zapleczem,

— malowanie garazy,

- catkowity remont portierni,

— dokonanie obligatoryinych przegladéw Domu zgodnie z Prawem Budowlanym

W roku 2014 w ramach wymiany zuzytego spizetu uzytkowanego bezposrednio przez

mieszkancow dokonano nowego umeblowania 6-ciu pokoi mieszkalnych oraz wymieniono
w kaplicy komode i fawy koscielne.
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2. Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Dziennego Pobytu

Oérodek Dziennego Pobytu usytuowany jest przy ul Brzeskigj 15, jest filia Domu Pomocy
Spolecznej z ul Nowomiejskiej 19 we Wioctawku. Swoja dziatalnodé rozpoczat 23 sierpnia 1993
roku. Placéwka ta obejmuje opieka 40 oséb, ktére z racji stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej
i materialnej kwalifikuja si¢ do udzielania wsparcia ale nie wymagaja w chwili obecnej opieki
catodobowej, jaka zapewnia Dom Pomocy Spoleczne]. W Oéodku moga przebywad uczestnicy,
ktérym na podstawie zebranych dokumentéw Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku
wydal decyzie kierujaca Pobyt w Oérodku Dziennego Pobvtu jest odplatny i ustalony w zaleznodel
od sytuacji materialnej osoby korzystajacej zgodnic z zasadami ustalonymi przez Rade Miasta
Wioctawek w drodze Uchwaty Ny XXX/2/2013 z dnia 18 marca 2013 roku.

Catkowity budzet Oérodka Dziennego Pobytu wynosit 392 820,54 7t Sredni miesieczny koszt
pobytu w 2014 r. w Osrodku Dziennego Pobytu wynosit 800,34 zI W ciagu ostatniego roku
odeszlo z Oérodka 7 oséb, a na ich miejsce przyjeto nowych uczestnikow. Powodem rezygnacji
z ushug placéwki byl pogarszajacy si¢ stan zdr owila lub zgon osoby.

7 ushug éwiadczonych w ODP korzystaty 32 kobiety oraz 8 mezczyzn Placdéwka cieszy sig duza
popularnodcia wéréd osob starszych, gdyz jest forma pomocy, ktéra pozwala osobie wymagajace]
wsparcia, na pozostanie w dotychczasowym miejscu zamieszkania Odrodek zapewnia uczestnikom
pobyt i opicke 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8 00 do 16 00.

W placéwcee powotana jest Rada Domu sktadajaca sie z tizech uczestnikéw. Zadaniem Rady
Domu jest wspotpraca z personelem w celu tozwijania dobrych stosunkéw miedzy micszkancami
oraz wspdlpraca w przygotowywaniu impiez okolicznosciowych
W zakresie poprawy ustug bytowych w Osrodku Dziennego Pobytu we Wioctawku ul. Brzeskiej 15
dokonano malowania, remontu i wymiany plytek w szatni, stotéwee, korytarzu, wymieniono drzwi
wewnetrzne 1 zewnetrzne, Zakupu mebli do sali terapii zajecioweyj, szatni
W ramach swojej dziatalnosci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastgpuiace ustugi:
Podstawowe $wiadczenia bytowo - opiekuncze

— zapewnienie dwoch positkéw dziennie (Sniadania i obiadu) gdzie dzienna stawka

zywieniowa wynosita 5,28 z,

— zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobistej,

—  wspélpraca z lekarzami,

~ pomoc w zatatwianiu formalnosci zwiazanych z turnusami rehabilitacyjnymi,
— pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych

Terapia ruchowa
Odbywaty sie zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezaleznie od
wicku, poprawe stanu zdrowia, poprawe kondycji fizycznej:
— terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego,
— popularyzowanie czynnej rekreacji na $wiezym powietrzu,
— upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dtugoletniej sprawnosci,
— przygotowanie mieszkancow  do olimpiad 1 =zawodéw sportowych dla osob
niepetnosprawnych we Wioctawku i Inowr oclawiu,
- spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym miescie,
—  zachecanie do ¢wiczer z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej,
— zajecia na basenie miejskim,
— nauka tanca ,,zumba” - trening Tuchowy z elementami tanca latynoamerykanskiego.

Terapia zajeciowa
Nasz Odrodek ma wilasny program akiywizacji uczestnikow. Indywidualizacja programu
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uwzglednia specyfike placéwki, jak i mozliwosci 1 ograniczenia poszezegolnych uczestnikow.
Jedna z najwazniejszych form aktywizacji senior6w jest terapia zajeciowa, ktéra daje kazdemu
uczestnikowi Osrodka szanse wyrazania siebie w dostepnej i indywidualnej formie, okreslonej jego
wewnettznymi 1 zewnetrznymi predyspozycjami. Pozwala na wybor takiej formy tworezoscei, kt6ra
odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i mozliwosciom mieszkancéw.

W ramach terapii proponowalismy w 2014 1. naszym mieszkancom bogatg ofertg zajgc, m
in. malowanie fartbami na szkle, plotnie, prace na drutach, szydetku, prace hafciarskie, krawieckie,
papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, uktadanie ikeban, wypalanie

Ay ﬂrpumip
V¥ nen e VA aaaern

Zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz kulturalnych

W roku 2014 odbywalo sie glosne czytanie prasy, ogladanie TV, wspdlne wyjscia do kina,
na wystawy i 16zne prezentacje. Placowka wspolpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng dzieki
czemu uczestnicy maja mozliwoéé korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Biblioteka Ksigzki
Mowionej, dajaca mozliwos¢ stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora

W naszym Qsrodku dziala od wielu lat zesp6t $piewaczy ,,Pogodna Jesien®, ktéry umila
swoimi wystepami uroczystosci odbywajace sie w Odrodku, jak i reprezentuje O$rodek na
Zewnatrz,

Rok 2014 rozpoczelismy wspolnym koledowaniem z chérem Gimnazjum Nr 4 we
Wioctawku, liczacym 70 o0sob, mieszkancami Domu Pomocy Spotecznej z ul. Nowomiejskiej
i Srodowiskowym Domem Samopomocy Zapiecek

W miesiacu styczniu przypada tez Dzien Babei 1 Dziadka Z okazji tego Swieta zostat
przygotowany z udzialem mieszkancow program artystyczny, ktétym uczciliSmy ten szczegoOlny
dzien. Okoliczno$ciowy program przygotowaly tez przedszkolaki z Przedszkola Publicznego Nr 12
we Wioctawku, na ktory zostali zaproszeni uczestnicy Osrodka

Poczatck roku to czas karmawalu, w naszym Osrodku tez nie zabraklo karnawalowych
atrakcji, wraz z mieszkancami zostat przygotowany Bal Karnawatowy z kotylionami oraz zabawa
taneczna z okazji Walentynek. Uroczyscie uczczono Dzien Kobiet jak réwniez kwartalne imieniny
uczestnikow. Miesiac marzec zakonczylismy uroczystym pozegnaniem oraz podzigkowaniem Pani
Dyrektor Elzbiecie Kwiatkowskiej odchodzacej na emeryturg za wieloletni trud i pracg wiozona
w prowadzenie O$rodka Dziennego Pobytu

Jak co toku miesiac kwiecienn uptyngl pod znakiem pizygotowan do XV Pizegladu
Twérczosci Artystycznej Oséb Niepelnosprawnych ,M6j Swiat, Moje Zycie”, zorganizowanym
przez Wioclawski Osrodek Edukacjii i Promocji Kultmry. Grupa taneczna ,,Ale babki”
reprezentujaca Qsrodek zaprezentowata swoj program artystyczny pt. ,,Zyjmy zdiowo i kolorowo”,
jak 16wniez zaprezentowali wystawe wiasnorgcznych prac manualnych. Bardzo waznym
elementem dziatalnosci Osrodka jest uroczyste obchodzenie swiat. Towarzyszyta temu spotkaniu
bardzo mita i serdeczna atmosfera. Maj byl miesiagcem obfitujacym w réznego rodzaju atrakcje.
W ramach wspélpracy ze $rodowiskiem grupa taneczna ,,Ale babki” reprezentujaca Osrodek o1az
podopieczni Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie sekcji Srodmiescie wzieli  udziat
w I Amatorskim Turnieju Tafca. W miesiacu tym rozpaleniem grilla 1 wspdlnym pieczeniem
kietbasek rozpoczeliSmy sezon wiosenny. Goscilismy zespdl folklorystyczny ,,.Echo Kujaw” na
zorganizowanej w naszym Domu majéwcee, miodziez z Gimnazjum Nr 7 we Wloctawku oraz dzieci
z PP Nr 12 z programem artystycznym z okazji Dnia Matki. Uczestnicy Osiodka cheac zachowad
dobta forme chetnie uczestniczg w zajeciach sportowo - rekreacyjnych. Od kilku lat bierzemy
czynny udzial w Miedzynarodowej Spartakiadzie Integracyjnej Oséb Niepelnosprawnych
w Inowroctawiu, organizowanej przez Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,.Flandria®, Turnieju
Integracyjno — Sportowym Osob Niepelnosprawnych, organizowanym pizez Stowarzyszenie
Sportowe  Niepelnosprawnych ,Eurcintegracja®, I Olimpiadzie Hefajstosa dla Oséb
Niepelnosprawnych oraz zajgciach na basenie miejskim.
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Lato to okazja do spotkan integracyjnych z inmymi Domami, piknikow, turniejow
sportowych oraz zabaw na Swiezym powietrzu. Wakacyjny okzes uptynal pod znakiem pieszych
wycieczek oraz rejséw po Zalewie Wloctawskim. Moglismy podziwiaé nowo otwarly przystan
wodna ,Marina” oraz Centrum Kultury ,Browar B®, zabytki sakralne Wloclawskiej Bazyliki
Katedralnej, Muzeum Diecezjalnego, eksponaty Muzeum Etnograficznego. Plywalismy 16wniez
katamaranem po Zalewie Wislanym W miesigcu czerweu Fundacja AVE we wspdlpracy
7 Miastem Stolecznym Warszawa oraz Ministerstwemn Kultury 1 Dziedzictwa Natodowego
zoiganizowaty VII juz Juwenalia TII Wieku - najwigkszy w Polsce interdyscyplinamny festiwal
artystyczny senioréw, w ktérym udziat wzieta grupa taneczna ,,Ale babki” 7z naszego Domu. Jeden
z letnich weekendéw minat pod znakiem najwazniejszej imprezy naszego miasta - Dni Wloclawka
W ,Browaize B” pizy ul Fegskiej odbyly sie pokazy wloctawskich talentéw muzycznych
i tanecznych. Peretka na scenie byla grupa taneczna ,,Ale babki”, ktéra wystapita wraz z mlodziezg
z Gimnazjum Nr 9 w pokazie tafica zumba Gorace i stoneczne lato zakonczyliémy wycieczka do
Malborka pod hastem: ,,Na falach historii”. Zwiedzilismy majestatyczny gotycki zamek, ktorego
pikno mogliémy podziwia¢ réwniez z poktadu statkn wycieczkowego, ktérym plyngliSmy po rzece
Nogat. .
Jesien powitaliémy w dwoch pigknych miastach - Warszawie oraz Eodzi. Byly to wycieczki,
ktére pozostawily w sercach mieszkancéw wiele cudownych wspomnien. Podopieczni placowki
chetnie uczestniczyli w grzybobraniach jak i wyjsciach do okolicznych patkéw. W miesiacu
listopadzie byli$my gosémi Domu Pomocy Spotecznej, gdzie moglismy wspélnie §wigtowa¢ Dzien
Seniora. W ramach wspolpracy z zaprzyjaznionymi Domami bralismy udziat w kietmaszu prac
manualnych uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy Zapiecek, organizowalismy
turnieje gier stolikowych, a wraz z Osiedlowa Sekeja Pomocy Spotecznej Si6dmieécie MOPR
zabawe pod hastem ,,Filmowa zgaduj zgadula” Od wielu lat obchodzimy Andizejki. Jest to Swietna
zabawa polaczona z wrdzbami oraz przepowiedniami, ktorych nie zabraklo réwniez w naszym
Oérodku. Miesiac grudzien to czas pizygotowan do Swiat Bozego Narodzenia Uczestnicy Osrodka
chetnie pomagali w wystroju $wiatecznym Domu, wspbinie ubierali choinki Podczas zajec
muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Panig Mirostawe Woj ciechowska, $piewano koledy,
oraz przygotowano program okazjonalny, ktory zaprezentowano podczas uroczystej Wigilii. Rok
2014 zakoAczylismy huczng zabawa sylwestrowa, polaczona z licznymi atrakcjami, konkursami
i uroczystym poczgstunkiem.

Placéwka wsparcia daje osobie starszej wzglednie stale Srodowisko, daje mozliwosé
ptzynalezenia i bycia potrzebnym w gruple, daje rado$é, przyjemnosé, zadowolenie, ale daje tez
wspolne lub odmienne problemy i szukanie ich rozwiazania Ustalaja sie wspélne zainteresowania,
rwyczaje, okreslony 1ytm spotkan, nawiazuja sie 1 utrwalaja nowe znajomoéci. Posiadanie
whasnego $§todowiska i okreslonych wobec niego obowiazkow sprzyja zachowaniu postawy
konstruktywnej, dajacej zadowolenie z zycia, mozliwosé dzialania, wyrazania siebie.

Informuje, ze wszystkie zadania w roku 2014 w Domu Pomocy Spolecznej oraz w Osrodku
Dziennego Pobytu zostaly zrealizowane zgodnie ze standardem ustug, przepisami prawa i planem

finansowo-1zeczowymnt.

Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne]
we Wioclawku ul. Nowomiejska 19
Edyta Wisniewska
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2. Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku ul. Dobrzynska 102
za rok 2014

INFORMACJE OGOLNE, ZADANIA DOMU

Dom Pomocy Spolecznej we Wioclawku ul Dobizynska 102 funkcjonuje od 32 lat, jest
samodzielng budzetowa jednostka organizacyjna, a organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioctawek. Przeznaczony jest dla oséb w podeszlym wieku i posiada 58 miejsc, ktére w 2014
roku byly w pelni wykorzystane. Organizacyinie zapewnia jego mieszkancom watunki hezpiecznego
i godnego Zycia, wolnoé¢, intymnos¢ i niezaleznosé Umozliwia podopiecznym rozwd) osobowosct
i samodzielnosé. Funkcjonowanie i zasady dziatania placowki uwzgledniaja stopien fizyczne;
i psychicznej sprawnosci mieszkafic6w, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowana do
indywidualnych potrzeb. Placoéwka dziala na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 hutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spelnia wszystkie standardy
okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy ushugi bytowe, opiekuficze i wspomagajace Zapewmnia
catodobowa opicke osobom, ktére nie mogg samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zyciu
z powodu choroby, wicku lub niepetnosprawnosci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na standardach
wyznaczonych przez Ustawe o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 1 oraz Rozporzadzenie

MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Pizy organizowaniu zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej i fizycznej sprawnodci mieszkancow, ich rozwoj, pomoc i wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego zycia, dokonywania
wyboréw, ochrony débr osobistych. Kazdy mieszkaniec mial prawo do podmioctowego traktowania,
partnerstwa ze strony personelu, wlasngj przestzeni Zzyciowej i1 do indywidualnego jej
zagospodarowania, posiadania osobistych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano
im takze zglaszanie skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacjg umieszczong na
tablicy ogloszen, a takze prawo do samorzadnosci, odwiedzin krewnych i znajomych oraz
ptzebywania poza Domem. Wroku 2014 odbylo sie 13 spotkan spolecznosci Domu
z kierownictwem placéwki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCHIINWESTYCYINYCH

Projekt planu finansowo - izeczowego na 2014 r wynosit 2011325, 00 z, ktory
wydatkowano na nizej wymienione cele:

— wydatki na cele biezace -1.937453,58 z1.
— na wydatki majgtkowe - 55 500,00 zt.
— na $wiadczenia spoleczne -3.110,40 zI.

— niewykorzystane srodki -15.261,02 z4.
Z tego:

— na cele biezace. -15260,42 zk.
— na $wiadczenia spofeczne - 0,60 zt.

— planowane dochody -556.219,00 zt.
— wykonanie dochodéw wynosilo -610432,25 zt.
— éredni koszt utizymania mieszkanca wynidst -2.689,03 zt.

— dzienna stawka zywieniowa wyniosta - 7,95zt
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Projekt planu finansowe - rzeezowego dochoddw 1 wydatkéw na rok 2015 ksztaltuje sie
nastepujaco:

— plan dochodéw wynosi - 554 120,00 z1

— plan wydatkéw -2095.025,00 zi,
w oty

—  wydatki biezace -2.037.249,00 z1.

-~ wydatki majatkowe - 50.000,00 zt.

—  $wiadczenia spoleczne -7.776,00 71,

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH

Przeprowadzili$émy zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych w 2014 roku przetarg na
wyremontowanie pomieszczen piwnic za kwotg 18.390,53 zt Dokonalismy konserwacji biezacej
6 pokoi mieszkalnych, polegajacej ma potozeniu nowych tynkéw, pomalowaniu scian oraz
wymianie oéwietlenia, za kwote 17.109,47 zt Ponadto dokonywalismy systematycznej analizy
ponoszonych wydatkéw na produkty zwierzgce, produkty mieczarskie, artykuly spozywcze,
chemiczne, ubezpieczenia mienia oraz na leki. W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni
1 ha) wyprodukowaliémy warzywa i owoce, kiére przeznaczylismy do przygotowania positkéw dla
mieszkancOw przez miejscowq kuchnie. W roku 2014 na biezaco odnawialiémy pomieszczenia
gospodarcze, magazynowe oraz pokoje mieszkadcow Zakupilismy dwa Yo7ka rchabilitacyjne
z wyposazeniem, za sume 7 040,00 zt oraz 10 szaf ubraniowych za laczna sume 4 674,00 zi,
zaopatrzylismy w aneksy 10 pizedpokojéw. W szatniach pracownikéw zostalo wymienionych
16 szaf BHP za kwote 6 494,40 zt. DoposazyliSmy kuchnie w 1obot o wartoécei 1.989,00 zt. oraz
zestaw chlodniczo ~ mrozmiczy o wartosci 5960,00 zi Gabinet fizjoterapil doposazylismy
w zestaw do laseroterapii i ultradzwiekow na kwotg 7 000,00 zi. Ponadto wymieniliémy centrale
telefoniczna oraz bramofon co kosztowato 3.427,58 7zt WymieniliSmy zyrandole w $wietlicy
iwhollu z uwzglednieniem zaréwek energooszezednych ZakupiliSmy 16wniez urzadzenie
wielofunkeyijne (fax, skaner, drukarka, kserokopiarka w jednym) oraz komputer (w miejsce
popizedniego zakupionego w 2007 1), Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly
poniesione na rzeczy niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze
zaplanowane 1 przemyslane.

ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow - stan na 31.12.2014 r.

— liczba mieszkancow - 58 0s6b
— wtym kobiet - 38 osob
—  INEZCZYZN - 20 osbéb
—  1ilos¢ zgonow w DPS - 18 0sob
—  iloéé powrotdéw do 1odziny - 0 oséb
— ilo$¢ przyjec do DPS - 18 0sdb
—  ilo$¢ 0s6b oczekujacych na przyjecie do DPS - 7 0s6b
Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS
—  liczba mieszkancéw umieszczonych na starych zasadach
(z dofinansowaniem z Urzedu Wojewddztwa Kuj awski-Pomorskiego) - 8 osdb,
—  liczba mieszkafcow umieszezonych na nowych zasadach
(z dofinansowaniem Gminy Miasta Wioclawek) - 50 osdb,

65




— liczba mieszkancow optacajacych pobyt w DPS z emerytur - 35 o0séb,

— liczba mieszkancdw optacajgcych pobyt w DPS z renty - 13 osob,
— liczba mieszkancdéw oplacajacych pobyt w DPS z zasitku stalego - 10 os6b,
— liczba rodzin zobowiazana do odplatnosci za DPS - 11 os6b.

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow

— w przedziale 40-60 lat - 0 osoéb,

—~  wprzedziale 61-74 lata - 19 o0séb,
— w przedziale powyzej 75 lat -39 os6b,
— wiek najmtodszego mieszkanca - 62 lata,
— wiek najstarszego mieszkanca - 97 lat,

— $ednia wieku mieszkancéw - 79,20 lat.

W roku 2014 odbyly si¢ 43 posiedzenia Zespolu Terapeutyczno - Opiekunczego, w trakceie

ktérych omawiano aktualne potrzeby mieszkafic6w i opracowywano indywidualne plany wsparcia,
plany adaptacyjne. Zespdt czuwal réwniez nad otoczeniem spolecznym naszego Domu, czyll mita
i serdeczna atmosfera oraz jakoécig ustug wspomagajacych i opiekuniczych, ktére byly
ukierunkowane na podmiotowoé¢ kazdego domownika Zespol analizowal przyczyny zachowan
agresywnych i roszczeniowych niektérych mieszkancow, pracowal nad ich eliminacja.
Specjalisci Zespotu Terapeutyczno-Opickunczego przeprowadzili 4 szkolenia wewngtrzne
dotyczace doskonalenia pracy z mieszkafcem. Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly
w kursach organizowanych z zakresu prawa stosowanego w naszej placOwce. Lacznie w 11
szkoleniach zewnetrznych wzieto udziat 17 osob.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielegniarskie byly realizowane przez 8 pielegniarek, wszystkie maja ukonczong
specjalizacje z opieki dilugoterminowej Wyzej wymienione ustugi byly realizowane
catodobowo w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkancéw. Podopieczni naszego Domu
byli réwniez pod opieka lekatza rodzinnego z MZOZ we Wioclawku oraz lekarzy specjalistow
na zasadach okreslonych w przepisach o NFZ. Na terenic Domu wykonywane byly dziatania
rehabilitacyjne i prowadzona byla terapia ruchowa w celu aktywizowania 1 podnoszenia
sprawnoéci mieszkancodw. Facznie w 2014 1. wykonano 3049 zabiegéw rehabilitacyjnych, $tednio
dziennie kotzystato z nich 11 0séb. Przeprowadzane byly systematycznie spotkania gimnastyki
grupowej, w ktérych udzial brato stednio 8 oséb dziennie

Analiza sprawno$ci mieszkancow
— osoby nieopuszczajace 16zek — 10 osdb,
— osoby wymagajace pomocy karmienia - 8 0s6b,
— osoby wymagajace pomocy przy kapieli — 39 osob,
— osoby poruszajgce si¢ na woézkach - 6 0sob,
~ o0soby poruszajace si¢ przy balkonikach — 7 oséb,
— osoby poruszajace sie o kulach — 3 osoby,
— osoby korzystajace z pieluch jednorazowych — 24 osoby,
— ¢wiczenia usprawniajace przylozkowe 1 pionizacje sa codziennie wykonywane — 8 osob,
— toaleta poranna i wieczorna mieszkafcoéw wykonywane przez personel — 19 0sob,
— osoby wymagajace pomocy w ubieraniu — 23 osoby,
— osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekéw — 17 osob,
— wydawanie lekéw (w gabinecie medycznej pomocy doraznej) — 46 osob,
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— osoby pieluchowane, wymagajgce zmiamny pielucho-majtek przez personel — 27 0s0b,
- osoby wymagajace pomocy W przescielaniu 16zek — 28 osdb

Analiza podstawowych schorzen mieszkancow konsultacji specjalistycznych
— miazdzyca uogbdlniona - 58 0s0b,
- cukrzyca (w tym 11 przyjmuje insuling) — 15 0sdb,
— parkinson — 9 o0séb,
- zespot otepienny — 15 030D,
- stan po udarze mézgu - 11 osdb,
- niewydolnosé nerek — 2 osoby,
- niewydolnosé krazenia — 16 0s6b,
- Liczba konsultacji specjalistycznych ogélem — 167 0s6b,
— . Liczba konsultacii u lekarza rodzinnego — 1396 osob.

Do zadafi tealizowanych przez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opickunczego
nalezalo udzielamie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niczbgdnej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie
placowki W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktow z rodzing w roku 2014 udalo sig
podirzymaé nawigzane wczesniej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze
nawigzaé nowe. Wspdtczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym w catym roku
2014 byl zgodny z wymogami przepisow rozpotzadzenia.

ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH

Wykaz prowadzonych form i metod terapii:

1. Arteterapia — ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojeta sztuke. Zalicza sie do niej:

—  biblioterapie, czyli zajecia z wykorzystaniem ksiazek (terapia opaita na stowie). W pracy
z osobami w podeszlym wieku — najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afiimacja Zycia
w okresie dziecifistwa 1 mlodoéci Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co
wzyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksigzek, pisanie
i recytowanie wierszy, pogadanki, sfuchowiska - powie$é na kasetach dla osob stabo
widzacych; ksigzka moéwiona 1 czytana w pokojach mieszkancow, ktorzy nie OpPUSZCZa)a
10zek;

—  muzykoterapia, czyli zajecia, w ktorych wykorzystuje si¢ szeroko rozumiang muzyke, jej
shuchanie, tworzenie, $piewanie 1 granie;

—  choreoterapia, czyli zajecia, w ktérych wykorzystuje sig taniec i ruch;

—  dramaterapia, czyli zajgcia, w ktérych wykorzystuje sig elementy teatru Uczestnicy zajgc
pracuja nad przedstawieniami teatralnymi, inscenizacjami, w ktérych sami biora udziat
Niezbednym elementem dramaterapi jest dyskusja, rozmowa o tym, co sig wydarzyto na
scenie, o uczuciach, ktére towarzyszyly uczestnikom.

2. Estetoterapia — to forma terapii wykorzystujaca kontakt z pigknem otoczenia 1 z otaczajaca
przyioda.

3. Kinezyterapia — to forma terapii wykorzystujaca ruch. Mimo, ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czesto korzystamy z miej W pracy terapeutycznej w postacl np gimnastyki
porannej, tozgrywek sportowych.

4. TLudoterapia — to forma terapil wykorzystujaca gry 1 zabawy.
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J.

Kulturoterapia: film fabularmy, projekcje filméw oraz zdje¢ z imprez na terenie DPS oraz
poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkancy w zaleznosci od stanu zdrowia

i kondycji — odbywa si¢ ona w $wietlicy DPS.

Terapia wspomnieniami: ukicrunkowana przede wszystkim na osoby z demencja, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wlasne;

wartoscl oraz trening pamigel.

Zajecia cykliczne:

1

S

Pracujemy razem - wspblne zajecia mieszkancéw i pracownikéw, zajecia manualne:
malowanie, rysowanie, decoupage, pizygotowywanie kartek 1 0zdob $wiatecznych, wycinanki

Ip.

Pogadanki tematyczne.

Uldadanie puzzle.

Rusz glowq — rozwiazywanie krzyzoéwek i czytanie prasy kolorowej.

Kqcik pieknosci — malowanie paznokei, farbowanie i ukladanie wloséw, robienie makijazu,

nakladanie maseczek.

Wykaz spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim w ciggu 2013 roku:

Lp. Data Nazwa imprezy

1 09.01.14. Dzien Os6b Niesmiaktych

2 17.01.14 Wizyta Duszpasterska — Koleda

3 21.01.14 Wizyta uczniéw ze szkoly nr 8 - Dzien Babei i Dziadka

4 2301.14 Spotkanie biesiadne - Dzieh Babci i Dziadka, wizyta Klubu Seniora
Mimoza

5 24.01.14 Turniej druzynowy ,,Kolorowe piosenki”

6 28.01.14 Wizyta dzieci ze szkoty w Fabiankach

7 31.01.14 Bal karnawalowy

8 11.02.14 Wizyta w DPS w Wielkiej Nieszawce - bal katnawatowy

9 1202.14 Swiatowy Dzien Chorego - sakrament namaszczenia z udziatem ks, Bs,
W. Meringa

10 13.02.14 Walentynki - spotkanie biesiadne

11 14.02.14 Bal maskowo — walentynkowy, wizyta w DPS ul. Nowomiejska

12 21.02.14 Wizyvta z wystepem w DPS w Kowalu

13 27.02.14 Wystep Kiubu Seniora Ztoty Klos z Dobizynia nad Wislg

14 28.02.14 ~Limowy konkurs DPS Bawmy sig razem”

15 104.03.14 Wizyta ucznidéw z SP w Zadusznikach

16 06.03.14 Dzieni Kobiet w Klubie Seniora Jubilat

17 07.03.14 Dzien Kobiet z goéémi z Ukrainy

18 1303.14 Wspdlny wystep muzyczny gosci z Ukrainy i Pana Cezarego
Majewskiego

19 14.03.14 Pozegnanie studentéw z Ukiainy

20 14.03.14 Wystep Klubu Seniora Wizos

21 19.03.14 Rekolekcje Wielkopostne

22 26.03.14 Wizyta harcerzy z Wioctawka

23 03.04.14 Wycieczka do Poznania — Palmiarnia, Stary Rynek

24 06.04.14 Wystep Grupy Muzycznej Ewangelicznych Chrzescijan

25 1104.14 XV Prezentacje Tworczosel Artystycznej 0séb Niepetosprawnych ,Méj
swiat — moie zycie”
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26 1704 14 Wrystep Wielkanoeny dzieci z pizedszkola ,, Tgczowy Zakatek” z
Fabianek
27 18.04.14 Uroczysta Droga Krzyzowa, spotkanie Wielkanocne przy jajecziku”
28 23.04.14 Wycieczka do Golubia Dobrzynia
29 23.04.14 Spotkanie z Arturem Barcisiem w Miejskie] biblictece we Wioctawku
30 24.04.14 Wystep klubu Seniora Zazameze
31 25.04.14 Imieniny Pana Dyrektora - spotkanie z inicjatywy mieszkancow
32 28.04.14 Wizyta klubu Seniora Jesienny Lis¢ z Kikota
33 30.04.14 Wyiazd do Teatrn Ateneum w Warszawie
34 06.05.14 Wystep dzieci z ZSP z Nasiegniewa — 3 Maj
35 16.05.14 Wystep Klubu Seniora Jubilat
36 09.05.14 Wycieczka do Lichenia
37 25.05.14 Nabozenstwo Majowe pod figurka Matki Bozej na terenie DPS
38 22.05.14 Uroczystosé Dnia Matki w Klubie Seniora Jubilat
39 23.05.14 Wycieczka - Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu
40 31.05.14 XIX Spotkanie Rodzinne
41 (7.06 14 Turniej Sportowy dla Oséb Niepelnosprawnych - hala sportowa
Wihoctawek
42 08.06.14 Grupa Muzyczna Ewangelicznych Chrzescijan
43 13.06.14 Zlot klubéw Seniora w Sitnicy
44 16.06.14 Wycieczka do Kruszwicy ,
45 18.06.14 Wystep uczniéw z ZS nr 3 - program ,,Paka Warszawiaka”
46 - |20.06.14 Spotkanie biesiadne - Powitanie Lata
47 23.06.14 Konkurs ekologiczny ,,Odkrywamy tajemnice przytody w ktorej zyjemy”
48 | 26.06.14 II etap Konkursu Ekologicznego
49 26.06.14 Wystep uczniow z ZS nr 8 z Whoctawka
50 29.06.14 Wojewodzki Festiwal Piosenki folklorystycznej i Biesiadnej - Wiecbork
51 01.07.14 Piknik w DPS w Kowalu
52 02.07.14 Piknik w DPS na Nowomiejskiej we Wloctawlku
53 04.07.14 Piknik ,.Postawmy na przyjazn” w DPS w Piotrkowie Kujawskim
54 13.07.14 3 Piknik Sasiedzki na Skarpie
55 05.08.14 Wizyta malaizy i rzezbiarzy ze stowarzyszenia WLO - ART
56 |31.08.14 XXI Wojewodzki Przeglad klubéw Seniora - Racigzek
7 01.09.14 Spotkanie patriotyczne — 75 rocznica wybuchu II Wojny Swiatowej
58 04.09.14 Dozynki
59 05.09.14 Wycieczka do Ciechocinka
60 07.09.14 Dozynki parafialne w Szpetalu Géinym
61 09.09.14 Dwudniowa wycieczka nad morze — Stegna
62 10.09.14 Dzieh Seniora w Klubie Senioza Ztoty Klos w Dobrzyniu nad Wista
63 11.09.14 Drzien Seniora w Klubie Seniora Raj w Raciazku
64 19.9.14 Pozegnanie z latem - spotkanie biesiadne
65 20.09.14 40-lecie Klubu Seniora Srebrny Wlos w Rypinie
66 20.09.14 Turniej Sportowy dla Oséb niepelnosprawnych — ,,Olimpiada Hefajstosa”
67 2425.09.14 | Dwudniowa wycieczka do Czestochowy
68 03.10.14 Dzien Seniora w Klubie Seniora Zlota Jesien
69 02.10.14 Miedzynarodowy Dziei Oséb Starszych
70 03.10.14 Dziefi Seniora w Klubie Seniora Zlota Jesien
71 04.10.14 Dzien Seniora Klubu Zazamcze
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72 (07.10.14 Dzien Seniora w Klubie Seniora Radoéé w Czernikowie

73 14.10.14 Wrycieczka do Warszawy do teatru Ateneum

74 17.10.14 Dzien seniora w naszym Domu

75 24.10.14 Spotkanie kotka rézancowego przy kawie i ciastku

76 31.10.14 Domowe Zaduszki

77 15.11.14 Dzier Seniora Klubu Zazamcze

78 |26.11.14 Bal Andrzejkowy w DPS przy ul. Zeromskiego

79 27.11.14 Bal Andrzejkowy w DPS Nowomiejska

30 Z8.11.i4 Andrzejki na Skarpie”

81 04.12.14 Mikotajkowy Turniej Sportowy migdzy DPS

82 05.12.14 Wystep muzyczny duetu: Skowronska, Géikiewicz

83 10.12.14 Wyjazd na przedstawienie do SP nr 8 we Wioctawku

84 171214 Wizyta Zespotu Stowno-Muzycznego ,,Melodia”, - Uniwersytet 111
Wieku

85 18.12.14 Wystep dzieci z SP 1 § we Wloclawku

86 19.12.14 Wystep dzieci z SP w Lubaniu

87 20.12.14. Wystep Grupy Ewangelicznych Chizescijan z Wioclawka

88 22.12.14 Uroczysta Wigilia mieszkancow 1 pracownikéw

89 23.12.14 Wystep muzyczny Lamy Czarneckiej

90 31.12.14 Spotkanie Sylwestrowe - pozegnanie roku

Kontynuowalismy w 2014 1oku wspdlprace z Bankiem Zywnosci z siedzibg w Toruniu,

dzigki czemu otrzymywaliémy niecodptatnie Zywnos¢. W ubieglym roku po raz koleny
skorzystaliSmy z dofinansowania do konkursu ekologicznego z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. W konkursie ,,Odkrywamy tajemnice przyrody,
w ktérej zyjemy — wioclawskie zaklady azotowe ANWIL Grupa Oilen — wrog czy przyjaciel
$rodowiska” wzieli udzial mieszkancy. 7Z pozyskanych pieniedzy w kwocie 149956 zl
zakupilismy nagrody dla uczestnikéw konkursu, w postaci kapeluszy oraz telewizor.

W roku 2014 kontynuowana byvla z lat poprzednich wspoipraca z Firma Sat-Film, ktdra
nicodptatnie zapewnia dostaiczenie Internetu dla Domu Pomocy Spoleczne].

PLANY NA 20151.

1

2

&~ oy b

10.

Kontynuowana i rozwijana bedzie wspdipraca z Klubami Seniora oraz $todowiskami
zrzeszajacymi osoby staisze. ,

Kontynuowanie promowania dziatalnodci Domu Pomocy Spolecznej wsrod mieszkancow
Wloctawka i okolic, (u$wiadamianie na biezaco potrzeb Mieszkancédw i aktywizowanie do
wspomagania naszej placéwki w 16znych formach).

Rozwijanie wspolpracy z jak najwigksza iloscig instytucji organizacji pozarzadowych,
fundacji, stowarzyszen.

Udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacie zadan z zakresu polityki senioralne;.
Planuje sie kontynuacje wspoipracy z Firma Sat-Film.

Planujemy sukcesywnie remontowaé pokoje mieszkancow DPS.

Zakupimy 4 td7ka rehabilitacyjne z wyposazeniem oraz urzadzenie chiodnicze do kuchni.
Planuje sie sukcesywna analize potrzeb mieszkancéw w celu poprawy, jakosci ushug
opiekunczych i bytowych.

Poddana zostanie analizie cata dokumentacja placdéwki i jej stan funkcjonowania w zakresie
finansow, gospodarnodci i zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majatek DPS.

Na biezaco realizowane beda zadania Domu okreslone w aktach prawnych, w jego
regulaminie i standardach.
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1.

12.

14.

15.

Planuje sie podjecie decyzji dotyczacej zmiany profilu dziatalnosei DPS (jej poszerzenie
o pobyt dla oséb przewlekle somatycznie chorych)

Planuje sie podjecie decyzji dotyczacej rozbudowy placéwki. Rozbudowa miataby stuzyé
miejscami dla 0s6b ze schorzeniami otgpiennymi 0séb starszych.

Regularne wzbogacanie oferty aktywizacji mieszkaficow: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii
zajeciowej na terenie DPS.

Zamierza sie przeprowadzié spotkanie szkoleniowe dla pracownikéw DPS (z calego
wojewddztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji oraz w celu dzielenia sig
z innymi placéwkami tzw. ,,dobrymi praktykami™.

Zamierza si¢ przeprowadzié cykl spotkafi informacyjno — instruktazowych dla mieszkancow
Wioctawka nt. ,,Jak opiekowaé si¢ osoba niesamodzielng w srodowisku zamieszkania”.
Celem takich spotkafi jest wsparcie oséb opiekujacych si¢ swoimi bliskimt w domu
Pizyczynié moze si¢ to do mniejszej ilodci skierowan do DPS.

Dyrektot
Domu Pomecy Spotecznej
We Wiloctawkn ul. Dobrzynska 102
Jarostaw Pulanecki
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L WPROWADZENIE

Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wihoctawku realizuje zadania wlasne gminy 1 powiatu
oraz zadania zlecone przez administracje 1zadows z zakresu wspietania rodziny i organizowania
pieczy zastepczej. Zadania te wynikaja z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktora szezegolowo reguluje w sposéb kompleksowy kierunki dzialan
stuzb socjalnych na rzecz iodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu swoich funkeji
W sytuacji braku mozliwosci rozwigzania problemdéw w rodzinie naturalne] urnchamiany jest
system pieczy zastepczej, ktorego celem jest zapewnienie dziecku czasowej pieczy zastepeze].

System pieczy zastepczej obejmuje dwie formy wsparcia tj. rodzinng piecz¢ zastgpcza, na
ktéra skladaja sie rézne typy rodzin zastepczych i rodzinne domy dziecka oraz instytucjonalng
piecze zastepcza, w ramach ktérej funkcjomya placdwki opiekuniczo - wychowawcze, regionaine
placowki opiekunczo-wychowawcze i interwencyjny osrodek preadopeyjny.

Zarzadzeniem Nr 240/2011 Prezydenta Miasta Wloclawek z dnia 10 listopada 2011 r. MOPR
zostal powolany na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Dzialania z tym zwigzane obejmuja
migdzy innymi prowadzemie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
izapewnienie tym osobom szkolen, udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym
wrealizacji zadan wynikajacych z pelionej funkcji, dokonywanie okresowe] oceny sytuacji
dziecka. W przypadku umieszczenia matoletniego w pieczy zastgpezej, rola organizatora jest praca
z osobami najblizszymi, dzieki ktdrej moze nastapié¢ powrét dziecka do rodziny naturalnej

Wspieranie rodziny pizezywajacej trudno$ci w wypeinianiu funkcji opiekunczo -
wychowawcze] obejmuje ponadto inne formy pomocy niematerialnej w postaci opieki nad
dzieckiem, pomocy w nauce, organizacji czasu wolnego i rozwoju zainieresowan realizowane
w $wietlicach bedacych jedna z form placowek wsparcia dziennego lub pracy z rodzina prowadzona
przez asystentéw rodziny w miejscu zamieszkania.

W 2014 1. MOPR we Wioctawku kontynuowal realizacje zadan w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze] wynikajacych z obowiazujacych przepisow.
Sprawozdanie niniejsze wraz z przedstawieniem potrzeb prezentowane jest zgodnie z zapisami:
o art 76 ustd pkt 15 ww. ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia
staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektdw pracy;
o art. 179 ust.] ww. ustawy — wojt sktada radzie gminy 1oczne sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania todziny oraz przedstawia potizeby zwiazane z realizacjg zadan;

o art 182 ust 4 ww. ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada
zarzadowi powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosei powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz przedstawia zestawienie potizeb w zakresie pieczy zastepeze].

Obowiazek zlozenia Radzie Miasta tocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakiesu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa na
Prezydencie Miasta Przedstawione opracowanie ma na celu przedstawienie dziatan
podejmowanych w zakresie wspierania rodzin i systemu pieczy zastgpczej w 2014 1. oraz
wskazanie istniejacych probleméw i potrzeb w tym obszarze.

Jednostkowe sprawozdania dotycza:
s organizowania dzieciom opicki w rodzinne] pieczy zastgpezej,
s zapewnienia dzieciom opieki w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
» organizowania  wsparcia  osobom  usamodzielnianym  opuszczajacym  rodzinna
1 instytucjonalng piecze zastepeza,
o  dzialan asysty rodzinnej,
s  funkcjonowania o$rodkéw wsparcia dziennego,
e dziatalnoscl placowek opiekunczo-wychowawczych,

(WS




IL SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodzinna piecza zastepcza
W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej (t j. Dz U. 22013 1. poz 135, z pbzn. zm.), sekcja realizowala

zadania zwiazane z piecza zastgpcza poprzez zapewnienie opieki i wychowania dzieciom

pozbawionym czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej badz niedostosowanym spofecznie

System pieczy zastepczej to zespot 0séb, instytucii 1 dziatan majacych na celu zapewnienie

czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach braku mozliwosci sprawowania opieki

iwychowania pizez rodzicdw, Umieszczenie dziecka w  pieczy ‘zastepcze] nastgpuje

w ostatecznosci, po wyczerpaniu wszystkich gwarantowanych przepisami mozliwosci wsparcia

rodziny. Piecza zastepcza, bez wzgledu na forme zapewnia miedzy innymi zaspokojenie potrzeb

emocjonalnych dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,

edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych, przygotowania dziecka do godnego, samodzielnego

i odpowiedzialnego Zycia, pokonywania trudnosci zyciowych, nawiazywania i podttzymywania

kontaktéw z rodzina i rowiesnikami Piecza zastepcza obejmuje formy pieczy rodzinnej

i instytucjonalnej.

Zadania w tym zakiesie obejmowaly:

1 organizowanie rodzinnej opieki zastepcze] i udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dziec,

2 udzielanie pomocy mna kontynuowanie nauki i usamodzielnianie wychowankow
opuszezajacych rodziny zastepeze,

3. ustalanie odplamosci rodzicéw oraz opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej,

4.  pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszezonych w rodzinach zastgpezych na terenie

innych powlatéw
Ad.1. Organizowanie rodzinnej pieczy zastgpczej

Od marca 2012 1. Zespot ds. Pieczy Zastgpczej wykonuje zadania dotyczace organizac)i
rodzinnej pieczy zastepczej dziatajac w strukturach Sekcji Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy
Zastepcze] na postawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Wloclawek nr 240/2011 z dnia 10 listopada
2011 r. Umieszezenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu, za
wyjatkiem sytuacii nagtych lub interwencyjnych.

Pozytywna decyzja sadu wydawana jest na podstawie pt zedlozonych przez MOPR. dokumentow:
» pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepezel,
o $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepeze,
e zaswiadczenia o dochodach i stanie zdrowia.
Do kluczowych zadan Zespotu ds. pieczy zastepezej nalezy:
e zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz dzieciom przebywajacym

w pieczy zastgpezej,

o pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastgpcze,

e organizacja i szkolenic kandydatéw do sprawowania pleczy zastepczej oraz
istniejacych juz rodzin zastepczych, _

e propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych,

o dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywaj acych w rodzinie zastgpezej,

o biezaca wspdlpraca z Sadami Rodzinnymi, szkotami i placéwkami os$wiatowymi, policja,

Oérodkiem Adopeyjnym oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

g7zkolenie




W okresie sprawozdawczym gotowo$¢ do pefnienia funkeji rodziny zastepcze] zgiosilo
18 kandydatéw (11 rodzin).
» 15 0s6b ukoficzylo szkolenie dla kandydatéw pa rodziny zastepcze niezawodowe,
e 1 osoba ukonczyha szkolenie dla kandydatéw na rodziny spokrewnione,
» 2 osoby ukoficzyly szkolenie dla kandydatéw na rodziny zawodowe.

Wykres nr 1
Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej
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Na uwage zashiguje to, ze zostaly przeszkolone dwie 1odziny zawodowe, co daje mozliwose
zorganizowania kolejnej formy wsparcia np. rodziny specjalistycznej. Diagnozg psychologiczna
objeto 19 0sdéb — wydano 13 opinii psychologicznych. W ramach podijetej pracy diagnostycznej
zorganizowano 73 spotkania. Opinie psychologiczne wydano dla 11 dzieci z rodzin zastgpczych.
Diagnozg pedagogiczng objetych zostalo 8 kandydatoéw, wydano 5 opinii pedagogicznych,
zorganizowano 11 spotkan diagnostycznych z kandydatami na rodzing zastgpcza.

Specjalisci Zespolu podejmowali dziatania wynikajace z przepiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

» uczestmiczyli w 12 posiedzeniach Zespolu ds. oceny sytuacji dziecka, podczas ktorych
oméwiono sytuacje dzieci w rodzinach zastgpezych,
s zorganizowano 2 posiedzenia indywidualne dotyczace probleméw rodzin zastgpezych,
o wydano 14 zaéwiadczen kwalifikacyjnych dla kandydatow do sprawowania funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej i zawodowej.
Oceny dotyczace sytuacji dzieci, informacje i wnioski dotyczace funkcjonowania rodzin
zastepczych na biezaco byly przekazywane do Sadu Rodzinnego we Wioctawku. Eacznie w 2014 1.
w ramach dzialaino$ci Zespoiu przekazano 307 ooen sytuacii dziccka.
MOPR realizujgc zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze prowadzil rejestr danych
o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkeji rodziny zastepezej niezawodowej, zawodowe]
lab prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz peiacych wymienione funkcje. Wskazane rejestry
zawieraja niezbedne dane na temat kandydatow lub oso6b pemiacy funkcje rodzimnej pieczy
zastepczej, m.in, dane o Zrédtach dochodu, miejscu i warunkach zamieszkania, zatrudnienia, stanie
zdrowia i ukoficzonych szkoleniach. Informacje z rejestru byty przekazywane do Sadu Rodzinnego

we Wioctawku.




Rodzinom i dzieciom, u ktérych wystapity réznego rodzaju problemy i trudno$ei
wychowawcze udzielono wsparcia i poradnictwa specjalistycznego:
s udzielono 481 porad psychologicznych,
» stala opieka psychologa byly objete 33 rodziny.

W czerweu 2014 1. z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepezego zostat zorganizowany piknik
dla rodzin zastepczych i dzieci wychowujacych si¢ w tych rodzinach Ogolem w pikniku
uczestniczylo okolo 170 oséb. Giéwnym celem zorganizowanego Pikniku byla integracja rodzin
zastepezych, mozliwo$é wymiany doswiadczer, wspdlnej zabawy dzieci 1 dorostych oraz promocja
idei rodzicielstwa zastepczego wétdd mieszkadcdw miasta,

Weéréd  innych dziatad promujacych rodzicielstwo zastepcze nalezy —wymienié
zorganizowanie w duiu 30.05.2014 1. w Urzedzie Miasta Wioctawek dyzuru specjalistéw Zespotu,
podczas ktérego udzielano szczegblowych informacii mieszkancom miasta na temat tworzenia
i funkcjonowania rodzin zastgpczych, a takze organizacji szkolefi dla kandydatéw do sprawowania
todzinnej pieczy zastgpczej oraz procesu kwalifikacji kandydatéw. Na antenie wloclawskich
mediéw ukazywaly sie informacje o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastgpcze. Promowanie
rodzicielstwa zastepczego odbywalo sie réwniez poprzez rozpowszechnianie ulotek 1 plakatow
reklamowych we wloctawskich instytucjach i szkotach.

Majac na uwadze szeroki zakres dotyczacy problematyki rodziny 1 dziecka oraz konieczno§¢
rozwiazywania probleméw opiekuficzo-wychowawczych, kadra Zespotu ds. pieczy zastgpczej
systematycznie podnosita swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach 1 szkoleniach.

Pomoc pieniezna na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zast¢pezych

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach
dziecka jest jednym z podstawowych zadafh wlasnych powiatu Do rodzinnej pieczy zastgpcze]
zaliczamy rodziny zastgpcze: spokrewnione, niezawodowe i zawodowe w tym pelnigce funkcjg
pogotowia rodzinnego i zawodowe spegjalistyczne oraz rodzinne domy dziecka.

W 2014 r. Sad Rodzinny ustanowit 3 rodziny niezawodowe i 6 rodzin spokrewnionych,
w ktorych umiescit 18 dzieci. W okiesie sprawozdawczym pomoc pienigzna na pokrycie kosztow
utrzymania 194 dzieci otrzymato 149 rodzin zastepezych z tego:

» dla 109 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych, w ktérych przebywalo 140 dzieci
— przyznano 768 swiadczen,

e dla 37 niezawodowych, w ktérych przebywalo 45 dzieci - przyznano 233 §wiadczenia,

e dla 3 zawodowych rodzin zastepczych, w ktérej przebywalo 9 dzieci — przyznano 48
swiadczen.




Wykres nr 2

Rodziny zastepcze
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2 Rodziny zastepcze zawodowe

Rodziny zastepcze objete zostaly dodatkows forma pomocy:
e 3 rodziny otrzymaly pomoc losowa — przyznano 5 swiadczen
e 9 rodzin otrzymalo pomoc jednorazowa na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka facznie
~ przyznano 9 $wiadczen
» 30 rodzin otrzymalo dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania —
przyznano 32 $wiadczenia




e 20 rodzin niezawodowych i zawodowych otrzymalo §rodki na utrzymanie lokalu — przyznano
47 swiadczen
e 15 rodzin otrzymalo dodatek na niepemosprawne dziecko — przyznano 80 Swiadczen
Wysoko§¢é comiesiecznego §wiadczenia wynosila:
s 660 7zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie Zastepczej spokrewnione;,
e 1.000zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej 1 niezawodowej,
Dla 19 dzieci, ktére pozostaly na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach tj. ustawy
o pomocy spolecznej pomoc realizowano przyjmujac do wyliczenia §wiadczenia podstawe 1.647z%.
Ogblem przyznano 1.222 swiadczenia

Na realizacie zadan dot. rodzinnej pieczy zastenczej w okresie sprawozdawczym lacznie

wydatkowano: 1.621.857,60z1
W 11 rodzinach zastepczych (w tym: 1 zawodowa, 6 niezawodowych, 4 spokrewnione) na terenie

Wioctawka przybywalo 12 dzieci pochodzacych z innych powiatow. Zasady finansowania i pobytu
dzieci byly uregulowane w stosownych porozumieniach. Dochody z tego tytuln wyniosty
121.321,65zt. Rodziny zastepcze, na ich wniosek moga by¢ wspierane réwniez przez rodziny
pomocowe. Pomoc ta ma charakter tymczasowy i dotyczy czasowej niemoznoSci sprawowania
opicki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza. W 2014 1. nie wystapita potizeba zabezpieczemia

takiej formy pomocy.
Ad.2. Pomoc dla pelnoletnich wychowankdéw z rodzin zastgpczych

Na podstawie art 240 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dla 0sob
usamodzielnianych, ktére przed dniem wejécia w zycie nowej ustawy opuScily rodzing zastepczg
Tub pobieraly pomoc przyznang na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczuej,
stosowano przepisy dotychczasowe. Wychowankom kontynuujacym nauke wyplacano 494,10z
miesigcznie.

W okresie sprawozdawczym 5 wychowankéw osiagnelo peholetniosé z tego 3 osob
pozostalo w todzinie zastepczej Pemoletni wychowankowie, ktdrzy opuscili piecze zastepcza
w2013 1. i 2014 1. oraz zglosili gotowosé samodzielnego gospodarowania i kontynuowali nauke
zostali objeci comiesieczna pomoca finansowa w kwocie 500zt zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepeze].

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przysluguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniuv odpowiednich
warunkow mieszkaniowych i zatrudnienia.

Tabela nr 1 Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z rodzin zastgpezych

FORMA POMOCY
Rodzaj usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie
iec Liczba Liczba kwota Liczba Liczba kwota Liczba Liczba Kwot
preczy osob swiadczen wo 0sob Swiadczen W osob Swiadczen wotd
Rodzina | 9 47.775 | 70 698 |344.506 | 12 12 33558
zastepcza

W 2014 roku z rodzin zastepczych 70 peoletnich wychowankéw kontymuowalo nauke
i z tego tytulu otrzymywalo pomoc finansowa, w tym 31 0s6b w oparciu o dotychczasowe przepisy
tj. ustawe o pomocy spolecznej 1 39 w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej). Na ogdlna liczbe zrealizowanych $wiadezen 719 - facznie wydatkowano 425.838,95 zt.
Wysoko$é pomocy byla uzalezniona od okresu, w ktérym rozpoczeli proces usamodzielnienia,
stwierdzonych potrzeb oraz liczby zloZonych wnioskéw W 2014 1. nie wydano decyzji odmownej




dla pelnolemich wychowankéw z rodzin zastgpezych na podstawie powolanych przepiséw tj.
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

Ad 3. Odplatnoéé za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej

rodzice ponosza miesigczna optate w wysokosci przyznanych $wiadczen oraz dodatkéw. Za
ponoszenie oplaty, o ktérej mowa rodzice odpowiadaja solidarnie. Oplate za pobyt dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastepczej ustala si¢ uwzgledniajac sytuacje materialna, zdrowotna oraz
dochodowa rodzicow.
W 2014 roku pod katem mozliwosci wnoszenia oplat przez rodzicéw biologicznych
przeanalizowano 424 érodowisk. Dziatajac w oparciu o Uchwate Ni X1LIV/85/2014 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 8 wizesnia 2014 r. w sprawie okieslenia szczegdtowych warunkdw umorzenia w
catodci lub w czedcl, lacznie z odsetkami, odroczenia terminu piatnosei, rozlozenia na raty iub
odstepowania od ustalania oplaty za pobyt dziecka oraz csoby pelnoletniej w pieczy zastgpczej
wydano 14 decyzji naliczajacej odpltatnos¢. 7 analizy akt sprawy wynikalo, ze osoby zobowigzane
do ponoszenia odplatnosci w przewazajacej wigkszosci znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialno-
bvtowe Dochody z tego tytutu wyniosty 8.945,87 z1.

Ad. 4. Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepezych na terenie innych powiatéw

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpezef na terenie innego powiatu, powiat
whasciwy ze wzgledu na micjsce zamieszkania przed umieszezeniem w rodzinie zastepczej ponosi
wydatki na jego utrzymanie. '

W 2014r. Sekcja 1ealizowala porozumienia zawarte z 15 powiatami, w oparciu o kidre
Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku przekazywat srodki na opieke¢ 1 wychowanie
dzieci umieszezonych w rodzinach zastepezych.

Ogdlem 36 dzieci pochodzacych z Wioctawka przebywato w 20 rodzinach funkcjonujacych
na ferenic innych powiatéw (z tego: w 5 rodzinach zawodowych, 9 niezawodowych 1 6
spokrewnionych). Koszty zwigzane 7 realizacja ww. zadania wyniosty 514 490,80z,

Tabela nr 2 Dzieci pochodzace z Wloclawka a przebywajace w rodzinach zastepezych na terenie
innych powiatow

MOPS/PCPR Liczba rodzin Liczba dzieci
zastepezych
PCPR Aleksandrow 3 10
Kujawski

MOPS Bydgoszcz 1 1
PCPR Chelmno I 2
YICOPR Gdansk 1 1
PCPR Goleniow 1 I
PCPR Grudzigdz 1 1
MOPR Grudziadz ] ]
PCPR Inowrociaw ] |




PCPR Kutno 1 )

PCPR Legnica 1 1
PCPR Poznan 1 2

PCPR Pruszkow 1 4
MOPS Siemianowice Slaskie 1 1
PCPR Torui 1 1

PCPR Wioclawek 4 7

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Zadania w tym zakresie obejmowaly:
1.  zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki

rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie miedzy innymi popizez kierowanie
nieletnich do placéwek opiekuficzo — wychowawcezych,

2. odplatnosé rodzicéw oraz opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w placéwee opiekuficzo —
wychowawczej,

3,  usamodzielnianie peloletnich oséb opuszczajacych niektore typy placowek opiekunczo —
wychowawezych, zakladéw poprawczych, schroniska dla nieletnich 1 specjalne osrodki

szkolno wychowaweze,
4, pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuficzo-

wychowawezych funkcjonujgeych na terenie innych powiatow.
Ad.1. Kierowanje do placéwek opiekunczo-wychowawczych

7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynika, Zze placowki
opiekunczo-wychowawcze mogg by¢ prowadzone jako placéwki réznego typu.: socjalizacyjne,
interwencyjne, specjalistyczno - terapeutyczne oraz rodzinne.

We Wioctawku funkcjonuja placéwki socjalizacyjne oraz interwencyjna na laczna liczbe 116
miejsc. Pomoc w formie opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na
terenie miasta zapewniono 162 maloletnim w tym:

. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Maluch™ 51 wychowankéw, w tym 19 przyjetych
w2014z,

. Centrum Opieki nad Dzieckiem - 69 wychowankow, w tym 21 przyjetych w 2014 r,

. Integracyjny Domu Dziecka ,,Paulinka” - 24 wychowankéw, w tym 2 przyjetych w2014 1,

. Domu Dziecka przy ul. Le$na 2a — 18 wychowankdw, w tym 3 przyjetych w 2014 r.
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Wykres nr 4

Kierowanie do placowek opiekuniczo -
wychowaweczych

® Placéwka Oplekuriczo -
Wychowawcza Matuch

B Centrum Qpieki nad Dzieckiem

Z Integracyjny Dom Dziecka Pau_lina

B Dom Dziecka Caritas

Dzialajac w oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2014 r. wydano 45 skierowanl, Z uwagi
na brak wolnych miejsc nie zrealizowano 8 postanowienl Sadu Rodzinnego W zwiazku z tym
podjete zostaly dziatania majace na celu pozyskanie miejsc w placowkach opiekuriczo-
wychowawczych na terenie inntych powiatow.

Ad.2. Odplatnosé za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawezych

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej rodzice
ponosza miesicczna oplate w wysokosci Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placdwce. Za ponoszenie oplaty rodzice odpowiadaja sclidarnie Opiatg za
pobyt dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepeze] ustala sig uwzgledniajac sytuacje materialna,
zdrowotna oraz dochodowa rodzicow. Pod katem mozliwoSci wrnoszenia oplat za 2014 1,
przeanalizowano 218 érodowisk. Decyzje w tym zakresie byly sukcesywnie wydawane zgodnie
z Uchwata Nr XLIV/85/2014 Rady Miasta Wioclawek z dnia 8 wrzeSnia 2014 1, w sprawie
okredlenia szczegdlowych warunkéw umotrzenia w calosci lub w czeSci lacznie z odsetkam,
odroczenia terminu platnosci, rozfoZenia na raty lub odstgpowania od ustalania oplaty za pobyt
dziecka w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej oraz osoby pelnoletniej w pieczy
zastgpezej Z analizy akt sprawy wynikalo, ze osoby zobowiazane do ponoszenia odplatnosci
w przewazajacej wiekszo&ci znajdujg sie w trudnej sytuacji materialno-bytowe Dochody z tego
tytutu wyniosty 1.513,80z1

Ad.3. Pomoc dia pemoletnich wychowankéw placéwek opiekuiezo-wychowawezych
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc na

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych 1 zatrudnienia
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Tabela nr 3 Przyznane formy pomocy dla wychowankow z placéwek opiekunczo
wychowawczych

FORMA POMOCY
usamodzieinienie kontynuacja nauki zagospodarewanie
. . . . . . Liczba
RO(}Z&] Llc%ba . L',lc:z.ba . kwota Llc;fba . L_,lczba . kwota Llc%ba Swiadeze | kwota
placowek osob Swiadczen osob Swiadczett oséb &
Dom =
-0 9 9 56.046 38 310 149.711 7 7 15.735
Dziecka i

W 2014 roku dla pemoletnich z placéwek opiekunczo wychowawczych Iacznie
srealizowano 326 éwiadczen, a suma wydanych érodkéw na usamodzielnienie wychowankow
placéwek opiekuniczo - wychowawezych W formie pienigznej, kontynuowania nauki
i zagospodarowania wyniosta 221.491,73 zL Z czego 38 petnoletnich wychowankéw kontynuowato
nauke i z tego tytulu otrzymywalo pomoc finansows, w tym: 24 osoby w oparciu o ustawe
o pomocy spolecznej i 12 0séb w oparciu o ustawg o wspieraniu todziny i Systemie pieczy
zastgpeze].

Ad.d4. Pokrywanie Kkosztéw wutrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opiekurczo-
wychowawczych na terenie innych powiatow

W przypadku umieszczenia dziecka w placowee opiekuficzo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w placowce ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2014 r. Sekcja realizowala porozumienia
zawarte z 8 powiatami, w oparciu o ktére dokonano zwrotu na pokrycie kosztow utrzymania, w tym
27 dzieci pochodzacych z Wioclawka przebywalo w placéwkach na terenie innych powiatow z tego
3 dzieci skierowano do placéwki.

Tabela nr 4 Dzieci pochodzace z Wioclawka a przebywajace w placéwkach na terenie innych

powiatow
MOPR/PCPR Liczba dzieci
PCPR Brodnica 1
PCPR Chelmno 3
PCPR Inowroclaw 1
PCPR Kutno 7
PCPR Olkusz )
PCPR Rypin 1
MOPR Torun 5
PCPR Wloclawek 11
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Koszty zwiazane z realizacja w. w zadania wyniosty 1266224,09z2. W placowkach
funkcjonujacych we Wioctawku przebywato 6 wychowankdw z terenu 4 powiatow. Dochody z tego
tyt wyniosty 217.691,59 zt W 2014 r. pracownicy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
»Iworzenie grup wsparcia: inicjowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych 1 doskonalenie
umiejetnosci pracy z grupg wsparcia”, ,,Diagnoza dziecka i rodziny”, ,,Ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej-nowelizacja”, ,,Agresja dzieci 1 miodziezy”.

HI. Wsparcie rodziny — asysta rodziny

Sekcja Interwencji Kryzysowej i Wspierania Rodziny we Wloclawku przy ul. Zytniej 58
realizuje zaréwno zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej dotyczace prowadzenia
dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, jak i zadania zwiazane z wsparciem
rodziny, ktdre reguluje ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]

Wspieranie 10dzin dysfunkcyjnych polega na bezpodrednim oddziatywaniu specjalistyczne;
kadry w celu przywrocenia badz uruchomienia w osobie jej wlasnych zasobdéw 1 mozliwosci
zaradczych. Dziatania te sa spdjne z ,,Programem wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej
w Gminie Miasto Wiloclawek na lata 2013 — 20157 poniewaz gtdwnym celem ww. dokumentu jest
.Wzmacnianie i pizywracanie prawidtowych funkcji rodzin” Pomoc skierowana do rodzin
wymagajacych wspaicia realizowana byla poptzez prace asystentdw oraz specjalistow
zatrudnionych w sekcji. W 2014 roku w Zespole ds. Asysty Rodzinnej zatrudnionych byto 10
asystentéw w tym: dziewieciu asystentéw finansowanych z ,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014” — dotacia w wysokosct 243 355,00 zi.
Wsparciem asystenta rodziny objeto 103 rodziny, w tym w 13 rodzinach zakonczono wspdiprace
wtym: w 5 przypadkach ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzine, w 7 zZe wzgledu na
brak efektow i w 1 przypadku z uwagi na osiagniecie zamierzonych efektéw.

W celu usprawnienia pracy asystentéw rodziny organizowane byly raz na kwartal Zespoty
Pomocy Rodzinie; w ktérych udziat brali specjalisci i przedstawiciele instytucji dziatajacych na
1zecz rodzin objetych asysta. Omawiane byly problemy wystepujace w danej rodzinie oraz ustalany
byl plan dziatan dla poszezegdlnych rodzin, Praca asystenta rodziny polegala na towaizyszeniu
rodzinie z dzieémi w poszukiwaniu rozwiazan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem
mocnych stron czlonkéw rodziny, zasobéw rodziny, spolecznodci lokalnej oraz zasobow
instytucjonalnych.

Wykonane zadania przez asystentéw 1odziny polegaly gldwnie na okredleniu wspélnie z rodzina
podstawowych probleméw w niej wystepujacych oraz zmotywowanie rodziny do wspdipracy
i podjeciu dziatan zmierzajacych do ich pokonania.

Wspieranie rodziny odbywa sie¢ poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym
w zakresie:

e prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi (organizowanie czasu wolnego dzieciom,
budowanie prawidlowych wiczi miedzy czlonkami rodziny, rozwijanie umiejgtnoscl
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

» dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidlowe odzywianie, w razie potrzeby leczenie
i rehabilitacja),

+ gospodarowania budzetem domowym (planowar
gospodarowanie mediami),

e wykonywania prac na 1zecz domu i ich podziatu na czlonkéw rodziny (sprzatanie,
zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.),

s pozyskiwania ustug na 1zecz domu i rodziny (np. zwiazanych z naprawa, zalatwieniem
spraw urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktow ze shuzbg zdrowia),

e usamodzielniania sie poptrzez uzupelnianie wyksztalcenia 1 podjecie pracy, dbalosci
o edukacje 1 rozwoj dziect,




o informowaniu iodziny o mozliwosciach skorzystania z pomocy 16znych instytucji

w zaleznosci od potizeb
Asystent rodziny pomagal i towarzyszyl w:

+  wyrobieniu dokumentéw - efekiem jest miedzy innymi wyrobienie dowodu osobistego,
nadanie dziecku numeru PESEL, a poprzez obserwacje zachowania asystenta nabycie przez
klienta umiejetnosei, jak takie czynnosci nalezy wykonaé, aby w przysziosel moc
realizowaé je samodzielnie,

+ przygotowanie i ziozenie W danej instytucji pism urzedowych réznego typu: podania,
wnioski, pozwy sadowe, odwolania, formularze, CV, listy motywacyjne - efektem jest
powr6t dziecka do domu rodzinnego, roziozenie zadiuzeh za mieszkanie 1energig
elekiryczna na raty, ubieganie si¢ o lokal socjalny, podwyzszenie alimentow na rzecz
maloletnich dzieci, wstrzymanie urlopowania dzieci, odwolanie od wyroku Sadu
Rodzinnego, uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego, éwiadczen rodzinnych, wsparcia
rzeczowego 1 finansowego, rozpoczecie lub umotzenie postepowania komorniczego itd ),

» nawigzaniu kontaktéw =z innymi pracownikami instytucji spofecznych, poradni
specjalistycznych, organizacji pozarzadowych, pracownikami socjalnymi, kuratorami
sadowymi itp. - efektem jest poprawa relacji z pracownikami szkoty, kuratorem, co skutkuje
wspolpraca przy rozwiazywaniu kolejnych trudnodci oraz ich faktycznemu rozwigzaniu,
dopilnowywanie dzieci w realizowaniu obowigzkéw szkolnych, wykonanie szczepien,
uzyskanie orzeczefi 0 niepelnosprawnodci oraz opinii dotyczacych rozwoju dzieci badan
specjalistycznych w zakresie leczenia odwykowego, podjecie terapii, leczemia, w tym
uzaleznient, cho16b przewlektych somatycznych, onkologicznych, zaburzen psychicznych,

+ - trudnych dla klienta, czasem kryzysowych sytuacjach (interwencja policji, nakaz
doprowadzenia dziecka do Centrum Opieki nad Dzieckiem, odwiezienie dziecka do
Osrodka Socjoterapeutycznego, 1ozptawy sadowe, 10Zmowy z cztonkami rodziny) - efektem
jest zrealizowanie danej sprawy, poczucie wsparcia i wzmocnienia klienta.

Asystent rodziny prowadzit w kazdym przypadku réwniez koordynacje pracy stuzb spotecznych
zrodzina i na jej rzecz czego efektem jest szybsze i spéjne dziatanie rodziny i pracownikow
prowadzace do znalezienia rozwiazaf 1 realizacji celdw).

Ponadto, w dalszej pracy asystent rodziny:

» motywowal podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania
nauki, poszukiwania pracy - efekt znalezienie pracy, kontynuowanie praktyeznej nauki
zawodu, podjgcie stazu,

«  motywowat do podjgcia terapil uzaleznien, przyjmowania lekow - efekt to ograniczenie
picia alkoholu, wzglgdne porozumienie W rodzinie, podwyzszony poziom umiejetnosci
opiekusiczo - wychowawczych, leczenie zaburzenia psychicznego, leczenie onkologiczne),

« organizowal wsparcie materialne w postaci 1zeczowej (uzywana odziez, meble, sprzet
gospodarstwa domowego) - efekt: odnowione i wyposazone mieszkanie w niezbedne
sprzety, zapewnienie odziezy odpowiedniej do wieku i pory roku,

« prowadzil rozmowy edukujace, towarzyszyl i pomagal w prowadzeniu gospodarstwa
domowego - efekt to podwyzszenie umiejetnoéci gospodarowania budzetem domowym,
planowania wydatkéw i robienia zakupow z zachowaniem zasady oszczednoéci, sprzatania,
piania, gotowania, dbania o higieng, dobiych napiaw, remontéw, tworzenie planu dnia).

Podsumowujac obszary pracy asystenta rodziny obejmowaly:

. Pomoc w rozwiazaniu podstawowych probleméw socjalnych.

.+ Pomoc w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie

+  Pomoc W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.

+  Wspieranie aktywnosci spotecznej.

«  Motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

+  Pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej
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Potrzeby na rok 2015
Zaplanowano: utworzenie grupy wsparcia dla rodzicow przezywajacych trudnoscl
opiekunczo — wychowawcze Zajecia grupowe dla rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci,
rozwijajace umiejetnodei budowania prawidiowych relacji interpersonalnych i1 bedace forma
wsparcia grupowego Uczestnicy zaje¢ praktycznie uczg sie jak dotrzeé do dziecka, radzid sobie
z jego trudnymi zachowaniami, poznaja bogaty swiat uczué, zardwno dziecka, jak i wlasny Zajgcia
te umozliwiaja wypracowanie nowych sposobdéw postgpowania z dzieckiem, takze w oparciu
o do$wiadczenia innych rodzicdw. Spotkania obejmuja wszystko to, co skiada sie na wzmocnienie
wiezi miedzy dorostym a dzieé¢mi.
Glowne cele prowadzenia grupy:
+ uswiadomienie sobie wlasnego potencjat: rodzicielskiego oraz nazwanie wiasnych trudnosci
i ograniczen, doskonalenie prawidlowych kontaktéw miedzy dzie¢mi a rodzicami, budzenie
wrodzicach refleksji, zrozumienia, iz skutecznos¢ wychowywania zalezy od osoby
wychowujacej,
* radzenie sobie z niepozadanymi zachowaniami dziecka,
+  wspleranie dziecka w tworzeniu pozytywnego obrazu siebie, poczucia wilasnej wartosc,
zaufania, szacunku do samego siebie 1 innych,
* budowanie, wyznaczanie granic, okre§lenie jasnego, czytelnego systemu wartosci,
umigjetnosé okreslenia co dobre, a co zle,
*  nabycie umiejgtnosel rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Na rok 2015 w projekcie budzetu zaplanowano stodki na prowadzenie w/w grup wsparcia,
3
natomlast w celu pozyskania Srodkow deq podejmowane dziatania: wystapienie do Wojewody
KuJawsko — Pomorskiego o przyznanie dotacji na prowadzenie programu korekcyjno -
edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie, przystapienie do konkursu Ministerstwa Pracy
i Pomocy Spotecznej o dotacje na zatrudnienie asystentow rodziny. W celu doskonalenia
zawodowego przewidywane sa szkolenia specjalistyczne dla pzacowmkow zattudnionych w Sekcji
Interwencii Kryzysowej. Wachlarz probleméw z jakimi zglaszaja sie osoby do Sekeji Interwencii
Kryzysowej i Wspierania Rodziny jest bardzo szeroki poczawszy od spraw uizedowych, prawnych,
medycznych, psychologiczno — pedagogicznych po problemy zycia codziennego. Zatrudnieni zatem
w sekcji pracownicy musza posiadaé umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z osobami znajdujacymi
sie w sytuacji kryzysowej, udzielania wsparcia, pokazania 16znych mozliwodci wyjdcia z trudnej
sytuacji, podejmowania w sytuacji stresu trafnych samodzielnych decyzji. W zwigzku z tym
potrzeba szkolen, rozwoju jest niezwykle wazna w tak trudnym obszarze pracy Mozliwosc
stuchania, dzielenia sie doswiadczeniami z innymi, wypowiadania si¢ sprzyja réwniez tagodzeniu
stresu jaki pojawia si¢ w pracy z ludzmi i dla ludzi, co niweluje symptomy wypalenia zawodowego.

IV.  Oférodki wsparcia dziennego

Z dnmiem 1 stycznia 2012 1. publiczne placowki wsparcia dziennego funkcjonujace
dotychczas na podstawie ustawy o pomocy spoleczne), staty si¢ placéwkami w rozumieniu ustawy
z dnja 9 czerwea 2011 ) wspieranju todziny i systemie pieczy zasigpeze] Zgodnie z ustawg
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o wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawcze] poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placéwee
wsparcia dziennego,

e zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych,

e zagospodarowanie czasu wolnego,
o stwarzanie optymalnych warunkéw do psycho — fizycznego 1 poznawczego rozwoju

dziecka,
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e udzielanie pomocy w pokonywaniu I rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych 1 rodzinnych dziecka,

¢ minimalizowanie

niedostatkéw  wychowawczych,

lagodzenie zaburzen zachowania.

zaniedban

Tabela nr 5 Organizacja placéwek wsparcia dziennego MOPR w roku 2014 r.

srodowiskowych oraz

Swietlica

Swietlica -t Swietlica Swietlica Swietlica
lacéwk wZaniccek” | ,,Zefl? _ ~Zacisze” ,,Zorza” wZacheta”
placowka ul 3 Maja 6 | Ul GoeAmskies® |yl Zalaet 8 | ul Zytnia 58 | ul. Wieniecka 42
O.bszal" Sy6dmiescie Poludnie Leopoldowo | K Wielkiego Zazamcze
dzialania
Rok rozpoczgcia
dziatalnosci w
strukturach MOPR 1994 1997 1999 2000 2008
Typ placéwki opickuncza opiekuncza opiekuncza opiekuficza opiekuncza
Liczba miejsc
regulaminowych 60 30 60 35 40
Liczba dzieci
korzystajacych z 94 67 103 138 7

pobytu w 2014 r.

I.aczna liczba miejsc w Swietlicach MOPR wynosi 225.

W roku 2014 1. z pobytu w placéwkach skorzystato 473 dzieci.

Pobyt w placéwee wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic moga korzystaé dzieci
w wieku od 6 do 16 lat.

Rodzaje $wiadczonych ustug:
e zapewnienie dziecku okresowej opieki 1 wychowania,
e rozpoznawanie trudnosci i problemow wychowawczych dziecka,
s pOmMOC W nauce,
e organizacja czasu wolnego, zabaw, zajeé sportowych oraz rozwo] zainteresowan,
¢ prowadzenie zajeé korekcyjno - kompensacyjnych w zaleznodci od potizeb dziecka,
s organizowanie zajec statych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci

oraz Srodowiska lokalnego,

e zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbgdne do prowadzenia zajec,
e zapewnienie positku,
s prowadzenie innych form pracy rodowiskowej.

Realizacja zadan:

W 2014 roku w ramach realizowanych za

1 przedsigwzigcia:

dan przez Swietlice podjeto nastgpujace inicjatywy

1. W zakresie wypoczynku letniego i upowszechniania turystyki oraz krajoznawstwa

ZOIZAniZOWAano:

e 2 turnusy kolonijne dla 60 dzieci: nad morzem (Eeba) i w gérach (Bialy Dunajec);

wypoczynek finansowany byt ze Srodkow Miegjskiego
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Programu  Profilaktyki

e kilkudniowa wycieczke nad morze do Iréjmiasta, w ktore] udziat wzieto 15 wychowankow,
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jednodniowe wycieczki (Warszawa, Plock, Solec Kujawski, Toruf, Sierpe, Klodawa,
Kiébka, Kruszwica).

W zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczajéw i claglodei kulturowe;:

przygotowano uroczystosci z okazji: Dnia Matki, Dnia Kobiet, Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia
Kaplana, Walentynek, Andrzejek, Swigta Zmarlych, Swieta Niepodlegtosei,
wychowankowie 1 wychowawcy swietlic wspélnic z przedstawicielami spolecznosci
lokalnych zorganizowali uroczyste spotkania z okazji Swiat Wietkanocnych i Bozego
Narodzenia,

przygotowano Jasetka wystawiane w Swietlicach jak, rdwnier na szerszym  forum
(Seminarium Duchowne, Szpital Oddziat Dzieciecy, DPS), wspdlne ubieranie $wiatecznych
choinek i1 koledowanie,

rozmowy na temat miejsc pamieci 1 martyrologii oraz waznych dla historii Polski postaciach
w zwiazku ze Swietami Narodowvymi.

W zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestniczyli:

w meczu pitki noznej o puchar Dyrektora MOPR,

w Mistrzostwach Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Tenisie Stotowym (Lubien Kujawski),

w biegach przetajowych nad jeziorem Luba w ramach akcji ,,Polska Biega”,

Wieloboju sprawnosciowym we wspdlpracy z WSHE,

¢ w Turnieju Unihokeja o Puchar Dyrektora MOW we Wioclawk,

i, mikolajkowym Unihokeju organizowanym przez Centrum Opieki nad Dzieckiem,
" turnieju pitki noznej o puchar Wojta Gminy Lubanie,

+ turnieju pitki noznej o puchar posta Marka Wojtkowskiego,

udziat w akcji Browaru B — wakacyjne rozgrywki uliczne,

wyjazdach do Aquaparku w Kutnie, wyjsciach na basen,

w wakacyjnej Lidze Pitki noznej w Zbrachlinie,

w zajgciach sportowych w Osrodku Sportu 1 Rekreacji we Wioclawku.

W zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, twodrczego myslenia, oraz wrbogacania

posiadanej wiedzy wspélpracowano z: Miejska Bibliotekg Publiczna, w ramach realizacji
wspdlnego programu ,,Czytanie Moja Mitoéé” zorganizowano :

cykl spotkad pracownikéw z Miejskiej Biblioteki Publicznej z dzieémi w swietlicy, panie
czytajac wybrane fragmenty ksiazek, podejmowaly dyskusje na temat przeczytanych
fragmentow, zachecajac I motywujac dzieci do czytania ksiazek,

odbylo sie w $wietlicy spotkanie z policjantem,

wystawiono dla mieszkaficéw Wioctawka montaz stowno- muzyczny ,,Lato, lato ach gdzie
ty” (przy udziale alumnéw WSD),

dzieci uczestniczyly w spotkaniu autorskim pisarki - Pani Anny Onichimowskiej, autorki
ksigzek dla dzieci.

Muzeum we Wioctawku, w dziale Zbiory Sziuki zaproponowaio dzieciom zajecia podczas kidrych
mialy okazje zapoznad sie z Zzyciem i tworczoscia lokalnego artysty, niezyjacego juz Stanistawa
Zagajewskiego - ,Byé jak Zagajewski” W Muzeum Etnograficznym dzieci i milodziez
uczestniczyly w korowodzie zapustnym organizowanym we Wioctawku jak 1éwniez w zajeciach:

Jeden dzienn w Muzeum, przygotowanie strojéw zapustnych,

Czy zycie bez pradu jest mozliwe?,

O tradycjach 1 zwyczajach na Kujawach, o tradyeyjnym wypieku chleba,
O zyciu i zabawach w PRL,
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— Tradycje i zwyczaje andrzejkowe na Kujawach,

— nauka wyrabiania kwiatow z bibuty,

Zgodnie z sugestia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioctawlku,
$wietlica wiaczyta sic w akcje letnig pn. ,,Bezpieczne wakacje”, W ramach akcji przeprowadzone
zostaly zajecia informacyjno-edukacyjne z dzieémi, podczas ktérych szezegblng uwagg zwrdcono
na; przestizeganie zasad bezpieczenistwa podczas upaléw, przebywania i korzystania z kapielisk,
zasad poruszania si¢ po drogach, mozliwosci korzystania z telefondw alarmowych, zapobiegania
chorobom zakaznym, zapobiegania negatywnym skutkom zdiowotnym z uwagi na prorieniowanie
stoneczne jak zapobiegaé zakazeniom Wiele czasu po$wiecono przestrzeganiu zasad higieny
i codziennej toalecie. Matetialy do przeprowadzenia zaje¢ otrzymalidmy z Powiatowej Stacii
Sanitarno — Epidemiologicznej. Zrealizowana tematyka zajec:

—  bezpieczna kapiel — 10 zasad bezpiecznych wakacji,

— Pigkny u$miech, pigkne zgby,

- telefony alarmowe,

—~ npadrogach i ulicach,

— choroby zakazne - ¢zy sg groZne ?

— co daje nam las —na grzyby,

— jak smakuja dopalacze i inne uzywki,

— uwaga - wicieklizna,

W Galerii Sztuki Wspolczesnej, dzieci obejrzaty wystawe malarska, poznawaly tajniki

malowania, twotzenia przestizennych prac plastycznych przy uzyciu wyjatkowych technik. Zajgcia
w Galerii s zawsze inspiracja dla podobnych zaje¢ w Swietlicy.
W Galerii Sztuki Wspdlczesnej zorganizowano réwniez warsztaty profilaktyczno — tworcze pt.
"Sztuka zamiast.. ”. W ramach zajeé dzieci spotkaly sie ze specjalista w dziedzinie profilaktyki,
Ponadto uczestniczyly w réznorodnych formach zaje i zabaw ksztaltujacveh rozwdj umysiowy
i rozbudzajacych ciekawo$¢ swiata:

» organizowane byly zajecia intelektualne: omnibusy, konkursy matematyczne, przyrodnicze,
kizyzowki, quizy z zakresu: ortografii, historii, zabawy integrujace grupe, edukacyjne
programy komputerowe, gry planszowe, glosne czytanie, projekcje filméw 1 bajek,

e zajecia z elementami socjoterapii: Ewiczenia panowania nad emocjami, rozwijajace
umiejetno$ci negocjacji, trening asertywnosci, tozwigzywania konfliktéw, ¢éwiczenia
relaksacyjne 1 wyciszajace.

Wychowankowie uczestniczacy w zajeciach mieli zapewniona pomoc W I0ZwigZywaniu
probleméw, z kt6rymi sie spotkali. Najezedeiej byty to niepowodzenia w szkole, konflikty rodzinne,
problemy w nawigzywaniu kontakiow interpersonalnych, problemy z samoakceptacja, czy
samorealizacja. Swietlice wspdlpracujg z rodzinami wychowankow, podmiotami, instytucjami
i organizacjami dzialajacymi na 1zecz dziecka i rodziny (m.in. kuratorami sgdowymi, nauczycielami
i pedagogami szkolnymi). Organizuja i koordynuja dziatania w zakresie zapewnienia opieki
i wychowania z wykorzystaniem dziafan srodowiskowych woparciu o metodg pracy
srodowiskowe] CAL

5 W zakresie nadrabiania zalegtosci i zaniedban w sferze edukacyjne;:
» wychowankom udzielana byla systematyczna pomoc w odrabianiu zadanych lekcji,
s monitorowano wyniki w nauce uczniéw zagrozonych,
e motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zadan szkolnych,
o prowadzono zajgcia wyrdwnawcze dla dzieci z najwiekszymi zaleglosciami i trudno$ciami
W nauce,
e prace etatowych wychowawcéw w sferze edukacji wspierali wolontariusze.
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6. Prowadzono dozywianie dzieci w formie:
o kanapek oraz podwieczorkdéw w postaci owocow, stodyczy 1 napojow.

Potrzeby MOPR w zakresie funkcjonowania Swietlic na 2015 rok:

1. Zapewnienie dodatkowego zatrudnienia wychowawcdw w okresie wakacji letnich

2 W zwiazku z faktem, ze pomieszczemia Swietlicy , Zefir” nie zapewniaja odpowiednich
warunkdéw pobytu dzieci w placéwee, podjeto szereg dzialan w zakresie pozyskania nowych
pomieszczeri na prowadzenie dzialalnosci Swietlicy ,,Zefir”, ktére w roku 2015 beda
kontynuowane Wstepnie pizeniesienie Swietlicy planowane jest do pomieszczen po Sekeji
Administracti MOPR przy ul. Mazowieckiej 5. Pomieszczenia te wymagaja przeprowadzenia
prac remontowo — adaptacyjnych, & wiec pozyskania $rodkdw na ten cel

Nakltadéw inwestycyjnych wymaga réwniez Swietlica ,,Zapiecek” przeznaczonych pa
malowanie scian lokalu, wymiane okien oraz wymiane zdewastowanych prébami wlaman drzwi

wejsciowych.

(O8]

V. Calodobowe placéwki opiekuficzo — wychowaweze

We Wioctawku funkcjonujg placéwki opiekuficzo-wychowawcze, ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Wioclawek oraz placowki niepubliczne, realizujgce swoje zadania na
zlecenie Prezydenta Miasta.

Na podstawie informacji ziczonych przez dyrektoréw poszezegélnych placéwek
funkcjonujacych we Wihoctawku, wyliczone zostaly wysckosei $rednich miesigcznych wydatkow
ptzeznaczonych na utizymanie dziecka w placowkach opiekuficzo-wychowawczych. Zgodnie
z ustawowym obowiazkiem, w dniu 7 marca 2014 1. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego opublikowane zostato Zarzadzenie nr 68/2014 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 3 marca 2014 1. w sprawie ustalenia $rednich miesigcznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Wioclawek oraz na zlecenie Prezydenta Miasta Wioclawek

1. Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku ul. Zvtnia 55

Rok 2014 to kolejny okres wytezonej 1 pelne] wyzwan pracy naszego Centrum m.in. w zwiazku
z wejsciem w zycie nowelizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

Na dzien 31122014 r w Placéwee Opiekuniczo — Wychowawczej przy ul. Zytniej 55a
przebywalo 10 podopiecznych, w POW przy ul Zytniej 55b — 13 podopiecznych, natomiast w
POW przy ul. Zytniej 55 — 30 wychowankdw W trzech placdéwkach dzialajacych w Centrum
Opieki nad Dzieckiem bylo ogdtem 53 wychowankow w tym: 18 dziewczat 1 35 chlopedw, ktorzy
najczedciej trafiali do nas w wyniku interwencji policji lub dowozu kuratorow sadowych Oprécz
chiopca przebywajacego od ponad roku na ciaglej ucieczce, pozostali wszyscy wychowankowie
realizowali obowiazek szkolny adekwatnie do swojego wieku 1 mozliwoscel.

W zwiazku z duzym zapotrzebowaniem na miejsca w placéwkach opiekuiczo —
wychowawczych, Dyrektor Centrum Onieki nad Dzieckiem we Wioctawkn wystapit do Woiewody
Kujawsko — Pomorskiego z wnioskiem o pozwolenie na przyjecie kolejnego dziecka (ponad stan)
w miejsce chlopca, ktory przebywa na ciaglej ucieczce (zgodnie z postanowieniem Sadu
Rejonowego  we  Wioclawku powinien by¢ umieszezony w  miodziezowym  oérodku
wychowawczym (gdzie jakis czas przebywat, ale uciekd).

Przedziat wiekowy dzieci ptzebywajacych w placéwkach naszego Centrum przedstawiat sig
nastepujaco: najmiodszy podopieczny miat 6 lat, najstarszy 22. W wieku 7 - 13 lat byto 27 dzieci,
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w wieku 14 - 17 bylo 30 dzieci, peloletnich bylo 2 i jedna wychowanka w wieku 22 lat - studentka
I11 roku pedagogiki.

Realizujac zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz postanowienia Sgdu
Rejonowego we Wioclawku 4 naszych podopiecznych pizebywato w Zespole Placowek
Specjalnych w Szerzawach, 3 w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Kiernozi, natomiast 4
w Miodziezowych Osrodkach Wychowawczych w réznych rejonach Polski.

W 1oku sprawozdawczym z naszych placéwek skorzystalo az 71 dzieci potrzebujacych
opieki i wsparcia. W ciagu roku 4 z nich przy intensywnej pracy ze strony specjalistow naszego
Centrum oraz wytrwatosci i cierpliwosci rodzicéw powrocito do rodziny naturalnej, dla kolejnych 4
zosiala utwoizona rodzina zastepcza Na podstawie wydanego przez Miejski Ofrodek Pomeocy
Rodzinie we Wioclawku skietowania 2 dzieci zostalo przeniesionych do imnych placowek,
a 8 wychowankéw opuseilo nasze Centrum na wiasng prosbe, jako osoby pelnoletnie; z czego 4
powrdcilo do domu rodzinnego, dla 1 chlopca pozyskalismy miejsce w mieszkaniu chronionym,
pozostata 2 zamieszkala w mieszkaniu wynajetym pizez siebie, a 1 pelnoletni juz chiopiec zostat
skreslony z listy wychowankéw podczas pobytu na dhugoterminowe; ucieczcee.

Bardzo wielu wychowankéw podczas pizerw $wiatecznych, wakacji oraz ferit pozostaje
w naszej placowee Wezesniej wigcej dzieci spedzato czas wolny od zajec szkolnych ze swoimi
rodzinami.

Po 1az pierwszy zaistniata sytuacja, ze podopieczna MOW wystapita do Sadu o zmiang
stodka wychowawczego, a tym samym o zwolnienie jej z miodziezowego oérodka
wychowawczego W wyniku pozytywnej opinii z Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
i decyzji Sadu w grudniu 2014 r. dziewczyna powrécita do naszego Centrum.

Przez caly rok nasze dzieci majg zorganizowany czas wolny. Na co dzien moga
spozytkowaé swoja energie w Uczniowskim Klubie Sportowym ,, Taurus” (dzialajacym przy
naszym Centrum), gdzie zdobywaja wysokie lokaty oraz pucharowe zwyciestwa podczas zawoddw:
w pilke nozna, tenisa stolowego, w biegach przetajowych i unihokeja. Inne zainteresowania moga
rozwijaé na zajeciach plastycznych, komputerowych w dzialajacej w Centrum bibliotece oraz w
dzialajacym od listopada 2014r kotku szachowym. Poza tym raz w tygodniu w placdwkach
odbywaja sig grupowe zajecia kulinaine, filmowe, majsterkowania i modelarstwa, 1obdtek recznych
oraz treningi na sitowni.

Pedagog, psycholog, specjalista pracy socjalnej zatrudnieni w Centrum prowadza zajecia

z réznymi grupami wychowawczymi np. z najstarsza grupa wychowankow, przygotowujacych sie
do usamodzielnienia, prowadzone sa zajecia z zakiesu przygotowania do samodzielnosci,
gospodarowania budzetem domowym i poruszania si¢ na rynku pracy.
7 mlodsza grupa, dzialajacy w placéwee samorzad organizuje: okolicznosciowe przedstawienia
przy okazji naszych ,,placéwkowych $wiat” j. Dzien Rodzinny, Dzient Pracownika Socjalnego. Od
wielu lat organizowane sa wizyty z 1epertuarem w Klubie Seniora ,,Piast” i w firmie MOLEWSKI
podczas spotkania oplatkowego.

Wakacje 2014 r obfitowaly w wiele atrakeji dla dzieci i miodziezy. Wychowankowie,
ktérzy nie mogli ich spedzi¢ z rodzinami, nie nudzili si¢ W placéwkach. Oprocz kolonii
w Miedzywodziu, z ktérych od 12 do 22 lipca skorzystalo 9 dzieci, byty takze wyjazdy do
Aquaparku w Kutnie, do ZOO w Piocku, wycieczki do Ciechocinka, do Planetarium w Toruniu,
wvideia do parkn linowego, uczestniczenie w zajeciach tworczych w Galerii Sztuki Wspblczesne,
itp. Dzieci podczas wakacji korzystaly z ustawionego na naszym terenie basenu, z rowerdw, placu
zabaw, trampoliny, gier XBOX, playstation, TV i komputera W roku szkolnym podopieczni
uczestniczyli w wystawie edukacyjnej we Wzorcowni, wyjezdzali na turnieje, korzystali
z systematycznych wyjsé na basen i do kina Goscii w siedzibie Centrum whoctawskich
koszykarzy, a takze podopiecznych z Domu Dziecka w Lubieniu Kuj awskim 1 WPOW w Brzeziu,
na zabawie andrzejkowej. Ponadto zaproszenie do Centrum pizyjeli motocyklisci, ktérzy jak co
roku zorganizowali dzieciom Dzied Dziecka z atrakcjami.
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Okres Swiat Bozego Narodzenia przeminal w atmosferze spotkan, uroczystych kolacii
ipodarunkéw. Jak zwykle nie zawiedli nasi sponsorzy: Fundacja ,,Samotna Mama®,
Stowarzyszenie ,,Daj Szanse” z akcja ,,Pamietamy o Tobie — $w. Mikolaj 1 ja” oraz DGS, ktéry od
wielu lat funduje naszym dzieciom paczki ze stodyczami na Dzieh Dziecka i Boze Narodzenie.

W 2014 10oku 4 naszych wychowankéw spedzito Swieta Bozego Narodzenia za granica
(w Niemczech 1 Holandii), ze swoimi rodzinami lub bliskimi znajomymi, co bylo dla nas
ogromnym wyzwaniem w zwigzku ze zwiazanymi z tym formalnosciami.

Matka jednego z naszych dzieci, podjeta w lipcu leczenic odwykowe, co bylo jednym
z podstawowych warunkdw powrotu dziecka do domu 10dzinnego.

Jako Centrum placéwek opiekuiczo — wychowawczych jestesmy otwarci na wspdlprace
zmiodzieza w ramach praktyk studenckich, stazystami w ramach r1ealizowanych projektdw
unijnych — chwalimy sobie te wspodiprace.

Co roku staramy si¢ doposaza¢ Centrum i pokoje podopiecznych. W tym roku zakupilismy
wykladziny, koce, meble do 3 aneksdéw kuchennych, odmalowane zostaly korytarze, stoléwka,
pokoje 1 tacznik. W ramach akcji zorganizowanej przez ORLEN i Anwil oraz dzieki osobistemu
zaangazowaniu pracownikéw tych firm, czesciowo pomalowana zostata elewacja naszego Centrum
1 po czesci stolatka drzwiowa wewnatiz.

Kadra pedagogiczna wcigz si¢ doksztalca, korzystajac z rdznego rodzaju szkolet 1 kursdéw
Wspélpracujemy z asystentami rodzin, kuratorami i wszystkimi instytucjami, ktére mogg wptynaé
na jakos¢ swiadczonych przez nas ustug i pomocy.

Obserwujemy, ze z roku na rok trafiajg do nas dzieci z coraz to wiekszymi problemami.
Uzaleznione od dopalaczy, narkotykéw, =z ogromnymi zaleglo$ciami edukacyjnymi,
nieprzystosowaniem spolecznym, obciazone sprawami karnymi W zwiazku z tym min. we
wsp&lpracy z Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie we Wioclawku, przy udziale terapeuty
p. Marka Nowakowskiego w placdwce prowadzone byly zajecia z profilaktyki uzaleznies
Problemy, jakie dalo si¢ zauwazyé w rodzinach umieszczanych u nas dzieci, to czesto problemy
alkoholowe rodzicow, ale i coraz czgsciej bezradno$é rodzin blologmznych 1 zastepczych wobec
swoich dzieci i podoplecznych W niektdrych przypadkach umieszcezenie dziecka w placowce
nastapilo zbyt pézno, poniewaz weczesniej nie rozpoznana zostala dysfunkcyjnosé rodziny.
W niektorych przypadkach (4 osoby) niezbedna byla hospitalizacja w szpitalu psychiatrycznym
w Swieciu i Zaborze, gdzie w dwoch przypadkach zostato stwierdzone uzaleznienie od rodkéw
psychoaktywnych, a w pozostatych dwoch zaburzenia zachowania i emocji. Dwadziedcioro dzieci
potrzebowalo wsparcia poradni newrologicznej oraz zdrowia psychicznego. Pielegniarka naszego
Centrum czuwa nad zdrowiemn naszych dzieci i1 koordynuje wizyty w poradniach specjalistycznych.
W 2014 r. z poradni okulistycznej skorzystalo 5 dzieci, ortodontycznej i endokrynologicznej po
jednym wychowanku, alergologicznej - 3, wad postawy — 2, pulmonologicznej - 3. Systematycznie
podopieczni byli pod opieks stomatologiczng 1 pediatryczna. W maju 2014 1 4 dzieci ze
schorzenami gonych dréog oddechowych spedzilo prawie trzy tygodnie w malowniczym Osrodku
Rehabilitacji dla Dzieci 1 Mlodziezy w Jarnottowku.

Poswigcenie, zaangazowanie, dodwiadezenie 1 wyksztalcenie naszych ptacownikéw pozwala

rozwigzywac problemy z jakimi borykaja sie nasi podopieczni i ich rodziny. Prowadzona praca
kadry placéwki pozwala wskazywaé im czasem trudniejsza, ale lepszg drogg, po ktérej powinni
zmierzaé w swoim zyciu.
Obserwujac rosnaca liczbg dzieci, ktéra trafia od wielu lat pod nasza opieke 1 ktéra potem powraca
do rodzin biologicznych lub trafia do rodzin zastgpczych przekonuje, ze nasze Centrum jest
miejscem jak najbardziej potrzebnym m. in. dlatego, Ze najczesciej to jedyny dom dla dzieci
1 mtodziezy skrzywdzonych przez los i dorostych

21




Planowane zamierzenia na 2015r.
«  rozszerzaé efektywnosé oddziatywan wychowawczych,
+  poprawi¢ skuteczno$é wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
+  przy utrzymujgcej sie tendencji w zakresie koniecznodel umieszczania dzieci poza rodzina,
planowane sg dzialania w kierunku pozyskania bazy lokalowej 1 uruchomienia, zgodnie
z wprowadzanymi standardami, kolejnej 14 osobowej placéwki opiekunczo-wychowawezej.

Dyrektor
Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wioctawku ul. Zytnia 55
Wojciech Deskiewicz

2. Placéwka Opiekunczo-Wychowaweza ,Maluch” we Wloclawku ul. Sielska 3

Placéwka Opiekunczo ~Wychowaweza ,,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Wloctawku jest
jednostka organizacyjng systemu pieczy zastgpczej prowadzona w formie jednostki budzetowej
przez Gmine Miasto Wioctawek. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placéwki
opiekuficzo — wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego. Celem placéwki jest
zapewnienie catodobowej opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw, do czasu
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych powrdt do rodziny naturalnej, umieszezenia w rodzinnej
pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajace;.

W Placéwee funkcjonuja 4 grupy wychowawcze z podzialem wedlug wieku dzieci. Ogoélna
liczba miejsc, zgodnie ze Statutem Placéwki wynosi 30, w tym: 27 miejsc socjalizacyjnych 1 3
miejsca interwencyjne.

W 2014 roku z pobytu w POW ,Maluch” korzystalo 51 wychowankéw. Stan ilosciowy na
dziedi 01012014 r wynosit 32 podopiecznych, w ciagn 2014 roku zostalo umieszczonych
19 wychowankdw, a opuscito 20 podopiecznych.

Dzieci, ktére zostaly umieszczone w:
+  rodzinach biologicznych — 2,
+  rodzinach zastepczych — 3,
+  todzinach adopcyjnych — 15,

Do zadan realizowanych przez placowke w 2014 roku nalezato: zaspokajanie niezbgdnych
potizeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych dziecka.
Zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do wieku i jego mozliwosci
rozwojowych Umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba ze sad
postanowi inaczej. Podejmowanie wspolpracy z rodzing biologiczng w celu powrotu dziecka do
rodziny. Celem nadrzednym jest jak najszybsze wyréwnywanie zaniedbat wynikajacych z pobytu
dzieci w trudnych warunkach srodowiskowych. Wiekszo$¢ wychowankdw placowki to dzieci
pochodzace z rtodzin tzw. dysfunkcyinych, gdzie alkoholizm, niewydolnoéé wychowawcza
i niezaradnos¢ zyciowa staja si¢ przyczyna umieszezenia dzieci w placowee Podczas realizowania
pizygotowanego przez wychowawce planu pomocy dziecku wspdtpracujemy z Sadem Rejonowym
i Okregowym we Wioctawku, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, koordynatorem ds. asysty
rodzinnej, asystentami pracownikami socjalnymi, Sekcja Pomocy Instytucjonalnej 1 Pieczy
Zastepczej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, Kujawsko — Pomorskim Og¢rodkiem Adopeyjnym w Toruniu oddziat we
Wtoclawku, przedszkolami i szkotami do ktérych uczeszczajg dzieci, Wojewodzkim Szpitalem
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Specjalistycznym, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, innymi domami dziecka, rodzinami
zastepezymi 1 rodzinami adopeyjnymi

Kadre placowkli stanowia:
+  wychowawey - 11,
»  opiekunki dzieciece, pielggniarki — 6 (5 ¥ etatu),
» pielegniarka— 1,
* pedagog -1,
+  psycholog - 1 (1/2 etatu),
= pracownik socjainy - 1 (1/2 etatu),
* pokojowe —4,
+  obstuga kuchni - 4 (3,5 etatu w tym dietetyk),
»  pracownicy obstugi i administracji — 7 (dyrektor, gléwny ksiggowy, referent- kasjer- obstuga
sekretariatu, magazynier, kierowca- zaopatrzeniowiec, 2 - obsluga pralni),
+ - pracownik gospodarczy - 1 (1/3 etatu)

Prace wszystkich zatrudnionych pracownikéw wspomagali wolontariusze, praktykanci
i stazySci Opieke lekarska sprawowali lekarze pediatizy z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej.
W zaleznosci od potrzeb przeprowadzane byly badania pizez lekarzy réznych specjalnosei:
neurolog, pulmonolog, endokrynolog, laryngolog, okulista, alergolog, dermatolog, chirurg
dziecigey, stomatolog, kardiolog, ortopeda.

Profilaktyka i leczenie:

. ilos¢ badan wykonanych przez lekarzy pediatrow - 820,

. ilo$¢ badan dzieci wykonanych przez lekarza neurologa — 180,

s ilos¢ wizyt w poradniach specjalistyeznych - (Poradni Patologii Noworodka,

Endokrynologicznej, Laryngologicznej, Pulmonologicznej, Chirurgii Dziecigcej 1 Plastycznej,
Genetycznej, Fakomatoz, Okudistycznej, Alergologil i Dermatologii, Stomatologicznej,
Kardiologicznej, Preluksacyinej, Urologicznej, Audiologicznej, Wad Postawy, Zdrowia
Psychicznego w tym w specjalistycznych oérodkach w Toruniu 1 Bydgoszezy) — 184,
. iloé¢ wykonanych badan (USG, R1G, analityka) - 77
Wykonano szczepienia ochronne zgodnie z kalendarzem szczepieh oraz szczepienia dodatkowe
przeciw pneumokokom. Bardzo wazne jest dbanie o rozwdj fizyczny dzieci oraz stymulowanie
rozwoju umysiowego i psychicznego oraz objecie dziecka opieka terapeutyczng i rehabilitacyjng.

W pracy wykorzystujemy wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga 1 psychologa.
Bardzo waznym zadaniem jest obserwowanie rozwoju mowy dziecka i praca logopedy. Rozwdj
ruchowy naszych malych podopiecznych wspicrany jest przez mtensywna rchabilitacie ruchowa
i logopedyczng Zwickszenie wymiaru 1 czgstotliwodci rehabilitacji tuchowej oraz zajec
logopedycznych zawdzigezamy realizowanemu przez Stowarzyszenie ,Da) Szansg” programowi
terapeutycznemu.

Ksztaltowanje umiejetnodci wspétzycia 1 wspdldziatania w grupie jest niezbgdnym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlasciwych form
zachowania w czasie spotkan z osobami obcymi zaréwno na terenie placéwki jak 1 poza nig oraz
organizowaniu dla dzieci i na rzecz dzieci r6znego rodzaju imprez i uroczystosci: (wrozby i zabawy
Andrzejkowe, Mikotajki, uroczysta Kolacja Wigilijna, Bal Karnawalowy, Wielkanocny Zajaczek,
piknik z okazji Dzied Dziecka, wyjscia do Multikina, udzial dzieci w zabawach choinowych,
przedstawieniach w szkolach i przedszkolach) Niezwykle waznym elementem wszechstronnego
rozwoju, ale réwniez terapii dzieci sg wycieczki 1 wyjazdy wakacyjne (Plock, Lodz, Jastarnia,
Gored1).




W placéwee od 2011 r. mieszka samotna matka, wraz ze swoja trzyletnia corka.
Wychowanka kontynuuje nauke, otrzymujac od nas wsparcie w zakresie zdobywania kwalifikacji
zawodowych oraz opieki nad dzieckiem w czasie pobytu w szkole.

Realizujac zadania dotyczace pracy z rodzing - podejmowane byly  wielozakresowe
dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;j Tednakze praca z rodzing okazywala sig
niejednokrotnie bardzo tiudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wspélpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powrot do rodziny. Majac na uwadze dobro
dziecka, podejmowalismy kroki zmierzajace do ponownego wegulowania sytuacji prawnej
podopiecznych. Kierujac sig dobrem dzieci w jak najkrétszym trybie, realizowali$émy wnioski
Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dzialajacego w placowee (Wwhioski
o pozbawienie wladzy rodzicielskiej, lub o ustanowienie rodziny zastepczej) poprzez zglaszanie
dzieci do MOPR i powiatowych centréw pomocy rodzinie w celu poszukiwania kandydatéw na
rodzine zastepcza oraz natychmiastowe zglaszanie dzieci z uregulowana sytuacja prawng do
Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Adopcyjnego oddziat we Wioctawku w celu poszukiwania
kandydatéw na rodzicéw adopeyjnych.

DAROWIZNY pozyskane od darczyiicow w postaci pienigznej i materiainej:

1.  Pozyskano érodki pieniezne w wysokodei 7.113,74 zt., ktore zostaly przeznaczone zgodnie
z wolg darczyncéw na wyjazd wakacyjny, wycieczki, zakup mebli i zabawek.

2. Pozyskano dofinansowanie z PFRON na zakup 9 osobowego samochodu do transportu dzieci,
w kwocie 64.392,61.

3.  Pozyskano érodki finansowe z 1% podatku przekazane na konto Fundacji Humanitarnej
w kwocie 20 000,00 z1.

4. Pozyskano darowizny rzeczowe w wysokosci 140 145,79 zt : (pieluchy jednorazowe, §rodki
pielegnacyjne, posciel, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyijne, artykuly dekoracyjne,
stodycze, produkty zywnosciowe, Srodki czystoéci, produkty chemiczne, leki, witaminy,
3 wozki, basen z kulkami, zjezdzalnia, stroje karnawatowe)

5 Zorganizowano Akcje Pielucha dla Malucha” majacqg na celu zbidrke Srodkéw
pielegnacyjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci.

6. Wspotorganizowano Swiateczna Akcje Charytatywna ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikotaj i ja”
z ktérej dochéd zostat przeznaczony na zakup prezentow gwiazdkowych dla dzieci.

¥ .aczna kwota pozyskanych dofinansowan i darowizn w 2014 roku wyniosta: 231.652,14.

REMONTY, MODERNIZACJE, ZAKUPY :

1.  Wybudowano tarasy zewngtrzne dla dzieci.

2. Wybudowano na terenie placu zabaw . Miasteczko Maluchowo™ — domki drewniane,

piaskownice, hustawki.

Wykonano ogrodzenie od strony ulicy Rajskiej 3.

Zakupiono zmywarke do jadalni,

Wykonano czesciowa wymiang instalacji elektryczne] i wodno-kanalizacyjnej.

Wybudowano Sciezke na terenie placu zabaw.

Wyremontowano i dostosowano nowe pomieszezenie do potrzeb kuchni mlecznej dla

noworodkdw i niemowlat.

8  Wyremontowano i dostosowano nowe pomieszezenie do potrzeb jadalni dla dzieci starszych
na I pietrze.

9, Wyremontowano i dostosowano pomieszczenia dla noworodkow na [ pietrze.

10.  Wyremontowano i dostosowano pomieszczenia do potrzeb gabinetu pielegniarek na I pietrze.

11.  Wyremontowano sypialnie i sale zabaw dla niemowlat 1 dzieci do 1 roku, na I pietrze.

~ oUW
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12, Wyremontowano 1 dostosowano pomieszezenia do potrzeb 3 tazienek, na I pietrze.
13 Wyremontowano 1 dostosowano pomieszezenia do potrzeb sali rehabilitacji.
14.  Zakupiono nowe wyposazenie do jadalni na [ pictrze i tazienki dla dzieci.

PLANY NA ROK 2015

1 Kontynuowad promocj¢ dziatalnosci Placdwki Opiekunezo — Wychowaweze] ,,Maluch” wsréd
mieszkancow Wihoctawka.

Rozwijaé wspdlprace ze sponsorami, organizacjami pozarzadowymi.

Pozyskaé srodki na wyjazdy wakacyjne dla dzieci.

Wyremontowac 1 dostosowaé pomieszezenia po Kujawsko-Pomorskim Osrodku Adopeyjnym.
Zalcupi¢ 9 osobowy samochod do przewozu dzieci.

Organizowac akcje charytatywne na 1zecz Placdwki.

Realizowaé z zaangazowaniem powierzone zadania, kierujac sie dobrem dzieci.

Pozyskiwaé $rodki finansowe od darczyncdw na doposazenie placowki.

Podnosi¢ jakoser opieki i wychowania

0 Dbac nalezycie o majatek Placoéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Maluch”™.

NSRS

= 0~ oW

Dyrektor
Placowki Opiekunczo-Wychowawcezej
HMaluch”
we Wiloctawku ul Sielska 3
Dorota Wilczura.

3. Integracviny Dom Dziecka ..Paulinka” we Wloclawkn przv ul. Pszczelej 20

1.  Charakter dzialalnosci placéwki

Integracyiny Dom Dziecka ,, Paulinka” we Wioctawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje od
3 maja 1999 r., jest niepubliczng placéwka opiekuniczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
zliczbg 22 miejsc dla dziewczat w wieku 7 - 18 lat z terenu miasta Whoctawek. Podmiotem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Coérek Najezystszego Serca Najéwietsze) Maryi Panny
z siedzibg w Nowym Miesdcie nad Pilica, Plac Ojca Honorata Kozminskiego 6. Zadanie
zapewnienia opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub cze$ciowa opieki
rodzicow w catodobowej placéwee powierzyl Zgromadzeniu Prezydent Miasta Wloctawek na
podstawie umowy mt 2/2007 zawarte] dnia 30 marca 2007 1. obgjmujacej okres od 1.04.2007 1. do
31122011 1. Zgodnie z porozumieniem z dnia 1108.2011r realizacje zadania zakonczona
31.102011 r. Palszy ciag realizacji zadania nastapit na podstawie umowy n1 1/PS/ 2011 z dnia
31 pazdziernika 20111, obejmujgcej okres 1.11.2011 do 31122011 r. Podjgto dalszy ciag opieki
i wychowania dzieci zgodnie z umowg nr 2/PS/ 2011 zawartq w dniu 30.12.2011 r. obgjmujaca
okres 1.012012 1. do 30062015 r. Placéwka spenia warunki okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej oraz spelnia obowiazujacy standard ushig, opieki i wychowania w zwigzku z tym
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decyzja dnia 27 grudnia 2007 r Wojewoda Kujawsko — Pomorski udzielil zezwolenia na
prowadzenie Integracyjnego Domu Dziecka ,, Paulinka™ na czas nieokreslony.

Zadaniem placowki jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania dzieciom

pozbawionym catkowicie lub czesciowa opieki rodzicéw W roku 2014 objeto opieks
i wychowaniem 24 dziewczat. Coraz bardziej wykwalifikowany personel staral sig, aby
wychowankom zapewni¢ warunki domowe, obdarzal dziewczeta miloscia, Zyczliwoscis,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog i psycholog wspierali rozwdj kazdego dziecka,
wyréwnywali braki edukacyjne (ktérych wciaz jeszcze jest duzo) i wychowawcze. Na miare
mozliwodci starali sie zagwarantowaé dzieciom, szczegblnie z grupy najmiodszej i Srednie]
poczucie bezpieczehstwa. Wychowawey waraZaii dziewezeta do odpowiedzialnodel 1 wrazliwoscel
na krzywde innych kolezanek, na dostrzeganie wokol siebie ludzi znajdujacych si¢ w trudniejszej
niz one sytuacji oraz przygotowywali wychowanki do samodzielnego zycia w spoteczefistwie.
Na terenie placowki prowadzono systematyczne spotkania z rodzicami organizowane przez
pracownika socjalnego przy wspoipracy z pedagogiem i psychologiem. W czasie tych spotkan oraz
w rozmowach indywidualnych w/w pracownicy motywowali rodzicow do starania sie¢ o powrdt
dziecka do rodziny.

Miesigezna dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wloclawek na pokrycie kosztow
utrzymania jednego dziecka kierowanego do placéwki przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku wynosila w 2014 roku 3 020,02 z1.

Pracownicy domu.

Wedhug stanu na dziefi 31 grudnia 2014 1. liczba etatow w Integracyjnym Domu Dziecka
_, Paulinka” wynosita 16,25 Placéwka zatrudnia nastepujacych pracownikow.

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 7,90
Pedagog 1/3
Psycholog 1/2
Pracownik socjalny ' 1/3
Pielegniarka + opiekun 1
Ksiegowa/ Kadrowa 1
Pracownik administracyjny 1
Kucharka 1
Pomoc kuchenna 1
Pracownik pralni ' 3/4
Pracownik obstugi 1/2

Wskaznik zatrudnienia pracownikow Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem konieczmym do
zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek drzieci, stan ich
zdrowia (dwie dziewczynki majg niepetnosprawno$é w stopniu umiatkowanym i glebokim)
i rozwoju oraz warunki lokalowe

2. Informacje dotyczgce wychowankdéw placowki wg stanu na dzien 31 grudnia 2614 1.

Wykorzystanie miejsc w placéwee w 2014 1. (liczba miejsc statutowych 22 miejsca):
styczen —22, luty -23, marzec - grudzien —22.

Pleé wychowankéw: dziewczeta — 22
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Wiek wychowanek Domu Dziecka:
e od7do 13 lat— 5 wychowanek,
e od14do 17 lat— 11 wychowanek,
o od 18 do 22 lat — 6 wychowanek,
Sytuacja prawna wychowanek:
e sieroty — 2,
¢ polsieroty — 10,
e posiadajgce oboje rodzicow - 11
Svinacia gzkolna wychowanek:
o liczba dzieci objetych obowiszkiem szkolnym — 18 wychowanek,
¢ liczba dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego — 8 wychowanek,
e liczba dzieci z orzeczonym stopniem niepehosprawnosci — 2 wychowanki.
Realizacja obowiazku szkolnego:
e szkola podstawowa — 5 wychowanek,
e gimnazjum — 6 wychowanek,
technikum — 2 wychowanki,
gimnazjum specjalne — 2 wychowanki,
szkota zawodowa — 3 wychowanki,
o zawodowa szkola specjalna — 4 wychowanki,
Opuscily placowke — 2 wychowanki.

Liczba wychowanek usamodzielnionych

e osiagnety pelnoletniosé 1 opuscily placdéwke — 1,

¢ . osiagnety pelnoletnio$¢ 1 pozostaly w placowee ( kontynuujac nauke) — 1 wychowanki.
LiczB:é wychowanek umieszezonych zgodnie z postanowieniem Sadu w rodzinie zastepczej - 0
Wycfifbwankj przyjete do placéwki — 2 wychowanki.

3. Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu ushag:

Sprawa priorytetowa wszystkich pracownikow ,Paulinki” w minionym roku bylo
kierowanie si¢ dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych warunkéw do nauki
1tozwoju oraz  zaspokojenie potrzeb. Nadrzednym celem bylo wyrdwnywanie brakéw
edukacyjnych wychowanek. Wychowawcy dokladali wszelkich staran, aby pokonaé niecheé do
nauki. Wiele godzin poswiecilt na wyréwnywanie zalegtosdcel.

W pracy wychowawczej wiele czasu po$wigcono na rozwdj zainteresowan dzieci.

Dziewczeta chetnie ujawnialy uzdolnienia aktorskie i artystyczne, w zwigzku z tym prowadzone
byly 1ézne formy zaje¢. Zorganizowano kilka przedstawien, scenki bajkowe, konkursy, zabawy
Zaproszono na spotkanie podziwianego przez miodziez tancerza popingu Michata Kaczorowskiego
laureata popularnego show GOT TO DANCE — poznanie zycia artysty oraz przekazanie wartosci
gwarantujacych dojscie do Zyciowego sukcesu
Organizowane konkursy w2014 1 : ’
L2 kultura na co dzien” (luty), | Mam talent”(marzec), plastvezny | Oiciec Swiety Tan Pawel 17
(maj), sportowy pt. ,,Zabawy sportowe wychowanki - wychowawcy” (czerwiec), Jan Pawet II-
technika dowolna (paZdzieinik), ,,Dar jesieni”™ technika dowolna (listopad), ,.Perfekcyjna pani
domu” - czystosé, higiena otoczenia (grudzien)

Podczas organizowanych zawodow lekkoatletycznych w Brodnicy dnia 21 06.2014 1. wzighy
udzial dwie wychowanki zdobywajac II miejsce w pchnieciu kula i 11T miejsce w skoku w dal.
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Jedna z wychowanek 23 .06 2014 r. otrzymala nagrode wyrGznienie w postaci pienigznej
(150 zt) w konkursie literackim ,,Gdybym mial czarodziejska rézdzke” organizowanym przez
Towarzystwo Nasz Dom.

W organizowanych Mistrzostwach woj. Kujawsko — Pomorskiego Placowek Opiekunczo —
Wychowawcze] dnia 22 11,2014 r w konkursie tenisa stolowego braly udzial dwie wychowanki
zdobywajac w klasyfikacji ogélnej V miejsce i indywidualnej VII miejsce.

Ponadto 27.06 2014 1. jak co roku na terenie placowki zorganizowano Piknik Rodzinny
w tym roku z okazji 15 wodzin Integracyjnego Domu Dziecka ,Paulinka”. Uczestniczyli
zaproszeni goscie otaz 1odzinny naszych wychowanek Tradycjg placowki staly sie tygodniowe
wycieczki turystyczno - krajoznawceze dzigki ktérym wychowanki ,Paulinki” poznaly pigkno nie
tylko naszego kraju W dniach 29.07-2.08 2014 r. zwiedziliSmy Gniezno — Betlin - Poznan.
Doktadoym szlakiem wycieczki podziwialismy:

o Cniezno: Katedra Gnieznieriska, Muzeum Poczatkow Panstwa Polskiego;

o Osttéw Legnicki: Muzeum Pierwszych Piastow;

o Beilin: Muzeum Pergamonskie, Muzeum Egipskie, spacer gléwna aleja: Alexander Platz,
Ratusz, Katedra, Aleja Pod Lipami, Brama Brandenburska, Reichstag;

o Park Narodowy ,,Ujscie Warty”

o zajecia w centrali (edukacyjno-przyrodnicze), plenerowe, spacer sciezka »Ptasim szlakiem”,
sptyw kajakowy, ognisko; Park Topical Islands w Krausnick;

o Pogznan: Katedra, Koziokki, Fara, Palmiarnia;

o Gubin - zwiedzanie miasta.

Inne organizowane wycieczki, wyjazdy:

»  wycieczka do Ciechocinka — 16.07.2014 r: przejazd konng bryczka, teznie;

s wycieczka do Rabki-Zdréj — 23.07-27.07 2014 1.: Rabkoland, Muzeum, pokonywanie
szezytow: Maciejowa, Bania, zabawy Pod Muszla Koncertows, tgznia, skansen ,,Ciuchcia™;

o wyjazd do Szczupatkowa - 19.08 2014 1 : zwiedzanie miasta Chocei oraz panoramy z wierzy
widokowej, Biblioteki Publicznej w Choceniu, korzystanie z ¢wiczen na sitowni w parku,
zdobywanie wiedzy o historycznych miejscach zwiazanych z tetenem, podziwianie prac
1zezbiarskich i hafciarskich gospodarzy Anny i Jana Wéjtkiewicz, nabywanie doswiadczenia
w rzeghiarstwie i hafcie, ptywanie 16dka, towienie ryb, plasy nad jeziorem, ognisko;

e wyjazd do Bydgoszezy - 29.08-30.082014 r: udziat w ,Festiwalu Radosnych Seic”
kategoria muzyka, poezja, malarstwo;

e  wycieczka na Festyn Rodzinny w Pobiednej kolo Nowego Miasta nad Pilicg — 07.09.2014 1. —
ory, zabawy, konkursy plenerowe, atrakcyjne nagrody, tafice, muzyka, integracja;

e wycieczka do teatru w Plocku - 10.12 2014 r. - spektakl pt.. ,,Opowies¢ Wigilijna™;

e 13012014 r. — wyjazd na wystawe szopki bozonarodzeniowej we Wloctawku do Pana
Strupka, zapoznanie kolekcja figur, rozmowy na temat rozwijania pasji zyciowych;

s 30052014 r. — wyjazd do ,Malpiego gaju” we Wioclawku (Dziefi Dziecka), chodzenie
i wspinanie po linach;

e wyjazdy grupy najmiodszej do sali zabaw ,,Kubus” (buszowisko) we Wioctawku oraz na plac
zabaw w Kruszynie - gry, zabawy, konkursy;

e wyjazdy na lodowisko we Wioctawku, jazda na fyzwach; zjezdzanic ze stoku na sankach,

s 15.02 2014 r. wyjazd do kregielni - sportowa rywalizacja, trening celnego trafienia;

o 12.022014 1. wyjazd do Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej — uczestniczenie
w lekcjach muzealnych LLycie bez pradu”, zajecia manualne;

» 14.02;6.12.2014 r — zajecia, zabawy, ognisko w Nadlesnictwie Wioctawek;

e 21.06; 10022014 r. —zajecia, zabawy sportowe, pokazy muzyczne, taneczne w Centrum
Kultury ,,Biowar™ we Wloctawku;
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19.012014 r — wyjazd do Centrum Kultury we Wloctawku na etinde muzyczno-taneczna pt.

LAntybasn™;

s 6.02; 14 03; 08.04; 28 04; 26 04; 11 07; 21 08; 14.10; 20 11.2014 1. - wyjazdy do Multikina
we Wioctawku na filmy pt. . Pitkarzyki rozrabiaja”, ,,Pod mocnym aniotem”, ,,Sarila”, ,,Syn
Bozy”, ,,Opowies¢ o Karolu”, ,,Niebo istnieje naprawde” , Wakacje Mikolajka™,, Pudtaki”,,
Dzies dobry, kocham cie”;

s  wyjazdy na: 19.05.2014 1. - koncert ,,Fasolki”, 14 03 2014 r - przedstawienie pt. ,,Antygona”,
13082014 1. - przedstawienie teatralne pt. ,Czerwony kapturek”, 22.06 2014 1. — koncert
Kamila Bednatka i Janusza Janickiego, 19 06 2014r. — koncert pt. ,,Uwiclbienic” w Parku
Sienkiewicza we Wloctawku (wspélna zabawa i $piew);

*  wyjazdy na basen we Wioctawku- nauka plywania, zabawy w wodzie, masaze wodne;

* wyjazdy, rajdy rowerowe np na Jezioro Czarne, Fuba - kapiele w jeziorze, surfowanie na
nartach wodnych, na lotnisko w Kruszynie - podziwianie pokazéw lotniczych;

* 10082014 1. - wyjazd do centrum miasta Whoctawek na ,,Bulwar sztuki i bulwar sportu™;

e 130420141 - wyjazd na mecz Anwil Wloctawek do Hali Mistrzdw;

e 16.02;27.06.2014 1 —jazda konna;

*»  wyjazdy do Mc’Donald’s, KFC;

*  wyjazdy do: 25.02 2014 1. - Cytku ,,Zalewski”; 15.08 2014 1. — Cytku ,,Safari”.

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wspdlpracy z 1odzicami

wychowanek Podjeto proby wiaczenia rodzicéw w prace wychowawcza, w rozwiazywanie
probleméw wychowawczych i wspélne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Co miesiac
odbywaly sig¢ spotkania z rodzicami, na ktérych omawiane byly biezace sprawy wychowanek Nasi
specjalisci prowadzili z rodzicami szkolenia w formie warsztatowe] uswiadamiajace wazna role
ojca 1 matki w rozwoju dziecka.
Odbyt: sie wspdlny PIKNIK RODZINNY z okazji 15 urodzin ,,Paulinki” w ktérym uczestniczyli
zaproszeni goscie oraz rodzinny naszych wychowanek Mozna bylo zobaczy¢ przedstawienie pt.
»Szczescie” w wykonaniu naszych wychowanek, skorzystaé z przyjemnodci jazdy konnej oraz
tortowego poczestunku.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 19 paZzdziernika
2007 r. wszystkim wychowankom przebywajacym w Placéwce stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano odpowiednic wyposazenie pomieszczefi  mieszkalnych
wychowanek, §wietlicy, czytelni, bawialni, sitowni, wyzywienie, zaopatrzenia w leki, podreczniki
1 przybory szkolne, wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny osobistej, zabawki
odpowiednie do wieku rozwojowego, sprzet sportowy i rekreacyjny Dzieci mialy zapewniona
opieke zdrowotng oraz lekarzy specjalistow. Dziewczeta uczestniczyly zajeciach wychowawczych,
socjoterapeutycznych 1 terapeutycznych na terenie placéwki 1 poza placéwks. Poprzez spotkania
w grupach, 1ozmowy indywidualne, spierano prawidlowy rozwé] dzieci, podnoszono poczucie
wlasnej wartosci, spierano mocne strony 1 zachecono do rozwijania zainteresowan.

Podejmowano réwniez przez wychowawcéw ,walke” z nalogiem palenia papierosow,
spozywania alkoholu u wychowanek ( pogadanki, rozmowy indywidualne, giupowe, filmy).

W tym celu wychowanki uczestniczyly w programie profilaktycznym ,,Narkotvkom,
dopalaczom-stop™ realizowanym w naszej placdwee przez Klub Integracji Spofeczne]. Program byt
realizowany od grudnia 2013 r do czerwca 2014 1 obejmowal lacznie 6 spotkan Celem
realizowanego programu bylo uéwiadomienie wychowanka szkodliwosci uzywania stodkdw
psychoaktywnych, uzaleznienia od alkohelu oraz wspdtuzaleznienia

Odbyla . sie serta programow terapeutycznych prowadzonych przez  Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng we Wloctawku oraz pracownikéw placdwki psychologa, pedagoga,
wychowawcdw - poglebiajacych poziom kompetencii spolecznych miodziezy, np. ,Jak Zy¢
z ludzmi”, ,Rozwdj empatii i kompetencji spotecznych”, ,Jak rozpoznawaé uczucia®, ,Etapy
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rozwiazywania konfliktéw”, ,Rozwijanie umiejetnosci  komunikacyjnych —oraz  postaw
asertywnych”, ,Cwiczenia budujace empatie”, _Doskonalenie umiejeinosci radzenia sobie ze
stresem i trudnymi sytuacjami”.

4, Planowane zamierzenia w roku 2015 to:

e nieustanne, systematyczne, motywowanie 1 pomoc W podejmowaniu, weiaz niskich, wynikéw
w nauce szkolnej,

e praca z uczniem zdolnym ciagle zapobieganie zachowaniom negatywnym,

» preferowanie zachowan pozytywnych,

e dalsze wrzbogacanie i udoskonalenie warsztatu pracy Z dzieckiem 1 rodzing
z szezegdlnym naciskiem na prace z rodzicami,

e pomoc wychowankom usamodzielniajacym si¢ uzyskaniu mieszkan,

o pozyskiwanie érodkéw na wynajecie mieszkania bezposrednio po opuszezeniu placowki.

Dyrektor
Integracyjnego Domu Dziecka
we Wiloclawku ul. Pszczela 20

s. Beata Bietnat

4, Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej we Wiocltawlu przy ul. LeSnej 2a

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wioctawskiej ul Lesna 2a jest niepubliczng placdéwka
opiekunczo — wychowawceza typu socjalizacyjnego z liczba miejsc 14 dziatajaca od dnia
01 kwietnia 2007 roku. Podmiotem prowadzacym jest Caritas Diecezji Wioctawskiej. Placowka
realizuje warunki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz spehnia obowigzujacy standard

ustug, opieki 1 wychowania.

Stawka jednostkowa stanowiaca sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w placowce
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2014 r do dnia 31 grudnia 2014 r. wynosita 3 264,35z%
Otrzymywane dotacje (miesigecznie 2.946,00 zI) oraz érodki wiasne Caritas w pelni wydatkowane
byly na 1ealizacj¢ statutowych zadan placowki, ktorej celem jest zapewnienie dzieciom
pozbawionym czgéciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej calodobowej ciaglej lub okresowe]
opieki i wychowania, zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych i rozwojowych, w tym
emocjonalnych, spotecznych, refiginych.

Zadania placéwki realizowali pracownicy posiadajacy pedagogiczne, psychologiczne
i teologiczne kwalifikacje zawodowe, zgodne z obowiazujacymi przepisami. Placéwka zatrudniata
nastepujacych pracownikow:
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Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym
do zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia 1 1ozwoju oraz warunki lokalowe,

Siedziba Domu Dziecka jest budynek stanowiacy wlasnoéé Zgromadzenia Sidstr Wspdlnej
Pracy od Niepokalanej Maryi przy ul. Lesnej 2 we Wihoctawku. Jest to budynek wolnostojacy,
posiadajgcy teren rekreacyjny Obiekt jest dwukondygnacyjny (poddasze uzytkowe), calkowicie
podpiwniczony W piwnicy znajduje sie kotlownia, magazyn, kuchnia, zmywalnia, jadalnia, pralnia
1 suszarnia oraz sanitariaty. Na parterze i pietize pomieszczenia mieszkalne, wezly sanitarne
Pokoje wychowankéw sg 3 12 oraz jeden 1-osobowy, ktére sa wyposazone w meble i przedmioty
potizebne do normalnego funkcjonowania. Ponadto w budynku sa przewidziane miejsca do cichej
nauki, pomieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia do spotkan z osobami odwiedzajacymi
Lazienki z prysznicami oraz toalety sa w wystarczajacej ilosci, by zapewni¢ intymnosé i zgodnosé
z zasadami higieny Wszyscy angazuja sie w zapewnienie dbalosci o estetyke domu.

W pracy z dzieémi w naszym domu, kierujemy sie wartoéciami chrzedcijaniskimi.
Traktyjemy wychowankéw podmiotowo. Staramy sie, aby tutaj czuly sie bezpieczne, doswiadczaty
mitosci i zyezliwoscl Wychowankowie moga liczyé na wystuchanie, zrozumienie i wsparcie
dorostych. Wychowawcy do kazdego wychowanka podchodza indywidualnie, akceptujg go i
motywijg do pozytywnych zachowan oraz pomagajg rozwijaé zainteresowania swych
podopiecznych

W Domu Dziecka w 2014 roku przebywato 18 wychowankéw w wieku od 5 do 18 lat
Czterech wychowankéw po ukorczeniu 18 roku zycia opuscilo placéwke: jedna wychowanka
wroeita do domu rodzinnego, dwie zamieszkaly poza Wioctawkiem, a jeden wychowanek znalazt
miejsce w bursie szkolnej. Czgs¢ dzieci starszych mimo podejmowanych dzialad wychowawcow,
nadal wykazuje przejawy niedostosowania spolecznego, ktézego najbardziej widocznymi objawami
sa: zachowania agresywne, wulgame slownictwo, postawy roszczeniowe, nieprzestrzeganie
przyjetych norm spolecznych oraz regulaminéw obowiazujacych w placéwee. 7 jednej strony
rotacja jest wskazana, a z dmgiej strony pojawiaja sie wiaz z nowymi wychewankami problemy,
ktére po czgSel byly juz przerabiane z podopiecznymi. Niekiedy proces wychowawczy nalezy
zaczyna¢ od podstaw Wystepuje tez problem niesystematycznego realizowania obowiazku
szkolnego przez niektérych wychowankéw Choé zauwaza sie juz duza poprawe, to nadal nalezy
kias¢ nacisk na realizowanie obowiazku szkolnego i systematycznie wyréwnywac braki w edukacji
szkolnej na miarg mozliwosci wychowanka Wigkszo$¢ dzieci, przebywajacych w Domu Dziecka,
posiada liczne dysfunkcje, zaburzenia, problemy o charakterze intelektualnym i osobowosciowym,
co potwierdzajg badania przeprowadzone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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Wychowankowie placéwki pochodzili z terenu Wioctawka, wérdd nich bylo 11 chiopeéw
i 7 dziewczat w przedziale wiekowym od 5 do 18 lat Dzieci pochodza z zaniedbanego Srodowiska,
o rézuym stopniu niedostosowania spofecznego Z dysfunkcjami rozwojowymi i zaburzeniami
zachowania. Najistotniejszym pioblemem sa destrukcje zachowania matoletnich, kiére stanowig
negatywne wzorce dla pozostatych wychowankéw. W omawianym okresie poprawila sig
frekwencja wychowankow do szkoly, ale nie jest ona jednoznaczna z wiasciwym podejsciem do
nauki. Najwiccej probleméw z realizacja obowigzku szkolnego, miat jeden wychowanek, kiory
zostal przeniesiony do innej placéwki. W roku sprawozdawczym do szkoly podstawowe]
uczeszczalo 6 dzieci. Do gimnazjum uczeszezato 5 dzieci (w tym 1 do szkoly specjalnej), 4 do
szkoty ponadgimnazjalnej, 2 do MOW-u 1 1 do MOS-u. Wychowankowie otrzymywali pomot W
lekcjach, uczestniczyli w zajgciach wyrownawczych w szkole i na ternie placowki korygujace braki
edukacyjne. U wiekszosci dzieci zachowanie jest reakcja obronng wyrazajac trudne emocje (buntu,
zlodci, leku) zwiazane ze zmiang sytuacji w jakiej sie znalazly. Dzieci wymagaja systematycznej
pomocy i wsparcia nie tylko ze strony wychowawcéw, ale réwniez specjalistow: psychologa,
pedagoga, psychiatry. Podejmowane r6wniez byly dziatania pracownika socjalnego i pedagoga
zmierzajace do powrotu dzieci do doméw rodzinnych, pracownicy mobilizowali rodzieéw do
zmiany stylu zycia utrzymywania czgstszego kontaktu z dzieémi, podjecia pracy, leczenia
odwykowego niestety z 16znym skutkiem, Glowna przyczyna umieszczania dzieci w placéwcee byt
problem alkoholizmu rodzicow. Wigkszosé rodzicéw ma ograniczone prawa rodzicielskie Iub
odebrane (12 ograniczonych, 2 odebrane) Sa 10wnicz wychowankowie, ktérych sytuacja prawna
dopiero si¢ reguluje.

Praca opiekuficzo - wychowawcza placowki realizowana jest przez pracownikéw
éwieckich, jak i siostry zakonne w oparciu o przepisy prawa, regulaminy wewngtizne, ,,Plan pracy
opiekunczo — wychowawczej” 1 ,, Program wychowawczy 7 Wymaga ona szczegblnych
umiejetnosci  pedagogicznych, kreatywnodci 1 pomystowosci w dziataniu. Na podstawie
obowigzujacych regulaminéw stosuje si¢ szeroki system motywacyjny, ktéry polega na
promowaniu i nagradzaniu zachowan pozadanych tj. wypehianie obowiazku szkolnego, kultura
zachowania, umiejetnosé wspolzycia w grupie, aktywna praca na 1zecz spotecznosci Domu
Dziecka, Niemozliwe byloby zycie grupy bez ustalonego porzadku i podziatu obowiazkdéw.
Wychowankowie wedtug wieku i mozliwosci dbajg o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia,
tak jak odrabianie lekeji i rozrywka Wychowawcey zachecaja dzieci do wspolpracy, a nie do
rywalizacji ze soba, Zadanie to wymaga ciaglej 1 systematycznej pracy, im starsi wychowankowie,
tym szerszy zakres zar6wno obowigzkow jak i praw, wieksza samodzielnosc i autonomia w roznych
dziataniach. Mimo, ze niektérzy wychowankowie naszej placowki przebywaja juz dluzszy czas, to
jednak nowo przybyle osoby, powodujg niekiedy powrét do dawnych reakeji 1 zachowan Rotacja
wychowankéw pokazuje na ile pewne zachowania zostaly wypracowane i utrwalone. Praca
w Domu Dziecka wymaga od pracownikéw duzej cierpliwosei i wytrwaloéci. Nie sg obojetne
zachowania dzieci, ktore wyrazaja si¢ niekiedy w sposob agresywny 1 roszczeniowy. Dopiero
w placowee przy wspdipracy calego personelu wychowankowie poznajg normy i zasady wspdlzycia
w domu, grupie i w spolecznosei lokalnej. Ucza sig rozrdzniaé wolnodé od samowoli, ucza si¢
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie, przyswajajg zasady zycia chrzedcijafiskiego.
Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem milosci i poczuciem bezpieczenstwa.
Kazdego dnia pracownicy placéwki dokladajg starad, aby wychowankewie wzrastali w poczuciu
bezpieczefistwa, otoczeni Zyczliwoscia i troska, kt6rej nie znali w domu rodzinnym. W dniu urodzin
kazdego wychowanka dzieci wraz z kadrg spotvkaja si¢ przy wspdlnym stole, jest tort urodzinowy,
zyczenia 1 drobne upominki. Dzieci bardzo przezywaja te uroczystosci. Wychowawcy
i wolontariusze zapewniaja dzieciom pomoc W nauce, troszcza si¢ aby osiagaly pozytywne wyniki
w nauce, rozwijaly swoje zainteresowania, potrafity wspotzy¢ w srodowisku, a w przysziosei staty
sic w petni samodzielne. Nie wszystkie podejmowane dziatania przynosza pozadane i oczekiwane
rezultaty. Praca wychowawcza jest dlugotrwatym procesem. Mime, ze efekty naszej pracy sa czgsto
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nieadekwatne do podejmowanych przez pracownikéw wysitkéw nadal doskonalimy metody pracy
i poszukujemy skutecznych rozwigzan pedagogicznych. W tym celu pracownicy podejmuja kolejne
formy doskonalenia swego warsztatu pracy.

Na biezaco ewidencjonowane s3 kontakty rodzicow z wychowankami, kontakty
pracownikéw ze szkotami, wyjazdy dzieci do rodzicdw, przepustki podopiecznych, odwiedziny,
wydawanie lekow, zabiegi medycezne, praca wolontariatu,

Dzieci zaopatrywane sq w odziez, obuwie, srodki higieny osobistej, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, podrgczniki, przybory szkolne, zeszyty oraz w miare mozliwodei oplacane sa zajecia
dodatkowe rozwijajace zainteresowania np. nauka tanca

Giownym celem Placdwki jest podejmowanie wszelkich staran, aby dzieci powrécity do
doméw rodzinnych,

Drziafania wychowawcze podejmowane byly przez caly rok z wychowankami i rodzicami
wychowankéw. Wyrazaly si¢ one poprzez spotkania i rozmowy z rodzicami w placéwce
i w domach rodzinnych. Wychowawcy informowali rodzicéw o postepach, biezacych problemach
dziecka, wynikach w nauce, stanie zdiowia. Pracownicy stuzyli takze poradnictwem w kwestiach
materialnych, mieszkaniowych czy prawnych oraz poradami psychologicznymi. Umieszczenie
naszych wychowankéw w rodzinnych formach opieki (adopcji}) moze dotyczyé tylko dzieci,
ktérych rodzice sa pozbawieni praw rodzicielskich.

Taka sytuacja w 2014 roku nie wystapita Widoczne sg tez przestanki ze stiony rodzicéw
wskazujace na podjgcie starad odzyskania praw iodzicielskich 1 powrotu dzieci do domu
rodzinnego.

W oparciu o ,,Program Wychowawczy” promowany jest w Placdwee styl zycia oparty na
wartosciach religijnych. W zakresie rozwijania zycia religijnego nalezy wymienié dzialania:

e codzienna modlitwa,

e kizewienie tradycji chizescijanskiej,

» udzial w coniedzielnej Mszy $w , w rekolekejach adwentowych, wielkopoestnych,
» systematyczne spotkania tematyczne z siosttami Zgromadzenia Sidstr,

e prowadzenie rozméw o tematyce religijnej,

* udzial w zyciu religijnym Parafii Najswietszego Serca Jezusowego,

» wspolne przezywania uroczystodci religijnych (Bierzmowanie, Komunia Sw )

e udzielanie sig wychowankow na potrzeby innych ludzi.

Dzieci wdrazane sg do prac porzadkowych i uzytecznych: dbajg o czystesé w placowee (wg
planu dyzuéw), pomagaja w przygotowaniu positkéw (pod nadzorem pani kucharki
1 wychowawcdw), zdobywajg umiejetnosci praktyczne (pranie 1zeczy osobistych, zmywanie,
naprawa odziezy, itp.) Nasi podopieczni, to0wniez korzystaja z zaje¢ dodatkowych wyrdwnujgcych
braki edukacyne. Sg to najezescie] zajecia z przedmiotdw takich jak: matematyka, chemia, fizyka,
biologia, geografia oraz jezyki obce Milodsze dzieci korzystaja z zaje¢ logopedyeznych,
wyrOwnawczych 1 socjoterapeutycznych, organizowanych pizez Szkote Podstawowa nr 2 1 PPP.
Dzieci, kiéte wykazywaty che¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, mialy mozliwo$é ich
realizacji np. warsztaty plastyczne, kétko ekologiczne, SKS itp. Kontakt ze sportem, zajeciami
artystycznymi, rozwijanie sfery duchowej czy intelektualne] pizez naszych wychowankow
oceniamy bardzo pozytywnie. Wychowankowie otoczeni sa opieka pielegniarska, a w razie
potizeby maja zapewniong konsultacje i opicke lekarskg Wychowankom zapewniono racjonalne
odzywianie, zgodne z normami i zaleceniami, wynikajacymi z ich potizeb i rozwoju, a takze udziat
w zabawach ruchowych na $wiezym powietrzu. Promujac zdrowy styl zycia zachecamy
wychowankow do czynnego uprawiania sportu. Kilkoro wychowankdéw nalezy do Wioctawskiej
Akademii Pitkarskiej, korzystaja z zaje¢ na sitowni ,,Forma”, korzystaja z zaje¢ SKS-u w szkole.

Wychowawcey nadzoruja codziennie wiasciwy dobdr ubrania, w zaleznosei od warunkow
atmosferyveznych 1 pory roku Prowadzona jest ponadto profilaktyka prozdrowotna w postaci
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pogadanek, rozméw wychowawczych na temat szkodliwodcei palenia papierosow, spozywania
alkoholu i stosowania narkotykow.

Wychowankowie posiadaja catodobowa opieke oraz sa poddawani Procesowi

wychowawczemu, ktérego celem jest wyeliminowanie negatywnych zachowan. Shuza temu
rozmowy dyscyplinujace, system nagrod i kar, konsekwentne egzekwowanie pizepisow
i regulaminéw wewnetiznych, a ponadto zajecia specjalistyczne z psychologiem i pedagogiem
placowki. Ksztaltowane sg postawy pomocniczosci dzieci wobec siebie rozwinigta zostata
wspblpraca z wolontarinszami oraz ze Szkolnymi Kotami Caritas.
Placowka pizywiazuje duza wagg do pielegnowania tradycji 1 umacniania tozsamosei dzieci, czemu
shuza: obchody imienin i urodzin wychowankéw, uroczystoscl religiine (Komunia Sw), obchody
$wigt koscielnych i panstwowych, prowadzenie kroniki placéwki, wspélne §wietowanie sukcesow
poszczegblnych wychowankow.

Wychowawcy organizujg 1 realizuja systematycznie pomoc W nauce, Z wykorzystaniem
podrecznikéw, wydawnictw encyklopedycznych, zestawow éwiczer, internetu, otaz filmow
edukacyjnych. Podopiecznych w nauce wspomagaja rowniez wolontariusze.

Duza czesé dziatan opiekunczo — wychowawczych koncentruje sig na zwalczaniu agresji,
wulgarnoséci oraz wdrazaniu do kulturalnego zachowania wychowankéw na terenie placéwki i poza
niag. Temu celowi stuza zajecia np:. ,ABC dobrego zachowania”, warsztaty 1 zajgcia
z psychologiem,  pedagogiem, poradnictwo  pedagogiczne, kontakty z  instytucjami
wspomagajacymi, stosowanie systemu nagradzania i karania. Czas wolny zagospodarowany jest dla
twoérczego 1ozwoju wychowankow poprzez wizyty w kinie, w teatrze, w parku linowym, zajecia na
basenie oraz przez rozne inne atrakcje.

Dyrektor placéwki oraz pracownicy daza do zapewnienia dbatosci o wystrd) i estetyke
Domu Dziecka w okresie sprawozdawczym:

o wykonano czgsciowej wymiany okien (w 4 pokojach wychowankéw),
o zmodemizowano lazienke,
o zakupiono sprzet AGD, pralke.
Wnioski do dalszej pracy:
—~  doskonalenie wiedzy pedagogicznej na temat form i metod pracy z dzie¢mi posiadajacymi
deficyty rozwojowe i stosowanie jej W praktyce,
- spotkania ze specjalistami W zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza, sprawiajaca problemy
wychowawcze,
_  doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina,
—~  wspolpraca z rodzinami zaprzy] aznionymi i zastepczymi,
- skuteczne zwalczanie niepozadanych zachowan wychowankow,
_  rozwijanie i wspieranie dodatkowych zainteresowan u wychowankow,
—  wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosei i potrzeb,
—  dalsze modernizowanie placéwiki,
—  przygotowanie podopiecznych do samodzielnego Zycia,
- przygotowywanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa podopiecznych,
- rozwijanie wspdipracyz wolontariuszami i praktykantami,
—  wspolpraca z rodzicami naturalnymi dzieci i z asystentami tych rodzin,
—  dalsza wspOlpraca z innymi organizacjarmi wspomagajacymi placowke,
Dom Dziecka Caritas Diecezji Wioctawskiej wspotpracuje na biezaco z instytucjami zajmujacymi
si¢ problematyka dziecka i rodziny. Sa to:
e  Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie,
o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
¢ Sad Rodzinny
e Koordynator Pieczy Zastgpczej,




e Agystenci rodzinni,

o Komenda Miejska Policji,

»  Osdrodek Adopeymy,

e  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

s  Szkota Podstawowa nr 2,

s  Szkola Podstawowa nr 14,

s  (Gimnazjumnr 14,

»  Szkota Podstawowa Specjalna nr 3,

» Szkola Zawodowa,

Parafia Najswictszego Serca Jezusowego,

»  Gimnazjum nr. 2 im. Ks Diugosza.

Ponadto wspdipracujemy z innymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, do ktérych naleza:
o Integracyjny Dom Dziecka ,Paulinka”,
o Placéwka Wielofunkcyjna przy ul. Zytniej,
e Swietlica MOPR , Zorza”,
o Swietlica Caritas Diecezji Wioctawskiej,
¢ Dom Samotnej Matki Caritas w Ciechocinku,
»  Specjalistyczay Osrodek Wychowawezy we Wloctawky,
s  Wychowawezy Odrodek Socjoterapeutyczny w Szczecinie,
o  Milodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czuchéw Pienki.

Poprzez spotkania z pracownikami wspomnianych placéwek wzbogacamy swa wiedze
merytoryczng i warsztat pracy o nowe doswiadczenia oraz metody postepowania w pracy
z wychowankami Pracownicy Domu Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej uzupelniajg
i poglebiaja swoja wiedze psychologiczng i pedagogiczng na wyzszych uczelniach, uczestnicza
w zespotach samoksztalceniowych organizowanych na terenie placéwki i poza nig korzystajg
z réznego rodzaju warsztatéw dla nauczycieli.

Dobra okazja do pozyskania nowych do$wiadczen i wymiany pogladéw sa spotkania,
sympozja, konferencje i narady odbywajace si¢ dzigki staraniom organizacji samorzadowych
i pozarzadowych, w ktérych wzigli udzial pracownicy Domu Dziecka Liczba oséb objetych
pomoca w okresie sprawozdawczym z uwzglednieniem podziatu na kobiety, mezezyzn 1 dzieci: 18
0s0b.

Priorytetowymi zadaniami w roku 2015 beda:
—  dalsze modernizowanie placdéwki,
—  doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina,
—~  1ozwijanje i wspicranie w dodatkowych zainteresowaniach wychowankow,
- ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw (oddzialywanie wychowankow wzgledem siebie),
—  przygotowywanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa 1 procesu usamodzielniania,
—  wspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb,
—  wspblpraca z rodzicami naturalnymi dzieci i z asystentami tych rodzin,
—~  wspolpraca z rodzinami zaprzyjaznionymi i zastepczymi,
—  dalsza wspblpraca 7 innymi organizacjami wspomagajacymi piacowke,
- rozwijanie wspélpracy z wolontariuszami i praktykantami.
Dyrektor
Domu Dziecka
im. Ks. Bp Wojciecha Owczarka
we Whoctawku ul. Lesna 2a
s Katarzyna Rawska
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VI. Podsumowanie

7014 rok to okres, w ktérym kontynuowano realizacje zadan wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] majacych na celu zabezpieczenie wiasciwej
opieki nad matoletnimi w sytuacji kiedy doszio do ograniczenia lub pozbawienia rodzicéw wiadzy
rodzicielskiej Dysfunkcyjnoéé rodzin biologicznych byta przestanka do umieszczenia matoletnich
w pieczy zastepczej. Przyczyna zaniedban opiekunczo-wychowawczych jest najezescie]
alkoholizm, bezrobocie, bezdomnos¢, przemoc W rodzinie, choroby lub inne czynniki
uniemozliwiajace zapewnienie wlasciwej opieki. W tej sytuacji najlepsza alternatywa dla dziecka
jest przysposobienie iub umieszezenie W todzinne] pieczy zastepezej. W trosce o dobro dziecka na
terenie miasta zorganizowano rodzinna pieczg zastepeza dla 194 maloletnich oraz dla 36 na terenie
innych powiatéw. W roku sprawozdawczym uLWOIZONO nowa rodzine zastgpcza zawodowa,
w ktére]j objeto opieka 2 dzieci. Ogoétem na terenie Wioctawka funkcjonowaty 3 rodziny zawodowe,
ktére zapewnily opieke 9 matoletnim

Zadaniem shizb socjalnych jest wspieranie rodziny w taki sposob, aby doprowadzi¢ do
poprawy warunkéw zyciowych Zaiowno osoby doroste, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji jak
i maloletni mogli liczy¢ na pomoc i wsparcie specjalistow zatrudnionych w MOPR tj. psychologdw,
pedagogdéw, prawnika, asystenta rodziny, a w rodzinach zastgpczych — pracownikéw pelniacych
funkcje koordynatoréw.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] zdefiniowala kompetencje
koordynatora rodzipnej pieczy zastgpczej oiaz  asystenta rodziny naktadajac obowiazek ich
zatrudnienia W zwiazku z tym na rzecz 0s6b i 1odzin w systemie pieczy zastgpczej podejmowane
byly, dziatania nakierowane na motywowanie 1 wzmacnianie zasob6w rodzic6w w taki sposdb, aby
mogli samodzielnie przezwycigzaé trudnosci i problemy opiekunczo-wychowawcze. Zarowno
koordynatorzy jak 1 asystenci rodziny dokonywali oceny szans powrotu dzieci do rodzin
naturalnych. W przypadku uregulowania sytuacjl prawnej maloletnich, na biezaco stosowne
informacje byly przekazywane do Osrodka Adopcyjnego.

Niewvystarczajaca liczba kandydatow do pemienia funkeji 10dziny zastepeze] zawodowej lub
niezawodowej powoduje niekorzystna, ale konieczng sytuacje kierowania maltych dzieci do
placéwki, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych umieszezenia w domu dziecka, ktére wiaze sie
najczeseicj z pobytem do petnoletniosci Zjawiskiem niekorzystnym bylo kierowanie do placéwki
opiekuniczo-wychowawczej noworodkéw  lub dzieci w wieku przedszkolnym, jednakze brak
oérodkow preadopeyjnych powoduje koniecznosé wydawania skietowan w oparciu o postanowienia
Sadu Rodzinnego.

Znaczacym wsparciem dla rodziny byla mozliwosc zapewnienia opieki nad maloletnimi
w odrodkach wsparcia dziennego. Z tej formy pomocy zorganizowane] w $wietlicach skorzystato
ogblem: 473 maloletnich. W placéwkach opiekuficzo-wychowawczych funkcjonujacych we
Wloctawku zapewniono opieke 162 dzieciom.

W okresie sprawozdawczym funkcjonujace na tercnie miasta placowki prawidiowo
wypehiaty swoje zadania dotyczace zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb emocjonalnych dziect
ze szezegblnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-
rekreacyjnych. Waznym elementem pracy personelu placéwek bylo podtrzymywanie kontaktow
v rodzicami lub innymi bliskimi osobami oraz przygotowywanie dzieci do samodzielnodci.
W przypadku bardzo matych dzieci uwidaczniata sie troska o =zabezpieczenie potrzeb
emocjonalnych poprzez statg opieke i zapewnienie jak najlepszych warunkow pobytu

7naczna liczba orzeczen Sadu Rodzinnego o umieszczeniu w instytucjonalnej pieczy
zastepezej powoduje, ze funkcjonujace placowki opiekuficzo-wychowawcze nie s W stanie
zapewni¢ opieki wszystkim dzieciom wymagajacym tego typu opieki. Powoduje to komecznos¢
pozyskiwania miejsc w placowkach na terenie innych powiatéw Na terenie innych powiatow
w placéwkach przebywato 27 dzieci pochodzacych z Whoctawka.
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Waznym etapem pieczy zastepczej jest osiagniecie przez dziecko pelnoletniodci, co wigze
sie z procesem usamodzielnienia. Dla milodej osoby jest to trudny moment, poniewaz oznacza
rozpoczecie samodzielnego zycia, czesto bez wsparcia najblizszej rodziny. Bezpoérednia pomoca
w procesie usamodzielnienia ma shizy¢ opiekun usamodzielnienia, ktérego wskazuje sam
wychowanek. Proces ten obejmuje najczesciej okres kontynuowania nauki, a pomoc z tego tytuthu
przystuguje nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

W 2014 1. problemy dotyczace usamodzielnianych zostalty poddane konfroli przez
Najwyzsza I[zbe Kontroli z Delegatura w Bydgoszczy. Konirola byly objete sprawy prowadzone
przez Sekcje z latach 2012 - 2013 Stwierdzono, Ze usamodzielniani byli objeci stosowna pomoca
pieniezng i 1zeczowsg, Wysoko$¢ i rodzaj przyznanych §wiadczen byt zgodny z obowigzujacymi
przepisami. Kooidynatorzy pieczy =zastepcze] sporzadzali wymagana dokumentacje dzieci
w rodzinach zastepczych, a proces usamodzielnienia przebiegal w oparciu o przygotowany
indywidualny program usamodzielnienia. W przypadku braku mozliwodci powrotu do $rodowiska
rodzinnego, peinoletni wychowankowie mieli mozliwos¢ skorzystania z pobyfu w mieszkaniu
chronionym. W protokole z kontroli odnotowano réwniez, ze w kontrolowanym okresie
7 wychowankoéw pieczy zastepczej w 2013 r. otrzymalo lokale mieszkalne z zasobéw miasta
Wloctawek  Szczegélowe wyniki 1 pozytywna ocena dziatalnosci Osrodka znalazla
odzwicrciedlenie w wystgpieniu pokontrolnym.

W 2014 r. zakonezono realizacje ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2014”7, w ramach ktérego byty refundowane koszty zatrudnienia 2 koordynatoréw
oraz 9 asystentéw rodziny. Ponadto pozyskano dotacje Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
w wysokoséci 5.080,00 zt na dofinansowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w zakresie dofinansowania do wypoczynku dzieci w rodzinach
zastepczych.

'Drziatania MOPR w zakiesie problematyki 1odziny i dziecka wpisaly si¢ w giowny cel
Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpeze] we Wioctawku na lata 2013 - 2015
dotyczacy rozwoju rodzinnych form pieczy zastepezej w miescie Wloclawek.

VII. Zestawienie potrzeb:

W latach 2015 i w kolgjnych planowana jest dalsza praca w Srodowisku celem
rozwiazywania probleméw w rodzinach dotkmigtych ubéstwem, uzaleznieniami, przemocs 1 innymi
dysfunkcjami majacymi bezposredni wplyw na opieke i wychowanie matoletnich.

1. Majgc na uwadze znaczng liczbe Stodowisk, w ktdrych dzieci sa zaniedbane wychowawcezo
podejmowane beda dalsze dzialania zmierzajace do rozwijania rodzinnych form pieczy
zastepczej. Potrzeby w obszarze systemu pieczy zastgpezej obejmuja:

—  pozyskiwanie kandydatéw na rodzinne formy pieczy zastepcze],

— zwickszenia liczby 10dzin zastepczych niezawodowych 1 zawodowych,

—  zintensyfikowania wpierania juz funkcjonujacych rodzin zastepezych,

—~  objecia szczegdlnym wsparciem matoletnich w rodzinnych formach pieczy,

- zabezpieczenia lokali mieszkalnych dla pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych pieczg
zastepcza,

2 Prognozy potizeb oraz obowiazujgce przepisy wskazuja na Kkonieczno$¢ zatrudnienia
kolejnych 0s6b na stanowisku koordynatora pieczy zastepcze].

3 Planowane jest rozszerzenie dziatalnosci zwiazanej z poradnictwem co skutkuje dodatkowym
zapotrzebowaniem na zatrudnienie specjalistéw: pedagoga oraz psychologa.

4 Problem bezradnodci 0so6b 1 rodzin miedzy innymi w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
narzuca potrzebe statego, wrecz codziennego towarzyszenia i wspierania 0sob 1 rodzin.
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5.

W zakresie wsparcia rodziny MOPR bedzie rozszerzat dziatania pomocowe. Potrzeby z tym
zwiazane dotycza:

zwiekszenia liczby srodowisk objetych praca asystentow rodziny,

wprowadzanie nowych rozwiazan wspierajacych nakierowanych na wyeliminowanie

sytuacji kryzysowych w rodzinie,

rozszerzenia poradnictwa i wsparcia w zakresie najezescie] wystepujacych probleméw

opiekuniczo-wychowawczych,

promocje dziatan profilaktycznych oraz zwickszenie $wiadomosci spolecznej na temat

PIrZemocy,

poglebianie diagnozy przyczyn wystgpowania dysfunkcjonainoéei rodzin i tworzenie

spéjnego systemu pomocy rodzinie,

aktywizowanie lokalnej spolecznosdci na 1zecz przeciwdzialania przemocy,

wezesnej Interwencji  specjalistow 1 rozwiazywanie probleméw  opiekumiczo-

wychowawczych. -
Odnodnie realizowania pomocy instytucjonalnej wystepuje dalsza potrzeba kontynuowania
podjetej pracy z dzieémi w osrodkach wsparcia dziennego i sprawowania opieki
w placowkach opiekuficzo-wychowawczych. Ponadto w zwigzku z trudnymi warunkami
funkcjonowania $wietlicy ,.Zefir” wskazane jest pozyskanie nowych pomieszczen.
W celu realizacji ustawowego obowigzku zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej, zasadne
bedzie:

wspieranic podmiotéw pozarzadowych w  prowadzeniu placéwek opiekunczo-

wychowawczych, :

utrzymania na dotychczasowym — poziomie mieszkai chronionych dla oséb

usamodzielnianych.

Informacje opracowala:
Ewa Krusifiska
Kierownik Dziatu Wsparcia Rodziny

p.o/Dyreiiora
Wfizjski Osrouai ooy Redzinie

Piotr OoHdSHsks
p.o Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku ul. Kosciuszki 26

Piotr Grudzinski




