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roku pomiedzy:

Gming Miasta Wioctawek - Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku,

ul. KoSciuszki 26, 87-800 Wioctawek, NIP 888-19-63-351, reprezentowang przez:

Pana Piotra Grudziniskiego - Dyrektora MOPR we Wioctawku
zwana w dalszej czesci umowy ,Zleceniodawcy”,
a

zwanym w daiszej czesci umowy Zleceniobiorcy”,
fgcznie zwanymi w dalszej czesci ,Stronami”, a oddzielnie ,Strong”,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy Swiadczenie uslugi asystenta rodziny na warunkach
okresionych w niniejszej Umowie, ofercie Zleceniobiorcy oraz na podstawie | zgodnie

z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (tj.
Dz U z 2015, poz. 332).

2. W ramach przedmiotu umowy. 0 ktérym mowa w ust. 1 Umowy wykonywane beda przez
Zleceniobiorce nastepujace czynnosci:

a)

b)

k)

0

opracowanie | realizacja planu pracy z rodzing we wspoipracy z czionkami rodziny
i w konsuitacji z pracownikiem socjainym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz U. z 2015r.
poz. 332),

opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy 2z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze);

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoscl prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjainych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;
wspierame aktywnosal spolecznej rodzin;

motywowanie czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacy zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukwaniu, podejmowaniu | utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dia rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidiowych wzorcow rodzicielskich | umiejetnosc: psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoino$ci poprzez udziat w zajecach
psychoedukacyjnych;

podejmowame dzialan interwencyjnych | zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

m) w przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie wszczecie procedury poprzez

wypeinienie  Niebieskiej Karty - A™

prowadzente indywiduainych konsultacyi wychowawczych dia rodzicow | dzec;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacjirodziny, nie rzadziej niz co pot roku, |
przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Miejskiego Qsrodka Pomocy Rodzinie we
Wiociawku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie | jej czionkach;



- §

4

s) wspolpraca 2z jednostkami administracii rzadowe] i samorzadowej, wiasciwymi
organizaciami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specializujacymi sie w
dziataniach na rzecz dzecka i rodziny;

t} wspolpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180
poz. 1483, z pén. zm.), lub innymi podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

ZJlecenicbiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje, wiedze oraz
umiejginosci niezbedne do wykonywania czynnosci, bedacych przedmiotem niniejszej
umowy

Ziecenicbiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z ustawg
wskazang w § 1 ust 1 Umowy. terminowo z nale2yta starannoscia i dbatoscig o interesy
Zieceniodawcy | Swiadczeniobiorcow Zieceniodawcy.

Zieceniobiorca  przy  wykonywaniu  przedmiotu  umowy  bedzie wspolpracowat
ze Zjecenodawca, w s2czegdinosci z osoba Koordynatora Zespotu ds. asysty rodzinnej.
Wykonywanie przedmiotu Umewy przez Zleceniobiorce przy pomocy lub poprzez osoby
trzecie wymaga w kazdym przypadku zaakceptowania przez Zieceniodawce.

Zadania okreslone Umowa Zieceniobiorca wykonuje w ramach programu Ministerstwa Pracy
i Polityki Socjalnej p.n. Program Asystent rodziny i Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 20157, ktorego finansowanie koriczy sie z koncem roku 2015,

§2

Praca z rodzinami wskazanymi przez Zieceniodawce bedzie wykonywana przez
Zieceniobiorce w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu przez nig wskazanym oraz
w siedzibie Zespolu ds. Asysty Rodzinnej przy ul. Zytniej 58 we Wiociawku

Zieceniobiorca moze w tym samym czasie prowadzic prace z nie wiecej niz 15 rodzinami.
Deoenbhomabgdziewykmywaémwbmmczynm&dkaﬁegoﬁgodmaodmmu
mmeaiwmmmmnmm,zmmmm,mm,m
Zieceniobiorca bedzie wykonywat w siedzibie Zespolu ds. asysty rodzinnej wykonywane
beda wytaczmie w okresie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7-00 do 1800

§3
Za wykonanie przedmiotu umowy zleceniobiorca otrzyma miesieczne wynagrodzenie brutto

wyplacone w przypadku wykonania zlecenia w peinym wymiarze zgodnie 2z § 2 ust 3
Umowy. W przypadku wykonania zlecenia w niepeinym wymiarze wynagrodzenie zostanie
stosownie pomnigjszone.

Wynagrodzenie bgdzie platne na konto Zleceniobiorcy po zakonczeniu $wiadczenia ushugi w
danym nuesigcu na podstawie przediozonego rachunku, w terminie do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu Swiadczenia ushugl, z zastrzezeniem § 3 ust. 3 Umowy. Wyijatek
stanow: miesiac grudzien — wynagrodzenie zostanie wyplacone do konca wiw miesiaca.
Podstawa wyplaty wynagrodzenia bedzie przediozenie przez Zlecenwobiorce w Sekaji Plac
Zieceniodawcy {ul. Kosciuszki 26, Wioclawek) potwierdzenia nalezytego wykonania ushgi
zgodnie 2 niniejszg Umowa, dokonane przez koordynatora Zespotu ds. Asysty Rodzinnej.

Z wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Umowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
zostamie potracona zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz obligatoryjne
i deklarowane przez Zlecemobiorcg skfadki ubezpieczenia spolecznego oraz zdrowotne.
Zleceniobicrca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawcy © zmianie statusu
zatrudnienia wplywajacego na wysokosc skiadek



§4

Termin wykonania niniejszej umowy strony ustalajg na okres od dnia ... . do dnia
31.12.2015r.

§5

Zleceniobiorca  zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacii dotyczacych
Ziecenicdawcy. w ktorych posiadanie wszedt w zwiazku z wykonywaniem niniejszej Umowy,
chyba, ze obowiazek ujawniania tych informacji wynika z przepisow prawa, albo s3 one
powszechnie dostgpne z innych Zrodet Obowiazek ten obowiazuje bez zadnych ograniczen
czasowych takze po rozwiazaniu lub wygasnieciu Umowy.

§6

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy danych oscbowych uzyskanych
w trakcie wykonywania zlecenia oraz do nieprzetwarzania tych danych, z zastrzezeniem
ust. od 2do 5.
Dane osobowe mMoga byC przetwarzane przez Zleceniobiorce wylacznie w celu realizacgii
niniejszej umowy.
Przetwarzanie danych osobowych przez Zieceniobiorce odbywa sie na podstawie
upowaznienia udzielanego przez Zamawiajacego wydanego nha podstawie przepisow
wewngtrznych Zamawiajacego obowiazujacych w zakresie ochrony danych osobowych.
Zleceniob:orca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych zobowiazany jest do
podpisania oSwiadczenia 0 zapoznaniu Sig Z przepisani © ochronie danych osobowych
i 0 zachowaniu poufnosa.
Zleceniobiorca nie moze powierzyC przetwarzania danych osobowych innym podmiotom bez
pisemne; zgodny Zamawiajacego.
Zieceniobiorca niezwiocznie informuje Zamawiajacego o
a wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
miewilasciwym uzycu,
b. wszelkich czynnosciach z wiasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed Generainym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

§7

. ZJeceniodawca zastizega sobie prawo natychmiastowego odstapienia od Umowy w kazdym

przypadku stwrerdzenia niewtasciwego wykonania umowy.

2. Rozwigzanie Umowy jest mozliwe za jednomiesiecznym wypowiedzeniem ze skutkiem

na konec miesiaca nastepnego po wypowiedzeniu Umowy.
§8

1. W zakresie nieureguiowanych postanowieniami niniejsze] Umowy maja 2zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywiinego

2 Sadem wiascwym przy rozstizyganiu sporow stron bedzie sad wiascwy ze wazgledu
na siedzibe Zleceniodawcy

3. Zmiany do umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosc.

4 Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzempiarzach po jednym dia

kazdej ze stron

podpis Zieceniobiorcy podpis Zleceniodawcy




