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Zapytanie ofertowe na ,Swiadczenie ustug w zakresie petnienia funkcji asystenta rodziny dla
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku w ramach ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2015”

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug w zakresie petnienia funkcji asystenta rodziny
dla Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, w ramach przygotowanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2015”.

Zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U.2015r. poz. 332 ze zm.) obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnoéci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie
ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzgdowe;j.

Zamawiajacy przewiduje w niniejszym postepowaniu wybdr 4 asystentdw rodziny, z ktérymi
zostanie podpisana umowa - zlecenie. Kazdy asystent rodziny obejmie wsparciem maksymalnie
15 rodzin. Asystent rodziny zobowigzany jest swiadczy¢ ustugi w wymiarze maksymalnie 40
godzin tygodniowo.

Zakres wykonywanych zadan:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2015r. poz. 332 ze zm);

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy zrodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinomw poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatar interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie wszczecie procedury
poprzez wypetnienie ,Niebieskiej Karty — A”.

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczgce] pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6éf roku, i przekazywanie tej
oceny Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku;
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monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z pdin. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt 2 lit. s i t, udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy
w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

Plan pracy zrodzing, o ktéorym mowa w pkt 2 lit. a, obejmuje zakres realizowanych dziatak
majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takie zawiera terminy ich
realizacji i przewidywane efekty.

Zakres wykonywanych przez asystenta zadah musi by¢ zgodny z zapisami Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.2015r. poz. 332 ze
zm.)

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Wykonawca we wiasnym zakresie pokrywa koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamoéwienia
(tj. koszty dojazdu, rozmow telefonicznych).

Asystent rodziny o ktérym mowa w pkt. 2 bedzie wykonywaé¢ powierzone czynnosci od
poniedziatku do niedzieli w wymiarze 40 godzin tygodniowo, z tym zastrzezeniem, ze czynnosci,
ktére bedzie wykonywat w siedzibie Zespotu ds. Asysty Rodzinnej wykonywane bedg wyfacznie
w okresie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 18.00.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA — 07.07.2015 — 31.12.2015

Oznaczenie wg Wspodlnego Stownika Zamowien (CPV): kod numeryczny 85.30.00.00-2 Usfugi
pracy spotecznej i podobne;.

WYMAGANE PODMIOTOWE

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieé¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny stai pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami



podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dziecmi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Pod pojgciem ,wyksztatcenie wyisze” rozumiemy wyksztatcenie nabyte na studiach wyiszych.

Pod pojeciem ,studia wyisze” — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r., poz. 572 ze zm.) — rozumiemy studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, prowadzone przez uczelnie uprawniong do ich
prowadzenia.

Pod pojeciem ,tytut zawodowy” — zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 4 w/w ustawy — rozumiemy tytut
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny. Za studia wyisze uznawane
sg zatem jedynie takie studia prowadzace do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera, magistra, magistra
inzyniera lub tytutu réwnorzednego.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym studia podyplomowe s3 forma
ksztatcenia, na ktorg sa przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego
stopnia, prowadzong w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym
lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, koriczace sie uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych. Studia podyplomowe nie s3 studiami wyzszymi.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku: na zasadzie spetnia/nie spetnia

2. WYMAGANIA DODATKOWE

a) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22014 r,, poz. 1188),

b) znajomosc przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.
182 z ze zm.),

c) wiedzaidoswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

d) wysoko kultura osobista,

e) znajomosc obstugi komputera,

f)  umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,

g) znajomosc lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z innymi
jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami,

h) samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

i) umiejetnosc zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

j)  kreatywnos¢, odpornosé na stres,

k) zdolnosci komunikacyjne,

[)  poczucie odpowiedzialnosci,

m) umiejetnosé¢ podejmowania decyzji,

n) dyspozycyjnosc,

0) asertywnosc, zaangazowanie, empatia, obowigzkowosé, rzetelnoscé.



. WYMAGANE DOKUMENTY
Na potwierdzenie spetnienia wymagarn Wykonawca zobowigzany jest wraz z wypetnionym
formularzem oferty (wzor w zataczeniu) ztozyé:

1, Zyciorys z opisem pracy zawodowej (Curriculum Vitae) — podpisany wtasnorecznie;
2. Kwestionariusz osobowy;
3L Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (certyfikaty,

uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy itp.), na potwierdzenie
warunku o ktorym mowa w rozdziale Il pkt. 1;

4, Kopie dokumentow potwierdzajagce staz pracy ($wiadectwa pracy, ewentualnie opinie
z zaktadow pracy), na potwierdzenie warunku o ktéorym mowa w rozdziale 1l pkt. 1;

5. Oswiadczenie Wykonawcy o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

6. Oswiadczenie Wykonawcy, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

7. Oswiadczenie Wykonawcy, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

8. Wykonawca ponadto przedktada zaakceptowany projekt przysztej umowy.

Dokumenty ztozone w formie kopii muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
upowaznionego do reprezentowania Wykonawcy przedstawiciela.

V. TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w zapakowanej i oznaczonej nazwg przedmiotu zamadwienia kopercie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, w pokoju Nr 5 (Zespét ds.
Zamowien Publicznych) w budynku przy ul. Ogniowej 8/10, w terminie do dnia 2 lipca 2015 r.
do godziny 9.
Otwarcie ofert nastapi w miejscu ich sktadania dnia 2 lipca 2015 r. o godzinie 10%.

3. Oferty sktadane po terminie zostang zwrdcone Wykonawcy bez ich otwierania.

4, Wykonawcy mogg uczestniczy¢ w czynnosci otwarcia ofert.

V. ZASADY OCENY OFERT | WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE)

1 Oferty we wstepnej ocenie zostang sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymogdéw formalnych.
2. Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych zostang odrzucone, o czym Zamawiajacy

powiadomi wykonawce, podajgc uzasadnienie. Zamawiajgcy nie odpowiada za braki
formalne ofert i ich skutek.

3. Wyhbdr ofert najkorzystniejszych nastapi sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

4, Kryteria oceny ofert.

Przy ocenianiu ofert Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami i ich
znaczeniem:




Maksymalna liczba punktow,

Lp. Kryterium Znaczenie jakie moze otrzymac oferta
za dane kryterium
1. Cena oferty brutto 100% 100

Maksymalna liczba punktdw, jaka moze uzyskac oferta wynosi 100.

1. W _kryterium ,Cena” kazda z ofert niepodlegajacych odrzuceniu oceniana bedzie wedtug

ponizszego wzoru:

gdzie:

P. — liczba punktow przyznanych ocenianej ofercie

Py = Lgﬂ %100

Cmin — Najnizsza cena oferty sposrod ofert podlegajacych ocenie

C — cena oferty zawarta w ofercie podlegajgcej ocenie

2. W

ramach postepowania

zostanie wybranych

zatrudnionych 4

asystentéow rodziny z kolejno najwieksza liczba punktéw.

3. Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans kryteriéw oceny ofert, zamawiajgcy sposrdd tych ofert wybiera oferte
z najnizszag cena.

4. O wyborze oferty wykonawcy zostang powiadomieni pisemnie. Wykonawca, ktérzy przedstawia
najkorzystniejsze oferty zostang dodatkowo poinformowani o terminie podpisania umowy.

Vi. ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

1. Negocjacji w przypadku gdy cena zawarta w ofertach przewyiszac¢ bedzie kwoty przewidziane
w budzecie na realizacje zadania stanowigcego przedmiot niniejszego zapytania.
2. Woeladu w oryginaty dokumentow, ktorych kopie zostang ztozone w ofercie.

Vil. Informacje dodatkowe:- wymagane dokumenty aplikacyjne: CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru ofert zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 ze zm.)"”




