ZARZADZENIE NR434/2015

PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
2 dnia 16.00MA0G 2015 1.

w sprawie zakresu dziatania miejskich jednostek organizacyjnych
w dziedzinie obronnosci paristwa w czasie pokoju.

Na podstawie zarzadzenia § 4 ust.1 Nr 65/05 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia
5 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa
w czasie pokoju dla organdw samorzadu terytorialnego, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcii
i strazy wojewddzkich, przedsigbiorcow i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wiadz
organizacji spolecznych.

zarzadza si¢ co nastepuje :

§1. Ustala si¢ zakres dziatania miejskich jednostek organizacyjnych
w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju — zwany dalej ,zakresem dziatania”, stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2.1. Zakres dzialania zawiera przedsigwziecia i czynno$ci w dziedzinie obronnoéci paristwa
wspélne, a takZe zadania wykonywane w ramach przygotowan obronnych, stosownie do specyfiki
migjskich jednostek organizacyjnych oraz kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach,
a w szczegolnosci przepisach ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych w toku realizacji przedsigwzied
| czynnosci zwigzanych z organizowaniem zadah w zakresie obronnosci ustalajg szczegdlowe
czynnosci komoérkom organizacyjnym i kontrolujg realizacje zadan, a takze zobowigzani sg do
uwzgledniania zasad, trybu oraz terminéw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw normatywnych
oraz technicznych zasad wykonywania tych zadan, ustalonych przez organa wiaéciwe w sprawach
obronnosci panstwa.

§ 3.1, Nadzér i kontrole wykonywania przez kierownikéw jednostek organizacyinych
przedsigwzie¢ i czynno$ci w zakresie obronnosci parstwa sprawuje Prezydent Miasta Wioctawek
i w powierzonym zakresie Zastepcy Prezydenta Miasta oraz Dyrektorzy Wydzialow ( réwnorzedni)
Urzedu Miasta Wioctawek.

2. Koordynacje przedsigwzigt i czynnoSci w zakresie obronnoéci pafistwa przez
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych sprawuje Dyrektor Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego.




3. Kontrolg, o ktérej mowa w ust. 1, niniejszego paragrafu wykonujg réwniez organa
wlasciwe w sprawach obronno$ci panstwa,

§ 4. Zadania obronne na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas
wojny , ustalone zostang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Wioctawek,

§ 5.1. Zadania obronne stanowiace tajemnice panstwowa lub stuzbowg nalezy przydzielié
pracownikom upowaznionym w trybie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informadji
niejawnych {Dz. U. Nr 182 z 2010r. poz. 1228 z pozn. zm.).

2. Dokumenty dotyczace spraw, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu, opracowuije,
przechowuije i przekazuie sig zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacii niejawnych oraz innymi
przepisami wykonawczymi w tym zakresie, wydanymi przez wtasciwe organy.

§ 6. Zakresy dzialania , o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nalezy zaktualizowat do dnia
30 pazdziemika 2015 r. oraz zlozy¢ pisemng informacie do Dyrektora Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 44/07 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 16 marca 2007 r.
w sprawie zakresu dzialania migjskich jednostek' organizacyjnych w dziedzinie obronnosci w czasie

pokoju.

§ 8. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informaciji Publicznej Miasta Wioctawek.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

1. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Wioclawek wydaje w celu wykonania Zarzadzenia Nr 65/05
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 5 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia ramowego zakresu
dziatania w dziedzinie obronnosci paristwa w czasie pokoju dla organéw samorzadu terytorialnego,
kierownikow zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich, przedsigbiorcow i kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych oraz wladz organizaciji spolecznych.

2. Konieczno$¢ wydania nowego zarzadzania zwiazana jest réwniez ze zmiang struktury organizacyjnej
Urzedu Miasta oraz podleglosci niektorych jednostek organizacyjnych na podstawie Zarzadzenia
Nr 143/2011 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 28 lipca 2011r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek oraz zarzadzen zmieniajacych w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek:

- Zarzadzenie Nr 38/2012 Prezydenta Miasta Whoctawek z dnia 1 marca 2012,

- Zarzadzenie Nr 142/2012 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 lipca 2012r.,

- Zarzadzenie Nr 5/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 2 stycznia 2013 .,

- Zarzadzenie Nr 13/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 17 stycznia 2013 1,

- Zarzadzenie Nr 115/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 25 kwietnia 2013 r.,

- Zarzadzenie Nr 210/2013 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 28 sierpnia 2013 .,

- Zarzadzenie Nr 280/2013 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 26 listopada 2013 1,

- Zarzadzenie Nr 311/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 31 grudnia 2013 r.,

- Zarzadzenie Nr 89/2014 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 26 marca 2014 r.,

- Zarzqdzenie.Nr 177/2014 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 21 lipca 2014 r.,

- Zarzadzenie Nr 194/2014 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 8 sierpnia 2014 r.,

- Zarzadzenie Nr 2/2014 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 16 stycznia 2015r., ‘
- Zarzadzenie Nr 45/2015 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 2 marca 2015 ‘




2atacznik do zarzadzenia Nralglt 2015 i
Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 16 L memuQns

ZAKRESY DZIALANIA

dla miejskich jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych

przéz Prezydenta Miasta Wioctawek w dziedzinie obronnosci panstwa
w czasie pokoju.

I. W zakresie zagadnier obronnych :

1/ Na podstawie Wytycznych Prezydenta Miasta Wioclawek w zakresie doskonalenia systemu cbronnego
na rok kalendarzowy opracowanie rocznego planu zamierzen obronnych zarzadzania i reagowania
kryzysowego oraz ochrony ludnosci.

2/ Zorganizowanie i przygotowanie do wykonania zadan stalego dyzuru kierownika jednostki organizacyjnej.

3/ Przygotowanie stanowiska kierowania w dotychczasowym miejscu pracy na czas wojny.

4/ Opracowanie regulaminu jednostki organizacyjnej, w tym strukture organizacyjna, na czas wojny
i utrzymywanie ich w statej aktualnosci.

5/ Opracowanie szczeglowego planu realizacji zadan zwiazanych z osigganiem wyzszych standw gotowosci
obronnej paristwa.

6/ Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia obronnego w wymiarze 4 - 6 godzin wroku kalendarzowym.

7/ Opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych.

8/ Przestrzeganie realizacji zadan zwigzanych z ochrong tajemnicy siuzbowej i pafistwowej zgodnie z ustawg
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaci niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182 poz. 1228 zpbdzn. zm.).

9/ Opracowanie ,Planu szczegdinej ochrony jednostki organizacyjnej” - tylko dla jednostek okreslonych
odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

10/ Ustalenie zadan w dziedzinie obronnosci dia kierownikéw dzialow , wydziatow i innych komdrek
organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Dyrektora — Prezesa.

11/ Prowadzenie spraw w zakresie $wiadczefl osobistych i rzeczowych na rzecz obronnoSci i obrony cywilnej

12/ Zabezpieczenie tadu i porzadku w zakiadzie w tym ochrony przeciwpozarowe;.

13/ Prowadzenie kontroli przez dyrektora — prezesa jednostki organizacyjnej w zakresie realizacji biezacej
zadar obronnych.

14/ Uwzglednianie postulatow wynikajacych z potrzeb Sit Zbrojnych przekazywanych przez organy wojskowe
upowaznione przez MON oraz wspoldziatania w realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych z  wiasciwymi
terenowymi organami wojskowymi, w tym:

- wsparcia pafistwa gospodarza Host Nation Suport (HNS) udzielanego som sojuszniczym.




- stacjonujacym lub przemieszczajacym sig na obszarze wojewédztwa lub Miasta w czasie pokoju
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny;
- zabezpieczenia sil | srodkow niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji i kierowania dziataniami
0 charakterze obronnym w warunkach wprowadzenia na terenie Miasta, wojewédztwa lub kraju jednego
z ustawowych standw nadzwyczajnych.
15/ Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacja na wniosek pracownikow i kadry kierownicze] jednostki
organizacyjnej od petnienia czynnej stuzby wojskowej mobilizacji i wojny.
16/ Zawiadamianie Wojskowego Komendanta uzupetnieri o pracownikach podlegajacych obowiazkowi czynne;
stuzby wojskowej, ktorzy:
- posiadajg nadany przydziat mobilizacyjny, pracowniczy przydziat mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno
- mobilizacyjny; '
- zostali przeznaczeni do wykonania $wiadczefi na rzecz obrony, ktérych $wiadczeniobiorcg sg Sily
Zbrojne RP.
- 83 poborowymi i dotychczas nie stawali do poboru , jezeli w danym roku kalendarzowym koriczg
€0 najmniej dwadziescia lat zycia.
17/ Organizowanie systemu powiadamiania kadry kierowniczej i pracownikéw jednostki organizacyjnej na okres

zewngtrznego | wewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa paristwa, w tym w razie wystapienia dziatan
terrorystycznych, a takze na czas wojny.

IIl. Zadania w zakresie realizacii obrony cywilnej oraz zarzadzania i reagowania
kryzysowego :
1/ Planowanie dziataino$ci w zakresie realizacji zadan ochrony ludnoéci , obrony cywilnej oraz zarzadzania

i reagowania kryzysowego na rok kalendarzowy wediug wytycznych wydawanych okresowo przez
Prezydenta Miasta;

2/ Wspéidziatanie z organizacjami spotecznym, administracja samorzadowa, zespolong oraz kierownikami
jednostek organizacyjnych przy opracowaniu i aktualizowaniu planéw obrony cywilnej, plandw
postgpowania awaryjnego oraz innych dokumentdw dotyczacych przygotowania i dziatania Obrony
Cywilnej;

3/ Opracowywanie i utrzymywanie w stalej aktualnosci :

- specjalistycznych planéw zapewniajacych wiasciwg realizacje zadan obrony cywilnej przedsiebiorstwa;
- planu ewakuacii zalogi stosownie do przyjetych zagrozen:;

- plany zapewniajace funkcjonowanie urzadzen do likwidacji skazen;

- plany istniejacych w pelni i czg$ciowo przygotowanych budowli ochronnych oraz tymczasowych
wykonywanych w okresie podwyzszania gotowosci obronnych paristwa i w czasie wojny na potrzeby




kierowania obrong cywilng oraz zabezpieczeniem zalogi jednostki organizacyjnej;

4/ Przygotowanie do dziatania systemdw wczesnego ostrzegania oraz wykrywania i alarmowania.

5/ Tworzenie i przygotowanie do dziatania formaciji obrony cywilnej;

6/ Zapewnienie Srodkow transportowych do ewakuacji i akcji ratunkowych w tym akcji przeciwpowodziowych.

7/ Wspoldziatanie w realizacji zadan zwiazanych z ochrong przed powodziowa i usuwaniem jej skutkow
jak rowniez w zakresie zapobiegania innym kleskom Zywiotowym i nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska ;

8/ Realizacja zadan dotyczacych zarzadzania i reagowania kryzysowego w przypadkach nadzwyczajnych
zagrozen i klesk zywiolowych w celu zabezpieczenia porzadku publicznego i bezpieczerstwa obywateli
na terenie miasta;

9/ Zapewnienie odpowiednich magazynéw na skladowanie i przechowywanie sprzetu OC dla formacji obrony

cywilnej i zatogi, konserwacii, eksploatacii, remontu i wymiany sprzetu;

10/ Przygotowanie planow zwiazanych z zapewnieniem dostaw wody pitnej dla zalog zakladow pracy oraz wody
dla urzadzer specjalnych do likwidacji skazeri i celéw przeciwpoZarowych w warunkach ograniczonych
dostaw | w warunkach specjalnych;

11/ Organizowanie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilnej oraz szkolenia i twiczen zalogi jednostki organizacyjnej
w zakresie powszechnej samoobrony;

12/ Dokonywanie oceny stanu przygotowania w zakresie achrony ludnosci, obrony cywilnej oraz zarzadzania
| reagowania kryzysowego (raz w roku) oraz podejmowanie dziatari zmierzajacych do peinej realizacii
zadan - przestanie sprawozdania do WZK UM;

13/ Realizowanie pozostatych przedsigwzigé w zakresie ochrony ludnosci, obrony cywilnej oraz zarzadzania
| reagowania kryzysowego ustalonych przez Szefa Obrony Cywilnej — Prezydenta Miasta.




