Zarzadzenie nr _- /2016

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku
zdnia_LE |40 2016 roku

W sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 111
i poz. 2199)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione Zarzadzeniem
nr 15/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 22 kwietnia 2014 r.
oraz Zarzadzeniem nr 31/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia
2 wrzesnia 2015r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do publicznej wiadomosci pracownikom,
poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE WE WLOCLAWKU

ROZDZIAL |. Zasady ogdlne
§1.

Podstawa prawna

1. Regulamin wydany zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych i innych obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

2. Do przepisow regulujgcych kwestie Funduszu naleza;
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 1. poz.
111);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2.

Wyjasnienie pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja;

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Pracodawca — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie lub osoba przez niego upowazniona;

Osrodek — zaktad pracy, przez ktory rozumie sie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku;
Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku;

Dochod gospodarstwa domowego brutto — wszelkie dochody osob zamieszkujacych razem
i utrzymujacych sie wspolnie, zarowno opodatkowane, jak i nieopodatkowane, w tym
w szczegdlnosci wynagrodzenie ze stosunku pracy, umow cywilnych, emerytury, renty, zasitki dla
bezrobotnych, swiadczenia i zasitki przedemerytaine, zasitki chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne,
otrzymywane alimenty, renty rodzinne, stypendia, a takze dochod z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem lub ugodg sadowa;

Dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje sie w wysokosci $redniego dochodu
z ostatnich 3 miesiecy przed zlozeniem wniosku, zgodnie z deklaracjami podatkowymi PIT-5 lub
obliczonego na podstawie dokumentacji ksiegowo - rachunkowej wiasciwej dla formy prawne;
prowadzonej dziatalnosci w sytuaciji, w ktorej deklaracje podatkowe nie zostaly ztozone

Dochéd netto na osobe w gospodarstwie domowym — dochdéd gospodarstwa domowego brutto
pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, podzielony przez liczbe
0s0b zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspalnie;

Osoby uprawnione — osoby, o ktorych mowa w § 6.



§3.

Przedmiot

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zrodel finansowania Funduszu, zasad
i warunkow korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasad przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziafalnosci socjalnej, osob uprawnionych
do korzystania ze swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu oraz sposobu administrowania
Funduszem.

§4.
Odpis

1. Fundusz, z ktdrego finansowana jest zakladowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w sposob i w wysokosci okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych.

2. Pracodawca nie przewiduje dokonywania fakultatywnych zwiekszen odpiséw na Fundusz.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone w szczegolnosci poprzez:

1) wplywy z optat pobieranych od osdb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;
) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych dokonywane na rzecz Funduszu;
3) odsetki od srodkdéw Funduszu;
) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5.

Administracja Funduszem i podziat srodkow

1. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien Regulaminu odpowiedzialny jest
Pracodawca.

2. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o preliminarz (plan dochodow i wydatkow),
ktory ustala Pracodawca. Preliminarz podaje sie¢ do wiadomos$ci pracownikow poprzez rozestanie
informacji drogg elektroniczng do dnia 15 marca. Wzor preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 2, ustalany jest na okres roku.

4. Kwalifikacji wnioskow o dofinansowanie dokonuje Komisja Swiadczen Socjalnych dziatajaca u
Pracodawcy. Skiad Komisji Swiadczen Socjalnych, tryb jej pracy oraz zadania okre$la Regulamin Pracy
Komisji Swiadczen Socjalnych.

5. Decyzje w sprawie podziatu srodkow Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji Swiadczen
Socjalnych.

6. W przypadku niewykorzystania w catosci lub w czesci srodkéw Funduszu $rodki pozostajace
na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodza na rok nastepny.
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ROZDZIAL Il. Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§6.

Osoby uprawnione

1. Ze srodkow Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju, wymiaru czasu
pracy, czy stazu pracy z zastrzezeniem § 18 ust. 2;

2) emeryci — byli pracownicy, dla ktorych Osrodek byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy otrzymali
bezposrednio po okresie zatrudnienia w Osrodku albo po okresie pabierania renty swiadczenie
emerytalne;

3) rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Osrodek byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy otrzymali
bezposrednio po okresie zatrudnienia w Osrodku rente;

4) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 21 3.

2. Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie ma wptywu fakt korzystania

z urlopu wychowawczego, a takze odbywanie stuzby wojskowej.

§7.

Czlonkowie rodzin

1. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:

1) wspoimatzonkowie pracownikdw, emerytow i rencistow;

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow, wnuki i rodzenstwo w wieku
do ukonczenia 18 lat;

3) dzieci, o ktorych mowa w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepeinosprawnosci — niezaleznie od wieku;

4) dzieci — wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaly na ich
wytacznym utrzymaniu.

2. Wspotmatzonek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, traci prawo do ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu w przypadku orzeczenia separaciji lub rozwodu, chocby orzeczenie to nie
bylo prawomocne.

ROZDZIAL lll. Zasady przyznawania pomocy z Funduszu
§8.

Uznaniowy charakter swiadczen

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Usltugi i swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione nie mogg domagac sie jakichkolwiek srodkéw pienieznych rekompensujgcych wartosc
pomocy socjalnej, w przypadku jej nieprzyznania.

§9.

Kryteria przyznawania $wiadczen

1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen uzaleznia



sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przy
przyznawaniu $wiadczen Pracodawca bierze pod uwage wysokos¢ $rodkéow Funduszu oraz fakt
wczesniejszego korzystania ze Swiadczen Funduszu przez osobe uprawniona.

2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd netto przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc wystapienia
z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia wykazany w oswiadczeniu osoby ubiegajacej sie o udzielenie
pomocy.

§10.
Dokumenty niezbedne do przyznania $wiadczenia

1. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu
obowigzana jest ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z o$wiadczeniem o wyliczonym dochodzie
gospodarstwa domowego netto oraz wskazaniem grupy dofinansowania, od ktorej zgodnie
z Regulaminem zalezy wysokos¢ $wiadczen z Funduszu (dalej: ,0$wiadczenie”). Wzor oswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W szczegolnych okolicznosciach bezzwrotna
zapomoga pienigzna moze by¢ przyznana osobie uprawnionej na wniosek ztozony przez inng osobe.

2. Regulamin okresla przypadki, w ktorych oprocz wniosku oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w
ust. 1, nalezy zlozy¢ dodatkowe dokumenty ubiegajac sie o przyznanie swiadczen lub pomocy z
Funduszu.

3. Informacje podane przez osobe uprawniong w o$wiadczeniu oraz we wniosku, jak rowniez
wynikajace z innych przediozonych dokumentow, podiegaja ochronie prawnej i stuzg wytacznie dla
potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu, a Pracodawca i czionkowie Komisji Swiadczen
Socjalnych zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

4. W przypadku niedostarczenia oswiadczenia lub dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, lub
w przypadku gdy oéwiadczenie lub dokumenty budza watpliwosci, Komisja Swiadczer Socjalnych ma
prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje materialng
wrodzinie adekwatnych do rodzaju dofinansowania, o ktére ubiega sie¢ wnioskodawca, w tym
w szczegolnosci  zaswiadczen o osigganych dochodach u innych pracodawcow, zaswiadczen
0 zarobkach czlonkoéw rodzin, zaswiadczen lekarskich, rachunkow, oswiadczenia wspotmatzonka
0 wysokosci jego przecietnego miesiecznego dochodu netto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
miesiac zlozenia wniosku, zaswiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspotmatzonka jako osoby
bezrobotnej z wysokoscig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkow emerytury lub renty.

5. W wyjatkowych sytuacjach $wiadczenia z Funduszu moze ofrzyma¢ osoba uprawniona
pomimo braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku o przyznanie $wiadczen.
Wtakim przypadku od osoby uprawnionej odbiera sie oswiadczenie o powodach, dla ktorych
przediozenie dokumentow nie jest mozliwe.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczenn z Funduszu wraz z o$wiadczeniem i odpowiednimi
dokumentami osoby uprawnione sktadajg w Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych.

§11.
Kolejnosc rozpoznawania wnioskow

1. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgloszen, z wyjatkiem wnioskow
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0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
2. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg w terminie 30 dni za wyjatkiem wnioskow
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej, ktore rozpoznawane sq w ciagu 7 dni.

§12.
Konsekwencje podania nieprawdziwych informacji

Osoba, ktora zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie, podala niezgodne ze stanem faktycznym
informacje lub dokumenty o wysokosci dochodow, przediozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata
przyznane Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu
pobranego $wiadczenia socjalnego.

ROZDZIAL IV. Rodzaje swiadczen socjalnych oraz zakres
dziatalnosci socjalnej

§13.
Zakres dziatalnosci socjalnej

1. Dziatalno$c¢ socjalna prowadzona w Osrodku obejmuije:

1) dofinansowanie do wypoczynku (zaréwno zorganizowanego, jak i indywidualnego):

a) majacego na celu poprawe stanu zdrowia, w tym w szczegolnosci leczenia sanatoryjnego
i wezasdw profilaktyczno-leczniczych,

b) dla dzieci, w tym w szczegdlnosci kolonii letnich, zimowisk i obozow miodziezowych, a takze
zielonych szkot organizowanych w ciagu roku szkolnego i wakacji dla dzieci i miodziezy,
wycieczek szkolnych,

c) urlopowego;

2) pomoc w formie bezzwrotnych zapomog pienieznych udzielanych osobom uprawnionym
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej w zwigzku ze zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotlowymi i chorobami;

3) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym do imprez
kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych, kart sportowych;

4) pomoc rzeczowq oraz rzeczowe $wiadczenia okolicznosciowe w postaci paczek lub bonow
towarowych;

5) $Swigteczne Swiadczenia pieniezne;

6) pozyczki przeznaczone na uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
zakup lokalu mieszkalnego, budowe domu jednorodzinnego, przebudowe, remont lub
modernizacje lokali i budynkow mieszkalnych;

7)  inne formy pomocy z Funduszu zgodne z przepisami ustawy.

2. Wszystkie wymienione wyzej $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o kryteria socjalne,

o ktorych mowa w § 10.

§14.
Dofinansowanie do wypoczynku

1.Ze srodkow Funduszu moze zostaé przyznane dofinansowanie do nastepujacych form
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wypoczynku dla dzieci:

1) kolonii i obozdw letnich, zimowisk i obozow zimowych;

2) wypoczynku dla dzieci organizowanego w trakcie roku szkolnego;
3) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego dla dzieci.

2. Osobom uprawnionym przystuguje doptata do jednej z wymienionych form wypoczynku:
1) wypoczynku urlopowego, w formie wczasow oraz wycieczek;

2) leczenia sanatoryjnego;
3) wczasow profilaktyczno-leczniczych.

3. Z jednego gospodarstwa domowego moze otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym
mowa w ust. 112, tylko jedna osoba uprawniona i tylko jeden raz w roku.

4, Wskazane wyzej formy wypoczynku mogq mie¢ charakter zorganizowany lub byc
organizowane indywidualnie.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 11 2, jest zréznicowana
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli
stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

6. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, jest
ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania, ktory stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,
o$wiadczenia oraz dodatkowo w przypadku dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1
dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku, w szczegélnosci rachunku, faktury VAT, a w
przypadku braku rachunku lub faktury VAT zaswiadczenie organizatora stwierdzajgce fakt poniesienia
wydatku.

7. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje uprawnionym pracownikom w
przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
potwierdzone na wniosku lub karcie urlopowej zataczonej do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6.

8. W przypadku gdy z przyczyn wynikajacych z przepiséw prawa pracy — w szczegolnosci
w sytuacji, gdy praca u Pracodawcy jest dla pracownika pierwszg praca, pracownik zatrudniony jest
w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownik zatrudniony zostat w trakcie roku kalendarzowego,
pracownik zostat zatrudniony na czas krotszy niz do kofica danego roku kalendarzowego, zaistnienia
zdarzen wymienionych w art. 1552 Kodeksu pracy — pracownik nie posiada prawa do urlopu w wymiarze
14 dni kalendarzowych, warunek, o ktérym mowa w ust. 7, nie musi by¢ spetniony.

9. Wniosek o dofinansowanie nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed planowanym
wypoczynkiem.

§15.
Zapomogi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiolowej lub $mierci;
2) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow;
3) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt 1 i 2,
np. katastrofami naturalnymi.
2. Zapomogi mogaq byc realizowane poprzez bezzwrotng pomoc pieniezna.
3. Wysoko$¢ zapomogi, o ktorej mowa w ust. 1, jest zroznicowana i zalezna od dochodu
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli stanowigcej zatgcznik
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nr 5 do Regulaminu.

4. Podstawg uzyskania zapomogi losowej lub socjalnej jest zatgczenie do wniosku
0 udzielenie zapomogi, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu, dokumentacji
dotyczace| choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego,
np. zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o leczeniu szpitalnym, o stracie majatkowej, a takze
faktury, rachunku i innej dokumentacji potwierdzajacej ciezkg sytuacje materialng, Zyciowa
i rodzinna.

5. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie moze byé¢ przyznana cze$ciej niz raz
w roku, poza przypadkami, kiedy Pracodawca z uwagi na szczegolne okolicznosci postanowi inaczej.

§ 16.
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjna, sportowa

1. Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych o0séb uprawnionych do wypoczynku
realizowany jest poprzez dofinansowanie raz w roku do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub
dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, w formie doptat do ceny biletow, wstepu do kina, teatru, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen i do
sitowni, kart sportowych.

2. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, jest zréznicowana i zalezna od dochodu
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli stanowiacej zatgcznik
nr 7 do Regulaminu.

3. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest zlozenie wniosku, ktory stanowi zatacznik nr 8
do Regulaminu.

§17.
Dodatkowe Swiadczenia socjalne

1. Dodatkowe $wiadczenia socjalne mogq by¢ realizowane migdzy innymi w formie $wigtecznych
Swiadczen pienieznych lub rzeczowych wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 9 do Regulaminu.

2. Swiadczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjga
Swiadczen Socjalnych po analizie stanu $rodkéw Funduszu i zlozeniu oswiadczen przez osoby
uprawnione.

§18.
Pozyczki mieszkaniowe

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz na 5 lat.

2. Nowozatrudnieni pracownicy moga ubiegac sie o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe po
przepracowaniu 2 lat w Osrodku.

3. Ustala sie statg kwote pozyczki mieszkaniowej w wysokosci 4 000,00 zt.

4. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest zlozenie wniosku, ktory stanowi zatacznik nr10
do Regulaminu.

5. Wniosek pracownika, ktory nie rozliczyt otrzymanej uprzednio pozyczki mieszkaniowe
pozostawia sie bez rozpoznania.

6. Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowy zawierana przez Pracodawce
z pozyczkobiorcg, wzor umowy stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu.



7. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 36 miesiecy.
8. Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu kwoty pozyczki w wysokosci 3 % i wymaga
poreczenia dwoch 0sob bedacych pracownikami Osrodka, zatrudnionych na czas nieokreslony.

ROZDZIAL V. Postanowienia koncowe
§19.

1. Srodki Funduszu sgq gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.

3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zgdanie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania do publicznej wiadomosci pracownikom poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

D OR
Mieiskl O&rod ocy Rodzinie
: we Wil

Piotr G ki




