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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK SEKCJI
(w wymiarze: peten etat)
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztafcenie wyzsze o kierunku praca socjalna lub ukoriczone do dnia 31 grudnia 2013 r.
studia wyisze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym

z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

minimum 4 letni staZ pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$c do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r., poz. 2135 tj. )
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz.
1202, tj.).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

5)

znajomo$¢ zasad funkcjonowania podmiotéw pomocy spotecznej, przepiséw ustawy
0 pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego i opiekurczego,

umiejetnosé interpretacji i stosowania przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spofecznej
i przepiséw wykonawczych, umiejetnos¢ tworzenia projektow socjalnych, umiejgtno$¢ pracy
w grupie, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktdw, umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej
organizacji pracy, zarzadzanie zespotem, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, sumienno$c
i doktadnos¢, zaangazowanie,

preferowany 4 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

odpornosc na stres, tatwos¢ nawigzywania kontraktow, otwartosc, kreatywnosé, cierpliwo$c,
umiejetnos¢ pracy w warunkach czestych zmian przepisow prawa, umiejgtnosc
samodzielnego rozwigzywania konfliktow, otwarto$¢ na nowe rozwigzania, innowacyjnosc,
znajomosc obstugi komputera.

3, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

organizacja pracy i nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez pracownikéw sekcji,
wykonywanie czynnosci w ramach prowadzonych postepowari administracyjnych
w sprawach swiadczen,

koordynowanie i nadzdr nad pracg pracownikow sekcji w zakresie realizowanych przez Dziat
Pomocy Srodowiskowej rzadowych i samorzadowych programoéw ostonowych,
przygotowywanie danych i informacji do sprawozdan z wykonywanych zadan sekgji,



5) nadzorowanie i wspieranie pracownikow sekcji w podejmowaniu dziatan w zakresie pracy

socjalnej z wykorzystaniem kontraktéw socjalnych.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim;

b) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

¢) niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowanej opinii;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r., poz. 2135 tj. )
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014,
poz. 1202, tj.).

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczern dokumentujacych wymagany staz pracy oraz

w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu

na UMOoOWE O prace;

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie MOPR we
Wioctawku, przy ul. Kosciuszki 26 we Wioctawku, lub przesytaé poczta w zamknietej kopercie
z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik sekcji” w terminie do dnia 14.03.2016r.
do godziny 15.30.

6.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentdéw do Sekretariatu siedziby gtéwnej MOPR we Wioctawku.

Aplikacje, ktore wplyng do MOPR we Wioctawku po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

7.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.mopr.wloclawek.pl), po uptywie terminu
sktadania dokumentdw, okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz po wstepnej selekcji,
zostanie zamieszczona lista kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.mopr.wloclawek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR
we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu lutym 2016 r. wynosit powyzej 6 %.




