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DGLOSZEMIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKD PRACY
KIERCWWINIEK SEKCI
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1. Wymagania niezbegdne:

1)
2)
3)
4)
5)

E)

7
8

wiksztafcenie: studia wyisze magisterskia,

uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

envirirmumm 4 letni stai pracy,

oovwatelsbeo polskie,

petna rdalneéd do cavnnodici prawnych oraz korzystanie 2 petni praw publicznyeh,

brak zkazania za umyilne przestepstwo Scigane 7 oskarieniz publicznego lub umyilne
prrestepstwo skarbowe,

niepaszlakowana opinia,

dnajomosd  zasad funkoonowania podmioldw  pomocy  spofecene), preepistw  ustawy
a pamocy spofecenel, kodeksu postepowania adminisbracyjneps, ustawy & ochranie danych
asabowyeh, ustawy o ochronie :drowizs psychicenego, ustawy o preeciwdzialaniv przemocy
worpdzinie, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o owychowaniu w trzezwosc
i preeciwdzialaniv alkoholizmowi, kodeksu rodzinnege i opiekunczego.

2. Wymagania dodatkowe:

13

2)
3)
d)

al

umisjetnaic interpretacji i stospwaniz prrepisow z zakresu ustawy o pomocy spalecznej
i preepistw wykonawcrych, umigjetnost fwarzenia projektow socjalnych, umiejetnoic pracy
W prupie, umisjetnaic rozwigzywania konflikbow, umiejetnosd sprawnej | efektywne]
prganizacii pracy, zarzgdzanie zespolem, samodzielnosd, odpowiedziplnosd, sumignnesd
i dokiadnoss, zeangaiowanis,

specjalizacia |l stopnia w rawodzie pracownik secjalny,

4 letni staz pracy na skanowisku pracownik sacjalny,

odpornodd na stres, fatwodd nawigzywania kontraktdw, otwartost, kreabywnosé, cierpliwose,
umigjetnodt  pracy w warunkach czestych zmian  prrepisdw prawa, umigjetnodc
samodzielnego rozwigrywania konflikudw, otwartosé na nowe rorwigzania, innowacyjnoid,
majomoss obslugi komputera,

3. Zakres wykaonveanych radan na stanowisku:

1
2

3

4

preanizacia pracy i nadzor nad realizacg zadan wykonywanyoh preez pracownikdw sekcji,
wykaonyvwanie  cavnnoscl W ramach  prowadzonych  postepowan administracyjriyeh
wosprawach Swiadezer,

koordynowanie | nadedr nad praca pracownikdw sekeji w zakresie reslizowanych przez Dziai
Pomooy Srodowiskowe] rzadowych | samorzadowych pragramaow astonowych,
preveotowywanie informac)i | spraswazdan 7 wykanywanych zadan sekcji.

¢, Wymagane dokumenty:

1)
2}
3)
4

st matywacyjny;

yciarys — curriculum vitas;

kwestionarius: osohowy osohy ubicpagee) sig o zatrudnienie;
oiwiadcrenia o

al posiadanym obywatelstwie palskim;



