Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Kierownik sekcji
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie — wyzsze,

b) uprawnienia specjalistyczne - uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

c) znajomo$¢ - zasad funkcjonowania podmiotow pomocy spolecznej, przepisow ustawy o pomocy
spofecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

d) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy - staz pracy 4 lata,

e) inne - obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych  panstw, ktorym na podstawie umowy miedzynarodowej Iub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw
publicznych, niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umysine

przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$c obstugi komputera,
b)

c) umiejgtnos¢ tworzenia programow skierowanych do konkretnych grup problemowych,
d)

umiejetnos¢ prawidlowego diagnozowania srodowisk rodzinnych,

inne - specjalizacja I1° w zawodzie pracownik socialny.
Pec)



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Organizacja pracy i nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia pracy z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo-wychowawczych i realizacjg zadan wykonywanych przez
pracownikow sekcji.
b) Ocena pracy i sktadanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie
podlegtych pracownikdw.
c) Wspieranie pracownikow sekcji w podejmowaniu dziatan w zakresie pracy socjalnej.
d) Wspotpraca w realizacji zadan z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, $rodowiskiem
lokalnym, wspotpracownikami sekgji i pracownikami MOPR,
e) Podejmowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzacych poprawie oraz rozwojowi dziatalnosci MOPR.
f) Tworzenie programéw skierowanych do konkretnych grup problemowych oraz pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych na ich realizacje.
g) Prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie danych i informagji
z wykonywanych zadan sekcji.
h) Systematyczne wspéidziatanie w zakresie prezentacji informacji na stronie BIP MOPR
z realizowanych dziatan pracownikow sekcii.
i) Podejmowanie dziatan w kierunku samoksztafcenia oraz zdobywania nowych umiejetno$ci:

- Zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami i biezacymi publikacjami,

- udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach i naradach.
j) Wykonywanie na polecenie przelozonego innych zadan, nieobjetych postanowieniami niniejszego
zakresu czynnosci.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie - |, koniecznosé

poruszania sie po kondygnacjach,

=0

peten wymiar czasu pracy,

praca dorazna w terenie,
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praca zwigzana z koordynowaniem pracy asystentéw rodziny,
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praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych.

W miesiacu wrzesniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Migjskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.



6.  Wymagane dokumenty:
a
b

) list motywacyijny,
)

c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
)
)

zyciorys — curriculum vitae,

d) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),
e) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
f) kopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) po$wiadczajacych
znajomosc¢ jezyka polskiego - nie dotyczy obywateli polskich,
g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) o$wiadczenie o:
- nieposzlakowanej opinii,
- posiadanym obywatelstwie polskim lub obywatelstwie panstwa czionka Unii Europejskiej lub
obywatelstwie innych paristw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pefni z praw
publicznych,
- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

j) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula;
Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t,j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922).



Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22016 1. poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie w sekretariacie
w budynku przy ul. Kosciuszki 26 (pokoj 14 - sekretariat) Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku lub doreczone listownie w terminie do dnia 18.10.2016 . godz. 16.00 pod adresem:
ul. KoSciuszki 26, 87-800 Wioctawek, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze nazwa stanowiska - kierownik sekcji ”

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu dokumentéw do MOPR) nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju nr 14 B w dniu 19.10.2016 r. o godz. 9 °°

Z regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w BIP MOPR — Zarzadzenie nr 20/2016 Dyrektora MOPR
z dnia 19 sierpnia 2016 r. oraz w Sekcji Organizacji i Kadr, pokéj 21 w budynku przy ul. KoSciuszki 26
we Wioctawku

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 411 63 11 wew. 23

Informacije o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjne;

przy ul. Kosciuszki 26 we Wioctawku w terminie do dnia w dniu nastgpnym po rozstrzygnieciu naboru.
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