Zarzadzenie nr _é_ 12017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_§  wiocoo 2017 roku

ﬁ
W sprawie:
zmiany Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmieniona Uchwatg
NrXVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwalg
Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.) oraz art. 943 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, poz. 2138
i poz. 2255)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu Nr 9/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 19/2013 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 1 lipca 2013 r., Zarzadzeniem Nr 31/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 30 wrze$nia 2013 r.,
Zarzadzeniem Nr 19/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia
15 maja 2014 r., oraz Zarzadzeniem Nr 21/2015 z dnia 8 czerwca 2015 r. w Zatgczniku Nr 1 do
Zarzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§ 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. W sktad komisji wchodza;
1) kierownik Sekcji Organizacji i Kadr;
2) Spoteczny Inspektor Pracy;
3) reprezentanci zaktadowych organizacji zwigzkowych — wskazani przez te organizacje;
4) reprezentant pracodawcy wskazany przez niego;
5) inne osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie w zalezno$ci od potrzeb, wskazane przez
pracodawce.”;
2) § 9 otrzymuje brzmienie:
,§ 9. Pracodawca przeprowadza stosownie do potrzeb szkolenia pracownikéw w zakresie
mobbingu oraz stosowania regulacji WPA nie rzadziej jednak niz raz na 3 lata.”

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 9/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem Nr 19/2013 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 1 lipca
2013 r., Zarzadzeniem Nr 31/2013 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku



z dnia 30 wrze$nia 2013 r., Zarzadzeniem Nr 19/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 maja 2014 r. oraz Zarzadzeniem Nr 21/2015 z dnia 8 czerwca 2015 r., nie
ulega zmianie.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacii
Publiczne;j.




