Zarzadzenie nr __ 7 /2017

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_ 3 wiav oo 2017 roku

w sprawie:

powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 2372 i 237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia
31 sierpnia 2015 r., zmieniona Uchwatg Nr XVI1/30/2016 z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg
Nr XXVI11/157/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku komisje bezpieczeristwa
i higieny pracy, zwang dalej ,komisjg bhp”, w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Anita Czajkowska - pracownik stuzby bhp, przedstawiciel
pracodawcy;

2)  Wiceprzewodniczacy Agnieszka Paradowska - spoteczny inspektor pracy, przedstawiciel
pracownikow;

3) Cztonek Joanna Zaremba - lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, przedstawiciel
pracodawcy;

4) Czlonek Wioletta Kmie¢ - pracownik stuzby bhp, przedstawiciel
pracodawcy;

5) Czlonek Katarzyna Kedzierska - ZZP MOPR, przedstawiciel pracownikow;

6) Czionek Sylwia Tomaszczuk - MZZ MEDYK, przedstawiciel pracownikow.

§ 2. Komisja bhp jest organem doradczym i opiniodawczym pracodawcy.

§ 3. 1. Zadaniem komisji bhp jest:
1)  dokonywanie przegladu warunkow pracy;
2) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkoéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,;
4)  formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkéw pracy;



5) wspoidziatanie z pracodawcy w realizacji jego obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Posiedzenia komisji bhp odbywajq sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za
czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadar wymienionych w ust. 1 korzysta z ekspertyz
lub opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawca i na jego koszt.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 14/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
zmienione Zarzadzeniem nr 25/2014 z dnia 13 czerwca 2014 .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.




