Zarzadzenie nr 4 0 [2017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku
zdnia_ A8 wiar (0 2017 roku

sy
A ik

W sprawie;
zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualne
oraz srodkow czystosci

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwala
Nr X/6%/2015 Rady Miasta Wioctawek zdnia 31 sierpnia 20151, zmieniona Uchwalg
Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwala
Nr XXVII/157/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r.) oraz § 33 pkt 10 Regulaminu Pracy Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku (Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 16 marca 2016 r. zmienione Zarzadzeniem
nr 2/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r.) w zwigzku z art. 2375 - 2371 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, poz. 2138 i poz. 2255)

zarzadza sig, co nastepuje:;

§ 1. Ustala sié zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualne]
oraz $rodkdw czystosci w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komorek organizacyjnych Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.,

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr,

§ 4. Wyplata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
w 2017 r. nastapi w terminie do korica miesiaca kwietnia,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku.
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Zatacznik )

do Zarzadzenia nr AQ 017

Dyrektora Miejskisgo Osrodka Pomocy Rodzinie
we Whoclawku z dnia 28 iwtawi oy 20171,

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

srodkow czystosci.

§ 1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy,

przydziela sie nieodptatnie pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku $rodki

ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza, oraz $rodki czystosci, kiore stanowig whasnosé pracodawey.,

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownika uzywane

w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 3. 1. Pracownika nie mozna dopusci¢ do pracy bez srodkéw ochrony indywidualngj, odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2, Pracownik jest obowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze. '

§ 4. Szczegolowe normy przydziatu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia rohoczego,
ktorych stosowanie jest niezbedne na okreslonych stanowiskach oraz przewidywane okresy ich uzytkowania
okresla Tabela Norm, stanowiaca zalgcznik nr 1.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, przystuguja srodki  ochrony
indywidualnei, odziez i obuwie robocze zgodnie z Tabelg norm, o ktorej mowa w § 4, jedynie czasokresy
uzytkowania ulegaja proporcjonalnemu wydtuzeniu.

§ 6. Pracownik moze otrzymac uzywane $rodki ochrony indywidualnej, a takze odziez robocza (oprocz
obuwia), jezeli przedmioty te zachowaly wilasciwosci ochronne i odpowiadajg wymogom technologi,

higieniczno- sanitarnym lub bhp (sg czyste i zdezynfekowane).



§ 7 Pracownik przy rozwiazaniu umowy o prace, oraz zmianie stanowiska pracy jest zobowiazany

rozliczy¢ sig z pobranych Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odzieZy roboczej, z wyjatkiem obuwia.

§ 8. Przepis § 7. nie ma zastosowania w przypadku:
1} uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem Jub zmiang stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75 % okresu uzytkowania okreslonego w Tabeli Norm, o ktdrej mowa w § 4;
2)  przejscia pracownika na emeryture;

3)  Smierci pracownika.

§ 9. 1. Za uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz pranie i konserwacje
odzieZy | obuwia roboczego, pracownikowi przysluguje ekwiwalent pieniezny. Okreéla sie stanowiska, na
kiorych dopuszeza SiQ. uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykaz stanowisk, na kidrych moZliwe jest
uZzywanie wlasnej odz.ieZy i obuwia roboczego stanowi Tabela Norm, o ktorej mowa w § 4.

2, Ekwiwalent pieniezny jest wyplacany przed rozpoczeciem okresu uzytkowania wiasnej odziezy
i obuwia roboczego. |

3. Zgoda, o kiorej mowa w ust. 1, wyrazona jest podpisem pracownika na oswiadczeniu, kiorego wzor
stanowi zatacznik nr 2.

4. Odbidr ekwiwalentu potwierdzany jest podpisem pracownika, corocznie, na liscie wyplaty

ekwiwalentu, ktorej wzdr stanowi zatagznik nr 3.

§ 10. .1.Wyso$<béc’; stawek ekwiwalentu za uzywanie wiésne} odziezy i obuwia roboczego oraz
zZa pranie | konsemlac:j@ odziezy i obuwia roboczego ustalana bedzie co roku, na pierwszym posiedzeniu
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, a zatwierdzana przez Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioclawku.

2. Stawki ekwiwalentu uwzglednia¢ heda obowigzujace ceny rynkowe i finansowe moZliwosc

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 11. W razie utraly lub przedwezesnego zuzycia $rodkdw ochrony indywidualngj, odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca lub wyznaczony do tego pracownik sporzadza protokét zniszczenia (zuzycia),
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4. Nastepnie pracodawca jest zobbwiqzany wyda¢ pracownikowi nowe
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zgodnie z Tabelg Nom, o ktorej mowa w § 4.
Natomiast jezeli pracownikowi zostaty wydane srodki ochrony indywidualnej lub odziez robocza uzywana,

czasookresy ulegajq proporcjonalnemu zmniejszeniu.



§ 12. 1. Ekwiwalent pienigzny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie za okres
roku z gory, kazdego roku w okresie do konca | kwartatu, z tym ze pracownikowi nowozatrudnionemu (iub
przeniesionemu) wyplaca sie ekwiwalent pieniezny przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu pozostatego do kofica | kwartatu,

2. Stawke ustalonege ekwiwalentu pomnigjsza sie o 1/12 za kazdy miesiac kalendarzowy
nigprzerwanej nieobecnosci w migjscu pracy.

3. Pracownik, z ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu przed uplywem okresu uzytkowania za jaki
wyplacono  ekwiwalent, zobowiazany jest zwrdcic kwote pobranego ekwiwalenty, w  wysokosci
proporcjonaingj do diugosci nieprzepracowanego okresu.

4. Stawki ekwiwalentu ustalone dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat, sa proporcjonalnie

stosowane przy innych wymiarach czasu pracy.

§ 13. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy powyzej 1 miesiaca kalendarzowego, okres
uzywalnoséci obuwia i odziezy roboczej wydluza sie o ten okres, natomiast ekwiwalent naliczany jest z

wyltgozeniem okresu absencji.

§ 14. 1. Przydzial $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych na okre$lonych stanowiskach moze byé czesciowo lub catkowicie wstrzymany decyzja
Dyrektora MOPR, w przypadku niewykonywania przez nich czynnosci okreslonych dla danego stanowiska
pracy lub wprowadzenia na danym stanowisku zmian eliminujacych konieczno$¢ wydawania odziezy, obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualne;,

2. Dyrektor MOF’R moze w uzasadnionych przypadkach ustalic czasowo inne, indywidualne normy
przydziat. |

§ 15. Pracownikowi przydzielane saq $rodki higieny osobistej w ilosci podane] w Tabeli Norm

stanowiacej zatacznik nr 5.
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Zalgcznik nr 1 do zasad przydzialu odziezy i cbuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualngj oraz srodkow czystosci

Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnei, odziezy i obuwia roboczeqo,

okresow ich uzytkowaniu i dopuszczalnosci ekwiwalentu

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj | Zestaw odzieZy i sprzetu uiy?klg:znia Ekwiwalent

R.1. - kurtka zimowa ocieplana 36 miesiecy TAK

Pracownik wykonujacy pracew |[R2. |- kurtkaletnia ) S6miesiecy | TAK

4. | terenie powyZej 4 godzin: RS, | buty ocieplane i 24miesigce | TAK

" |- pracownik socjalny, - R4 | potbuty 24miesiace | TAK

- asystent rodziny O maseczkiochronne wgpotzeb | | NIE ]
0.2, - rekawice nitrylowe wg potrzeb NIE

Kierowca pojazdow Ol jfadwch bz TAK

2. Samochodgwych 02 ........... J _QKERW]C_& _i"_()b(_:)C_Z_e e Mdz ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N.E.E .......
0.3. buty gumowe d.z. NIE

R | kurtka zimowa ocieplana |1 Somiesiecy | TAK |

3. | Doreczyciel R2 I kurtka letnia Somiesigey | TAK ]
' R.3. buty ocieplane 24 miesiace TAK
R4 |- polbuty T 24 miesiace TAK

Rl - Ubranie drefichowe 1 24 miesiace 1 TAK
R2. “buty 24 miesiace TAK

4. | Konsenwator R3. |-kurkaocieplana ) 3miesigoy | TAK |

Q1. - rekawice robocze | dz. ] NIE |

02 | przylbicaochronna bz ] NIE |
0.3. - kurtka przeciwdeszczowa | 36 miesiecy TAK

: R.1 - fartuch. |6 miesiecy L TAK

Robotnik gospodarczy 1 RZ. |- obuwie profilaktyczne | 12miesiecy 1 TAK |

5 (wykonujacy prace porzadkowe | Q1. -] rekawice ochronne  |dz. NIE |

| 2wiazane Z utrzymaniem 02 | rekawice gumowe  idz. NE |

czystosci) 03, |- Sniegowce ochromne  \dz. NIE
04 - kamizelka ochronna d.z. NIE

R1 - Ubranie drelichowe |24 miesigee | NE |

Robotnik gospodarczy 2 RZ bty . |#miesigce ] ] NIE ]

6. | (wykonujacy prace konserwatora | 0.1, |-rekawicerobocze ~ idz 1 NE |

i drobne ogblnobudowlane) 0.2 kurtka / kamizelka ocieplana | 36 miesiecy | | NIE
0.3. - kask ochronny d.z. NIE
Pracownik Sekcji Administracjii | {1 - fartuch 12 missiecy TAK

Zambwien Publicznych ds. oo
7. | administracyjnych wydajacy R.2. ohuwie profilaktyczne 24 miesigce TAK

materialy bivrowe isrodki [ A Rt
czystosci 0.1 - rekawice gumowe d.z. NIE
Pracownik Sekcji Administracjii | 1 - fartuch 12 miesiecy TAK

8. | Zamowien Publicznych ds,  froocroermeerperrem e R R
zakladowej skladnicy akt R.2. - obuwie profilaktyczne 24 miesigee TAK




Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie moze w uzasadnionych przypadkach ustalié czasowo inne,
indywidualne normy przydzialu dla poszczegdinych stanowisk pracy lub pracownikdw, np. na czas
przeprowadzki, remontu, powierzenia okreslonych zadan.

Objasnienia:
Symbole zakwalifikowania przedmiotu; skréty:

- ,R"-odziez robocza lub obuwie robocze,

-, 0" = &rodki ochrony indywidualnej,

- d.z. —do zuzycia (do czasu utraty wiasciwosci ochronnych);

- wg potrzeb - stosuje sie wytacznie w przypadku, jezeli na wymienionym stanowisku pracy wystepuja
szczegdlne warunki pracy, ktdre moga nie wystepowa¢ na analogicznym stanowisku pracy (np.
zanizona temperatura, konieczno$¢ wykonywania dodatkowych prac, naraZzenie na czynniki
biologiczne).

W przypadku zmiany warunkow pracy przydziat nalezy wstrzymag,




Zelgeznik nr 2 do zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego,

srodkGw ochrony indywidualnej oraz srodkow czystose

Oswiadczenie

Wioclawek, dnia

.............................

Niniejszym oéwiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

pranie i konserwacje we wiasnym zakresie odziezy i obuwia roboczego, stanowiacego moja wlasnosc.
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Zabgoznik nr 3 do zasad przydzialu odziezy | obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualngj oraz srodkow czysiosci

Lista pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentow pienieznych za uzywanie wiasnej

odziezy i obuwia roboczego iflub pranie odziezy

{nazwa komorki organizacyingj Qsrogka)

Roczna kwota

skwiwalentu za Roqzna kwota .
Lp. | Imig i nazwisko pracownika | uZywanie wiasnej ekwiwalentu za Podpis

) . . pranie odziezy pracownika
odzieZy lub obuwia (PLN)
(PLN)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
g.
10.

Wioctawek, dnia ...




Zatacznik nr 4 do zasad przydziatu odziezy | obuwia roboczego, $radkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw czystoscei

(podpis pracodawcy)

Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia
odziezy roboczejlobuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej-

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony
indywidualnej:

Wymienioha odziez roboczalobuwie robocze/srodki  ochrony indywidualnejs ulegta/ulegto/uleghy-
utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu-z powodu

.........................................................................................................................................

(padpis pracownika ds. bhp) (padpis przetozonego)

< nigpetrzebne skreshc




Zatgeznik nr § do zasad przydzialu odziezy | obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywiduaingj oraz érodkow czystose

Srodki ochrony osobistej:

Dia pracownikow biurowych
1. mydio:
- dla wszystkich pracownikdw mydio w ptynie z przeznaczeniem do tazienek,
Dia pracownikow gospodarczych:
1. mydio:
- dla wszystkich pracownikow mydlo w plynie z przeznaczeniem do tazienek;
2. reczniki, wg potrzeb;
- dla Doreczyciela, Konserwatora, oraz robotnika gospodarczego nie wiecej niz 1 recznik na
rok; -
3. krem do rak, wg potrzeb:
- dla rebotnika gospodarczego 2 szt. kremu na kwartat;
4. pasta BHP, wg potrzeb:
- dla Doreczyciela, Konserwatora, robotnika gospodarczego ~ (przy wykonywaniu prac
szczeqolnie brudzacych).
Dia pracownikow terenowych (pracownicy socjalni, asystenci rodziny):
1. mydio:
- dla wszystkich pracownikéw mydlo w plynie z przeznaczeniem do lazienek:;
2. plyn do dezynfekcji powierzchni:
- W poszezegdlnych lokalizaciach komorek organizacyjnych MOPR - wedlug potrzeb.




