Zarzadzenie nr A5 12017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_ € Kwoetvue 2017 roku

W sprawie:

powotania Komisji ds. oceny ofert ztozonych w otwartym naborze partnera w celu
wspélnego opracowania koncepcji, a nastepnie wspoélnej realizacji projektu
planowanego do realizacji w ramach konkursu nr RPKP.09.02.01-12.00-04-079/17,
ogtoszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne spofeczenstwo, Dziatanie: 9.2 Wiaczenie
spoteczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wiaczenie spoleczne, pod nazwa
~Reintegracja spoleczna mieszkancow Wioclawka - | edycja” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek zdnia 31 sierpnia 2015r. zmieniona Uchwatg Nr
XVI1/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r.) oraz art. 33 ust. 2 i 3 ustawy
zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 217, poz. 1579
i p0z.1948)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje ds. oceny ofert ztozonych w otwartym naborze partnera w celu
wspolnego opracowania koncepcji, a nastepnie wspolnej realizacji projektu planowanego do realizacji
wramach konkursu nr RPKP.09.02.01-12.00-04-079/17, ogtoszonego przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne spoteczenstwo,
Dziatanie: 9.2 Wiaczenie spoteczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wigczenie spoteczne, pod nazwg
,Reintegracja spoteczna mieszkarnicow Wioctawka — | edycja” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w sktadzie:

1) tucja Pawlaczyk — Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej — Przewodniczacy Komisji;

2) Dorota Czmara - Kierownik Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepeinosprawnych
— cztonek Komisji;

3) Kinga Obatkowska - Specjalista Pracy Socjainej w Sekcji Rozwoju Spotecznego
i Sprawozdawczosci — Sekretarz Komisji.



§ 2. Komisja dziata wedilug Regulaminu pracy komisji stanowigcego zatacznik do ninigjszego
zarzadzenia.

§ 3. Po zakonczeniu prac Komisja ulega rozwigzaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informaciji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 4212017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

zdnia. @ Al fue G 2017,

REGULAMIN PRACY KOMISJI

Postepowanie w sprawie naboru przeprowadza Komisja powofana przez Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng Komisji.

Komisja podejmuije rozstrzygniecia zwykfg wigkszoscig glosow.

Kazdy z czlonkow Komisji weryfikuje oferty ziozone przez podmioty uprawnione w drodze otwartego

naboru pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedlug kryteriow okreslonych w ogfoszeniu

o naborze z dnia 15 marca 2017 r.

W pierwszym etapie naboru Komisja:

1) stwierdza liczbe ztozonych ofert;

2) otwiera oferty;

3) ocenia oferty pod wzgledem formalnym;

4) odrzuca oferty z przyczyn formalnych okreslonych w pkt V.5. ogtoszenia o naborze z dnia

15 marca 2017 r.

W drugim etapie naboruKomisja:

1) analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert;

2) przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedlug kryteriow podanych w ogloszeniu o naborze
z dnia 15 marca 2017 .,

3) wskazuje najwyzej oceniong oferte.

Z przebiegu naboru Komisja sporzadza protokot, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1

2

imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;

liczbe zgtoszonych ofert w tym zgloszonych po terminie;

w

4
5

)

)

) zestawienie ztozonych ofert;

) informacje o ofertach odrzuconych;

) informacje o przyznanych poszczegdlnym ofertom punktach w kazdym z przyjetych kryteriow
oceny ofert;

6) wskazanie oferty najkorzystniejszej;



10.

1.
12.

7) ewentualne uwagi czionkow Komisji;

8) podpisy cztonkoéw Komisji.

Komisja przedktada Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku protokot
z przebiegu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji ~ Publicznej  Miejskiego ~ Osrodka ~ Pomocy  Rodzinie  we  Wioctawku

(www .bip.mopr.wloclawek.pl).

O wynikach naboru zostang pisemnie powiadomione podmioty uprawnione, ktére ztozyly oferty.

Od decyzji w sprawie wyboru partnera MOPR we Wioctawku nie przewiduje procedury odwotawcze.




