Zarzadzenie nr ﬁ 12017

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_/ % ey a 2017 roku

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r.
poz. 1666 z pdzn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902) oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmieniona Uchwatg Nr XVI1/30/2016 Rady Miasta Wtoctawek z dnia
21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia
2016r.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., w zataczniku do zarzadzenia — Regulaminie Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 30 otrzymuje brzmienie:

,§ 30.1. Nie  wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych
W przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig przy pracach i w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz.. 796).

2. Ustala sie wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych, przy ktorych nie
mozna zatrudnia¢ kobiet, w tym wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych, przy
ktorych nie mozna zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, stanowigcy
zatgeznik nr 5 do regulaminu.”;

2) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., nie ulega zmianie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.




Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia .,./Z.‘j...'v.lﬂ..bt’s;,..f‘.\... 2017,

Zalacznik nr 5

Do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
We Wioctawku

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych, przy ktérych nie mozna
zatrudniac kobiet, w tym wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych,
przy ktoérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

l.  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw oraz

wymuszong pozycjq ciata
1. Dla kobiet

1)

Wszystkie prace, przy kiorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) 20 kj/min. Uwaga 1 kj = 0,24 kcal.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekracza¢ 12 kg przy pracy statej i 20 kg przy pracy dorywcze;j.

Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odleglos¢ przekraczajaca 25
metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczaé 12 kg.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochyini lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone,
to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

Jezeli przedmioty s przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylni lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sq przenoszone,
to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac¢ 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy

dorywczej.



2. Dla kobiet w cigzy

1)

9)

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej — 7,5 kd/min.

Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

Reczna obstuga urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycia sity przekraczajace;;

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej.

Nozna obstuga elementow urzadzen (pedaléw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N.

Reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;.

Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej;:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciagnieciu.

Reczne przetaczanie | wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materiatow cieklych - gorgcych, zracych Iub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

Przewozenie fadunkéw na wézku jednokofowym (taczce)i wozku wielokotowym poruszanym

recznie.

10) Prace w pozycji wymuszonej.

11) Praca w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

12)

spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie

powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa.

3. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig

1)

2)

Wszystkie prace, przy kiorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kj na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej — 12,5 kd/min

Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
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a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywcze;j.

Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej.

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie

sity przekraczajacej:

a) 60N —przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej.

Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub

odlegtos¢ przekraczajacg 25 metrow.

Reczne przenoszenie pod gore po nierownej powierzchni, pochylaniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysokoS$¢ 4 metrow — przedmiotéw o masie

przekraczajacej 6 kg.

Reczne przenoszenie pod gore po nieréwnej powierzchni, pochylaniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 metrow — przedmiotow o masie

przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywcze;.

Obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowani ich ruchu jest niezbgdne

uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu.

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek,

rur o duzych érednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow po terenie poziomym o twardej i gtadkiej powierzchni
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete.

10) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

11) Reczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia.

12) Przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:



a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowyn po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie
Z masag urzadzenia transportowego nie moze przekraczac¢ 60% podanych wartosci.
13) Przewozenie tadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej tacznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie 0 nachyleniu wiekszym niz 2%.
14) Przewozenie tadunkéw:
a) nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajacg 200 metrow,
c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) nawodzku szynowym na odlegto$¢ 400 metrow.
Prace w mikroklimacie zmiennym
Dla kobiet w cigzy
Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.
Prace w narazeniu na hatas i drgania
Dla kobiet w cigzy
Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 — godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
Praca w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy ‘
Prace stwarzajace ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV. wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy
i toksoplazmoza,

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig



VI.

Prace stwarzajace ryzyko zakazenia wirusem zapalenia wafroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i pOtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV. wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy i toksoplazmoza,
Prace przy monitorach ekranowych
Dla kobiet w cigzy
Praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50
minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczona do czasu pracy.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy

1) Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

2) Praca na wysokoSci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi peten zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig
Prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow,

udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.




